MOODULI KOOSTAMISE KONTSEPTUAALSED ALUSED

1.1. Mooduli moiste

Moodul on dpitulemustele suunatud Sppekava terviklik sisuiihik kutseoskusnduetega vastavuses

olevate teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamiseks.

Moodulid jagunevad iild- ja pdhidpingute ning valikdpingute mooduliteks.

e iildopingute moodulid on tegevusvaldkondi ldbivate teadmiste ja oskuste kogumid, mis on
tihised mitmele erialale

e pdhidpingute moodulid on teadmiste ja oskuste kogumid, mis moodustavad konkreetse eriala
sisu.

e valikdpingute moodulid maédratlevad kutseoskusi toetavate ning laiendavate teadmiste-oskuste
kogumi, mis voivad seonduda ka lisakvalifikatsiooniga.

Seega on moodul on dppekava kvalitatiivselt ja kvantitatiivselt méératletud osa, mille eesmérgid on

fikseeritavad ja millel on praktiline viirtus kutseoskuste omandamisel. Uldjuhul katab moodul

kutsealase tegevuse mingi osa.

1.2. Mooduli vairtussiisteem

Mooduli koostamisel ldhtutakse Eesti kutseharidussiisteemi arengukavas 2005-2008 toodud
pohivéirtustest. Mooduli pohivéirtused on:

Kvaliteet — vastavus kutsestandarditele, Oppija personaalne arengu toetamine, edasilitkumise
vdimaluste toetamine hariduses ja to6turul;

Efektiivsus — ressursside efektiivne kasutamine (korduste véltimine, horisontaalne, vertikaalne ja
ajaline 16imimine jne);

Konkurentsivoimelisus — Euroopa Liidu riikide kutshariduslike dppekavade kontekstis;
Koost6o — iihine toimimine mooduli koostamisel huvigruppidega, eelkdige todandjatega; koostoo
mooduli rakendamisel;

Terviklikkus — moodulid moodustavad tervikliku kutseoskuse;

Paindlikkus — elukestva dppe pohimotete arvestamine moodulite koostamisel;

Lébipaistvus — vorreldavus teiste Euroopa Liidu riikide dppekavadega (Kopenhaageni kokkulepe)
Eesmirgistatus — ldhtumine Oppija kompleksse personaalse arengu (teoreetiliste, praktiliste,
sotsiaal-kultuuriliste valmisolekute sh isiksuseomaduste) eesmérkidest.

Mooduli koostamisel ldhtutakse dppekavadega méidratletud kutsealase koolituse eesmirkidest ja

tilesannetest. Kutseharidusliku kutsealase? koolituse eesmérgid on:

1) kujundada isiksus, kellel on teadmised, oskused, vilumused ja hoiakud t6Gtamiseks Opitud
valdkonnas ning eeldused ja soov dpingute jatkamiseks ja elukestvaks dppeks.

2) orienteerida Opilasi pidevoppele, kujundada Opilases iseseisva t66 oskust, loovust, algatus-,
otsustus- ja vastutusvoimet ning teenindus- ja suhtlemisvalmidust,

3) arendada ja slivendada jargmisi votmeoskusi: meeskonnatddoskus, probleemide lahendamise ja
otsuste tegemise oskus, kriitilise motlemise ja suhtlemisoskus, analiiiisioskus, informatsiooni
hankimise, t66tlemise ja kasutamise oskus, Oppimisoskus.

Kutsealase koolituse iilesanne on vdimaldada Opilasel omandada sellised teoreetilised, praktilised,

sotsiaal-kultuurilised valmisolekud, et ta suudab:

1) rakendada dpitud valdkonna alaseid teadmisi ja oskusi konkreetsete tooiilesannete tditmisel;

2) siirduda paindlikult iihelt toimingult teisele koolitusele vastaval kutsealal,;

3) sobitada kutseoskusi uutes todsituatsioonides;

4) planeerida, teostada, hinnata ja arendada oma t66d;

5) véirtustada oma kutseala ja arendada oma kutseoskusi;

6) teha eetilisi, seaduspdraseid ja diglasi valikuid;



7) suhtuda kaasinimestesse vordvéérselt;

8) omandada soosiv suhtumine sisemisse ja vilisesse ettevotlikkusse;

9) vastutada kliendi, enda ja kaastootajate turvalisuse eest ning tulla toime kriisi- ja
ohuolukordades;

10) tootada keskkonda sddstes.

Lihtuvalt eeltoodust kujundatakse mooduli sisu, Oppeprotsess, koostatakse Oppeiilesanded ja

planeeritakse dppe korraldus, dppemeetodid ning hindamine.

Kokkuleppeliselt ldhtutakse iildtunnustatud véirtustest humanismist ja demokratismist ning
pohimdttest arendada terviklikult Oppija teoreetilisi, praktilisi ja sotsiaal-kultuurilisi sh. isiksuslikke
valmisolekuid. Oppijat kisitletakse neist védrtustest ldhtuvalt kui muutuvat, loovat ja arenevat
isiksust, kelle dppimine pdhineb enesejuhtivusel. Iga dppija on individuaalne, tal on kogemused ja
sotsiaalne taust, et dppija on teadlikult valikuid tegev subjekt, aktiivne ja vastutustundlik.

Rohuasetus on Oppijate kogemuste kasutamisel (kogemusdppe printsiip — Kolb, Dewey, Gibbs,
Eraut, Habermas, Burnard; Moon jt); Oppijate pideval suunamisel erinevate teabeallikate
kasutamisele; valikute pakkumisel dppeprotsessis.

Mooduli koostamisel piitieldakse
e jirjepidevuse ja siisteemsuse poole. Oppes toetutakse kogemustele, varemdpitule,
juhuslikult dpitu piiiitakse viia siisteemsesse dpikogemusse.
e terviku poole, mis ei ole klotsidest ehitis ega mosaiik, vaid ruumiline puzzle —
konstruktsioon.
e loovuse ja refleksiivsuse poole, sooviga toetada Oppija refleksioonivoime — see on voime
olla teadlik oma motlemis- ja tegutsemisviisidest — arengut.

Mooduli viirtussiisteem on skemaatiliselt kujutatud joonisel 1.

Uldtunnustatud Eesti kutsehariduse
vadrtused — arengukavas 2005-
humanism ja < > 2008 toodud
demokratism pohiviartused
I Mooduli vairtussiisteem I
Kokku lepitud M
viidrtused: Kutsealase
Teadmis- ja koolituse
oppimiskisitlused eesmargid ja
Kogemusdppe printsiip | | iilesanded
Jirjepidevuse ja 7
siisteemsuse printsiip
Terviklikkuse printsiip

Joonis 1. Mooduli védidrtussiisteem.

1.4. Mooduli struktuuri mudel

Moodulite kirjeldused sisaldavad jargmist andmestikku:
1) mooduli nimetus;



2) ajaline maht dppenédalates;

3) Oppe-eesmirgid;

4) nduded mooduli alustamiseks;
5) Oppe sisu;

6) Opitulemused;

7) hindamine.

Mooduli maht ehk ajaline kestus sdltub mooduli eesmérgist ja dpetatavast sisust.

Mooduli mahtu arvestatakse Oppenddalates. 1(iiks) Oppenéddal vastab 40 tunnile Oppija poolt
mistahes vormis dppimisele. Mooduli dppe mahu arvestamise aluseks on n x 40 tundi, kus n on
taisarv.

1.4.1. Mooduli eesmirkide mudel

Mooduli eesmirgid ldhtuvad viirtussiisteemist, kutseoskusnouetest, kutsealase koolituse
eesmirkidest ja iilesannetest.

Mooduli eesmirkide piistitamisel l&htutakse sellest, et moodul peab kaasa aitama  Oppija
teoreetiliste, praktiliste ja sotsiaal-kultuuriliste valmisolekute, sealhulgas isikuomaduste
arendamisele kutseoskusnduetes ndutud tasemele .

Opilase personaalse arengu tagamiseks, tema edasiliikumise vdimaldamiseks hariduses (elukestva
oppe kontekstis) ja todturul on mooduli eesmérgiks kujundada opilases jargmisi iildoskusi:
e meeskonnatddoskus,
e probleemide lahendamise ja otsuste tegemise oskus,
e kriitilise motlemise ja suhtlemisoskus,
e analiilisioskus,
informatsiooni hankimise, to6tlemise ja kasutamise oskus,
oppimisoskus.

Kutseoskusnduetes on toodud isiksuseomadused, mille arendamiseks moodul peab eeldused looma.
Need on kontsentreerumisvdime, loogiline mdtlemine, verbaalne voimekus, hea milu;
suhtlemisvalmidus, tolerantsus, koostéovoime, koostodvalmidus, vastutusvéime, algatusvoime,
loovus, dpivalmidus, viisakus ja tdhelepanelikkus, iseseisvus ja otsustusvdime.

Mooduli eesmirkide mudel 1dhtuvalt dppija personaalsest arengust on toodud joonisel 3.

Teoreetilised valmisolekud

Personaalne
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Joonis 2. Mooduli eesméirkide mudel

Personaalse arengu seisukohalt on erilise tdhtsusega iildharidusliku ja kutseharidusliku komponendi
16imimine ning iildoskuste arendamine.

Sotsiaalkulutuuriliste valmisolekute juures tdhtsustatakse suhtlemis- ja meeskonnatodoskuse
arendamist, valmisolekut tulevikuks, mis seondub samuti eelkdige iildoskuste moistega. Koolitust
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ei késitleta pelgalt majanduse ndudluse kontekstis, koolitus on iiles ehitatud selliselt, et see
voimaldaks Oppija ennastjuhtivat arengut.

Teadmist kasitletakse kui Oppijale isiklikku, kogemuslikku, inimestevahelises suhtlemises
siivenevat ja arenevat, mille analiilisimisel joutakse laiemate seosteni, millest omakorda tekib uus
teadmine (kognitiivne, konstruktivistlik Oppimiskésitlus, kaasaegne teadmiskasitlus).

1.4.2. Mooduli sisu mudel

Mooduli sisu koostamisel ldhtutakse kutsestandardiga kehtestatud kutseoskusnduetest ja
kutseharidusliku kutsealase koolituse eesmirkidest ning iilesannetest. Mooduli sisu koostamisel
arvestatakse ettevotluse mikro- ja makrokeskkonna mdojureid (Joonis 3 vt skeem, lisa 1).
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Joonis 3. Ettevatluse Makrokeskkonna mojurid mooduli sisu kujundamisel.

Ulaltoodust lihtuvalt kujundatakse vilja konkreetse mooduli teemad ja alateemad.
Mooduli sisu koostamisel piitieldakse



o sisuithikute vahekordade tasakaalustatuse poole;

e Jppija mitmekesise dpikogemuse poole;

e scoste loomise poole teemade vahel ja eri moodulites Opitu vahel. Teemad on loogilises
jarjestuse, jargnev teema eeldab t66d eelnevatega, nduab erinevate teemade
votmemoistetega kombineerimist ja nende rakendamist.

e varemopitu rakendamise (sealhulgas pdhi- voi keskkooli programmis dpitu) poole. Varem
Opitu asetatakse toOmaailma konteksti, vaadeldakse eri ldhtepunktidest ja viiakse niiviisi
siisteemsesse Opikogemusse.

1.4.3. Opitulemuste hindamine

Hinnatavad opitulemused lihtuvad mooduli eesmirkidest. Opitulemuste ja hindamiskriteeriumite
kirjeldamisel kasutatakse jargmisi moisteid:

Teab ja tunneb — nimetab; loetleb, kirjeldab, tunneb &ra, saab aru informatsioonist, mdistab
tdhendust; pohjendab; on vdimeline infot {ile kandma uude konteksti, vordlema, erinevusi vélja
tooma, jne.

Oskab — on vdimeline praktiliselt sooritama, demonstreerima.

Vdéimalusel méadratletakse hindamisel ka teadmiste-oskuste siigavus so.:

Algtase — moistete, faktide ja pohimdtete teadmine; pdhiliste toovotete valdamine.

Kesktase — moistete ja faktide tdlgendamine ja vordlemine, seoste loomine; mitmekesiste toovotete
valdamine.

Korgtase — scostatud faktide alusel analiilisimine, prognoosimine, jireldamine, iildistamine,
hindamine; mitmekesiste keerukate toovotete valdamine.

Hindamise iilesandeks on:
e toetada Oppija positiivse mina-pildi arengut ja tema arengut dppinud todtajaks
motiveerida Oppijat sihikindlalt dppima;
suunata tema enesehinnangu ja isikuomaduste kujunemist;
suunata Opetaja tegevust Oppija dppimise ja arengu toetamisel;
anda informatsiooni dppija Opitulemustest ja hoiakutest Oppijale, Opetajatele todandjatele,
samuti edasiste dpingute tarvis.

Mooduli kirjelduses tuuakse &dra kokkuvottev hindamine mooduli kui terviku ldbimise jirel.
Mooduli koostamisel kirjeldatakse hinnatavaid todiilesandeid (hindamise objektid), hindajaid, hinde
moodustumist.

Opitulemuste hindamisest tipsemalt vt lisa 2.

1.5. Mooduli koostamise metoodika

Mooduli koostamise metoodika ldhtub protsessikesksest ldhenemisest Oppeprotsessile. Esmalt
madratletakse eesmérk ja taotletav tulem (rahuldav teadmiste ja oskuste tase) ja selle toendamine,
seejarel protsess, 1dbi mille Oppeprotsessis tulemuseni joutakse ning vajadusel ressursid
(voimaldajad), nditeks nduded Oppijale mooduli alustamiseks.

Juhis mooduli koostamiseks
1) Madératle tervikoskus, mille tarvis moodul koostatakse;
2) Madratle kutseoskusnduded tervikoskusele ldhtuvalt kutsestandardist;

3) Formuleeri dppe-eesmirk ldhtuvalt vairtussiisteemist, kutseoskusnouetest, valdkonna riiklik
Ooppekava eesmérkidest ja lilesannetest;

4) Formuleeri konkreetsed dpitulemused — mida me tahame, et dppija teab ja oskab, teadmiste ja
oksuste ulatus ja siigavus;



5) Formuleeri dppe sisu;
6) Formuleeri hindamisobjektid;

7) Formuleeri hindamiskriteeriumid ( sh isiksuseomaduste, votmeoskuste arenemise hindamiseks),
mis vOimaldavad hinnata dpitulemuste saavutamist méératletud ulatuses ja siigavuses (rahuldav
tase);

8) Maiiratle mooduli maht;

9) Poordu tagasi eesmérgi ja Opitulemuste juurde — hindamine peab vdimaldama hinnata koiki
ndutavaid dpitulemusi, nende taset;

Mooduli koostamise etapid on toodud joonisel 4.
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Mooduli koostamise etapid.




LISA 1
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Joonis 5. Oppe sisu kujunemine konkreetses moodulis
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LISA 2
Opitulemuste hindamine

Opitulemuste hindamine jaguneb:
1) viljastpoolt antud hinnang;

2) Oppija enesehinnang.

Oluliseks ldhtekohaks hindamisel on Oppija enesehinnang. Enesehinnang ja viline hinnang
tdiendavad teineteist. Viljastpoolt antud hinnangu andjad peaksid olema erinevad. Opetaja antud
hinnangute korval kasutatakse riihmas tdidetavate Oppeiilesannete puhul riihmakaaslaste
hinnanguid, samuti teiste rithmade v0i nende liikmete hinnanguid. Individuaalselt tdidetavate
Oppeiilesannete puhul piiiitakse saada kaaslaste poolt antud hinnanguid. Kollektiivselt tididetud
Oppeiilesannete puhul piiiitakse saada teiste dpetajate, klientide hinnanguid.

Hindamine on suunatud iihesugustele rohkudele ja kutseoskustele: tdomeetoditele, toovahenditele,
materjalidele ja todprotsessidele, todohutusele ja tdoga seotud teadmistele.

Hindamise kriteeriumid méératletakse, 1dhtudes rahuldava, hea ja viga hea oskuse tasemetest:

1) hinne “5” (vdga hea) - Opilane oskab teadlikult valida kutsealases t66s sobivaimad
toomeetodid, toovahendid ja —materjalid ning kasutada toovotteid ja toovahendeid digesti. Ta
oskab hinnata ja arendada toovotteid. Ta toimib aktiivselt ja motiveeritult erinevates
toosituatsioonides, meeskondades ja sidusriihmades. Ta oskab leida uusi lahendusi ja lahendada
probleemsituatsioone (veaolukordi). Opilane suudab iseseisvalt todtada, ei vaja korraldusi.
Oskab arendada oma t66d, tookeskkonda, toGohutust, analiilisida ja arendada ennast
mitmekiilgselt, toimimaks muutuvates olukordades. Opilane oskab hinnata hangitud
informatsiooni Oigsust ja usaldusvéirsust. Ta oskab siistematiseerida, vorrelda ja analiilisida
hangitud teadmisi ja toddelda neid oma t60s kasutatavateks, votta vastu otsuseid. Ta oskab
panna asju tidhtsuse jirjekorda, planeerida ja arvestada erinevaid mojureid ja alternatiive, oskab
valida sobivaima. Opilane oskab todtades arvestada tdkoha eripérasid, ta tajub oma t66d osana
ettevotte tOOst ja ettevotet osana toimimiskeskkonnast.

2) hinne “4” (hea) - Opilane oskab kasutada asjakohaseid téOmeetodeid, toovahendeid ja -
materjale. Ta tuleb toime pdhiliste tdddega. Opilane suudab toimida erinevates situatsioonides
ja meeskondades, kasutada oskusi ja tooga seotud teadmisi uutes situatsioonides. Ta oskab
slistematiseerida, vorrelda ja analiilisida hangitud teadmisi ja toddelda neid kasutatavaks oma
t60s. Opilane tajub t66d tervikuna, oskab arvestada tookoha eripirasid. Opilane oskab sobitada
(kohaldada) eeskirju ja juhendeid erinevates situatsioonides ja jirgida todohutusnoudeid.
Opilane tiidab talle antud iilesanded iseseisvalt ja hindab enda todtulemusi mitmekiilgselt. Ta
oskab hinnata informatsiooni digsust ja usaldusvéarsust.

3) hinne “3” (rahuldav) - dpilane on vdimeline t66le asuma lébitud kursusele vastaval kutsealal,
hoolimata mdningate todoskuste ja tooga seotud teadmiste puudulikust valdamisest. Opilane
valdab lihtsamaid toomeetodeid, oskab kasutada tavalisi todvahendeid ja materjale, tuleb toime
tavalistes toosituatsioonides. Opilane tuleb toime tuttavas iimbruses ja tuttavates
koostdosituatsioonides. Ta oskab kasutada toooskusi ja todga seotud teadmisi
harjutussituatsioonides ja rutiinsetes toosituatsioonides. Opilane oskab juhendatuna leida tooga
seotud informatsiooni, esitada seda arusaadavalt suuliselt ja kirjalikult. Ta tdidab korraldusi ja
oskab hinnata enda t66 tulemuslikkust. Ta oskab kinni pidada to6aegadest, tdoohutuse nduetest,
muudest kokkulepetest ja juhenditest ja arutleda korvalekallete iile.

4) opilase kutseoskuste tase on mitterahuldav, kui need ei vasta vdhemalt hinde “3” (rahuldav)
kriteeriumitele.
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Enesehinnangu ja véljastpoolt antava hinnangu kriteeriumid on iihtlustatud, mis aitab kaasa
oppija refleksiooniprotsessile.

Hinnatavad tod6iilesanded (hindamise objektid) vdivad olla: kirjalik voi praktiline t60, suulise
esituse, audio-, video- voi graafilise esitlus, dpimapi koostamine, projektitdd voi muu alternatiivse
toenduse esitamine.

Hindamine on kvalitatiivne. Kokkuvottev hindamine voib toetuda arvestuslikele hinnetele, kuid ei
ole nende aritmeetiline keskmine. Kokkuvotva hindamise hinnatakse Oppeprotsessi ja Oppija
teadmisi, oskusi ning hoiakuid Sppeprotsessi 1oppedes.

Hindamisel vorreldakse Oppija teadmisi ja oskusi ndutavate Opitulemustega ja nende pdohjal
méiiratletud hindamiskriteeriumitega..

Numbriliselt hinnatakse Opitulemusi viiepallisiisteemis, arvestuslike voi kokkuvotvate kirjalike
toode hindamisel voetakse aluseks protsendiskaala.

Kasutatakse ka diferentseeritud hinnangut: arvestatud, mittearvestatud.
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