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Oppendustamise
ilu, volu ja valu

MTU Viljandimaa n8ustamis- ja Spiabikeskus Vasem Parem on alates 2008. aastast ESFi programmi
«Oppendustamisstisteemi arendamine» partner Viljandimaal.

REET NIGOL

Viljandimaa noustamis- ja_opiabikeskuse Vasem
Parem ESFi programmi «Oppendustamissiisteemi
arendamine» oppendustamise koordinaator

Mida pakume?

LASTELE JA NOORTELE
Lastele ja noortele pakume individuaalset
Opiabi, ndustamist probleemide lahendus-
mudeli valjatéotamisel, kditumistuge, suht-
lemisprobleemide lahendamist ja suhtlemis-
treeninguid. Selleks kasutame kunstiteraa-
piat, mis voimaldab kujundada ja proovida
uusi kditumismustreid, samuti muusikateraa-
piat, mille abil on lihtsam véljendada tundeid
ja motteid, mida ei osata sonadesse panna.
Laste ja noorte noustamise eesmargiks on
teadmise andmine, et tdiskasvanud aitavad:
oled tdhele pandud ja tunnustust véart; oled
téhtis ja vaartuslik; oled armastatud, kuigi
sulle on haiget tehtud; sina oskad just seda
asja hésti ja sa ei pea olema oma murega ik-
si.

LASTEVANEMATELE JA PEREDELE
Lastevanematele pakume probleemsituat-
sioonide lahendamist (koolikonfliktid, koo-
livagivalla juhtumid), soovitame pedagoogi-
list abi (laste Opetamise juhendamist ja 6ppi-
mist toetavate materjalide kasutamise juhen-
damist), pstihholoogilist ndustamist ja sot-
siaalse toimetuleku noustamist.

Peredele pakume pereteraapiat ja perele-
pitust. Pereteraapia abil leitakse perekonna
omavahelistes suhetes olemasolevaid posi-
tiivseid jouvarusid, mis toetaksid iga pereliik-
me arengut. Perelepitus on teenus, mille ees-
maérgiks on kokkulepe vanemate vahel nen-
de alla 18-aastase lapsega seotud odiguste ja
kohustuste suhtes. Laps soovib, et molemad
vanemad oleksid tema jaoks olemas ka siis,
kui nad ei ela koos.

Soovitame lastevanematel olla aktiivsed,
kiisida abi ja nou, proovida uusi asju ja eks-
perimenteerida. Oluline on julgeda teha vi-
gu, sest areng toimub vaid ldbi ebamuga-
vustsooni. Selle kidigus tuleb aktsepteerida
vastuolusid, véltida tleanaltiisimist, votta
oma tegude eest vastutust ja loomulikult nau-
tida seda, mida teed.

Soovitame

Opetajatel lei-

da pingelistes
olukordades uusi vaate-
nurki ja labi moelda, mil-
lele tahelepanu suuna-
ta: probleemile v0i voi-
malikele lahendustele;
takistustele ja piirangu-
tele vOi vOoimalustele;
muretsemisele vOi Oppi-
misele ja arengule?

PEDAGOOGIDELE JA KOOLIDELE

Pedagoogid saavad voimaluse parandada toi-
metulekuoskusi kiitumis- ja opiraskustega
lastega tootamisel. Noustajad paku-
vad spetsiifilisi ndpunditeid ja
koolitusi, kuidas koostada

kaitumise tugikava, kaitu-
da nii 6pilaste, lastevane-
mate kui kolleegidega.
Pakume ka kovisiooni
ja supervisiooni voi-
malust.

Oppendustamissiisteemi

Oppenéustamiskeskuse spetsialistide abi
voib kasutada ka haridusasutuste sisekliima
parandamisel. Eeliseks on, et néustajad tule-
vad véljastpoolt organisatsiooni, valdavad
professionaalselt erinevaid ndoustamismetoo-
dikaid, ja mis peamine — on neutraalsed.

Soovitame Spetajatel leida pingelistes olu-
kordades uusi vaatenurki ja lébi moelda, mil-
lele tahelepanu suunata: probleemile voi voi-
malikele lahendustele; takistustele ja piiran-
gutele voi voimalustele; muretsemisele voi
oppimisele ja arengule?

MIS EDASI?
Viljandimaa lapsevanemad, opetajad ja tei-
sed spetsialistid on Viljandimaa néustamis-
ja opiabikeskuses pakutavad erinevad nous-
tamisteenused omaks votnud ja neid kasuta-
takse aktiivselt. Muret valmistab ndustamis-
teenuste osutajate osalise todajaga tootami-
ne ja edaspidine rahastamine. Meie eesmir-
giks on siiski luua kogu Viljandimaad holmav
professionaalne, metoodiline ja neutraalne
noustamissiisteem.

Programmi raames on néustamisteenu-
sed tasuta.

Tépsem info:
www.viljandimaa.ee/noustamiskeskus/

arendamine
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Arendades
Oppenoustamissusteemi

Oppendustamisstisteemi arendamise
programmi toel on igasse maakonda
loodud dppendustamiskeskus.

oustamisteenuse hea kittesaadavus ennetab

opilaste koolist vdljalangemust ning aitab

kindlustada noorte toimetulekut ja konku-

rentsivoimet. Oppendustamine on laste, las-
tevanemate ja lastega tootavate isikute néustamine lap-
se voimete ja arenguvoimaluste vdljaselgitamisel ning
oppimise voi kditumisega seotud probleemide enneta-
misel ning lahendamisel.

Programm sai alguse 2008. aasta stigisel, 2011 tegut-
seb igas maakonnas ja Tallinna linnas 6ppendustamis-
keskus, kus pakutakse eripedagoogilist, logopeedilist,
sotsiaalpedagoogilist ja pstihholoogilist ndustamist.

Nagemis-, kuulmis- ja raske konepuudega laste ja
vanemate noustamisega tile Eesti tegelevad Tartu Ema-
joe kool ja Tartu Hiie kool.

Registreeru abi saamiseks piirkondlikku 6ppendus-
tamiskeskusesse: www.oppenoustamine.ee.

Oppenoustamiskeskuste eesmirgid ja tilesanded
on tihesugused, kuid iga ndustamiskeskus on omanéo-
line ning t66 kohandatakse asukoha vajadusi silmas
pidades. Artiklites on sona saanud Léane-Viru ja Vil-
jandimaa oppenoustamiskeskused.

Koik me vajame vahel nou

MONICA JAANIMETS

Laane-Viru oppendoustamiskeskuse koordinaator

LENA JAAGO

Laane-Viru oppenoustamiskeskuse eripedagoog

009. aastal avas Ladne-Viru maakonnas

uksed keskus, kust saab néu kiisida, kui

on mure lapse kone-, 6ppimis- voi kaitu-

misraskuste péarast. Oppendustamiskes-
kuses tootavad eripedagoogid, logopeedid, psiih-
holoogid ja sotsiaalpedagoogid. Nende tegevust
planeerib ja keskust juhib koordinaator, kes on sa-
geli ka keskusesse poorduja esmane abistaja ja so-
biva noustaja juurde suunaja.

Kui kodus vo6i haridusasutustes puututakse
kokku laste erinevate probleemidega, siis on pa-
rim, kui sellega hakatakse kohe ka tegelema. Lau-
se «Mida varem, seda parem» on siin igati omal

kohal. Siis on voimalik, et 6iget aega mooda ei las-
ta ning et paljutki on veel voimalik korrigeerida.
Koolieelne iga on suure tdhtsusega ning kodu
korval méngib olulist rolli lasteaed ja lasteaia dpe-
taja — koige ilusam, koige parem, koige targem.

Ka riigi hariduspoliitika p6orab itha rohkem
tiahelepanu laste erivajaduste varajasele markami-
sele. Seda ikka pohjusel, et tegeleda probleemide
ennetamisega ja mitte hiljem tagajiargedega voit-
lemisega. Oluline on, et ka vanem oskaks oma last
aidata ja ei jadks oma murega tiksi. Varajase mér-
kamise téhtsusest teavitamine on 6ppendusta-
miskeskuste t66s kesksel kohal.

Méng on viikese inimese t60, seda teavad koik.
Vo6i vihemalt peaksid teadma. Tavaliselt muretse-
vad aga vanemad rohkem selle parast, et laps opiks
tahed voimalikult kiiresti &ra ja hakkaks lugema.
Seda, kuidas ja kas iildse laps méngib, vanemad ei
jalgi. Ometi on see tks lapse olulisemaid arengu-

néitajaid. Lasteaialaste vanemad on vajanud eripe-
dagoogi abi tavaliselt siis, kui on tekkinud kahtlus,
kas lapse areng ikka vastab tema eale voi kui on
soovitatud lapse kooli panemisega veel aasta oo-
data. Sageli on vanemate p6ordumise pohjuseks
olnud ka lapse kditumisprobleemid.

Sobiv opikeskkond, opetaja, lapsevanema et-
tevalmistus erivajadusega lapse eest hoolitsemi-
seks, tema Opetamiseks, 6iged meetodid ja dppe-
vahendid — see ei ole koik, mida eripedagoog ta-
valiselt tdiskasvanule soovitab. Ukskaik kui head
meie meetodid ka ei oleks, on alati koige olulisem
last imbritsevate taiskasvanute suhtumine selles-
se lapsesse.

Psithholoogi néu on vajanud nii liptidlikud
lapsed ja noored, kellel ei ole probleeme oppimi-
sega, kui ka need, kes on omadega ummikusse
joudnud. Vahel on just psithholoog see, kellele
usaldatakse oma salajasemad mured.

Arvud on arvud ja statistika on statistika, aga
iiks on selge, doppendustamiskeskuste poole
poordumiste arv nditab, et selliseid kohti on va-
ja. Iga juhtum on tiks lugu elust meie endi seas.
«Lugude» kuulamine, probleemide viljaselgita-
mine ja nendega tegelemine eeldab noustajalt
professionaalsust, elukogemust, heatahtlikkust,
kannatlikkust, inimlikkust. Vaikesed «imed» juh-
tuvad siis, kui lapse «rea peal» pilisimise nimel
pingutavad nii laps ise, vanem, haridusasutus kui
ka keskus.

Kaasava hariduse pohimotete elluviimiseks
tuleb paljuski muuta hoiakuid ja suhtumisi, luua
nii vaimseid kui fuisilisi tingimusi lapse arengu
tagamiseks. Oleme veendunud, et kui puud pai-
nutada noorest peast, on tulemuseks tugev ja elu-
jouline puu. Tahame kaasa aidata, et Ldane-Viru-
maa maakondlik hariduspoliitika oleks elujouli-
ne ja inimesekeskne.



Palju kasu
eksamikeskuse
haridusprogrammidest

ROBERT LIPPIN

Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse direktor

aks aastat tagasi tutvustasime eksami- ja kva-

lifikatsioonikeskuse viit Euroopa sotsiaalfon-

di rahastatavat ja dsja alustanud programmi.

Nidseks voime rahuloluga todeda, et koik
programmid on joudsalt edasi arenenud, ideedest on
joutud konkreetsete tegudeni, tegudest esimeste kde-
gakatsutavate tulemusteni.

Viis programmi on nagu siilipere, mis siin lehekl-
gedel ringi toimetab. Ndib, nagu oleks igatihel omad
tegemised, kuid tegelikult on nad omavahel tihedalt
seotud tksteist toetades ja tdiendades. Nii voib esma-
pilgul tunduda, et igal programmil on oma kindel siht-
grupp oppeasutuse, dpetaja voi opilase ndol. Lihemal
vaatlusel selgub, et tegevused toetavad haridusstistee-
mi tervikuna: néiteks opetajatele suunatud program-
mist voidab ka dppeasutus, 6ppeasutusele suunatud
programmist voidavad opetajad, koolijuhid ja opila-
sed. Nii ei ole voimalik tiht programmi teistele eelis-
tada voi eriliselt esile tosta. Vajalikud ja olulised on
need Ghtviisi koik.

Selles infolehes tutvustamegi, mis on programmi-
de raames siiani tehtud ja mida plaanitakse veel teha,
millist kasu saavad neist opetajad, opilased, kooliju-
hid, lastevanemad ja kohalike omavalitsuste haridus-
spetsialistid.

Programmide kodulehelt www.ekk.edu.ee/programmid
leiate pidevalt uuenevat infot.

Viis programmi:
Oppendustamissiisteemi arendamine 2008-2011
Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013

Hariduslike erivajadustega Opilaste 8ppevara aren-
damine 2008-2013

Oppe kvaliteedi parendamine 8ppeasutuste sise-
ja Opitulemuste valishindamissiisteemi arendami-
se kaudu 2008-2012

» Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni t&stmi-
ne 2008-2014

vV VvVVvYy

Opileht
Kutseopetajate

paindlik taiendusoppesusteem

Kutsehariduse arendamine vastavalt isiksuse arengu, tUhiskonna, majan-
duse ja tooturu vajadustele on suur ettevétmine, mis hdlmab kogu sUs-
teemi muutmist, alates riiklikest 8ppekavadest kuni uute Sppematerjalide
koostamiseni. Uutest Oppekavadest, taristust ja Oppematerjalidest ainu-
Uksi aga ei aita, kui kutsedpetajatel pole oskust uue Sppe sisu edasi anda.

LIl TOPAASIA
programmijuht

RIINA TALLO
programmijuht

SFi programmi «Kutsehariduse sisuline
arendamine 2008—2013» abiga alustati
kaks aastat tagasi kutsedpetajate tiien-
dusoppe siisteemsemaks muutmisega.
Kutseopetajate tdiendusopet saab vaadata nel-
jal tasandil: Opetaja personaalne areng, kooli
areng, valdkondlik areng, kus sihtgrupiks on ithe
erialavaldkonna kutsedpetajad, ja valdkondade-
tilene areng, kus koolituste sihtgrupiks on erine-
vad kutsedpetajad erinevatest koolidest ja vald-
kondadest. Kutsehariduse programm pakub
tohusat tuge erinevatele tasanditele.
Koolituste teemad ulatu-
vad spetsiifilistest erialas-
test tdienduskoolitustest
kuni tildiste pohimotete-
ni véljundipohise 6p-
pekava rakendami-
sel. Koolituste kau-
du toetatakse
muudatuste el-
luviimist kutse-
Oppe siisteemis
tervikuna. Taien-
duskoolitused ja-
gunevad oma-
korda pedagoogi-
lis-metoodilisteks
ja erialasteks koo-
litusteks.
Pedagoogilis-me-
toodiliste koolituste
labiviimisel kasitle-
takse teemasid nii vald-
kondadetileselt kui kohan-
datakse uue lihenemise
pohimotteid iga valdkon-
na tasandiga eraldi. Vil-

jundipohise dppekava pohimdtted on samad
nii loovatel erialadel kui tehnilistel erialadel,
aga rakendamise seisukohast voib olla siinko-
hal olulisi erisusi, ning valdkondlike koolitus-
te kaudu ongi pikaajalisem eesmirk kujunda-
da ja arendada valdkonnadidaktikat laiemalt ja
koguda vastavasisulise parima praktika koge-
musi.

Erialased koolitused toimuvad koolidetileselt
erialagruppides. Nende koolituste eesmark on
uute tehnoloogiate, pohimotete ja ldhenemiste
tutvustamine, parimate teemade edasiandmise
ja opetamisvotete kisitlemine ning koolide eri-
nevuste ja dpetajate oskuste tasemete tihtlusta-
mine. Erialakoolituste eesmirk ei ole dpetajate
erialane véljadpe. Erandiks on teemad, mis lisan-
duvad riiklike 6ppekavade rakendamisel, mida
varem pole opetatud, voi mis lisanduvad uute
metoodikate ja tehnoloogiate kasutuselevotu tot-
tu.

Nii pedagoogilis-metoodiliste kui ka erialaste
koolituste planeerimisel lahtutakse haridus- ja
teadusministeeriumi, kutsekoja, Eesti Korghari-
duse Kvaliteediagentuuri ja eksamikeskuse koos-
tatud tldistest valdkondade arengusuundadest.
Lisaks arvestatakse koolide, koostoopartnerite ja
oppekavarithma néukogude esitatud probleem-
sete valdkondadega, mis takistavad uute pohimo-
tete ja lahenemiste edukat omaksvotmist ja juur-
dumist. Koostatud koolitusplaanid on paindlikud
— need vaadatakse tle vihemalt kaks korda aas-
tas ning koole ja dpetajaid teavitatakse muuda-
tustest jooksvalt.

Koolituste planeerimise osas on jargnevatel
aastatel plaanis teha koolidega veel tihedamat
koosttdd, et koolide juhtkondade ja valdkonna-
juhtidega tihiselt leida 6petajate koolitusvajadu-
se véljaselgitamise ja koolituste planeerimise-el-
luviimise osas voimalikke arendusvaldkondi ja
koikidele osapooltele sobivamaid lahendusi.

Koolitusi viivad ldbi kutsekoolid, rakendus-
korgkoolid, iilikoolid, ettevotted, erakoolitusasu-
tused ning koik osalejad saavad ka vastavad tun-
nistused.

Uued
Oppematerjalid
kutseOpetuses

«Toiduvalmis-
tamine suur-
kodgis» (auto-
rid: Sirje Rekkor,
Anne Kersna,
Maire Merits,
Indrek Kivisalu)

Uue, restoranikoka erialast erineva
suurkoogikoka eriala kutsedppeks
valmis 6pik, mis sisaldab materjali
ettevotte driideest enamlevinud ret-
septideni.

Suurt rohku on pandud hiigiee-
ninduetele, seadmetele ja to6vahen-
ditele, mis erinevad tavakokkade ka-
sutatavatest.

Materjal on moeldud ka majutu-
se ja toitlustuse erialadel oppijatele,
samuti tdiendus- ja iimberoppeks
ning kokandushuvilistele.

KUIDAS KASVAB TURISMIPUU?

«Kuidas kasvab

turismipuu? = Q%"
Turismimajan- S EERE

duse alused» —

(autor Heli =y |
Tooman) b

Turismimajanduse valdkonna 6p-
pijatele valmis kauaoodatud oppe-
materjal ithiste arusaamade kujun-
damiseks  turismimajandusest.
Opik on méeldud eelkoige turis-
mi-, majutus- ja toitlustusvaldkon-
na erialade dppijatele alusteadmis-
te omandamiseks turismimajandu-
sest. Samuti sobib see tdiendusop-
pijatele, aga ka lihtsalt turismihu-
vilistele.

«Tugi- ja liikumiselundkonna hinda-
mine» ja tédvihik «Kliendi uurimise
meetodid» (autor Saima Kuu)

Kaks uut 6ppematerjali massooride-
le annavad tdiskasvanud oppijale
voimaluse proovida ja kinnistada
opitut tle kéelise tegevuse. Uute os-
kuste omandamiseks on kasutatud
erinevaid vastuvotu kanaleid (silma-
malu, ldbikirjutamine). Oma tead-
miste taset on voimalik analiitisida
lébi praktilise harjutamise. Ulesan-
nete lahendamisel on voimalik ka-
sutada erinevaid 6pimeetodeid: nii
iseseisvat t60d oppekirjandusega kui
rithmat66d.

«Koristamine -
see on lihtne?»
(autorid Helge
Alt, Kai Puu-
sepp, Janne
Toom)

Materjal koosneb praktilisest oppe-
filmist ning toovihikust opetajale ja
Oppijatele.

Puhastusteeninduses on 1990.
aastate algusest muutunud nii t66
tehnoloogia kui ka puhastusainete ja
-tarvikute valik, uusi 0ppematerjale
aga polnud.

Koostatud o6ppematerjalid on
moeldud koristusalaste pohialuste
Opetamiseks laiale erialade ringile:
puhastusteenindus, kodumajandus,
turismi-, majutus- ja toitlustamise
erialad, samuti on seda voimalik ka-
sutada nii taseme- kui tdienduskoo-
lituses.



Opime
koostama ja
arendama Oppekava

ULLE IIR
Haddemeeste keskkooli 6ppealajuhataja

artu Ulikooli sotsiaal- ja haridus-

teaduskonna haridusteaduste ins-

tituut korraldab lédbi 6ppeaasta

kestvat koolitust «Uldhariduskoo-
li dppekava koostamine ja arendamine».
Konkursi alusel valiti sellel osalema 13 6p-
peasutust. Hiddemeeste keskkooli kolme-
litkmelisel meeskonnal 6nnestus kuuluda
valjavalitute hulka.

Kursuste teoreetilise materjaliga tut-
vudes selgus, et muuta tuleb koolikultuu-
ri ja seda saab teha ainult koolisiseses
arenguprotsessis, olles muutustele avatud
ja arvestades erinevate huvigruppide né-
gemustega. Kool jargib timbritseva kesk-
konna arenguid, loob pingeteta ja kokku-
hoidva, positiivsele ja tthistele vaartustele
toetuva, Oppijat ja Opetajat usaldava ja
abistava opikeskkonna.

Juba koolituse esimesel poolel saime
aru, et keegi meile valmis dppekava kitte
ei anna, tuleb ikka ise vaeva néha. Esialgu
tekitas selline «ongeridva» metoodika
meis protesti, aga kursuse edenedes tode-
sime, et eesmérk ongi panna meid loovalt
tegutsema. Igal koolil on omapira, tuge-
vad kiiljed ja traditsioonid, neist erijoon-
test ldhtuvat d6ppekava arendustegevust
rohutataksegi. Omavahelised diskussioo-
nid panevad koolide meeskonnad juurd-
lema, kuidas ja kuhu tahame jouda, et 6i-
gustada tihiskonna ootusi koolile ning ol-
la muutustele avatud.

Kursuselt jaab kolama, et 6ppekava on
pidevalt arenev protsess, mis suurendab op-
pekava osa kooli igapdevategevuses. Nii on
Opetajal endal voimalus aktiivsemalt 6ppe-
kasvatustegevuse kavandamisel osaleda.

Meie toogrupi muljed sellelt koolitu-
selt on darmiselt positiivsed ja kaasa too-
dud materjalid vajalikud.

Loome
klassiOpetajate
uhendusel!

ELINA VEERING
Oru pohikooli pedagoog-metoodik

ksamikeskuse kodulehelt peda-

googide vorgustikut66 uudiskirja

lugedes leidsime huvitavaid artik-

leid erinevate tthenduste tegemis-
test ja toimetamistest. Kellest aga juttu ei
olnud, olid klassiopetajad.

Meil pole ile-eestilist thendust, mis
toetaks klassiopetajate professionaalset
arengut ja esindaks nende huve. Virtuaal-
sete klassiopetajate eestvedamisel toimus
viikeses rithmas arutelu, kas ja kuidas
edasi. Sellest vdikese ringi koosistumisest
kasvas vilja klassiopetajate aktiivi kogu-
nemine, kuhu olid kaasatud koikide maa-
kondade esindajad.

Jaanuaris toimus Parnus koolitus, mil-
le eesmargiks oli luua klassiopetajate ithen-
dus. Koolitusel saime teada, et erinevates
Eesti paikades tegutsevad viga edukalt mo-
ned klassiopetajate kogukonnad. Eesti klas-
siopetajate hulka arvestades on aga selge, et
paljude tublide klassidpetajate kogemused
ja saavutused jddvad teistega jagamata. In-
ternetiotsingute abil saab informatsiooni
vaid tiksikute maakondade kohta.

Leidsime, et klassiopetajate ithendust
on vaja. Seega toimusid pikad ja sisukad
arutelud, kuidas hakkaks kulgema edasi-
ne t06. Sonastati missioon, eesmérgid ja
tehti algust pohikirja koostamisega. Moo-
dustasime toogrupid, kes said juba konk-
reetsed iillesanded ja kava, kuidas edasi te-
gutseda.

Koolitus andis koigile positiivse laengu.
Tundus, nagu oleks kokku tulnud juba aas-
taid koost60d teinud kolleegid, kuigi tege-
likult tundsime tiksteist ainult kaks péeva.

Lahku laksime kindla teadmisega, et
klassiopetajate tthendust on vaja ja too sel-
le tihenduse loomisega jatkub.

Jargmine klassiopetajate kohtumine
toimus aprillis.

Opileht

Meeskonnakoolituse hinne kujuneb kevadeks

MADLI LEIKOP

Opetajate vorgustikutoo uudiskirja toimetaja

uvjundav hindamine on
kuum teema, see miiiib, iit-
leks é&rivaistuga inimene.
Novembris 2010 Viimsi
keskkooli kogunenute arvu jargi ot-
sustades voib itlejal isegi digus olla
— ligi 200 6petajat ja koolijuhti Har-
jumaast Vorumaani tegid algust
meeskonnakoolitusega «Kujundav
hindamine dppeprotsessis».
Kujundavat hindamist lahati nii
lapsevanema, haridusministeeriumi
kui Viimsi kooli praktikute silme l&-
bi. Viimsi keskkooli direktori Leelo
Tiisvelti sonul hindab tihiskond tiha
enam loovust. Ja selle all ei tuleks
moelda iiksnes kauneid kunste. Loo-
vus on oskus leida uusi seoseid ja
moista tervikut, muuta olemasolevat
mudelit ja valja tulla mottemallidest
ja stereotiiiipidest. Sellest on vihe,
kui opetaja 45 minutit klassi ees so-
leerib, opilased peavad hakkama kii-
simusi esitama. Sest kujundav hin-
damine on kahe osapoolega prot-
sess, see on molemapoolne kiisimi-
ne ja vastamine, aga kiisimusi tuleb
esitada ka iseendale: mida mul on
vaja teada? Mida ma praegu tean?
Mida pean tegema, et teada, osata ja
suuta?

Hariduslike

Kujundav hindamine jutustab
opilasele, kuidas ta opib selmet kes-
kenduda sellele, mida ta 6pib. Lopp-
tulemusena votab opilane vastutuse
oma Oppimise eest, aga siinkohal
hoiatas Leelo Tiisvelt kohe: «See
protsess kestab 12 aastat!»

Lastevanemate Liidu esindaja
Aivar Haller t6i kujundava hindami-
se kolme eeldusena vélja kokkulepi-
tud sisulised véartused, jagatud aru-
saama selles osas, mida, miks ja kui-
das hinnatakse ning mis koige oluli-
sem — Opetajale joukohane opilaste
arv klassis. Viimaseta ei tule kujun-
davast hindamisest suurt
midagi vélja.

Ain Tonisson
haridus- ja teadus-
ministeeriumi
esindajana to-
des, et uus
riiklik oppe-
kava soosib
paindlikkust
ka hindami-
ses, aga see ei
kirjuta muutu-
si ette. Hinda-
mise muutuste
rakendamine sol-
tub rohkem heast
eeskujust kui muuda-
tustest regulatsioonis.

Uldhariduse pedagoogide
kvalifikatsiooni tostmine 2008-2014

Et hinded «2», «3», «4» ja «5»
oleksid saatanast ning tuleks silmapilk
keelustada, ei kolanud tihestki sona-
votust. Vastupidi — ka kujundav hin-
damine ei saa labi numbriteta, «5» voi
«2» on Oigel ajal ja 6iges kohas pandu-
na viga mdjus tagasiside opilase op-
pimise kohta. Niisiis — dpetajad on
koolipinki istunud. Missugust hinda-
mismeetodit Opetajad aasta jooksul
iseendi puhul kasutavad — kas kujun-
davat voi tavapdrast numbrilist —, sel-
gub juunis, kui taas Viimsi keskkoolis
tehakse opingutest kokkuvotted.

Ooc

erivajadustega Opilaste Oppevara arendamine

MARIKA PADRIK

programmi ekspert

EESTIHARIDUSE ROOMUD
JA MURED

Eestlastel ei ole olnud pohjust hébe-
neda oma haridust — kaua oleme
tundnud uhkust korge kirjaoskuse ta-
seme lile, praegu oleme uhked PISA-
testide korgete néitajate ja tiliopilaste
suure osakaalu iile. Siiski tuleb tunnis-
tada probleeme — liialt suur véljalan-
gemus pohikoolist, kasvav kaitumis-
raskustega laste hulk. Pohimotteliste
lahendustena nihakse paindlikumat
oppekorraldust ja opilaste individuaal-
suse arvestamist Oppetdos. Saadakse
aru, et Opetamist vajavad nii andekad
kui vihemvoimekad 6pilased. Psiih-
holoogid on tdestanud, et mélemad
nimetatud ddrmused on nii kditumis-
raskuste kui ka koolist véljalangemu-
se osas riskigrupiks. Opetajatele pole
see uudis. Kisimus on hoopis...

KUIDAS SAAB HARIDUSLIKE
ERIVAJADUSTEGA (HEV)
OPILASI PAREMINI
OPETADA?

HEV-lapsed vajavad keskkonda, kus
voimaldatakse voimetekohast oppi-
mist. Kui laps saab 1ébi joukohase te-
gevuse tthiskondliku kogemuse, ei te-
ki vajadust end muul moel tdestada.
Uhiskonnas toimimiseks kujunevad
vajalikud teadmised ja oskused ning
kaitumisraskusi ja véljalangemust saab
ennetada.

Uhe olulise osa dpikeskkonnast
moodustavad stisteemsed oppema-
terjalid. Stisteemi aluseks on oppeka-
vad. Jallegi on Eestil pohjust uhkust
tunda — meil on pohikooli riikliku op-
pekava raames vélja tootatud eri ta-
semega 6ppekavad: lihtsustatud 6p-
pekava (LOK), toimetulekukooli 6p-
pekava (TOK). Ukski oppekava ei
realiseeru aga dppevarata.

MIKS EISAA KASUTADA _
TAVAKOOLILE MOELDUD OP-
PEVARA?

Oppevara, mis sobib HEV-lapse dpe-
tamiseks, ei ole tavakooli dppevara lii-
hendatud versioon (p&himéttel «kui

koike ei joua, siis Opime poole»). See ei
ole ka kinnistavaid ja kordavaid lisatiles-
andeid sisaldav opik (pohimottel «har-
jutame/dpime sama asja kauem).
HEV-6pilased vajavad nii sisult
kui vormilt lihtsustatud tekste, dppe-
materjali oskuste, kujutluste, tead-
miste ja hoiakute kujundamiseks, mis
eakaaslastel kujunevad markamatult
ega vajagi alati opetamist. Tolkimine
ei ole tihtipeale voimalik, sest mén-
gu tuleb keele- ja kultuurispetsiifika,
mistottu vajavad tolkematerjalid ko-
handamist nii suurel mééral, et liht-
sam on koostada originaalmaterjal.

MILLEKS ON ELLU KUTSU-
TUD ESFIPROGRAMM «HA-
RIDUSLIKE ERIVAJADUSTE-
GA OPILASTE OPPEVARA
ARENDAMINE»?

Aastatel 2008-2013 toimuva prog-
rammi eesmérgiks on parandada
HEV-o6pilaste ligipadsu haridusele,
oppe kvaliteeti ning luua seelébi eel-
dused vordsete oppimisvoimaluste
kindlustamiseks ja véljalangemuse
ennetamiseks. Programmi raames:

B Juuakse HEV-opilaste dppevara
koostamise siisteem;

B koostatakse Oppevara vastavalt
pohikooli LOKile ja TOKile;

B koolitatakse HEV-opilaste dppe-
vara koostajaid;

B toetatakse loodava 6ppevara ka-
sutuselevottu teavitustegevuste
kaudu.

Programmi eesmérk on koostada po-
hidppevara, milleks on 6pikud, tooraa-
matud ja toolehtede komplektid. Op-
pevarale lisatakse Opetajale moeldud
juhendmaterjalid. Samuti koostatakse
ja tolgitakse Oppekava téitmist toeta-
vaid lisamaterjale. ~

Praegu on valminud LOK-6ppe-
kava tarbeks neli to6raamatut, valmi-
mas on 13 kisikirja, TOK-6ppekava-
le iiks toolehtede komplekt, valmi-
mas veel kuus komplekti koos dpeta-
ja juhendmaterjaliga. Valminud on ka
mitmeid Opetajamaterjale. Aadressi-
le www.hev.edu.ee koondatakse ko-
gu HEV-0pilaste 6ppevara puudutav
info, seal on kittesaadavad juba koos-
tatud elektroonilised materjalid.

MIS SAABSIIS,

KUI PROGRAMM LOPEB?
Programmi eesmaérk ei ole ainult tea-
tud hulga 6ppevahendite tekitamine,
vaid ka pérast programmi l6ppemist
jatkusuutlikule siisteemile aluse pa-
nemine. HEV-lastele méeldud dppe-
vara kirjastamine ei ole kasutajate
piiratud hulga tottu kirjastustele éri-
liselt tulus. Materjalide koostajate
hulk Eestis on piiratud, kuid siiski
olemas ja programmi raames raken-
datud. Programmi ekspertide kogu,
toetudes teiste riikide kogemustele ja
arvestades Eesti isedrasusi, ndeb va-
jadust oppevarakeskuse jérele, mille
ilesanneteks oleksid:

B info haldamine HEV-opilastele
sobiva oppevara kohta Eestis —
mis on olemas Eestis/maailmas?
Mida oleks vaja koostada/uuen-
dada/tolkida ja kohandada?

B oppevara koostamise koordinee-
rimine, s.0 koostajate andmebaa-
si omamine, nende koolitamine,
nodustamine, valminud késikirja-
de hindamine, retsenseerimise ja
testimise korraldamine;

B §ppevara tutvustamine, kasutaja-
toe pakkumine dpetajatele veebi-
lehe, infopdevade, postiloendite ja
ndustamise kaudu;

B raamatukogu ja laenutuskontori
tilesannete téditmine.

Sellise dppevarakeskuse tugistruk-
tuuride ja koostdopartneritena néa-
hakse tilikoole, koole, néustamiskes-
kusi ja kirjastusi.

Eesti piiratud ressursside tottu
tuleks oppevara koostajaid (nii
olemasolevaid kui ka potent-
siaalseid) maksimaalselt toe-
tada ja motiveerida, ole-
masolevat dppevara efek-
tiivselt ja stisteemselt ka-
sutada. Riigi materiaalse
toeta ja sls-
teemse lahe-
nemiseta ei
ole need ees-
margid reali-
seeritavad. Prog-
rammi raames puiia-
me leida voimalusi,
kuidas sellist siisteemi
luua.

©

Hariduslike erivajadustega
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Pedagoogide
koostoovorgustike
juhtide koolitus

KRISTA SAADOJA
Oru pohikooli Gpetaja,
inimeseopetuse Uhingu liige

010. aasta novembrist 2011.

aasta veebruarini koolitati pe-

dagoogide koostoovorgusti-

ke juhte. Eesmérgiks oli ja on
toetada Opetajate vorgustike arenda-
mist ning suurendada omavahelist
koostood.

Osalejad esindasid mitmeid eri-
nevaid kutse- ja erialavorgustikke.
Vorgustikevaheliste arutelude kai-
gus selgusid erinevate ainevaldkon-
dade omavahelised seosed ja eripal-
gelisus.

Vajadus uute koolituste ja aren-
guvoimaluste laiendamise jarele on

suur. Oluline on nii ainevaldkonna-

sisene kui ka ainevaldkondade-va-

heline koost66, sest kooli dppe- ja

kasvatusprotsessi puutuv on komp-
leksselt kasitletav. Kui puudub suht-
lemisvoimalus, on koost66d raske te-
ha. Seetottu 16id korraldajad Moodle’t
opikeskkonda suhtlusrihma. Tanu
sellele litkus info operatiivselt ning
koolitusel osalejad said omavahel pi-
devalt suhelda. Opikeskkonda laadi-
ti ka loengumaterjalid ja -tutvustu-
sed, mis andsid voimaluse juba vara-
kult eesootavasse koolitusteemasse
stiveneda. Suhtlusrithm on avatud
siiani ning koolitusmaterjali, tagasi-
sidet ja arutelusid on véimalik fooru-
mis edasi arendada.

Koolitus andis touke oma vorgus-
tiku tegevus varske pilguga iile vaada-
ta. Samuti otsida teiste liitude ja tihen-
duste hulgast oma aineliidule voi
-tthendusele koostoopartnereid. Jadme
ootama uusi kohtumisi nii uute kooli-
tuste kui ka koostoovorgustike kaudu.

Kommentaar:

Koolitus jaab mulle kindlasti meelde
ladusa korralduse, huvitavate ja mot-
lemapanevate teemade ning oma ala
asjatundjatest koolitajatega.
Lisavaartuseks voib kindlasti pi-
dada kohtumist ja tutvumist kollee-
gidega, kelle vorgustikut6o kogemu-
sed osutusid meile, alles loomisel
oleva vorgustiku liikmetele, viga ka-
sulikuks. Suuresti tdnu nimetatud
koolitusele joudsimegi Eesti Haigla-
Opetajate Seltsi loomiseni. Nii et suur
samm edasi on astutud, pohiline t66
vorgustiku toimima saamiseks ootab
meid alles ees.
ELINA SAVINEN

Eesti Haigladpetajate Selts

Minu jaoks oli koolitus huvitav,
arendav, toetav, tdiustav, teadmisi
andev, motlemapanev ja kaasakis-
kuv. Koolitus puudutas ja see oli hea
kogemus.

Uudseks ldhenemiseks oli e-op-
pekeskkond koduste toode esitlemi-
seks, aruteludeks ja kogemuste va-
hetamiseks — varem pole sellisel vii-
sil motteid ja arvamusi vahetanud.

Meelde jii tarkusetera: opilane
on see, kelle nimel me pingutame. Ja
nii lihtne see ongi!

PILLE JUUS

Eesti Kehalise Kasvatuse Liit
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Uusi kandidaate
saab esitada
septembris C

RUTH KOIT

OKVA programmi koordinaator

_n"“#‘# e

ldhariduskoolide ja lasteaeda-
de tunnustussiisteemil «Eesti-
maa oOpib ja tdnab» on kaks
eesmirki. Uhelt poolt tunnus-
tada inimesi, kes on oma t66ga silma
paistnud ja rohkem panustanud oma iga-
paevatoosse. Teiselt poolt tutvustada
laialdasemalt innovaatilisi ja tulemuslikke ettevotmisi hari-
duse valdkonnas. Seljataga on iihe tsiikli kogemus, parimad
tegemised esile tostetud ja véljavalitud auhinnatud.

2010. aasta tegijateks, tunnustussiisteemi ndo kujundaja-
teks, olid kandidaatide esitajad. Lasteaedade ja koolide juhid,
oppealajuhatajad, totkaaslased-opetajad, haridusametnikud
ja — mis eriti rodmustav — ka opilased ja lapsevanemad.

Meil koigil on voimalus kaasa radkida haridusvaldkon-
na tunnustamises: milliseid dpetajaid ja juhte, missuguseid
tegusid esile tosta. Kooliaasta alguses, septembris, ootame
teid taas meie kodulehele www.eestimaaopib.ee, et esita-
da héid tegusid ja toimekaid tegijaid.

Opileht

Tervikliku ulevaate

omamine on vaart vahemalt 50 IQ-punkti*

«...hindamine ja analiiiis on tiks tihtsa-
maid asju, et teada, mis ldks hdsti ja mis
vihem hdisti. Loomulikult peab hinnangu
ka teatavaks tegema. Nagu sina, Puhh, just
tegidki, kui titlesid Christopher Robinile, et
esimene lask liks ohupallist mooda.»

Alan Alexander Milne «Karupoeg Puhh»

IVO EESMAA
Kardla UG direktor

uhtimine on terviklik protsess ja sisehin-
damine ks osa sellest tervikust. Tosi

kall, véga oluline osa, aga ei tohiks muu-
tuda POHIKUSIMUSEKS, nagu varase-
malt oli vilishindamine ehk riiklik jarele-
valve. On tdhtis, et me oma tegevust ISE hin-
dame. Kui me ise seda ei tee, kipuvad seda te-

gema TEISED — niiteks inspektorid. Ja ne-
mad ei tee seda mitte MEIE, vaid NENDE
kontseptsiooni alusel.

Arimaailmas on koige alus ériplaan, koo-
limaailmas on koige alus pedagoogiline kont-
septsioon ja sellest lahtuv eesmérkide piisti-
tus.

Kontseptsiooni realiseerimiseks koosta-
takse oppekava, mille elluviimiseks vajalike
tingimuste loomiseks koostatakse arenguka-
va. Sisehindamise kiigus hinnatakse dppeka-
va ja arengukava koostoimet.

Sisehindamise koolituse osalejate taga-
sisidena sain teada, et sisehindamise aruan-
de koostamisel on praegu koolis toimetava-
te inimeste jaoks koige kergem oma tegevu-
se kirjeldamine, raskeim aga pedagoogilisest
kontseptsioonist lahtuvalt eesmérkide piis-
titamine. Samuti on palju probleeme ees-

mairkidest ldhtuvalt tulemuste hindamisega
(vajalike indikaatorite leidmine, mootmi-
ne).

Minu roll sisehindamise koolitusprot-
sessis oli olla nii 6ppija koolitajate koolitu-
sel kui praktiliste paevade kuraator nouni-
ke ja koolimeeskondade koolitusel. Kuraa-
torina ndgin oma pohilise ileandena tervi-
ku tunnetamise tekitamist ning kohustust
radkida sisehindamisest nii lihtsalt, nii ema-
keelsena ja nii koolikesksena kui voimalik.
On ro66m toédeda, et minu séonum joudis
osalejateni.

Ténan koiki, tdnu kellele sain selles prot-
sessis nii suurelt kaasas olla ja nii palju oppi-
da!

* juhtimisekspert Garry Hamel

Moistmisest tarkade motete ja heade tegudeni

MARE TONISSON

Sargvere lasteaed-algkooli direktor

andideerisin oma meeskonnaga OK-
VA 6ppeasutuste meeskondade sise-
hindamise valdkonna koolitusele ees-
margiga kujundada oma Oppeasutu-
se sisehindamisest arengumootor, mille t66po-
himotteid ja vastutust tookorras olemise eest
moistaksid ja jagaksid kéik huvipooled.

Ténu koolitajate eripalgelisusele, koike-
holmavale temaatikale haridusasutuse juhti-
misest ja arendamisest, samuti grupitoddele
ja aruteludele, muutus sisehindamisaruande
koostamine huvitavaks tegevuseks. Tundsin
réomu ja isegi uhkust dppimise kaigus val-

Viime oppeprotsessi

uuele tasemele

KARIN KULDMETS
projektijuht

ahvusvahelisel tasandil tdhtsustatakse iiha

enam elektrooniliste tilesannete arendamist

ja hindamiseks kasutamist. Néiteks toimu-

vad Eestis labiviidavad 2011. aasta Euroopa
keeleuuring SurveyLang ning 2012. aasta PISA uurin-
gu eeltestimine koolides osaliselt elektrooniliselt. 2015.
aasta PISA test on juba tdielikult elektrooniline. Jarjest
rohkem radgitakse ka elektrooniliste materjalide funkt-
sionaalsest lugemisoskusest, mida on keeruline tava-
lise paber-pliiats formaadiga kontrollida. E-dppe toe-
tamiseks ja valishindamise kaasajastamiseks tulebki
appi loodav eksamite infostisteem ehk EIS.

Tehniliselt kirjeldades jaguneb EIS kolmeks moo-
duliks: tilesandepank, haldusmoodul ja eksamikor-
raldusmoodul.

Ulesannete pank ehk siistematiseeritud kvaliteet-
sete iiksikiilesannete kogum on infostisteemi keskne
osa. Ulesandepangas olevaid iilesandeid saab vilja va-
lida ja kasutada pistitatud eesmaérgile vastavalt. Iga
tilesande juurde kuuluvad t66juhis, lahendus(ed) ja

tilesannet iseloomustavad nn kvaliteedinaitajad —
tilesande raskusaste, eristusjoud, tilesande tiiiip. Ules-
andepank sisaldab ka teisi oppija arengut toetavaid
materjale: kitsimustikke, tagasiside lehti, voimalust
anda oma t66le hinnanguid. Koik tilesanded on loo-
nud oma ala spetsialistid, need on eeltestitud ja nen-
de kvaliteet on tagatud.

Haldusmoodul voimaldab opetajatel olemasole-
vatest tilesannetest ise teste kokku panna ning anda
neid opilastele kas koolis voi kodus lahendamiseks.
Tunnis labi viidud testi tulemuste jédrgi saab 6petaja
diferentseerida voi individualiseerida opet klassis,
sest arvuti abil on tulemuste pohjal kiirele jareldus-
te tegemisele lisaks voimalik anda igale opilasele jou-
kohaseid tilesandeid. Opilastel ja lapsevanematel on
voimalik kasutada avaliku vaate tilesandeid ka kodus
harjutamiseks. Eksamikorraldusmoodul toetab suu-
remalt jaolt eksamikeskuse t60d testide ettevalmis-
tamisel. Avalikus vaates on korraldusmooduli abil
voimalik end testidele registreerida, esitada vaideid,
téita eksami ldbiviimise protokolle, madrata testide-
le 1&biviijaid ja hinnata. Infosiisteem saab avalikult
kattesaadavaks 2012. aastal.

Haridusasutuste tegevust toetavad programmid

KULLI MARTINSON

Parnu Ulejde lasteaia direktor

eie haridusasutused on pidevas muutus-
te slisteemis. Vilishindamine, kus jérele-
valve teostaja kontrollis ja andis hinnan-
gu haridusasutuse tegevustele, on asen-
dunud sisehindamisega. See suurendab koolide ja las-
teaedade vastutust oma tegevuse hindamisel, tuge-
vuste ja parendusvaldkondade méaératlemisel.
Haridusasutuste igapédevato6 lihtsustamiseks
tootati haridus- ja teadusministeeriumi ja ESFi pro-
jekti «Koolikatsuja 2006+» raames vélja sisehinda-
mise labiviimist toetavad rahulolukiisimustikud.
OKVA programmi iiks eesmark on nende kiisimus-
tike edasiarendamine ja kohandamine veebipohiselt
taidetavaks.

Erileht valmis Riikliku Eksami- ja Kvalifi-
katsioonikeskuse tellimusel.

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
L88tsa 4, 11415 Tallinn

Eesmairgi taitmiseks moodustati praktikutest koos-
nev toorithm, kuhu kaasati nii kooli kui lasteaia sise-
hindamist 14bi viivad juhid, néuniku kogemusega ini-
mesed ja sotsioloog. Toorihm koostas kiisimustikud
kooli ja lasteaia personalile, lapsevanemale, lasteaia va-
nema rithma lapsele ja erinevate kooliastmete 6pilas-
tele. Loodi ka rahulolukiisimustik koostdopartnerile
ja kool vilistlasele. Koiki kiisimustikke tdiendab me-
toodiline juhend soovitustega tulemuste analiiisimi-
seks ja tolgendamiseks. Pooleli on t66 veebikeskkon-
na arendamisega.

Téoriihma litkmed kasutavad testitud kiisimus-
tikke juba sel dppeaastal. Laiema iildsuseni jouavad
kiisimustikud loodetavasti jargmisel ppeaastal, kui
jouab lopule ka veebilahenduse arendus. Elav huvi
materjali vastu on igatahes olemas. Seniks aga kan-
natlikkust ja tegusat toimetamist!

Lisainfo: www.ekk.edu.ee,
e-mail; info@ekk.edu.ee, tel 735 0500

minud aruande iile, milles avaldus meie las-
teaia-kooli eripéra ja tugevus, koostoopart-
nerite osalus. Kahju vaid, et Demingi ratas
meie asutuses sel kevadel seiskub: omavalit-
sus on otsustanud kooli tegevuse 1opetada
piirkonnas elavate laste vihesuse tottu.

Et oppisin paralleelselt ka sisehindamise
noéunikuks olemist, sain analiiisida erineva-
te koolide erinevaid sisehindamisvaldkondi
ning tutvuda Rakvere linna algkooliga, mille
opikeskkond iillatas mitmekesisuse ja loodud
voimalustega.

Juhina olen niitid motiveeritum rakenda-
ma oma t60s uusi motteid ja ideid, mis tek-
kisid kolleegide to6de-tegemistega tutvudes
ning niitidisaegseid juhtimisteooriaid, alus-,
pohi-, gimnaasiumi- ja kutsehariduse pari-
maid juhtimiskogemusi kuulates.

President Toomas Hendrik Ilves on &el-
nud: «Uhiskond ja riik on nagu inimene: oma
mottestampidesse kinnijadmine paneb aren-
gu seisma. Kui teine inimene voi teine riik
suudab stampidest véljuda, siis liigub ta si-
nust méoda.»

Lahenda ristsona ja véida auhindu! Koigiristsona lahendajate vahel, kes saadavad meile Gige vastuse,
loosime valja ponevaid auhindu. Ristséna lahendus I6petab lause: ,Iga eksamikeskuse ESF programmon ...”
Lahendusi ootame kuni 20. maini aadressile triin.oldekop@ekk.edu.ee, voitjatega votame tihendust. Voitjate ni-
med avaldame ka programmide kodulehel www.ekk.edu.ee/programmid
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