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RIIKLIKU EKSAMI- JA KVALIFIKATSIOONIKESKUSE
KUTSEKOMISJONI TEGEVUSSTATUUT

ULDSATTED

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus (REKK) kui Opetaja kutsekvalifikatsiooni
omistamist korraldav organ (KOO) moodustab kutsekomisjoni.

Kutsekomisjon juhindub oma t66s kdaesolevast tegevusstatuudist, Opetajate
kutsekvalifikatsiooni tdendamise ja omistamise korrast, Kutseseadusest, Vabariigi
Valitsuse maarusest ,,Kutsekvalifikatsiooni tGendamise ja omistamise kord* ja
kutsestandardist.

KUTSEKOMISJONI PADEVUS, OIGUSED JA VASTUTUS

Kutsekomisjoni padevusse kuulub dpetajatele kutsekvalifikatsiooni omistamine.
Kutsekomisjoni tegevuse eesmérgiks on hinnata Opetajate vastavust Opetaja V
kutsestandardile. Oma eesmérgi saavutamiseks on kutsekomisjonil digus:

korraldada Opetajatele kutsekvalifikatsiooni omistamiseks vajalike nduete ja

protseduuride valjatéotamist ning nende regulaarset kaasajastamist;

Kutsekomisjon vastutab Opetaja kutseomistamise vastavuse eest kehtivatele
oigusaktidele ja kutsestandardile.

Kutsekomisjon tagab kdigile soovijatele kutsekvalifikatsiooni omistamisel esitatavate
nduetega seotud teabe vordse kattesaadavuse.

Kutsekomisjon tagab kutsekvalifikatsiooni omistamise kadigus saadud avaldamisele
mittekuuluva teabe kaitstuse.

Kutsekomisjoni litkmel on 6igus saada oma t00 eest tasu.

3. KUTSEKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOOSSEIS
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Kutsekomisjoni moodustab ja komisjoni liikmed kinnitab REKK kui Opetajatele
kutsekvalifikatsiooni omistav organ.

Kutsekomisjon moodustatakse kutseomistamise protsessist huvitatud tootajate,
t06andjate, kutse- ja erialaliitude poolt volitatud esindajatest.

Iga organisatsioon vGib volitada kaks liiget 1ahtudes regionaalsuse printsiibist.

Moodustatakse kaks alakomisjoni regionaalsuse printsiibil Pohja-Eesti ja L6una-Eesti.
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Kutsekomisjonil on 6igus kaasata oma toosse haidlediguseta vaatlejateks Opetajaid
koolitavate kdrgkoolide esindajaid.

Kutsekomisjoni litkkmed maéaratakse neljaks aastaks.

Kui kutsekomisjonil on po6hjendatud pretensioone oma liikme tegevuse VvO0i
tegevusetuse kohta, esitab kutsekomisjoni esimees Kirjalikult pdhjendatud taotluse
liiget volitanud organisatsioonile oma esindaja tagasikutsumiseks ja uue liikme
esitamiseks.

KUTSEKOMISJONI TOOKORD

Kutsekomisjoni tdévorm on koosolek.

Kutsekomisjon valib oma litkmete hulgast esimehe ja kaks aseesimeest.
Kutsekomisjoni koosoleku kutsub vastavalt vajadusele kokku KOO kooskdlastatult
kutsekomisjoni esimehega, tema draolekul aseesimehega, teatades sellest kirjalikult
(posti, faksi voi e- posti teel) igale kutsekomisjoni litkmele vahemalt 14 kalendripéeva
enne koosoleku toimumist.

Kutsekomisjoni koosolek toimub Tallinnas vai Tartus vastavalt laekunud taotlustele.
Kutsekomisjoni koosolekuid protokollib kutsekomisjoni esimehe, tema é&raolekul
aseesimehe poolt maaratud protokollija. Protokollile kirjutavad alla kutsekomisjoni
esimees, tema draolekul aseesimees ja protokollija.

Kutsekomisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad vahemalt 12
kutsekomisjoni liiget, sealhulgas kutsekomisjoni esimees, tema &raolekul aseesimees.

Kutsekomisjoni otsus voetakse vastu koosolekul viibivate liikmete lihthaalte
enamusega. Haalte vordse jagunemise korral tehakse taotleja jaoks positiivne otsus.

Allkirjadigus kutsekomisjoni nimel on selle esimehel, tema araolekul aseesimehel.

Vahemalt kord aastas koguneb kutsekomisjon téokoosolekuks. Koosoleku kutsub
kokku ja valmistab ette REKK.



