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	Programmi „Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine 2008-2014“ (1.1.0704.09-0004)


Pedagoogide kvalifikatsiooni tõendamine ja kvalifikatsioonile vastavuse hindamine
Tallinn 2011
Saateks
Õpetajatel on keskne roll hariduse uuendamisel, õppekvaliteedi tagamisel ning õpilaste koolist väljalangevuse ennetamisel. Enim mõjutab hariduse kvaliteeti õpetajate pädevus ja motiveeritus. Uuenev ja avatud ühiskond eeldab õpetaja rollipildi ja õpetajapädevuste muutumist. Kaasava kooli lähenemine ning tõsiasi, et koolides on üha enam erineva kultuuritausta ja emakeelega õppijaid, eeldab õpetajatelt senisest mitmekesisemat kompetentsust ja koostöövalmidust kõigile õppijatele hea hariduse pakkumiseks. 

Õpetajalt oodatakse, et ta suunaks elukestva õppe põhimõtetele õppija arengut tema toimetulemiseks nii õpingutes kui edasises tööelus, suudaks lõimida õppesisu, täidaks juhendaja ja õpioskuste kujundaja, meeskonnaliikme ja -juhi rolli ning hindaks ja kavandaks oma professionaalset arengut. Koolimeeskondade võrgustikutöö metoodika arendamise ning määratletud sihtrühmadele suunatud koolitustega on sihiks suurendada pedagoogide tööks vajalike pädevuste kujunemist.   

Kutseaastal toetavad nooremõpetaja professionaalset arengut koostöö mentoriga ja oma kogemuste jagamine teiste nooremõpetajatega tugiprogrammis. Ennast analüüsida, reflekteerida ja hinnata aitab õpetajakutsestandard, mis kirjeldab õpetaja professionaalsust kaheksas valdkonnas.
Kutse andmine on kutset taotleva isiku kutsekompetentsuse kutsestandardis nimetatud nõuetele vastavuse hindamine, mille tulemusena väljastatakse taotlejale kutsetunnistus.

07. juulil 2009. a moodustati  REKK-i direktori Robert Lippini käskkirjaga  nr 83 programmi „Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine  2008-2014“ (1.1.0704.09-0004) pedagoogide kvalifikatsiooni tõendamise põhimõtete arendamise ja rakendamise töögrupp, kelle põhiülesandeks oli välja töötada kvalifikatsiooni tõendamise metoodika rakendamiseks vajalikud tegevuspõhimõtted ning töötada välja tugimaterjalid kutse tõendamiseks. Töögrupi kooseisu kuulus 12 inimest erinevatest organisatsioonidest. Lisaks töögrupi alalisele koosseisule võis vajadusel kaasata eksperte. 28. jaanuari 2010.a REKK-i direktori Robert Lippini käskkirjaga  nr 12 muudeti eelmist käskkirja, millega lisandus töögruppi veel neli inimest ja ülesandena lisandus koolituse lähteülesande ette valmistamine kutsekomisjoni ja hindamiskomisjonide liikmetele.
I etapis valmisid: 
1. kutse andmise kord;

2. kutsekomisjoni töökord;

3. hindamiskomisjoni töökord.

Nimetatud dokumendid kinnitati Hariduse Kutsenõukogu poolt 28.04. 2010.aastal otsusega nr 3.

II etapis valmisid :

1. hindamiskriteeriumid
2. kutse taotleja õpimapi kohustuslik sisu 

3. hindamiskomisjoni poolt täidetav hindamisprotokoll

4. kutse taotleja avalduse uus vorm
Tugimaterjal kutse taotlejale
I   Dokumentide vormistamine kutse taotlemiseks

1. avaldus – avalduse näitlikult täidetud vorm (lisa 1)
2. haridustaset tõendavate dokumentide koopiad (diplom + akadeemiline õiend);

3. kutseaasta läbimist tõendava dokumendi koopia (tunnistus). 
4. isikut tõendava dokumendi koopia (ID kaart või pass)
5. riigikeele tunnistuse koopia (kui kõrghariduse ei ole omandatud eesti keeles)
6. organisatsioonipoolne hinnang kutse taotlejale (lisa 2)
II   Kutse taotleja mapp – valik dokumente oma professionaalsuse tõendamiseks lähtuvalt kutsestandardist.

1. Teiste õpetajate tundide vaatluskavad koos analüüsiga tuues välja oma õppimisprotsessi (lisa 3)
2. Enda poolt läbi viidud tundide tegevuste kavad ning nende analüüs (lisa 4)
3. Enda poolt korraldatud ürituse kava ja kirjeldus, mis toetab õppe- ja kasvatustegevust, koos analüüsiga (lisa 5)

4. Enda poolt koostatud õppevahendid või hindamisvahendi kirjeldus  (lisa 6)
5.  Hinnang oma professionaalsele arengule  (lisa 7)
III  Intervjuu  (lisa 8)
	ÕPETAJA V KUTSE TAOTLEMISE AVALDUS
	LISA 1
	

	Palun hinnata minu vastavust kutsestandardis sätestatud kutseoskusnõuetele

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EESNIMI
	 
	 
	

	PEREKONNANIMI
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ISIKUKOOD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HARIDUSASUTUS (töökoht)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÕPPEAINE; AMET
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-POSTI AADRESS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	isiklik
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TELEFON
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	isiklik
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	POSTIAADRESS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	isiklik
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVALDUSELE LISATUD DOKUMENDID:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KOOPIAD:
	isikut tõendavast dokumendist (ID kaart või pass)
	 
	

	 
	 
	Haridustaset ja õpetajakoolituse läbimist tõendavast dokumendist (diplom ja akadeemiline õiend)
	 
	

	 
	 
	kutseaasta tugiprogrammi läbimist tõendav dokument
	 
	

	 
	 
	(tunnistus ja õiend)
	 
	

	 
	 
	Kui kõrghariduse ei ole omandatud eesti keeles, siis eesti keele tasemeeksami tunnistusest 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORIGINAALID
	organisatsioonipoolne hinnang kutse taotlejale
	 
	

	(paberkandjal või elektrooniline digitaalselt allkirjastatult)
	Taotleja õpimapp:
	
	

	 
	 
	1) teiste õpetajate tundide/tegevuste analüüs (2-3)
	 Lisad nr ...
	

	 
	 
	2) enda poolt läbi viidud tundide/tegevuste kavad (soovi korral salvestused ning nende analüüs
	 Lisad nr.....
	

	 
	 
	3) enda poolt korraldatud ürituse kava ja kirjeldus, mis toetab õppe- ja kasvatustegevust, koos analüüsiga
	 Lisad nr ..
	

	 
	 
	4) enda poolt koostatud (elektoonilise õppe- või hindamisvahendi kirjeldus, näidisja/või link/viide
	 Lisad nr ..
	

	 
	 
	5) enesehinnang oma professionaalsele arengule kutsestandardist lähtuvalt
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avalduse täitmise kuupäev
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intervjuule soovin tulla
	        TALLINNASSE
	 
	                 TARTUSSE
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Andmete õigsust kinnitan allkirjaga
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Märge avalduse vastuvõtmise kohta (KA)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organisatsioonipoolne hinnang kutse taotlejale               LISA 2

	Hindamismeetod
	Hindamiskriteeriumid

	Organisatsiooni-

poolne/

hinnang (mille kinnitab tööandja)  
	1. Õpetaja juhindub oma töös õppeasutuse arengukavast ja õppekavast      

2. Õpetaja dokumenteerib kavandatud tegevusi kirjalikult  

3. Õpetaja teavitab õppijaid ja lapsevanemaid toimuvast õppe- ja kasvatustegevustest ning nende tulemustest 

4. Õpetaja loob õppija arengut toetava keskkonna 

5. Õpetaja on leidnud võimalusi laste tegevuste tunnustamiseks ja eduelamuse saamiseks 

6. Õpetaja valib olukorrale sobiva suhtlemistasandi ja - viisi  

7. Õpetaja suudab konflikte ennetada, vahendada ja lahendada, vajadusel kaasab lapsevanemaid ja ametiisikuid 

8. Õpetaja teeb koostööd teiste õpetajate ja tugipersonaliga (huvijuht, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, psühholoog, raamatukogu töötaja jt) 

9. Õpetaja kogub tagasisidet ja teostab eneseanalüüsi 

	Organisatsioonipoolse hinnangu andmist toetavad küsimused: 

· Mil viisil juhindub õpetaja oma töös õppeasutuse arengukavast ja õppekavast?  

· Milliseid tugevusi ja arenguvõimalusi saab esile tuua õpetaja õpetamisprotsessist – kavandamisest, läbiviimisest, hindamisest ja parendamisest?

· Mil viisil õpetaja dokumenteerib oma tegevusi?

· Milliseid erinevaid õpikeskkondi on õpetaja kasutanud ja loonud?

· Kuidas teavitab õpetaja õppijaid ja lapsevanemaid toimuvast õppe- ja kasvatustegevustest ning nende tulemustest?
· Mil viisil tunnustab õpetaja laste tegevusi ja aitab neil saavutada eduelamust?
· Kuidas hindate õpetajat suhtlejana ja meeskonna liikmena? Mil viisil ta teeb koostööd teiste õpetajate ja tugipersonaliga (huvijuht, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, psühholoog, raamatukogu töötaja jt) 

· Kuidas tuleb õpetaja toime konfliktidega? Mil viisil ta konflikte ennetab, vahendab ja lahendab?
· Milliseid kogemusest õppimise märke olete õpetajal täheldanud?




Kutseaasta lõpus annab organisatsioon  koondhinnangu nooremõpetaja tegevuse edukusele kutseaasta läbimisel. Koondhinnang allkirjastatakse organisatsioonijuhi, mentori ja nooremõpetaja poolt. Hinnangu andmisel on tuleb järgida eelpool olevaid hindamiskriteeriumeid ja abistavaid küsimusi. 
	Teiste õpetajate tundide vaatluskavad koos analüüsiga tuues välja oma õppimisprotsessi          LISA  3                                            

	Teiste õpetajate tundide/tegevuste  analüüs (2-3).
	· Kirjeldatud on vaadeldud tundide/ tegevuste sisu ja analüüsitud nendes nähtut

· Vaatluse kaudu õpitut on analüüsitud


Tunni vaatlusprotokoll (soovituslik vorm)
Kool / lasteaed: ……………………………

Klass / rühm: …………………………..

Õpetaja: …………………………

Aine / valdkond: ………………………………

Aeg (kuupäev, kellaaeg): …………………………………………

Tunni / tegevuse teema: ………………………………………………….

Õpikeskkond
Kirjelda õpikeskkonda ja selle vastavust õppetegevusele
	


Tunni / tegevuse käik:
Tee märkmeid õpetaja ja õpilaste/ laste tegevuse kohta

	


Kokkuvõte
Mis aitas õpilastel / lastel õppida, mis takistas? Mida ise õppisin?
	


	Enda poolt läbi viidud tundide/tegevuste kavad (soovi korral salvestused) ning nende analüüs       LISA 4


	Enda poolt läbi viidud tundide/tegevuste kavad (soovi korral salvestused) ning nende analüüs (2-3) 


	· Tunni/tegevuse kava (salvestatud tunnid/tegevused) on üles ehitatud vastavalt didaktika põhimõtetele, ära näidatud on IKT võimaluste kasutamine

· Kirjeldatud tunde/tegevusi on analüüsitud, vastates küsimusele, mis õnnestus ja mis mitte ja arutletud, miks

· Analüüsitud on sõnastatud õpitulemusi, õppemetoodikat, hindamist ja õpitulemuste omandamist  (kooliõpetaja)  

· Analüüsitud on õppe- ja kasvatustegevuste läbiviimise metoodikat ja hinnatud selle otstarbekust (lasteaiaõpetaja) 

· Selgitatud on, kuidas kaasatakse õppeprotsessi õppijaid ja lapsevanemaid

· Analüüsitud on õppijaid õppeprotsessis, lähtuvalt nende eripärast (isejuhitavus, sotsiaalsed- ja õpioskused, multikultuursus, erivajadused jm) 

· Selgitatud on erinevate õpikeskkondade kasutamine

· Oma tegevusele kogutud tagasisidet on analüüsitud


Tunnikava (soovituslik vorm)
Klass /rühm …………………
Õpetaja ……………………
Tunni / tegevuse eesmärgid: 
	


Õpetaja ja õpilaste / laste tegevused:

	


Kodune töö: 

	


Analüüs:

	


	Enda poolt korraldatud ürituse kava ja kirjeldus, mis toetab õppe- ja kasvatustegevust, koos       LISA 5                                                                                                                                analüüsiga

	Enda poolt korraldatud ürituse kava ja kirjeldus, mis toetab õppe- ja kasvatustegevust, koos analüüsiga 
	· Ürituse eesmärk sobib sihtgrupiga ning on põhjendatud 

· Üritus toetab õppe- ja kasvatustöö eesmärke

· Ürituse kava ja kirjeldus on loogilise ülesehitusega ja piisavalt informatiivsed

· Analüüsis on antud hinnang kordaminekule eesmärgi täitumise seisukohalt


Ürituse kava (soovituslik vorm)
Õpilaste / laste vanus / ürituse
Õpetaja
Ürituse eesmärk ja seos õppe- ja kasvatustööga
	


Ürituse kava
	


Analüüs
	


	Enda poolt koostatud (ka elektroonilise) õppevahendi või hindamisvahendi kirjeldus,                   LISA  6
näidis ja/või link/viide

	Enda poolt koostatud (ka elektroonilise) õppevahendi või hindamisvahendi kirjeldus, näidis ja/või link/viide
	· Õppe- või hindamisvahendi eesmärki on kirjeldatud ja see on eakohane

· Õppe- või hindamisvahendi ülesehitus vastab õppimise eesmärgile, mida see toetab või hindab

· Õppe- või hindamisvahend on korrektselt ja esteetiliselt kujundatud 

· Õppe- või hindamisvahendi kasutamist on kirjeldatud ning kasutatavust analüüsitud


                                                                                                                                                                         LISA  7
Hinnang oma professionaalsele arengule   lähtuvalt kutsestandardist        
	Hinnang  oma professionaalsele arengule 
	· Senist professionaalset arengut ja pädevusi on analüüsitud ja hinnatud, silmas pidades kutsestandardit

· Analüüsitud on enda suhtlemist laste/õpilaste ja lapsevanematega  

· Enda rolli organisatsioonis ja erinevates meeskondades on kirjeldatud (st toodud näiteid) ning analüüsitud meeskonnatöö edukuse seisukohalt  

· On kirjeldatud oma arenguvajadust õpetajana ja samme selle saavutamisel, sh koolitusvajadust 

· Kui on läbitud täienduskoolitusi, siis on õpitut rakendatud ja/või analüüsitud




KUTSEOSKUSED JA TEGEVUSED

Kutseoskuste kirjeldamisel on lähtutud õpetaja põhitegevustest, mida ta rakendab vastavalt olukorrale ja vajadusele.
1.1 Planeerimisel ja juhtimisel:

1) arvestab õppe kavandamisel riikliku ning õppeasutuse õppekava ja arengukava eesmärke; 

2) koostab ainekava või tegevuskava ja õpetaja töökava;    

3) koostab individuaalse õppekava;

4) seab õppele, ainekursusele ja tunnile selgeid eesmärke ning määratleb õpitulemused, arvestades läbivaid teemasid ning õppijate hariduslikke erivajadusi;

5) kaasab õppe kavandamisse õppijaid, lastevanemaid ja kolleege, kohandades plaane ja tegevusi vastavalt muutustele õppekeskkonnas;

6) juhib rühmade toimimist ja arengut, kavandab ja korraldab õppetöövälist tegevust. 

1.2
Õpikeskkonna kujundamisel:

1) loob õppimist ning õppija arengut toetava demokraatliku ning vaimselt ja füüsiliselt turvalise keskkonna;

2) kaasab õpikeskkonna kujundamisse õppijad ja lastevanemad ning rakendab meeskonnatöö põhimõtteid;

3) jälgib õpperühmas toimuvat ja reageerib sellele paindlikult;

4) ennetab ja lahendab distsipliiniprobleeme;

5) märkab õppija individuaalset eripära, hariduslikke erivajadusi ja isiksuse probleeme ning reageerib sobivalt;

6) arvestab mitmekultuurilise õpikeskkonna eripäraga ning ennetab võimalikke probleeme; 

7) kohandab ja/või koostab õppevara;

8) kasutab õppe juhendamisel info- ja kommunikatsioonitehnoloogia võimalusi;

9) valdab õppetunni läbiviimisega seotud rutiinsed tegevusi;

10)  reageerib asjakohaselt kriisiolukordades, oskab anda esmaabi.

1.3
Õppimise juhendamisel: 

1) teavitab õppijaid õppe sisust, eesmärkidest ja oodatavatest õpitulemustest ning hindamispõhimõtetest;

2) toob välja seosed erinevate ainevaldkondade vahel; 

3) seostab ainevaldkonna teadmisi ümbritseva keskkonnaga, suunab teadmisi rakendama;

4) kasutab õppe eesmärgile, õppijate eale ja võimetele sobivaid rühmapõhiseid ja individuaalseid õppemeetodeid ja -vorme;

5) suunab õppijaid oma õppimist juhtima;

6) arvestab õpilaste sotsiaalsete ja õpioskustega ning arendab uusi; 

7) toetab õppija isiksuse arengut, loovust, arendab teadmisi ja oskusi;

8) arendab õppijates kõrgema astme kognitiivseid oskusi õpetab õppijaid orienteeruma teabes ja meedias;

9) kohandab õpet ja õpikeskkonda erineva keeleoskuse ja kultuuritaustaga õppijatele. 

1.4
Õpilaste motiveerimisel:

1) selgitab välja õppijate taseme, võimed ja huvid ning arvestab nendega; 

2) kasutab kaasahaaravaid, õppijat aktiveerivaid õppemeetodeid;

3) julgustab õppijaid isiklikke eesmärke seadma; 

4) tunnustab õppijate pingutusi, et tagada eduelamusi;

5) suunab õppijaid ennast analüüsima, et neil kujuneks positiivne enesehinnang ja adekvaatne minapilt;

6) annab õppijatele järjepidevalt nende arengut analüüsivat tagasisidet.

1.5 Koostöö valdkonnas:

1) tegutseb aktiivse meeskonnaliikmena, õppides teistelt ning jagades oma teadmisi, oskusi ning õnnestumisi kolleegidega;

2) teeb tihedat koostööd kolleegidega, et lahendada õppijate, õpirühma või organisatsiooni probleeme;

3) arendab koostöös kolleegidega ainekava, kooskõlastab töökava, teavitab kolleege õppetöös üles kerkinud probleemidest;

4) küsib õppijatelt oma tegevusele tagasisidet, arvestab õpieesmärkide seadmisel, õpikeskkonna kujundamisel ja õppetöö korraldamisel õppijate ettepanekutega, kaasab õppijaid ja lastevanemaid probleemide lahendamisse ja ühistegevuse planeerimisse;

5) selgitab välja lastevanemate ootusi ja küsib tagasisidet oma tööle, informeerib lastevanemaid õppe-eesmärkidest, sisust, õppekorraldusest, hindamispõhimõtetest, annab tagasisidet õppija arengust, nõustab lapsevanemat lapse kasvatamise küsimustes;

6) küsib kolleegidelt hinnangut oma tööle ning analüüsib konstruktiivselt kolleegide tööd; 

7) osaleb koos kolleegidega koolisiseste ja -väliste ürituste korraldamises, kaasates ka kogukonna erineva kultuuritaustaga liikmeid ja lastevanemaid; 

8) osaleb õppijate arengu toetamiseks õppeasutuse ja kogukonna ühistegevustes, projektides ja/või algatab neid; 

9) teeb õppeasutuse arendamise ettepanekuid; 

10) teeb koostööd õppeasutuse siseste ja väliste tugisüsteemidega (logopeed, sotsiaalpedagoog, omavalitsuse haridus- ja sotsiaalnõunikud jt), aidates õppijal ületada õpi-, käitumis- ja kodusest kasvukeskkonnast tingitud sotsiaalseid raskusi. 

1.6
Suhtlemisel:

1) valib olukorrale sobiva suhtlemistasandi ja -viisi;

2) kasutab korrektset õppekeelt kõnes ja kirjas;

3) väljendab end selgelt ja arusaadavalt;

4) kuulab aktiivselt ja annab tagasisidet;

5) valib olukorrale vastavaid ja partnereid arvestavaid küsimusi, korraldusi, märguandeid;

6) ennetab/lahendab konflikte;

7) oskab avalikult esineda.
1.7
Õppija arengu ja õppeprotsessi analüüsimisel ja hindamisel 
1) analüüsib õpilase õppes osalemist, arengut ja õpitulemusi, annab oma analüüsi tulemuste kohta erinevatele osapooltele (õppija, lapsevanem, juhtkond, kolleegid) adekvaatset ja mitmekülgset tagasisidet, tagades samas delikaatsete isikuandmete kaitse; 

2) tutvustab õppijatele, kolleegidele ja lastevanematele oma hindamispõhimõtteid selgelt ja arusaadavalt;

3) valib õppijate arengule ja oodatavatele õpitulemustele vastavaid hindamismeetodeid;

4) analüüsib õppijate arengut ja kavandab sellele vastavalt edasisi tegevusi;

5) kasutab asjakohaseid analüüsimeetodeid.

1.8
Eneseanalüüsi ja kutsealase arengu valdkonnas:

1) analüüsib järjepidevalt oma tööd (õppetundi, tegevusi, õpitulemusi, püstitatud eesmärkide saavutamist, sise- ja välishindamise tulemusi);

2) kasutab oma tegevuse kohta erinevaid tagasiside saamise meetodeid; 

3) püstitab analüüsi tulemustest lähtuvalt oma isiksusliku ja kutsealase arengu eesmärke, kavandab eesmärkide saavutamiseks vajalikke tegevusi;

4) määratleb oma koolitusvajadusi ning täiendab oma kutsealaseid teadmisi ja oskusi; 

5) osaleb asutusesiseste õpirühmade töös, täienduskoolituskursustel ja seminaridel, uurimis- ja projektrühmades, et olla kursis muutustega haridusvaldkonnas, uuendada oskusi ja teadmisi ning rakendada neid oma igapäevatöös. 
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Intervjuu kutset taotleva õpetajaga
	Intervjuu kutset taotleva õpetajaga
	· Õpetaja tugineb analüüsis ja põhjendustes kasvatusteaduslikele seisukohtadele, sh õppijakesksusele 

· Õpetaja väljendab end selgelt ja arusaadavalt

· Õpetaja eneseanalüüs toetub saadud tagasisidele 



	Kutse taotleja ehk õpetajaga peetava intervjuu küsimused:

· Milline õpetaja te olete? Mis on teile õpetaja töös kõige olulisem?

· Milline kasvatusteaduslik seisukoht on teie praktikat kõige enam mõjutanud? Miks? Kuidas? 

· Kuidas arvestate õpilaste individuaalse eripäraga? Palun tooge mõned näited.

· Mil viisil seostate õppe- ja kasvatustegevuses erinevaid aine-/tegevusvaldkondi omavahel ja igapäevase eluga?

· Kuidas kogute ja kasutate tagasisidet oma töös? Palun tooge mõned näited.

· Kuidas ennetate õpilaste ebakohast käitumist? Palun tooge mõned näited.

Lisaks küsimused nende teemade osas, mis on arengumapis jäänud ebaselgeks
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