Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Kutsedpetajate véljadppe ja taienduskoolituse suisteemi arendamine
Taienduskoolituse dppekava
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Taienduskoolituse &ppekava nimetus: KUTSEOPETAJA TAIENDUSKOOLITUS
SOTSIAALHOOLDUSE VALDKONNAS

Koolituse labiviija: KURESSAARE AMETIKOOL

Koolitusprogrammi juht/kontaktisik: (nimi, telefon, e-mail)
PIRET PIHEL- kontaktisik — 5122066, piret@ametikool.ee
KAI RANNASTU - koolitusprogrammi juht — 5020279, kai.rannastu@ametikool.ee

Sihtrihm:
Sotsiaalhoolduse dppekava alusel juba tegutsevad ja tulevased kutsedpetajad ja praktikajunendajad

Koolituse toimumise asukoht (asutuse/asutuste nimetus ja aadress):
Kuressaare Ametikool

Kohtu 22

KURESSAARE

(Uks koolituststikkel toimub Haapsalu KHK voi Parnu KHK)

Koolituse maht ja ppet6o korraldus:
Oppet66 toimub 2-péevaste koolituststklitena. Kokku 4 tsiklit.

1. tsiikkel — 31. mai - 1. juuni 2007
2. tsiikkel — 27. - 28. aug 2007

3. tsiikkel = 1. — 2. nov 2007

4. tstikkel - 10. - 11. jaan 2008

Toimuvad teoreetilised ja praktilised dppetunnid, olulisel kohal on @ppekaigud ning praktilise 6ppe
tunnid ettevotetes.

Kontakttunde on kokku 60, igas dppetsiiklis 15 tundi (1. paeval 8 tundi ja 2. péeval 7 tundi).

Véahemalt 1 dppetsiikkel toimub mandril eesmargil, et killastada sealseid valdkonna ettevdtteid.

Koolituse eesmark:

Kdesoleva Oppekava eesmaérk on iihtlustada ja tdiendada valdkonna koolitajate teadmisi, oskusi ja
kogemusi, Uhtlasi valja téotada toimiv koolitusmudel, mille kaudu on véimalik koolitada tulevasi
kutsedpetajaid miinimumpédevustele vastavaks ning labi viia tdienduskoolitusi.

Koolituse kaudu soovime luua valdkonna kutsedppeasutustest ja ettevotetest toimiva
koostoovorgustiku ning kujundada osalejates koostoomatteviis edaspidisteks ihistegemisteks
ning projektideks.

K&esoleva koolituse kaudu arenevad olemasolevaid suhteid sotsiaalhooldust dpetavate koolide vahel
ja koostdds osalevate kutsedppeasutustega on voimalik tsta praktilise sotsiaaltéé mainet esmatasandi
to0tajate parema ettevalmistamise kaudu.
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Koolituse luhikirjeldus:
Kogu koolitust l&bivad kolm teema/tegevusvaldkonda:

1. Kutse- ja sotsiaalseadusandlus. Teema kasitlusse kaasatakse juhtivspetsialistid
Sotsiaalministeeriumi v6i maavalitsuse tasandil (16 t + IT).

2. Sotsiaalhooldaja kui kliendi arengu toetaja. Teema kasitlemisel lahtutakse sotsiaalhooldaja
padevusnduetest, teenuse osutamise kvaliteedinBuetest, teadmistest arengupstihholoogiast. Eriline
tahelepanu pooratakse kutseeetika kiisimustele (16 t+ IT)

3. Sotsiaalhooldaja t66 alused. Keskendutakse tdGoskuste Opetamise kiisimustele 1&bi teoreetilise ja
praktilise Oppe (28t + IT)

Labi terve kursuse toimub valdkonna asutuste ja organisatsioonidega tutvumine, arendavad vestlused,
kohtumised erialaspetsialistidega — eesmérgiks Eesti kaasaegse tookeskkonnaga kursis olek.

Koolituses késitletavad teemad labitakse kutsedpetaja teoreetilisi teadmisi kui praktilisi oskusi silmas pidades
labi koikide etappide st. teemadpe toimub nii koolituskeskuses kui asutustes.

Kogu koolituse kaigus on labitavateks vaartusteks: meeskonnatdd, koostdd, kvaliteet, standardid, 6koloogilisus.

Sotsiaalhoolduse kutsedpetaja miinimumpédevused

Teema Teadmised Oskused
Valdkonna e Kutsealase terminoloogia tundmine | e Kutsealase terminoloogia kasutamine
pbhialused eesti keeles ¢ Kliendi/patsiendi hooldamine ja
o Erialaspetsifilised teadmised juhendamine vastavalt abivajadusele

l&bi erinevate teenuste vastavalt
elukulu etapile

¢ hooldus- ja rehabilitatsiooniplaani
koostamine

Sotsiaalseadus | e Sotsiaal- ja tervishoiupoliitika ning | e Orienteerumine sotsiaalpoliitika

andlus inimdigused valdkondades ja oskus rakendada
e Teadmised sotsiaal- ja sihtgruppide kaitse stisteeme ja
tervishoiuteenuste sisust ja seadusandlust

osutamise tingimustest

Inimese arengu | e Inimese kui bio-psilhhosotsiaalse | e Patsiendi/kliendi toimetulekuvdime ja

ja hoolduse terviku ja tervisprobleemide abivajaduse hindamine
alused aluseks oleva riskikaitumise e Esmaabi andmine
tundmine e Tervist ja heaolu edendavate ning
¢ Inimese kasv ja areng toetavate ergonoomiliste to0votete
¢ Inimese toetamine ja suunamine kasutaine s.h. abivahendeid
o Terviseedenduse ja rahvatervise kasutades
pohimdtted

e Tervist ja elukvaliteeti mdjutavad
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tegurid
e Ergonoomika
Eetika o Kutse-eetika e Oma tegevuse hindamine ja
analuusimine eetilisest aspektist
Tookeskkond e Oma todvaldkonna to6pdhimdtete | e Grupiprotsesside teadvustamine ja
tundmine meeskonnatddd rakendamine
e TO0ohutuspbhimotted praktikas
o Tootervishoiu ja tdohugieeni e TG0 korraldamine oma valdkonnas
pohimdtted
Opikeskkond:

Koolis on olemas eraldi klass sotsiaalhooldajate hooldusalaseks dppeks, kus on olemas vajalikud abivahendid
(nukud, voodi jne), Bppefilmide kogu, kokkulepped praktikabaasidega praktiliste harjutustundide labiviimiseks.

Koolil on olemas kaasaegsed arvutiklassid (5), neist uusim sisustatud 2006 dets ja konverentsiruumid
kaasaegse tehnikaga. Kuna kool pakub juba aastaid konverentsiteenust, siis on vélja to6tatud
konverentsiteenuse pakett (ruumid, tehnika, kohvipausid jms).

Oppijate kasutada on kooli kaks dpilaskodu ja hotell, restoran ja kaks kohvikut.

Oppekava sisu

Oppekava esitatud dppepaevade kaupa, mooduldppekava esitatud eraldi.

Teemad ja marksdnad Maht Lektorid

| péev (31. mai) 8t S. Pree

1. Kutseseadus K. Rannastu

2. Tervis ja elukvaliteet L. Pool /I. Kask
3. sotsiaalhoolekandeseadus




Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

Kutsedpetajate véljadppe ja taienduskoolituse suisteemi arendamine

Taienduskoolituse dppekava

[l paev (1. juuni) 7t K. Rannastu
1. sotsiaalseadusandlus H. Kahm
2. laste hoolekanne |. Kask
Il péev (27.august) 8t K. Rannastu
1. arengupsiihholoogia S. Pree
2. laste hoolekanne
3. aktiviseerivad tegevused
4. sotsiaalhooldaja praktika
IV péev (28.aug) 7t K. Rannastu
1. eakate hoolekanne S. Pree
2. arengupstihholoogia
V péev (1. nov) 8t K. Rannastu
1. arengupsiihholoogia S. Pree
2. Klienditeenindus E. Parv
3. eakate hoolekanne
4. puudega téisealise kliendi hooldus
VI péev (2.nov) 7t K. Rannastu
1. puudega taisealise kliendi hooldus S. Pree
2. tervis ja elukvaliteet
3. sotsiaalhooldaja praktika
VIl péev (10. jaan 2008 ) 8t K. Rannastu
1. kutseeetika S. Pree
2. tervis ja elukvaliteet
3. aktiviseerivad tegevused
VIIl pdev (11.jaan) 7t K. Rannastu
1. Kutseeetika S. Pree
2. Kklienditeenindus
3. sotsiaalhooldaja praktika
4. sotsiaalseadusandlus
Iseseisva to0 kirjeldus
Koostada etteantud juhendi alusel praktikaasutuste (laste, eakate, erivajadusega tdiekasvanu
hoolekanne) analltis, kus Oppija saaks sooritada tanapédeva kvaliteedi nduetele vastavat
praktikat. Eesmark koolitajate informeerimine ja praktikaasutuste vorgustiku loomine.
Soovituslikud materjalid ja kirjandus iseseisvaks tooks (voimalusel iga mooduli kohta eraldi)

Nouded koolituse IGpetamiseks. Aktiivne osalemine ja Iseseisvate todde esitamine (suuliselt).

Lopetamisel valjastatakse koolituse I&biviija poolt tunnistus.

Selgituseks: Projekti “Kutsedpetajate véljadppe ja tdienduskoolituse siisteemi arendamine” tegevus
toimub perioodil 10.2005- 06.2008. Projekti toetab Euroopa Sotsiaalfond ning Haridus- ja
Teadusministerium. Projekti (ks tegevus on taienduskoolituse korraldamine kutsedpetajatele,

praktikajuhendajatele ning dppejdududele.

KutseOpetajatele on suunatud erialane taienduskoolitus, praktikajuhendajatele juhendamis- ja
praktikakorralduse alane koolitus ning Oppejoududele kutsedpetajate koolitamiseks suunatud

taienduskoolitus.



