Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Kutsedpetajate véljadppe ja taienduskoolituse suisteemi arendamine

Taienduskoolituse danekava
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Taienduskoolituse Oppekava nimetus: Ehituse valdkonna

praktikajuhendajate taienduskoolitus

Koolituse labiviija: Paide Kutsekeskkool

Koolitusprogrammi  juht/kontaktisik:  Kristi  Koit, 515 5611, 385 0773,
kristi.koit@paidekkk.ee

Sihtrihm: Ehitusettevotete praktikajuhendajad

Koolituse toimumise asukoht : Paide Kutsekeskkool, 72720 Paide, Tallinna 46

Koolituse eesmark: kutsehariduse kvaliteedi tdstmine ettevotete praktikajuhendajate
juhendamiskoolituse kaudu ja Kkutsedppeasutuse ja ettevotete koostéosidemete
arendamine

Koolituse luhikirjeldus: taiendkoolitus toimub 5 jérjestikuse péeva jooksul- 40 tundi- 04.-
08.06.07.
Arvestustdos hinnatakse koolitatavat kolmes osas: ergonoomika, suhtlemine ja tddohutus.

Koolituse maht ja dppet6o korraldus — taienduskoolitus sisaldab 35 auditoorset tundi ja 5
iseseisvat to0 tundi, mille jooksul valmistatakse ette arvestus Opilase juhendamiseks
praktilise t0616igu juures.

Tdienduskoolituse ajaline jaotus

Paev Maht Teemad Lektor
| pdev 4 tundi SuhtlemisOpetus Tea Herodes
4 tundi Meeskonnattd ja konfliktid Urve Vene
Il pdev 4 tundi Ergonoomika Alfred Kangur
2 tundi Tootervishoid ja tédohutus Ago Oovel
2 tundi Tuleohutus ehitustéddel Ago 6dvel
111 péev 2 tundi Esmaabi Aime Kai
4 tundi Jadtmemajandus Eveli Laurson
2 tundi Praktikakorraldus Marge Kroonmae
IV péev 4 tundi Taiskasvanukoolituse Marge Kroonmae
meetodid
3 tundi Ké&itumine Tea Herodes
suhtlemissituatsioonides
V péev 2 tundi Mentorlus Marge Kroonmae
2 tundi Juhendamine iseseisvaks t00ks | Peeter Savisaar
ja arvestuseks
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Arvestus toimub parast tdienduskoolitust kokkuleppel koolitavatega.

Opikeskkond: @&ppetdds on vdimalik kasutada arvuteid, raamatukogu, ehituseriala
laboratooriume ja klassiruume; koolis on kasutusel e-8ppekeskkond Moodle ja
taienduskoolituse tulemuslikkust hinnatakse testide ja tagasisidekisitluste kaudu.

Oppekava sisu

I Mooduli nimetus : Suhtlemisépetus

Mooduli eesmark:

1. Omandab ettekujutuse suhtlemise olemusest ja viisidest

2. Opib valima sobivat suhtlemisviisi ja suudab kontrollida oma kaitumist
3.0pib valtima stressi ja saab lilevaate stressiga toimetuleku v@imalustest
4. Opib tundma meeskonnatéé pdhimdtteid ja tahtsust

Teemad ja marksdnad Maht _ektorid
SUHTLEMISE OLEMUS. 4 tundi Tea Herodes
Suhtlemisvajadused ja —{lesanded.

Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine.
Vahetu- ja vahendatud suhtlemine. Ametlik

ja mitteametlik suhtlemine..
Suhtlemisbarjééar ja hirm. Isikutaju eripara ja
seda mojutavad tegurid.  Positiivne

minapilt. TGeparane enesehinnang.

KAITUMINE 3 tundi Tea Herodes
SUHTLEMISSITUATSIOONIDES.

Positiivse mulje loomine. K&itumisviisid.

Suhtlemistasandid. Suhtlustdkked.

Agressiivne, alistuv ja eirav kditumine.

Kehtestav kaitumine. Erinevad

suhtlemissituatsioonid.

MEESKONNATOO JA KONFLIKTID. | 4 tundi Urve Vene
Meeskonnatto isedrasused.d Konfliktid ja
konfliktianalius.

Pingete tekkepdhjused. STRESS ja seda
pbhjustavad tegurid. Toostress.
Labipdlemine. Toimetulek pingete ja
stressiga
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Soovituslikud materjalid ja kirjandus iseseisvaks to0ks

Vera Peiffer ,, Mdtle positiivselt”( Eesti Raamat, 1997 ); Anti Kidron ,,Oska olla enda
psuhholoog” (1997 ); T.Elenurm jt. ,,Stressi teejuht” ( Eesti Tervisekasvatuse Keskus,
1997); Matthew Mc Kay Ph.D. ,, Suhtlemisoskused” (1995); Heiki Krips ,, Suhtlemis-
oskustest Gpetamisel ja juhtimisel” ( Tartu Ulikooli Kirjastus, 2005 )

Mooduli 6pitulemused :

Teadmised: teab esmamulje tahtsust, meeskonnat6d péhimdtteid

Oskused: oskab edastada positiivset esmamuljet, kasutada suhtlemisel erinevaid
kommunikatsioonivahendeid, teha parendusettepanekuid, kasutada vastavat 6ppe-ja
teatmekirjandust

valmisolek/suutlikkus jne: kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil, on valmis
Opilast tahelepanelikult &ra kuulama ja toetama, on valmis toime tulema stressi olukorras

I1 Mooduli nimetus: Ergonoomika ning té6- ja keskkonna ohutus

Mooduli eesmark:

1. Omandab teadmised fliusilise todga seotud riskidest inimese tervisele ja sellega seoses
vOimalikest tervise kahjustustest.

2. Uuendab teadmisi ja oskusi, mis aitavad tagada enda ja kaasttotajate/ praktikandi
turvalisuse ehitusplatsil

3. Opib keskkonnareostuse valtimise véimaluste tundmist ja nende edasiandmise oskust.

Teemad ja marksdnad Maht Lektor

ERGONOOMIKA Fudsiline t66 ja vasimus 4 tundi Alfred Kangur
T6o  liigid.  Vasimus, Ulekoormus ja
kurnatus.Kutsesuunitlus ja  kutsesobivus.
Individuaalttipoloogilised, sensoorsed,
tdhelepanu-, psuhhomotoorsed, malu-, tahte-|
motlemis- ja kujutlusomadused. Fudsilised
vOimed. VOimete méadramise meetodid)
Fudsiline t606 ja ergonoomika (riskid ja ohud)
Fulsilise Ulekoormuse haigused  Narvi-,
lihas ja liigesehaigestumised). Riskianallius.

TOOTERVISHOID JA TOOOHUTUS. 2 tundi Ago 6dvel
TOOHUGIEEN. Tookaitsealane
instrueerimine. Tervisekontroll. T66andja ja
tootaja kohustused, digused ja vastutus.
Isikukaitsevahendite kasutamise vajaduse
selgitamine ja kontroll. Onnetusoht ja
kaitumine ohuolukorras. T666nnetus ja
kutsehaigus.
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TULE- JA ELEKTRIOHUTUS
EHITUSTOODEL. Seadmete
kasutusjuhendid. Ajutised juhtmestikud
ehitusobjektil. Esmaabi elektrilotgi korral.
Nouded tuleohutuse korraldamisele.
Tuleohutusalane sissejuhatav, esmane ja
taiendav juhendamine.

ESMAABI. Tegutsemine dnnetuspaigal-
vigastuse suuruse kindlakstegemine ja
olukorra hindamine, otsuse langetamine,
tegutsemine. Esmaabivotted: lambumise,
uppumise korral.

JAATMEMAJANDUS. Looduslike
protsesside seotus ja tasakaal.
Keskkonnareostuse ennetamise ja valtimise
vBimalusi tdokeskkonnas ja olmes. Jaatmete
teke ja liigitus. Ohtlikud jaatmed.
Jaatmetekke véahendamine, materjalisdastvad
t0ovotted, tookultuur. Jaatmehooldus ja
esmane kaitlus. Jaatmete ladustamise ja
kahjustamise kohad ehitusplatsil.

JUHENDAMINE ARVESTUSEKS.
Iseseisva t66 pohimdtted. Hindamisaspektid
arvestusel ja kriteeriumid.

2 tundi

2 tundi

4 tundi

2 tundi

Ago Oovel

Aime Kai

Eveli Laurson

Peeter Savisaar (

Ehituse osakonna
juhtaja)

Soovituslikud materjalid ja kirjandus iseseisvaks t00ks

Kristjuhan, U. Kaasaegse ergonoomika alused. TTU, TiIn., 2000
(olemas internetis: http://www.parnu.ee/raulpage/ergo/)

Loogna,N., Loogna, G. Fiusiline t60 ja ulekoormushaigused. Tln., 1999
Loogna N. Kas teil on kutsehaigus. TIn.,1999

Tint, P. Riski hindamine. TIn.,1999
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Mooduli 6pitulemused :

Teadmised: teab ja tunneb

toéoandja ja toovotja Gigusi ja kohustusi téokeskkonna ohutuse tagamisel;

peamisi ohuallikad ehitusobjektil;

esmaabi tldisi pohimdtteid;

keskkonnareostuse ennetamise ja valtimise voimalusi tookeskkonnas ja olmes;
elektri- ja tuleohutusndudeid ehitustéddel;

looduslike ja Gihiskondlike protsesside vahelisi seoseid ning seoseid oma kutsealaga;
jaatmekaitluse vajadust;

oma vaartegevusest tulenevaid ohte ja nende mdju téokeskkonnale ning
kaastOotajatele;

Oskused: oskab

e instrueerida juhendatavaid, tuues esile pdhilise

¢ hinnata tdokeskkonna ohutegureid, oskab neid valtida ja/ vdi nende mdju vahendada;
o tegutseda to6dnnetuse olukorras ja vajadusel anda esmaabi;

e ndha oma tegevusest tulenevaid vBimalikke ohte endale ja teistele ning neid valtida;
e jargida kutsealaga seonduvaid to6tervishoiu- ja tdohigieenindudeid;

jargida té6ohutusndudeid, ergonoomilisi soovitusi tdékoha kavandamisel ja t06
organiseerimisel,

leida ja kasutada teavet té6keskkonda reguleerivate Gigusaktide kohta;

tootada ennast ja keskkonda saastvalt;

kaituda ohuolukorras;

kasutada Gppe- ja teatmekirjandust.

valmisolek/suutlikkus jne: jargib jaatmekaitluse keskkonnasaastlikke pdhimotteid;
ergonoomiliste to6votete vajalikkust

111 Mooduli nimetus : Sissejuhatus mentorlusse, praktikakorraldus.

111 Mooduli eesmérk:

1. Mentorluse p&himdistete tundmine

2. Praktikakorralduse aluste ja dokumentatsiooni tundmine
3. Praktika tulemuslikkuse hindamise tagamine
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Teemad ja marksdnad |

MENTORLUS pdhimdisted. 4 tundi Marge Kroonmae
Taiskasvanukoolituse meetodid taiskasvanudppes.
Mentori kompetentsid.

T060 ja kutseharidus. Tookeskkonnas dppimine

4 tundi Marge Kroonmae
PRAKTIKAKORRALDUSEALANE
SEADUSANDLUS Praktikakorralduse alused
ja dokumentatsioon kutsedppeasutustes.
Kutsedppeasutuse ja ettevotte koostdo praktika
juhendamisel ja hindamisel.

Praktika tulemuslikkuse hindamine ja tagasiside.

Iseseisva t60 kirjeldus
Praktikajuhendamise anallis;
Tagasiside praktika tulemuslikkusest

Soovituslikud materjalid ja kirjandus iseseisvaks to0ks
e Tdnismae, E., Gern, H. (2006). Mentorlus — jagatud areng. Aripaeva Kirjastus
o Sellist meistriks: kutsedppeteemaliste artiklite kogumik. (2002) REKK
e Praktikal” kaimisest” tookeskkonnas 6ppimiseni. 11 kutsehariduse
teaduskonverents. 2006. TLU Haridusuuringute Instituut

Mooduli 6pitulemused :

Teadmised:

o Taiskasvanukoolituse pdhimdtete teadmine;

o Kutseharidusalase praktikaga seonduva seadusandluse tundmine .

o Praktikakorralduse aluste ja dokumentatsiooni tundmine

Oskused:

o Tookeskkonnas toimuva praktika juhendamise padevus, vaatlemise ja analulsi ning
tagasiside meetodite kasutamise oskus

Valmisolek/suutlikkus jne:

Valmisolek praktikandi juhendamiseks ja koostooks kutsedppeasutusega

Nouded koolituse 1dpetamiseks — arvestuslik t66
Koolituses peab osalema véhemalt 80%.
Ldpetamisel valjastatakse koolituse labiviija poolt tunnistus.
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Kavandatud tagasiside/koolituse hindamise protseduur: arvestuslik t66 ,kus hinnatakse
jargnevaid aspekte: suhtlemist, ergonoomikat ja tdéokeskkonnaohutust (selle
koostamiseks on ette nahtud 5 tundi iseseisvat t66d ). Lisaks toimub ka juhendamine
iseseisvaks tOOks.

Tagasiside toimub tagasisidekUsitluste kaudu ja kokkuvdte edastatakse REKK'i.

Selgituseks: Projekti “Kutsedpetajate véljadppe ja tdienduskoolituse susteemi arendamine”
tegevus toimub perioodil 10.2005- 06.2008. Projekti toetab Euroopa Sotsiaalfond ning
Haridus- ja Teadusministerium. Projekti tks tegevus on téaienduskoolituse korraldamine
kutsebpetajatele, praktikajuhendajatele ning dppejéududele.

Kutsedpetajatele on suunatud erialane tdienduskoolitus, praktikajuhendajatele juhendamis- ja
praktikakorralduse alane koolitus ning 6ppejéududele kutsedpetajate koolitamiseks suunatud
taienduskoolitus.



