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Taienduskoolituse dppekava nimetus: Praktika juhendamine kutsedppeasutuses

Koolituse labiviija: Tartu Ulikool
Koolitusprogrammi juht/kontaktisik: Marvi Remmik, 7 376 460, marvi.remmik@ut.ee
Sihtrihm: kutsedppeasutuste ja ettevitete praktikajuhendajad

Koolituse toimumise asukoht (asutuse/asutuste nimetus ja aadress): Tartu ja Waide motell
Tartumaal

Koolituse eesmérk: Toetada praktikajuhendajate professionaalset arengut juhendamistooks vajalike
suhtlemis-, ndustamis- ja juhendamisalaste teadmiste ja oskuste kaudu ning soodustada
kutsedppeasutuse praktikajuhendajale vajalike padevuste omandamist.

Koolituse toimumise luhikirjeldus: Koolitus toimub kolme kahepé&evase moodulina, neist esimene
toimub Uhtse dppegrupi tekke huvides Waide motellis.

Koolituse maht ja 6ppetd6 korraldus (ilevaade koolituse ajalisest planeeringust ja moodulitest):
Koolitus algab augustis 2007 ning l6peb jaanuaris 2008. Koolituse maht kokku on 80 tundi.

| moodul 1 grupp (a 25 inimest);
[l moodul 2 gruppi (a 12-13 inimest);
[l moodul 1 grupp (a 25 inimest).

Opikeskkond (dpikeskkonna iseloomustus ja vBimalused sh arvutite, interneti, raamatukogu,
Oppekddgi, tookoja jms kasutamisvoimalused dpieesmarkide saavutamiseks — olulisem informatsioon):
Oppijatel on véimalik kasutada TU haridusteaduskonna raamatukogu (sh arvutid), teaduskonna
Oppehoone on varustatud vabakasutusega internetilihendusega (wifi), teaduskonnal on
tdienduskoolituse labiviimiseks kaasaegse sisustuse ja tehnoloogiaga varustatud auditooriumid.

Waide motellis on kaasaegse tehnikaga varustatud seminariruumid, vabakasutusega internetitihendus
motelli territooriumil.
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Oppekava sisu

Mooduli nimetus: Taiskasvanud Gppija juhendamine

Mooduli eesmérk: anda tilevaade juhendamisprotsessist ja selle tdhendusest tdiskasvanute
Gppimise kontekstis.

Teemad ja marksdnad Maht Lektorid

| p4ev 8 tundi Mari Karm
Taiskasvanud Gppija dppimise ja Gpetamise Einike Pilli
eripérad.

Taiskasvanu 6ppimisviisid, kogemusliku ja
tooprotsessis toimuva dppimise olulisus
Oppeprotsessis.

Taiskasvanud Gppija dpimotivatsioon, takistused,
varasema Gpikogemuse mdju uutele
Oppimiskogemustele ja tooulesannetele.

Il paev 8 tundi Mari Karm
Juhendaja roll kutsedppe praktikas. Einike Pilli
Juhendamisprotsessi olemus.

Reflektsiooni olulisus juhendaja to0s.
Kommentaar: | ja Il paeva teemad viiakse labi
integreeritult.

Mooduli nimetus: Praktikajuhendaja suhtlemisoskused

Mooduli eesmaérk: toetada praktiliste ilesannete ja videotreeningu kaudu osalejate
suhtlemisoskuste arendamist, pakkuda véimalusi erinevate suhtlemissituatsioonide kogemiseks ja
lahenduste leidmiseks juhendajatdos.

lja Il paev 16 tundi Heiki Krips
Psuihholoogilise kontakti saamine Tonu Lehtsaar
praktikandiga (verbaalne ja mitteverbaalne
suhtlemine), vestluse juhtimise tehnikad,
kehtestamistehnikad, meeskonnatd oskused.
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Mooduli nimetus: Praktikajuhendaja ndustamisoskused

Mooduli eesmérk: anda tilevaade ndustamisest kui terviklikust stisteemist ning selleks vajalikest
oskustest, toetada ndustajale vajalike padevuste kujunemist.

lja Il paev 16 tundi Kaia Kastepdld-Tors
Ndustaja pbhioskused, ndustamise
olemus ja ndustamistasandid. Noustaja
eetika. Motivatsioon, motivatsiooni
toetamine. Tagasiside andmine.

Iseseisva to0 kirjeldus (sh maht kirjutada lahti kas mooduli vdi kursuse pdhiselt)
1. Taiendava lugemismaterjali phjal kokkuvétte koostamine (tdiskasvanud Gppija Oppimise
teemal) 10 tundi;
2. Juhtumi analiiiis - 6 tundi;
3. Kirjaliku tagasiside koostamine juhendatavale — 6 tundi;
4. Enda suhtlemisoskuste analliiis ja oma oskuste arendamise kava koostamine — 10 tundli

Soovituslikud materjalid ja kirjandus iseseisvaks tooks (voimalusel iga mooduli kohta eraldi)
| moodul

Jarvis, Peter. Taiskasvanuharidus ja pidevdpe. Tallinn, 1998.

Jogi, L., L6hmus, M., Mérja, T. Andragoogika. Raamat 6ppimiseks ja dpetamiseks. llo, 2003.
Landsberg, M. Juhendamise kunst. Varrak, 2003.

[l moodul

Krips, H. Suhtlemisoskustest Gpetamisel ja juhtimisel. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus, 2005.
Kidron, A. Suhted tookollektiivis. Tallinn, 1988.

Valgmaa, R. Grupiprotsessid ja nende juhtimine. Tallinn, 1995.

[l moodul

Kidron, A. Noustamispsiihholoogia. Tallinn: Mondo, 2002.

Peavy, R. V. Sotsiodiinaamiline ndustamine: abiks praktikule. Tallinn, 2002.

Opitulemused :

1. Osaleja teab ja oskab oma tegevuses arvestada tdiskasvanud Gppija eripara.

2. Osaleja teab ja oskab teadlikult juhinduda juhendamisprotsessi olemusest.

3. Osaleja oskab reflekteerida iseennast juhendajana.

4. Osaleja tunneb grupiprotsesse ning oskab nende toimimisega arvestada kutsedppe praktika
juhendamisel.

5. Osaleja teab ja oskab rakendada toetava tagasiside meetodeid.

6. Osaleja tunneb juhendaja eetika pdhimétteid ning juhindub neist oma t66s.

7. Osaleja tunneb ja oskab kasutada erinevaid kehtestamistehnikaid.
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Nouded koolituse I6petamiseks (so iseseisev td6 jms, mis on kohustuslik sooritada koolituse
|opetamiseks)
Osalemine koigil koolituspaevadel ning iseseisvate todde sooritamine.

Lopetamisel véljastatakse Tartu Ulikooli taienduskoolituse labimise tunnistus.

Kavandatud tagasiside/koolituse hindamise protseduur
Koolitusel osalejad tdidavad iga mooduli 16pul tagasisidelehed. Osalejate asjatundlike markuste ja
ettepanekutega arvestatakse koolituskava arendamisel ja edasistel koolitustel.

Selgituseks: Projekti “Kutsedpetajate valjadppe ja téienduskoolituse slisteemi arendamine” tegevus
toimub perioodil 10.2005- 06.2008. Projekti toetab Euroopa Sotsiaalfond ning Haridus- ja
Teadusministerium. Projekti (ks tegevus on téienduskoolituse korraldamine kutsedpetajatele,
praktikajuhendajatele ning dppejdududele.

Kutsedpetajatele on suunatud erialane téienduskoolitus, praktikajuhendajatele juhendamis- ja
praktikakorralduse alane koolitus ning Oppejoududele kutsedpetajate koolitamiseks suunatud
taienduskoolitus.



