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Uvued tuuled? Kas ikka on?

I ----—————ee
0 Kutsedppeasutustes ile mindud
moodulipdhisele éppele

0 Olulised on véljundid
(omandatud kompetents)!

INNOVATSIOON o Saavutatud véljundi hindamine
HINDAMISES JA 6PPEKAVA omab jdrjest olulisemat rolli
ARENDUSES

Maret Qunpuu 30.juuni 2010

. R 1 TEADMINE - faktide leidmine, meeldetuletamine (tunne dra, tuleta
B|00m| ta ksonoomlq meelde, madratle, mérgista, vuri, ndita...)
RS
1 MOISTMINE - arusaamine (t6lgi, seleta, kirjelda, sénasta imber)
meeldetuletuseks.... . -
HINDAMINE 1 RAKENDAMINE - kasutamine teises/uues situatsioonis (kasutc,
Hindamine on Sppeprotsessi lahenda, eksperimenteeri, prognoosi)
iks osa SUNTEES o ANALUUS - seoste n&itamine: terviku lahutamine koostisosadeks
(Uhenda, seosta, erista, klassifitseeri, korralda, grupeeri, vérdle,
ANALUUS jarjesta, korrasta, liigita)
o SUNTEES - osade kokkupanek tervikuks (konstrueeri, kombineeri,
RAKENDAMINE formuleeri, komponeeri, esita hipotees)
1 HINDAMINE - ofsuste tegemine (vadrtusta, jdrelda, kritiseeri, reasta,
MOISTMINE
otsustal)
Bloomi (tapsustatud) taksonoomia koos dpiverbidega
IEADMNE Need piverbid/tegusdnad on meeldetuletuseks....
Maret Qunpuy Maret Qunpuu
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Ombluserialade ROK

rdivadmblemine (inglise keeles Clothing sewing)
ratsepatdd (inglise keeles Tailoring)
8mblusmeister (inglise keeles Supervisor)
Kutsedppe maht
(1) R3ivadmblemise dppekava kutsedppe maht on
80 &ppenddalat, millest praktika moodustab véhemalt
20 Sppendadalat.
(2) Ratsepatéd dppekava ké maht on 80 8n, millest
praktika moodustab véhemalt 20 &n
(3) Omblusmeistri 8ppekava ké maht on 60 &n, millest
praktika moodustab véhemalt 15 8n

Opiviiljund

Opivaljundid on kirjeldus sellest, mida 8ppija peaks
teadma, mdistma ja/véi oskama teha

dppimisperioodi 16pus

Opiviiljundid

Kirjeldus 6ppimise tulemusel saavutatavatest
Teadmistest ja mdistmisest
Oskustest ja vilumustest
Hoiakutest, vadrtustest

saab demonstreerida ja hinnata

saab kirjeldada/kirjeldatakse nii dppekava, mooduleid
kui aineid

Opiviiljundite kolm osa

Mida dppija teeb dpitu demonstreerimiseks

Demonstreerimise kontekst (juhendamine, lisainfo
hulk, kiirus jne)

Kui hdsti peab oppija opitut demonstreerima
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Millised ohud, takistused voivad olla
[

0 Eesti Sppimis-dpetamiskultuurile vé6ras — néuab
paradigmamuutust — uut moodi |dhenemist

0 Kogu tdhelepanu sénastamisele, vdhe téhelepanu
sellele, mis Sppeprotsessis seeldbi muutub

0 Oht kalduda liigsesse dpivdaljundite kesksesse ') )

mdtlemisse
Sisend ja protsess on tdhtis!
Kaik ei ole tapselt hinnatav!
01 Milliseid muutusi on vaja meie dppetdds ja kas neid
ikka on vaja — meetodid, véimalused, hindamine jne

0 Teemade ring mooduli sees sageli vaga lai

Ndide — mitteeristav hindamine

Opiviljund: Oppija on vaimeline kujundama etteantud teksti
pdhjal ja valitud kliendigrupile reklaammaterjale

Hindamiskriteeriumid

Teksti sisuline ja vormiline selgus
0 Reklaamis kasutatud véarvide sobiv kombineerimine
0 Reklaami kujunduse atraktiivsus

0 Reklaami atraktiivsus kliendigrupile

Vastavus etteantud teksti informatsioonile

Hindamismeetod: Praktiline 165. Oppija koostab hel A4
lehekiiljel esitatud tootetutvustuse pdhjal A2 formaadis
reklaamplakati,

Harjutus — teie oppekavast

==
o Opivéljundid- teadmised, oskused ja hoiakud, mille
omandatust peab Sppija olema v3imeline demonstreerima.
Oppija valdab esmaseid meetodeid andmete t56tlemiseks ning
omab teadmisi analiiisitulemuste télgendamiseks ja korrektseks
esitlemiseks.
0 Hindamismeetod on viis, kuidas &ppija peab
demonstreerima dpivaljundi omandatust. 222

I Hindamiskriteeriumid on dpivéljunditest detailsemad
kirjeldused, milliseid dpivdljundeid mis tasemel ja maaral
peab &ppija konkreetse hindamismeetodi kaudu
demonstreerima. 222

Rihmatoo

o Opiviljundite paigutumine 8ppeaega

0 Vaadake ile kogu ppekava &pivaljundid

0 Jagage Spivéljundid kursuste kaupa - 1.k+2.k+3.k
0 Sénastage moodulite dpivaljundid

0 rbhmatdd/ 5 rihma - arutlus jo tulemuste esitamine
teistele

0 suur paber+markerid + 30 min+30 min
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13.45-15.15

Hindamine

Oppeaastasse planeeritud hindamised ja tegelikult
toimunud hindamised - koond kodutdddest

Eesmérgid
Meetodid
Hindamisviisid

Sisu

Valjanoppeid seminariks saabunud analiisidest

Tagasiside - Millised olid dpivdljundid selle dppeaasta
moodulites? Millist hindamist viisite 1abi nii moodulites kui
ka kokkuvdttes?

Reeglina kujunes mooduli hinne:

* dppeprotsessi hinnetest (tunnitédd, rimatédd,
Spilase areng);

* arvestuslikest hinnetest (kontrolltdd, pdhimdistete
testid vmt);

* Bpilase iseseisva 166 (10 tundi Uhe dppenddala
kohta) hindest.

Hindamine jdi suures osas samaks, kuna juba
varasemas dppekavas oli hindamine protsessi- ja
Spilase arengut arvestay, samuti Spilase iseseisva
166 hindamine.
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[ Kirjeldage hindamiskrifeeriume, mis ond nendes |
moodulites kasutusel. Kas olid midagi, milles hatta jgite
v&i mille tfulemustega te rahul ei olnud?

Hindamisel kasutatakse nn. protsessi hindamist, mis sisaldasid Néide raivadmbl
véikseimaid erinevaid to6ilesandeid nii I3ikedpetuses,
tehnoloogias kui tootesdlmede té6tlemises, positiivsed hinded

annavad diguse pddseda arvestustool

3py vast: Materjalidpetuse moodul (2 &n)

Moodul I6peb hindega. Mooduli hinne kujuneb:

* dppeprotsessi hinnetest (tunnitdsd, rimatssd);

*ar likest hi (kontrolltésd, p&himai: test);

- * Bpilase iseseisva 168 hindest.
Naiteks: Seeliku tootlemise arvestus-mooduli 15put6s. Opetaja Hinnatakse:
koostas té6juhendi, mis koosnes kolmest osast, 15ikedpetus-
Sppija joonistas vastavalt materjalile soovitusliku moejoonise,
vastavalt md&tudele konstrueeris 18ike, modelleeris tehnoloogia
osas koostas dmblemise jarjekorra (ilesanne anti ka koduseks
iseseisvaks t66ks) ja praktilise t66na dmbles seeliku

* tekstiilkivdude tundmist jo m&&ramist;

* kanga parema ja pahema poole médramist;
* |3ime ja koeldnga suuna mé&dramist;

* kanga omaduste tundmist;

PO . . . ~ * kangaste sortimendi tundmist;
Mooduli t66 koondhinde panemine valmistas kdige rohkem N

probleeme, sest osaoskuste hinde vddrtuse kaal tekitas vaidlusi
ja lahti kirjutamist vajavad hinde vadrtused, millisel juhul 3;4;5.

* kanga siduse mé&dramist;

* dmblustarvikute ja niitide tundmist;
* tokstiil

jalide hooldusmérkide imi:

Iseseisva t66na koostada erinevatest kanga ndidistest dpimapp.

Hindamine

Miks muuta hindamist?

Tahtsustada seda osa hindamisest, mis on suunatud
dpilase toetamisele

Siduda hindamisega ka ldpédevused (nt pipadevus) ja toetada oppija oppimist
labivad teemad

Hindamise eesmdrk on

Kuidas dppimist hinnata ja kuvidas dpilane 13petab
Sdppekava alusel toimuva dppe - on dppekava loomulik
osa

Tingimused
Muutused hindamises ei tohi kaasa tuua heale dpetajale
tdiendavat ajakulu




1.07.2010

Kaks hindamise funktsiooni

* Opitulemuste hindamine (assessment of learning)

* kujundav hindamine ehk Gppimise protsessi toetav
hindamine (assessment for learning) — kujundava
hindamisena mdistetakse 6ppe kestel toimuvat hindamist,
mille kdigus analiiiisitakse 6pilase teadmisi, oskusi,
hoiakuid, védrtushinnanguid, kditumist, antakse
tagasisidet seniste tulemuste ja vajakajddmiste kohta,
innustatakse ja suunatakse dpilast edasisel 6ppimisel ning
kavandatakse edasise 6ppimise eesmdrgid ja teed

Hindamismeetod

Hindamismeetod viitab viisile, kvidas
opivdljundite saavutamist hinnatakse (kirjalik vai
suuline eksam, projektitéd, presentatsioon jne).
Seega tuleb hindamismeetodi valikul 1ahtuda
opivdljunditest, mille saavutamist soovitakse
hinnata

Hindamismeetodeid

T66 jalgimine, vaatlus — otse t6dkohal, simuleeritud
keskkonnas, rolliméngud, videosalvestused

T66 tulemuste hindamine — tooted, esemed, dokumendid
Intervjuu — suuline kusitlus, k&itumuslik intervjuu

Kirjalik kusitlus

Enesehindamine — té6kogemuse kirjeldus ja analiiis
Teiste hinnang — t66andja, kolleeg, klient

Juhtumi kirjeldused

Portfoolio

2222 Diskussioonist 222

Jooksev hindamine - peaks olema, hinne
distsiplineerib?

Mis juhtub - kui me ei pane kogu aeg hindeid,
anname hinnanguid, omad mdrgid, dpilane teab, mis
ta oskas hdsti, mida ta peaks 13puks oskama

Mida mooduli 18pus kui tervikut peaks hindama -
Spilane teab seda. Enne dppima asumist, siduma oma
teemad, mis moodulis labitakse,

2 Hindame 18puks mooduli Ghe hindega -
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2222 Diskussioonist 222

Mismoodi vanematele tagasiside - nad ei
tea lapse hindeid?2 /on toimunud kujundav
hindamine, mille tulemusel ei ole hinnet
numbrilisena... Kui e-koolis midagi pole..

Kas dpilased on valmis
moodulihindamiseks/8ppimiseks? Kujundavaks
hindamiseks?

Kas kellelgi on jooksvate hinneteta kogemusi?

Kas &pilane saab praktikale kaasa
hinnetelehe v&i oskuste kirjelduse?

2222 Diskussioonist 222

MIS ON OLULISEM - KAS SEE MIDA OPILANE
OSKAB, TEAB VOI SEE, MIS HINDE TA SAAB?

Koolil ei ole soovi hinnata ilma vahehinneteta

Oppijad ja vanemad ei ole huvitatud ilma
vahehinneteta dppimisest

15.30-17.00

HINDAMINE ON TAGASISIDE
ANDMINE

POSITIIVNE
HEA =

TAGASISIDE —

VILJAKAS

+

SAAJAL SAILIB SOOV >L|_|_GA RASKE
TEHA >TAHTSUSETU
JA TAHE TEGEVUSE "nii kena”

ARENDAMISEKS

Maret Ounpuu




1.07.2010

Mida?

Saavutus séltub hinnangust!

Madaratleme, mida hinnatakse:

Hindame &pivdljundite saavutatust - saavutatuse tasef,
mitte teadmiste omandatuse mahtu protsentides
(hindamisskaalad);

hindamismeetodid ja —kriteeriumid on dppijatele
avalikud enne dppetds algus;

HINNANG

TOIMETULEK

000

Hinnagu aluseks on enesehinnang - me hindame oma
voimalust toime tulla.

Kuidas? Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodeid ja -kriteeriume kavandatakse Hindamiskriteeriumid on detailsed kirjeldused,

tavaliselt koos, kusjuures hindamismeetod ei pruugi Milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis tasemel ja ulatuses,
tingimata olla esimene. tingimustel, millise aja jooksul, millisel kujul jne peab

Sdppija konkreetse hindamismeetodi kaudu demonstreerima
Hindamiskriteeriumitest alustades saab detailsemalt
kusida, mida tapselt me hinnata tahame ja alles siis Mida detailsemad on hindamiskriteeriumid, seda tépsem
vastata kisimusele, kuidas. on hindamine, samas on suure hulga kriteeriumite
jélgimine hindamisel véga raske, naiteks suulise eksami

puhul isegi v3imatu.
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Hindamiskriteeriumeid koostades
ladhtume moodulist kui tervikust

Opiviljundid ja hindamiskriteeriumid on nagu iiks tervikpilt
kaugemalt ja lIéhemalt vaadates — esimesed on ildisemad,
teised on konkreetsemad, kuid sisu on sama

P&himatteliselt on vdimalik hindamiskriteeriumite jargi
dpivdljundeid “tagasi tuletada”

Terviklik |ahenemine eeldab, et hindamismeetodit koos
kriteeriumitega ei kirjutata igale dpivaljundile eraldi, vaid
vaadatakse, mida ja kvidas saab kombineerida.

See hoiab oluliselt kokku ka hindamisele /kontrollimisele

Ldvend - ndide

Teksti sisuline ja vormiline selgus

Reklaamis kasutatud vdrvide sobiv kombineerimine
Reklaami kujunduse atraktiivsus

Reklaami atraktiivsus kliendigrupile

Vastavus etteantud teksti informatsioonile

Hindekriteeriumid ....

kuluvat aega. 3 - rahuldav
Saab ka dra tunda, millise teema ja tasemega on
tegemist.

tekst on sisult ja vormilt kooskdlas reklaamile
esitatud nduetega;

vormistus Uldjoontes nduetekohane ja korrektne
Valitud vérvid sobilikud standardreklaamile

Reklaam on kujundatud atraktiivselt kuid veidi
ebakindlalt;

Reklaam on valitud klientidele huvipakkuv;

teemakadsitus Uldjoontes loogiline, ent seosed
kohati lunklikud;

tekst on sisult ja vormilt kooskdlas reklaamile
esitatud nduetega;

vormistus nduetekohane ja korrekine

Valitud vérvid sobilikud konkreetsele reklaamile
Reklaam on kujundatud atraktiivselt

Reklaam on valitud klientidele huvipakkuv;
Teemakdsitus loogiline

Reklaam sisaldab “ahhaaa-efekti” - on leidlik
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Rihmatso 2

Ettepanekud uue dppeaasta 2010/11 hindamisteks
Vaadake koos ile 2.kursuse &pivaljundid
Planeerige 2.kursuse moodulite hindamised
kirijeldage thte vdimalikku hindamist — etteantud
mooduli pdhjal

Valminud t66d vahetame teiste rihmadega - vajalik
koopiategemise véimalus/ A4 paberid

30 min

Rihmatsdde kokkuvéte ja esitlused — 30 min

Teie analUUsidest

Terviku hindamise komponentide osakaal hinde
kujunemisel

kuidas hinnata hoiakuid ja dppija arengut
milliseid Glesandeid planeerida iseseisvaks t68ks
ja nende tulemuslikkuse hindamine

millisel kujul oleksid hindamiskriteeriumid kdige
otstarbekamad ja hindamise seisukohalt
objektiivsed.

Probleem 222

Probleemid tekkisid ka juhtudel kui dppija mingil
pohjusel ei saanud osaleda arvestuslikul hindamisel

siis kuidas leida aeg, koht, et vajalik arvestust6o
sooritada.

Kasutati — konsultatsioonide ajad, viimane dppeaasta
nddal, jarelvastamiste aeg....

MO - Kui kasutada mooduli hindamisel dpivéljundite
saavutamise hindamist, kogu mooduli jooksul ju
omandatakse midagi, midagi saab selgeks, valmis,
miski on omandatud - siis jGdb jdrjest vaiksem
osatdhtsus né arvestuslikule hindamisele

Tagasiside - Mooduli 16putdd juhend
Joonistada jope moejoonis

Konstrueerida etteantud médtudega I3ige ja modelleerida tegumoele
Koostada tehnoloogilise t&6tlemise jarjestus
Teostad praktiline 166 jope luku vahetus

Hindamine toimus erinevates 16 sdes 5-palli sist

Léikedpetuse hinnatakse (kehaosa vastavust médtudele; varruka 18ike
vastavust kéeaugukaarega, moejoonise lugemise oskust,
modelleerimise loogilisust ja teostatavust) hinde osakaal 20%

Tehnoloogias (Spitu seostamise oskust, tehnoloogia teostatavust,
loogilisust, skeemide Sigsust ja tapsust) hinde osakaal 20%
Praktiline t66 (luku asetust eesddre suhtes, tehnoloogia valikut,
Sdmbluste tapsust ja kvaliteeti, I8ppviimistlust) hinde osakaal 60%
Mooduli 168 hinde kujundamisel arvestatakse hoiakut, suhtumist, mis
v&ib hinde vaartust kas tésta vai langetada.

10
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Kuidas siis ikkagi?

Arvesta teema/mooduli mahuga. Tihti ilmneb
hindamiskriteeriumeid kirjutades, et dpivaljundid on
“ile planeeritud”, st etteantud tundide hulgaga pole
voimalik Spivaljunditest tulenevaid
hindamiskriteeriumeid tdita.

Vdhenda ja kohenda dpivdljundeid!
Hindamiskriteeriumeid kirjutades matle paralleelselt
hindamismeetoditele ja kirjuta kriteeriumid lahti
meetodite juurde.

Sisuliselt hindamisele I&henedes avastadki suure hulga
uusi hindamismeetodeid!!l

T66 hindamiskriteeriumitega

Hindamiskriteeriumeid kirjutades alusta kindlasti
lavendist — tasemest, mille Gletamisel on kursus
sooritatud ja vajalik osa dpivdljunditest omandatud.
Teistpidi alustades vdib “lavepakk jaada liiga
madalaks”, st mooduli labinud (hinde “3” saanud) ei
ole omandanud kdiki olulisi dpivéljundeid.

Nt kirjaliku 166 puhul mdédratle sisuliste eelduste
kérval ka vormilised néuded, nt kui palju allikaid
peaks olema loetud ja kasutatud, kui pikk peaks
olema essee, kursusetdd jne.

Vajadusel mééra hindamiskriteeriumite kaal
kokkuvatvast hindest - 222?

On ju loomulik, et osa aspekte on olulisemad kui teised
jo seepdrast peaks hindamiskriteeriumite
protsentuaalne osakaal olema vdhemalt suuremate
to6de puhul selgelt sdnastatud.

17.15-18.30

11
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Mis sa paps arvad, kas saaksid mulle ka méned
kompetentsused osta © 2

Kompetentsid

0 Kompetentsid on tegevuste kirjeldused.

0 Tegevuste kirjeldused sisaldavad oskusi,
teadmisi, hoiakuid, véimeid.

0 Kompetentsid avalduvad ké&itumises.
o Kompetentsid on mdédetavad.

0 Kompetentse kirjeldatakse skaalal.

==

Peter Druckeri arvates on peamised vdaljakutsed
inimesele jargmised:

o tulla toime kiiruse ja muutlikkusega

0 olla paindlik

0 tulla toime vastuoludega

0 omada pdhimdtteid orienteerumiseks selles maailmas

Uued kompetentsid...

o selge visioon, pihendumus, moraalne kipsus, usaldatavus ja
julgus

Vatmekompetentsideks v&iksid olla

o paindlikkus — paradigmade paindlik vahetamine

0 enesetundmine — vime ja soov vaadata sissepoole

0 vddrtustel pdhineva visiooni olemasolu

terviku négemise ja siinteesi vdime

avatus erinevustele

sdltumatus, massist eristumine, kahtlemine kdiges

0 asjade laiemasse konteksti asetamine, eemalt vaatamine

12
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PShikompetentsid ROK-s

==

0 Ainevaldkonnaiilesed p&hikompetentsid:
Vadrtuskompetents
Opikompetents
Suhtlemiskompetents
Ettevotlikkuskompetents
Tehnoloogiline kompetents

0 Need kompetentsid on m&dratletud
Spivdljunditena (dpitulemustena)

Motteid...

| S

0 llma vddrikuseta on motivatsioon ohtlik, ilma
mofivatsioonita on véimed impotentsed, ilma voimeteta on
méistmine piiratud, ilma méistmiseta on teadmised
méttetud ja teadmisteta on kogemus pime.

0 Edukaks koostéoks on oluline leida endale partneriteks
inimesi, kelle teadmised ja kogemused erinevad
kardinaalselt teie teadmistest ja kogemustest — see loob
eeldused innovatsiooniks ja loovuseks.

Kus on teie opilased?

o TIPPSPETSIALISTID
o JUHID

o MEISTRID

o SELLID

o GPIPOISID

13
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Mis siis aitab oppijat?

Oppijad on kdige enam motiveeritud dppima seda,
mis aitab neil vastata elus esile kerkinud kisimustele
ja leida lahendusi probleemidele.

Oppijat aitab, kui &pitav on talle arusaadav, st
see haakub ta eelteadmisega, mdistmise véimega
ja ootustega.

Oppimise pohitddesid arvestab
opetaja, kui ta

keskendub &ppija Sppimise toetamisele

maistab, et ta ei ole dppija ainus dppimise allikas, vaid
Sppija pib ka paljudes teistes situatsioonides;
teadvustab, et ka kdige paremini planeeritud
Sppeprotsess ei ole 18plik, st Sppijad vajavad pidevat
Sppimise jatkamist. Toetab ka &ppimishoiakuid ja dpetab
Sppimisoskusi;

keskendub &ppijate huvidele, kisimustele ja
probleemidele ning aitab neile dpitava teema kaudu
lahendusi leida;

Spetab nii, et see on dppijatele jdukohane ja pakub
v3imalust omandada uusi teadmisi ning oskusi.

Opieesmarke sdnastatakse dppija-, mitte
opetajakeskselt

sest dppeprotsessi eesmdrgiks ei ole, et
midagi dpetatakse, vaid et midagi
opitakse. >

()
S/

Enesehinnang
Enesehinnang on kaikide asjade mdat.

Enesehinnang on suhtumine sellesse, mida ma endast
tean.

Enesehinnang on tulemus edutundest ja kiitusest, mida
jagab valismaailm.
ook

Emotsionaalset andekust arendades on véimalik ennast
paremini tundma Sppida ja jGuda positiivsema
enesehinnanguni ning seeldbi suuremate saavutusteni.

14
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Tulevase t66 tegemiseks vajalikud

omadused
jem

01 Enesekontroll, usaldusvaarsus, kohusetundlikkus
ja vastutus oma tegude eest, kohanemisvdime ja
paindlikkus ning ka innovaatilisus -

on Golemani jargi
eneseregulatsiooni kompetentsid

0 Need on seotud otseselt oma tugevate killgede
tundmisega

15


http://vota.archimedes.ee/hindajale/terviklik-hindamine.html
http://vota.archimedes.ee/hindajale/terviklik-hindamine.html
http://vota.archimedes.ee/hindajale/terviklik-hindamine.html
http://koolielu.edu.ee/hindamismudelid/?tegevus=bmudel&avid=95
http://koolielu.edu.ee/hindamismudelid/?tegevus=bmudel&avid=95

