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Analiiiisi eesmirgiks on saada iilevaade teatud Oppekava riilhmade kutsedpetajate
tasemeharidusest ja tdienduskoolitusest, lisaks nende kvalifikatsioonist, ametijarkudest,
vanuselisest struktuurist ja muudest dpetajaid iseloomustavatest niitajatest.

Analiiisi on kaasatud kutsedpetajad, kes Opetavad Oppeaineid, mis kuuluvad jargmiste
oppekava rithmade hulka:

Oppekava riihm Koolitusala

341 Hulgi- ja jackaubandus

344 Majandusarvestus ja maksundus

I— 34 Arindus ja haldus
345 Juhtimine ja haldus
346 Sekretiri- ja ametnikutdo
523 Elektroonika ja automaatika 52 Tehnikaalad

541 Toiduainetetootlus ja -tootmine L .
54 Tootmine ja tootlemine

542 Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine

582 Ehitus ja tsiviilrajatised 58 Arhitektuur ja ehitus
623 Metsand

crsancus 62 Metsandus ja kalandus
624 Kalandus
762 Sotsiaaltdo ja ndustamine 76 Sotsiaalteenused

811 Majutamine ja toitlustamine

812 Reisimine, turism ja vaba aja veetmine 81 Isikuteenindus

815 Juuksuri- ja iluteenindus

840 Transporditeenused 84 Transporditeenused
Tabel 1. Oppekava rithmad ja koolitusalad, ISCED 97

Oppekava riilhmad jagunevad koolitusalade kaupa, ning teatud niitajate puhul on analiiiis
tehtud koolitusalati andmete {iildistamise eesmirgil. Lisaks on mone Oppekava rithma
Opetajate arv liiga viike jarelduste tegemiseks (kalandus, metsandus, turism).

Analiilisi esimeses osas on tehtud liihililevaade koikidest kutsedpetajatest, kelle andmed
seisuganovember 2005.a. on EHIS-es kajastatud (vanus, kvalifikatsioon, ametijirk).
Kogutud andmestik sisaldab nditajaid, mida kajastab kutsedpetaja kohta EHIS, lisaks on
korrastatud ja iile kontrollitud kvalifikatsiooninduetele vastavus esitatud andmete pdohjal (t66
teostajad olid REKK Opetajaosakonna spetsialistid).

Analiitisi kdigus koostati Opetajaosakonna spetsialistide poolt ettepanekute pakett REKK
Andmekogude osakonnale (vt. Lisa 1) EHIS rakenduste tdiendamiseks. Ettepanekud edastati
Andmekogude osakonnale (Margus Kirner, osakonna juhtaja).
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OODATAVAD TULEMUSED

» Kutsedpetajate andmed kaardistatud:
1. olemas iilevaade kvalifikatsioonist (sh. tasemeharidus, tdienduskoolitus,
tookogemus);
2. olemas ilevaade kutsedpetajate vanuselisest struktuurist ning erialasest
jaotuvusest.
= Ulevaade kutsedpetajate tiienduskoolitustest:
1. kursustest, mida on kutsedpetajad EHIS-e andmetel ldbinud;
2. koolitusasutustest, kelle koolitusi on kutsedpetajad enim ldbinud.

Tulemuse kasutus: andmed vdimaldavad hinnata tidienduskoolituse ja ka esmakoolituse
vajadust nii erialase kui ka pedagoogilise ettevalmistuse osas. Samas annavad andmed
tilevaate kutseOpetajate vanuselisest struktuurist, mis on vajalik informatsioon Opetajate
tasemeOppe planeerimiseks.

ANALUUSI POHIMOTTED

Too eesmirk oli kutsedpetajate koolituse analiiis ldhtuvalt erialasest spetsiifikast. Too
teostamise eelduseks oli vilja selgitada Opetajad, kes Opetavad valitud Oppekava rithmade
oppeaineid. Kuna Eesti Hariduse Infosiisteemi on sisestatud Oppeainete nimetused, siis tuli
eelnevalt koik Oppeained kodeerida.

Oppeainete ja tasemehariduse erialade kodeerimise erialaspetsiifilise lihenemise jaoks
teostas Reet Neudorf, Tallinna Tehnikaiilikooli Avatud Ulikooli juhataja. Kodeerimiseks
kasutati ISCED 97 (International Standard Classification of Education) sisukoodi.
Kodeerimisel mirgiti kolmekohaline kood, mis niditab Oppekava riihma (ingl. k.: detailed
fields). Peale kodeerimist oli vOimalik andmetest eristada kutseOpetajad, kelle Opetatavad
oppeained kuuluvad projektis kisitletavate Oppekava rithmade alla.

Oppeainete kodeerimisel lihtuti pohiméttest, et juhul kui aine nimetus koosnes kahte

erinevasse Oppekavade rithma kuuluvast sonast, siis kodeeriti aine nimetuse esimese sOna
jargi. Kui dppeaine nimetus oli liiga iildine ega voimaldanud teda liigitada dppekavade riihma
jargi, kodeeriti vastav aine koodiga ,,999”. Mitmel koolil olid koik Oppeained nimetatud kas
,,muu aine” voi ,,erialane aine”. Need tdhistati samuti 999.

Sarnaselt Oppeainetega kodeeriti dra ka tasemedppe erialad. Tasemedppe erialade kodeerimise

tingis vajadus vorrelda, millisel médral on kutsedpetajatel nduetele vastav haridus. Vastavalt
Pedagoogide kvalifikatsiooni nouetele (RTL 2002, 96,1486) peab kutsedpetajal olema korg-
vO1 keskeriharidus Opetatavate Oppekavade valdkonnas.
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2. KUTSEOPPEASUTUSTE PEDAGOOGIDE ANALUUS
Uldised niitajad
» Pedagoogid vanuseti (Opetaja, kutsedpetaja);
» Pedagoogid ametijargu jirgi (Opetaja, kutsedpetaja);
» Kutsedpetajad haridustaseme jirgi;

Markus: ’opetaja’ — iildhariduse ainete opetaja

» Pedagoogide vanuseline struktuur (joonis 1)

Pedagoogide arv vanusegruppide I6ikes kutsedppeasutustes

410

411
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Joonis 1. Kutsedppeasutuste Opetajate vanuseline struktuur, 2005. a. nov. andmetel

Meie kutsedpetajad on vanemad kui Euroopa Liidus keskmiselt. Eesti kutsedpetajatest 45%
on vanemad kui viiekiimne aastased (sh. iile 55.a on 29%), EL vastav niitaja 30%.
Uldhariduse ainete dpetajate hulgas on olukord sarnane, iile 50. aastaseid on 47%, (sh. iile
55.a. on 31%). Opetajate hulgas moodustavadki suurima vanusegrupi iile 55-aastased, ning
keskmine vanus on neil kdorgem kui kutsedpetajatel. Kutsedpetajate hulgas suurima grupi
moodustavad 40-49. aastased. Ka 30- 39.aastaste kutsedpetajate vanusgrupp on suurem kui
Opetajatel.

Noorte Opetajate arvust ldhtudes on kutsedpetajaid vdhem kui Opetajaid. Samas
protsentuaalselt on vahe minimaalne, Opetajaid 7%, kutsedpetajaid 5% (alla 25 aastased).

Jareldus: Kuigi kutseopetajaid on rohkem kui iildainete opetajaid, siis nende vanuselises
struktuuris olulisi erinevusi ei ole.
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> Pedagoogid ametijdrgu jirgi (joonis 2);

Kutseoppeasutuste opetajate ametijark
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Joonis 2. Pedagoogid ametijirkude 16ikes, EHIS 2005.a. andmed

Pedagoogide osakaal ametijdarkude 10ikes on Opetajate ja kutsedpetajate vahel enam-vihem
vordne. Viike erinevus on pedagoog-metoodiku ametijarku omavate pedagoogide hulgas. Kui
kutsedpetajate hulgas on neid 5%, siis Opetajate hulgas 2%. Ametijirguta on 8%.

Jareldus: Ametijdrguta on molemas grupis 8% pedagoogidest, kuid pedagoog-metoodikuid on
kutseopetajate hulgas enam (vastavalt 5% ja 2%).

» Kutsedpetajad haridustaseme jirgi (joonis 3);

Kutseopetajate haridustase

doktoriope
0,5%

keskeriharidus
15,7%

magistridpe
5,9%

kutsekeskharidus
71%

Uldkeskharidus
3,9%

kérgharidus
66,9%

Joonis 3. Kutsedpetajate haridustase, EHIS 2005.a. andmed



ESF Projekt “Kutsedpetajate viljadppe ja tdienduskoolituse siisteemi arendamine”
Kood 1.0101-0280

Kutsedpetajate haridustase on vorreldes Opetajatega erinev. Kui Opetajate hulgas on
korgharidusega 84 %, siis kutsedpetajate hulgas 67%. Magistri- ja doktorikraadiga pedagooge
on kummaski riihmad protsentuaalselt vordselt: 5,9% magistrikraadiga ja 0,5%
doktorikraadiga. Ka iildkeskharidusega pedagooge on vordselt, 4%. Kutsedpetajate hulgas on
korgharidusega vidhem Opetajaid, sest paljud on kutsekesk- voi keskeriharidusega.
Kutsekeskhariduse kutsedpetajaid on 101 ja keskeriharidusega 224. Nimetatud haridustaset on
Opetajate hulgas vastavalt 21 ja 39 Opetajal.

Téhelepanu tuleb poorata just neile pedagoogidele, kellel on kas {iildkesk- voi
kutsekeskharidus. Vilja tuleks selgitada, millise vanusega need Opetajad on, ning mis on
nende poolt dpetatavad dppeained.

Jareldus: Kuigi kutseopetajate hulgas korgharidusega on protsentuaalselt vihem kui
opetajatel, siis magistri- ja doktorikraadiga pedagoogide osakaal on molemas riihmas
vordne.

Kutseopetajate hulgas on oluliselt rohkem keskeriharidusega pedagooge (tasemeharidus
omandatud valdavalt tehnika ja tehnoloogia koolitusalas).

3. KUTSEOPETAJAD 15 OPPEKAVA RUHMAS.

EHIS-est tulenevad andmed on iga kutsedpetaja kohta eraldi 1ibi vaadeldud ning tulenevalt
omandatud haridusest on kutsedpetajad jaotatud kategooriatesse, nn. ,.haridusteed”.

Kutsedpetaja haridustee mudelid:
1- Uldkeskharidus (mé&nel juhul ka hoopis muu kutsekeskharidus)
2- Erialane kutsekeskharidus
3- Erialane kutsekeskharidus + kutsepedagoogiline korgharidus (120AP)
4- Erialane kutsekeskharidus + 320 t pedagoogilist koolitust
5- Mitte-erialane korg/keskeriharidus (ilma pedagoogilise tiienduseta)
6- Mitte-erialane korg/keskeriharidus + pedagoogiline tdiendus (viikses mahus, kuni 160t)
7- Pedagoogiline korgharidus
8- Erialane korg/keskeriharidus
9- Erialane korg/keskeriharidus + kutsepedagoogikat osalises mahus (160 t)
10- Erialane korg/keskeriharidus + 320 t pedagoogikat
11- Erialane korg/keskeriharidus + kutsepedagoogiline korgharidus (40 AP e. 1600t)
12- Magistrikraad (valdavalt pedagoogikas)
13- Doktorikraad

Kokku on analiiiisi kaasatud 560 kutsedpetaja andmed, kes Opetavad ained nende dppekava
rithmade piires. Kutsedpetajate jaotus valdkonniti on toodud jiargmises tabelis:



ESF Projekt “Kutsedpetajate viljadppe ja tdienduskoolituse siisteemi arendamine”
Kood 1.0101-0280

Tabel 2. Kutsedpetajate arv dppekava rithmade 16ikes

Oppekava riihm Op. arv | Oppekava riihm Op. arv
Hulgi- ja jackaubandus 22 Metsandus 30
Majandusarvestus ja maksundus 23 Kalandus 9
Juhtimine ja haldus 32 Sotsiaaltdd ja ndustamine 32
Sekretiri- ja ametnikutdo 15 Majutamine ja toitlustamine 101
Elektroonika ja automaatika 59 Reisimine, turism ja vaba aja 12
veetmine
Toiduainetetdotlus ja -tootmine 33 Juuksuri- ja iluteenindus 31
Tekstiili, rdivaste, jalatsite 58 Transporditeenused 28
valmistamine
Ehitus ja tsiviilrajatised 78

Nagu tabelist niha, siis enim on kutsedpetajaid 4 rithmas: Elektroonika ja automaatika;
Tekstiili, roivaste ja jalatsite valmistamine; Ehitus ja tsiviilrajatised; Majutamine ja
toitlustamine.

Alla 20 on kutsedpetajaid 3 rithmas: Sekretiri- ja ametnikut6d; Kalandus; Reisimine ja
turism.

Opetajate arv on proportsioonis dppekava rithmas dppivate dpilaste arvuga.

» Kutsedpetajate jaotus haridusteede jirgi

Kutseodpetaja haridusteed

13) 1%

1) 2%

)
12) 6% 2) 6%
) ) 6% 3)

11)21@

10) 9%

2%

@ 1) Uldkeskharidus
4) 3%
B 2) Erialane kutsekeskharidus
5) 5%
0O3) Erialane kutsekeskharidus +pedagoogiline kdrg
6) 3% O4) Erialane kutsekeskharidus +320t ped.
B 5) Mitte-erialane korg/keskeri

06) Mitte-erialane korg/keskeri+ pedagoogiline

7)13% B7) Pedagoogiline korg
0O8) Erialane korg/keskeri
W 9) Erialane korg/keskeri +pedagoogiline 160 t
B 10) Erialane korg/keskeri +320t ped.
0O11) Erialane korg/keskeri +pedagoogiline korg (40 AP)

B 12) Magistrikraad

8) 22% .
B 13) Doktorikraad

Joonis 4. Kutsedpetaja haridustee, EHIS nov. 2005.a. andmed
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Kisitletud riihmade kutsedpetajatest 9%-1 on erialane kutsekeskharidus, lisaks on 2%-1
tdiendavalt pedagoogiline korgharidus. Samas voib Opetajate endiga suheldes jdreldada, et
tegelikult on erialast kutsekeskharidust suuremas ulatuses, ja just sellel grupil (mudel 3),
kellel on pedagoogiline kdrgharidus. Lihtsalt EHIS-esse on kantud ainult kdrgeim omandatud
tasemeharidus, ning koik sellele eelnev on sisse kandmata. Seega tuleks EHIS-esse
sisestamisel teha selgitustood, et vilja tuleb tuua koik erinevad tasemeharidused, va. pohi- ja
ildkeskharidus.

22% Opetajatest on erialane korg- voi keskeriharidus, samas puudub neil tédielikult igasugune
pedagoogiline tdienduskoolitus. Ja vastupidi, 13% Opetajatest on pedagoogilise
korgharidusega (valdavalt Tallinna Ulikoolist) ning ilma erialase koolituseta. Seega vajaksid
molemad Opetajate grupid koolitust.

21% kutsedpetajatest omab nii erialast korg- voi keskeriharidust kui ka pedagoogilist
korgharidust (mis on 1-aastane kutsepedagoogika ope, kus dpingute alustamise eelduseks on
erialane korgharidus).

Nagu jooniselt 4 selgub, siis kutsedpetaja haridusteesid on palju erinevaid. Seega on
kutsedpetajaks voimalik saada véga erinevaid teid kaudu, ning iihte ja diget vilja tuua pole
voimalik. Kiill aga vajavad erinevad kutsedpetajate grupid erinevat tdienduskoolitust.

» Kutsedpetajad vanuse 16ikes

Vanusdiagramm
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Oppekava rithm

Joonis 5. Kutsedpetajad vanuse jirgi kisitletud dppekava rithmades.
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Keskmine kutsedpetaja vanus vaadeldud rithmades on 47 aastat, sealhulgas noorim on 20 ja
vanim 74-aastane. Kdige problemaatilisem on kalanduse rithm, kus keskmine vanus on 61.
Samuti on keskmisest korgem vanus ka transporditeenuste rithmas.

Keskmisest kodige nooremad kutsedpetajad on toitlustus- ja majutusteeninduse rithmas,
jargnevas juuksuri- ja iluteenindus, metsandus ning toiduainetetootlus ja tootmine.

Kuid keskmise vanuse vaatlemisest olulisem on kutsedpetajate arv teatud vanusegruppides
(joonis 6).

840

815

812 mile 50 a.

811 @alla 35 a.

762

624

541

523

346

345

344

341

I I
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Opetajate arv

Joonis 6. Kutsedpetajate arv nooremas ning vanemas vanusegrupis.

Ideaaljuhul peaks kutsedpetajate arv kuni 35-aastaste hulgas olema samas suurusjirgus kui
ile 50-aastaste arv. Kuid selline olukord on ainult toiltustus- ja majutusteeninduse dppekava
riihmas, ning enam-vidhem vordne on olukord ka toiduainetetootmise ja tddtlemise
kutsedpetajate hulgas. Nendes riihmades on sisend vordne viljundiga.

Kriitiline on seis aga kalanduse ning transporditeenuste rithmas, kuni alla 35-aastaseid
kutsedpetajaid pole (NB! EHIS 2005.a. andmed, ning viljas moned koolid, kes on
oppeaineteks markinud ,,muu aine”, ,,erialane aine”).

46
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Ule 50-aastaste osakaal koikidest kutsedpetajatest:

e EL keskmine 30%
e Eesti keskmine 45 %
Hulgi- ja jaekaubandus 46%
Majandusarvestus ja maksundus 57%
Juhtimine ja haldus 47%
Sekretiri- ja ametnikut6o 33%
Elektroonika ja automaatika 61%
Toidueinetetootlus ja tootmine 27%
Tekstiili, rOivaste, jalatsite valmistamine 43%
Ehitus ja tsiviilrajatised 59%
Metsandus 30%
Kalandus 89%
Sotsiaaltoo ja ndustamine 41%
Majutamine ja toitlustamine 42%
Reisimine, turism, vaba aja veetmine 19%
Transporditeenused 67%

» Kutsedpetajad ametijargu jiargi Oppekava rithmade 16ikes

Kutsedpetajad ametijargu jargi

100% -

80% A

60% -

40% A

20% A

0% -

341 344 345 346 523 541 542 582 623 624 762 811 812 815 840
Oppekava riihm

‘ @ ametijarguta B noorempedagoog Opedagoog Bvanempedagoog W pedagoog-metoodik ‘

Joonis 7. Kutsedpetajate osakaal ning arv ametijirgu jirgi Oppekava rithmades, EHIS 2005.a

10
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Ametijarguta kutsedpetajate osakaal on suurim sotsiaalteenuste ning juuksuri- ja iluteeninduse
rithmades. Sotsiaalteenuste valdkonna ametijarguta kutsedpetajate suur hulk on kummaline
eelkdige jdrgmise joonise (joonis 8) andmete taustal, kus enim magistrikraadiga
kutsedpetajaid on just selles valdkonnas. Ametijarguta kutsedpetajate tasemeharidust vaadates
selgub, et suurem osa neist on keskeriharidusega 6enduse eriala 1opetanud inimesed (haridus
omandatud Eesti kutsedppeasutuses, iiksikutel juhtudel ka Venemaal).

Uhtegi ametijiarguta kutsedpetajat pole neljas oppekava rilhmas: hulgi- ja jackaubandus;
finantsvahendus ja maksundus; juhtimine ja haldus ning metsandus. Metsandus on rithm, kus
kutsedpetajate ametijirk on koige korgem e. 50% on vanempedagooge ning pedagoog-
metoodikuid. Ka haridustaseme jdrgi (joonis 8) on sellel alal keskmisest rohkem
magistrikraadiga kutsedpetajaid.

Kui vanuse jdrgi oli keskmisest halvem olukord (joonis 5 ja 6) kalanduse ning

transporditeenuste valdkonnas, siis ametijirkude jdrgi on niitajad analoogsed, st. vidhim
vanempedagooge on just neis valdkondades, ning metoodikud puuduvad iildse.

» Haridusteed koolitusalati

Kutseopetaja haridusteed koolitusalati

Transporditeenused

Isikuteenindus 29 . 9 |
Sotsiaalteenused 13 . 4 | 2
Metsandus ja kalandus 20 _
Ehitus 17 12 |
Tootmine ja t66tlemine 13 8 |
Tehnikaalad (elektroonika) 7 | 11
Arindus ja haldus 7] 28
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
01) Uldkeskharidus W 2) Erialane kutsekeskharidus
0O3) Erialane kutsekeskharidus +pedagoogiline kérg @ 4) Erialane kutsekeskharidus +320t ped.
B 5) Mitte-erialane korg/keskeri 06) Mitte-erialane korg/keskeri+ pedagoogiline
B 7) Pedagoogiline kérg 038) Erialane korg/keskeri
W 9) Erialane korg/keskeri +pedagoogiline 160 t 010) Erialane korg/keskeri +320t ped.
0O 11) Erialane korg/keskeri +pedagoogiline kérg (40 AP) B 12) Magistrikraad
@ 13) Doktorikraad

Joonis 8. Kutsedpetajate haridusteed koolitusalade 16ikes, EHIS 2005.a. andmed

Siinkohal on dppekava rithmad koondatud koolitusaladesse (vt. tabel 1, ISCED 2-kohaline
kood).
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Punastes toonides on mirgitud need grupis, kes haridusteed vaadeldes vajavad kindlasti
tdienduskoolitust (kokku 5 gruppi). Enim on sellised kutsedpetajaid transporditeenuste (30%),
tootmine ja tootlemine (20%) ning isikuteeninduse (20%) koolitusalades. Isikuteeninduse
puhul tuleb aga arvestada, et erialane korgharidus selles valdkonnas puudub.

Haridusteede vordluses on parim olukord metsanduse ja kalanduse kutsedpetajate seas, kus on
minimaalselt kutsekeskharidusega vdi mitte-erialase korghariduse Opetajaid (5%). Samas on
siin suurim osakaal neid, kes on kiill erialase korgharidusega, kuid ilma pedagoogilise
ettevalmistuseta (50%, joonisel mérgitud rohelisega).

Seega osa tdienduskoolitust vajavatest kutsedpetajatest ongi need, kes on kiill erialase
korgharidusega, kuid ilma igasuguse pedagoogilise ettevalmistuseta. VOoib aimata, et suur osa
neist Opetajatest on lepingulised tootajad, kes pohikohaga tootavad ettevotluses. Kuid tootades
Opetajana vajavad nad ka pedagoogilist koolitust. Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele nad
aga vastavad, juhul kui t6otavad jatkuvalt erialasel t66] (mis aga ei selgu EHIS-est).

Vorreldes magistrikraadiga kutsedpetajate osakaalu kogu valdkonna kutsedpetajatest, siis
protsentuaalselt kdige rohkem on neid Sotsiaalteenuste valdkonnas (22%) ning kdige vihem
Ehituses (3%). Kuid {iihtegi magistrikraadiga kutsedpetajat pole Transporditeenuste
valdkonnas, mida v&ib pidada ohu mérgiks valdkonna arendamisel.

Tehnikaalades (automaatika ja elektroonika) on 4 kutsedpetajad, kes on haridustaseme jirgi
doktorid. Nende ametijirk on vanempedagoog vodi pedagoog-metoodik, kuid iihel neist on
ametijarguks mirgitud noorempedagoog.

PEDAGOOGIDE KVALIFIKATSIOONINOUDED
(Haridusministri 26.august 2006. a méérus nr 65)

Pedagoogide kvalifikatsiooninduete jirgi peab kutsedpetajal olema:

1) kutsepedagoogiline vdi muu pedagoogiline korgharidus Opetatavate Oppekavade
valdkonnas ja vidhemalt kolmeaastane erialase t60 staaz Opetataval kutse-, eri- vOi ametialal
vOi

2) korg- voi keskeriharidus Opetatavate Oppekavade valdkonnas, vihemalt kolmeaastane
erialase to0 staaz Opetataval kutse-, eri- voi ametialal ja Idbitud 320-tunnine kutsepedagoogika
kursus voi

3) korg- vdi keskeriharidus Opetatavate Oppekavade valdkonnas, vihemalt kolmeaastane
erialase t00 staaz ja jitkuv erialane t60 Opetataval kutse-, eri- voi ametialal. [RTL 2003, 131,
2104 — joust 27.12.2003]
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Parema iilevaate saamiseks on nduded kirjeldatud tabeli kujul (tabel 3).
Tabel 3. Pedagoogide kvalifikatsiooninduded.

Kvalifikatsiooninduded Kvalifikatsiooninduete kriteeriumid

1 2 3
1) kutsepedagoogiline pedagoogiline | korgharidus kutsepedagoogiline
voi muu pedagoogiline korgharidus Opetatavate korgharidus
korgharidus opetatavate | dpetatavate Oppekavade (Kutsedpetaja koolitus)
oppekavade valdkonnas | dppekavade valdkonnas Opetatavate oppekavade
ja viihemalt valdkonnas + l-aastane e. 40AP | valdkonnas
kolmeaastane erialase Opetajakoolitus

100 staaZ opetataval vihemalt kolmeaastane erialase t60 staaz Opetataval kutse-, eri-

kutse-, eri- voi ametialal v&i ametialal

2) korg- voi Korgharidus, Opetatavate Keskeriharidus opetatavate
keskeriharidus oppekavade valdkonnas oppekavade valdkonnas
opetatavate oppekavade

valdkonnas, vihemalt

kolmeaastane erialase labitud 320-tunnine kutsepedagoogika kursus

100 staaZ opetataval

kutse-, eri- voi ametialal | vihemalt kolmeaastane erialase to0 staaZ Opetataval kutse-, eri-
Jja libitud 320-tunnine vOi ametialal

kutsepedagoogika

kursus

3) korg- voi Korgharidus opetatavate | Keskeriharidus Opetatavate
keskeriharidus oppekavade valdkonnas | dppekavade valdkonnas
opetatavate oppekavade

valdkonnas, viihemalt vihemalt kolmeaastane erialase t66 staaz dpetataval kutse-, eri-
kolmeaastane erialase vOi ametialal

100 staaz ja jdtkuy

erialane 166 dpetataval | jitkuv erialane t66 opetataval kutse-, eri- vdi ametialal
kutse-, eri- voi ametialal

Mobiste all ,,0petatava Oppekava valdkond” mdistetakse ISCED-i 1. jaotust e. koolitusalade
riihma, ja neid on kokku 8. Siinkohal loetelu:

Haridus

Humanitaaria ja kunstid

Sotsiaalteadusaed, drindus ja digus

Loodus- ja tippisteadused

Tehnika, tootmine, ehitus

Pollumajandus

Tervis ja heaolu

Teenindus
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Koolitusalade riihmade jaotus on lai ning vdimaldab seetottu kutsedpetaja kvalifikatsioonile
vastavaks miidratlemisel olla paindlik. Otsustusdigus on direktori padevuses, kellel on lisaks
diplomile véimalik niha ka loetelu dppeainetest, mis dpingute kdigus on ldbitud ning seejirel
otsustada Opetaja vastavus kvalifikatsiooninduetele. See annab direktorile paindlikud
voimalused parimate kutsedpetajate leidmiseks.

TAIENDUSKOOLITUS

Taienduskoolituse vajadus

Téienduskoolituse vajaduse kaardistamisel on aluseks voetud haridusteed, nende jaotus ning
vastavus pedagoogide kvalifikatsiooninduetele. Siinkohal aga tuleb arvestada, et EHIS-esse
pole iildjuhul kantud tookogemust ning staZeerimist, seetdttu on iildistuste tegemine ilma
vastavat nditajat teadmata riskantne.

B 1) Uldkeskharidus

B 2) Erialane kutsekeskharidus

O 4) Erialane kutsekeskharidus +320t ped.
05) Mitte-erialane kérg/keskeri

E6) Mitte-erialane korg/keskeri

O7) Pedagoogiline kérg

M 8) Erialane korg/keskeri

09) Erialane korg/keskeri +pedagoogiline 160
t

Joonis 9. Tédienduskoolituse vajadus. EHIS 2005. a andmed.

Téienduskoolitust vajavatest kutsedpetajatest (joonis 9) moodustavad suurima grupi need, kes
on erialase korgharidusega, kuid ilma pedagoogilise ettevalmistuseta (135 kutsedpetajat e.
24%).

Jargmine suurem grupp on pedagoogilise korgharidusega (74 Opetajat e. 13%), kuid ilma
tdiendava infota nende tookogemuse kohta pole voimalik teha jédreldusi nende
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tdienduskoolituse vajaduse kohta. Seega ei ole Eesti Hariduse Infosiisteemi andmete pohjal
voimalik 6elda, millist erialast tdienduskoolitust konkreetne kutsedpetaja vajaks.

Kbdige probleemsem grupp on ainult iildkeskharidusega kutsedpetajad, keda vaadeldud
valdkondade seas on 8. Nende ametijark peaks igal juhul olema ,,ametijarguta”, kuid 3 neist
on infosiisteemis mérgitud kui ,,pedagoog”.

Koolituskursused ning oppeasutused

Jargnevalt iilevaade Eesti Hariduse Infosiisteemis kirjas olevatest enamlevinud
tdienduskoolitustest ( tabel 4) ning asutustest vaadeldud 15 dppekava rithma Opetajate seas.

Valimis oleva 560 kutsedpetaja kohta oli EHIS-es kokku ~2880 tdienduskoolituse kirjet, ning
neist 205-1 korral oli koolitus vilismaal (levinuim riik Soome). StaZeerimist, mis on samuti
tdienduskoolitus, on mérgitud viga minimaalselt (50 kirjet, e. 1 kirje 10 Opetaja kohta).
Tegelikkuses kdivad kutsedpetajad staZzeerimas rohkem kui seda pannakse kirja Eesti
Hariduse Infosiisteemi andmebaasi.

Téienduskoolitust korraldanud koolid/asutused, mida EHIS-es on kdige enam kajastatud, on
kirjete arvu jdrgi jargmised*:

Asutus Kordade arv
Tallinna Ulikool 408
Tartu Kutsehariduskeskus 169
Tartu Ulikool 137
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus 118
Tallinna Teeninduskool 108
SA Eesti Kutsehariduse Reform 90
Tallinna Tehnikaiilikool 73
Tiigrihiippe Arvutikool 59
Piarnumaa Kutsehariduskeskus 58
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus 41
Tamrex Ohutuse 36
Téiendoppekeskus TEAVE 35
Baltic Computer Sysem 33
Merlecons ja Co 33
Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool 30
Kuressaare Ametikool 29
Piarnumaa Kutsehariduskeskus 25

*- loetelus on kajastanud need asutused, kelle koolitusi oli mirgitud enam kui 25. korral.
Positiivsena voiks vilja tuua, et 17-st eelpoolnimetatud asutusest on kutsedppeasutusi

kolmandik (6). Seega on iisna laialdaselt kasutusel ka kutsedppeasutuste endi poolt
korraldatavad tdienduskoolitused.
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Koik kajastatud kirjed on sorteeritud nende sisu jéargi, ning jaotus on toodud tabelis 4.

Tabel 4. Enamlevinud tdienduskoolitused, -kursused.

Kursuse liigitus Kursuste arv Osakaal
Pedagoogika 837 29%
Erialane koolitus 1152 40%
Arvutikasutus 244 9%
Juhtimine ja haldus (sh. digus) 229 8%
Voorkeeled 42 1%
Muu (t6oohutus, tookeskkond, isikuareng, ka 370

sisekoolitus) 13%
Kokku 2874 100%

Pedagoogilisi tdienduskoolitusi on ldbitud kolmandikul juhtudel kogu koolitustest ning
ligikaudu iga kiimnes kutsedpetaja on koolitanud ennast IT valdkonnas ja juhtimises.
Siinkohal tuleb mirkida, et juhtimiskoolituseks oli paljudel juhtudel ,kutsedppeasutuse juhi
koolitus”. Seega nidevad ilmselt Opetajad vOimalust teha karjddri kooli sees, samas tuleb
arvestada, et kuna ka direktorid/Oppealajuhatajad loevad teatud Oppeaineid, siis on nemadki
mirgitud andmebaasi kutsedpetajatena.

Erialase koolituse osakaal on 40%. Erialase koolituse hulka on arvatud ka stazeerimine, mida
aga, nagu eelpool oeldud, on kirjas viga minimaalselt. Vestlustest Opetajatega voib delda, et
tegelikkuses toimub staZeerimist rohkem ning ka Opetajad ise peavad seda viga oluliseks
tdienduskoolituseks.

Erialase koolituse hulgas jdi silma, et teistest mérksa enam on toitlustus-ja majutusteeninduse
alast koolitust. Samas on ka nende dpetajate arv kdige suurem.

Muu koolituse hulka on arvestatud ka sisekoolitus, mis ongi kirjas mirkega ,,sisekoolitus”.
Selle mirke jdrgi ei ole vOimalik aru saada, mis liiki tdienduskoolitusega on tegemist.
Sisekoolitust oli mirgitud 50 korda.

Siinkohal tuleb mirkida, et kuigi EHIS-es peaksid nidhtavad olema iiksnes viimase 3 aasta
jooksul libitud tiienduskoolitused (vastavalt Opetajate koolituse raamnduetele peab
kutsedpetaja 1dbima iga kolme aasta jooksul tdienduskoolituse vihemalt kahe kuu ulatuses),
siis koolitusasutuste nimedest vOib jireldada, et tegelikkuses on mitmed sissekanded oluliselt
vanemad kui 3 aastat (nt. koolitusasutus HM Kooliamet, seega asutused, mida enam mitmed
aastad ei eksisteeri).

Jarelikult ei saa Oelda, et koik kirjas olevad koolitused on vajalikud vastavalt Opetajate
koolituse raamnoduetele. Kuigi need annavad head taustainformatsiooni Opetaja kohta, siis
liigne andmete paljusus vOib osutuda segavaks. Analiiiisi lihtsustamiseks voiksid vananenud
koolitused olla nihtavad, kuid mérgitud teise virviga voi olla muul moel kergesti eristatavad.
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JARELDUSED:

Palju on nn. poliifunktsionaalseid Opetajaid, kes Opetavad viga erinevaid ained
(ehitus, turism, sekretdritod). Tootamise koha jidrgi vaadates selgub, et valdavalt
tootavad sellised Opetajad viikestes, nn. regionaalsetes kutsedppeasutustes. Kuna
oOpilasi on seal vihem ja koormused viiksed, siis annavadki dpetajad erinevaid aineid.
Siinkohal jaab kiisitavaks aga nende dpepainete kvaliteet.

Erialase korghariduse puhul on véga suurel osal dpetajatest keskeriharidus (mis selgub
tasemehariduse kooli jirgi), ja seda just tehniliste alade puhul. Kuna aga
keskeriharidust enam ei ole, siis vdib prognoosida lihima 10 aasta jooksul viga suurt
puudust erialase korgharidusega kutseopetajate jirele tehnika ja tehnoloogia
valdkonnas Rakenduslikku korgharidust ei pakuta sellises mahus, mis tagaks
jarelekasvu kutsedpetajatele.

Opetajad, kellel on nii erialane kdrgharidus kui ka pedagoogiline kdrgharidus, on
valdavalt ka aktiivsed tdienduskoolitustel osalejad (seega ilmselt korgelt
motiveeritud). Teine grupp on neid, kellel tdienduskoolitusi on kirjas viga
minimaalselt. (Passiivsed ja aktiivsed opetajad).

Selgelt eristuvad oma erialal tootavad spetsialistid. Eristuvad nad sellega, et neil
erialane korgharidus ning annavad viga spetsiifilisi erialaaineid, vdikese koormusega.
Pedagoogilist koolitust neil ei ole.

Erakoolidel on koik Opetajad mirgitud kutseopetajatena, ka need kes annavad
ainult iildaineid (fiilisika, matemaatika, keeled).

Jadb selgusetuks, kus tulevad teadmised erialase aine Opetamiseks nendel
kutsedpetajatel, kellel on kiill pedagoogiline korgharidus (mitte kutsepedagoogika,
vaid nt. lasteaiadpetaja), kuid pole mingit erialast koolitust.

Viiel kutsedpetajal, kellel on kdrgeimaks haridustasemeks erialane kutsekeskharidus,

on ldbitud 1-aastane Opetajakoolituse Oppekava iilikooli juures. Samas on sellele
oppekavale vastuvotu tingimuseks, et on olemas erialane korgharidus. Uhel juhul oli
1-aastane kutsepedagoogika koolitus ldbitud tildkeskhariduse baasilt.

Mboéned koolid on aineks mérkinud dppeaineks ,,muu aine” voi ,,erialaaine”, mille jargi
ei ole vdoimalik midagi analiiiisida. Koole tuleb teavitada, et nad korrastaksid oma
andmeid.

Mitmel juhul oli tasemeharidus kaheldav- nt. 16petanud 2004.a. tehnikumi ning

omandanud rakenduskorghariduse drijuhtimises, mis pole tegelikkuses aga voimalik
(seda ala selles konkreetses koolis pole Opetatud, rddkimata tasemest).
Infosiisteemis on segamini aetud tasemedpe ja tdiendusoOpe, eelkdige pedagoogilise
koolituse osas. Nt. kutsepedagoogika koolitus (40 AP) oli méirgitud sageli mdlema
alla, lahemal uurimisel aga selgus, et tegemist {ihe ja sama koolitusega.
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Lisal
Ettepanekud Eesti Hariduse Infosiisteemi tidiendamiseks

Kutsedpetajate karjddrimudelite uuringu kdigus toimus kutsedpetajate viljadppe ja
tdienduskoolituse andmete tootlemine Eesti Hariduse Infosiisteemi andmete pohjal. EHISe
viljavotte tootlemise kdigus tekkisid andmebaasi tdiendamiseks/tditmiseks jargmised
ettepanekud:

1. Oppekavade loetelu.
Praegu on loetelus koik kooli Oppekavad, mis koolil kunagi registreeritud. Kuid jddma
peaksid ainult need dppekavad, mille alusel Opilased reaalselt ka Gpivad. Pole vaja iilevaadet
koikidest Oppekavadest 1édbi aja, lisaks tekib sisestamisel suurem vea voimalus.

2. Taienduskoolituse osa vajab tdiendamist, kontrollimist.

= Koolituse liik (Pedagoogiline, Téoalane, Muu) vajab tdpsustamist. Sageli on
koolitus, mis ei ole pedagoogiline ega todalane, vaid selgelt muu, siiski mérgitud
kui tooalane. Kuid todalane on koolitus, mis on seotud Opetatava aine/erialaga.

» Samas staZeerimine on todalane koolitus (Opetajakoolituse raamnduete
kohaselt), kuid see on mérgitud kui ,,muu”. StaZeerimine peab olema todalase
tdienduskoolituse juures, ning vilja peab tulema tootamise koht ja ajaline maht.

= Jgasuguse tdienduskoolituse puhul mirkida koolituse nimi ja maht (paljudel
juhtudel ainult kirje ,,sisekoolitus”, mis ei ole piisav).

3. Tasemehariduse kirjed ei ole piisavad.
Paljudel juhtudel on tasemehariduse osas mérgitud ainult kdige korgem, kuid vajalik oleks ka
teiste astmete mirkimine. Niiteks mirgitud korgharidus- kutsepedagoogika (TLU), kuid
sageli on omandatud ka mingi eriala kutsedppeasutuses. Seda kirjas aga ei ole, kuigi see on
oluline.
Seega, koik omandatud tasemeharidused (peale pohi-voi iildkeskharidust) peavad kirjas
olema.

4. Varasem téokogemus.

Gpetaja kvalifikatsiooninduded sitestavad ,,vihemalt kolmeaastane erialase to0 staaz”, kuid
selle ndude tditmine ei selgu EHIS andmetest. On kiill olemas varasema tookogemuse
sisestamise koht, kuid see on tdidetud ainult iiksikjuhtudel. Aga kuidas hinnata ndude tditmist,
eriti kui kvalifikatsiooninduete §37 lg 8 kohaselt kvalifikatsiooninduetele vastab kuni 1.sept
2007 teatud juhtudel kutsekeskharidusega ja erialase t66 kogemusega dpetaja.

Ettepanek on tdhustada varasema tookogemuse osa tditmist, ning selleks iile vaadata EHISe
pohimaéérus.

5. Opetatavaks aineks on mirgitud teatud koolidel ,,valikaine” voi ,,muu aine” (Narva
Kutsedppekeskus, Tallinna Kopli Ametikool). Nii on neil tdhistatud koikide kutsedpetajate
Oppeained.

,Muu Oppeasutus” on monikord mérgitud nii tasemehariduse kui ka tdienduskoolitusasutuse
nimena. Sel juhul on oluline teha tipsustus, tuues vilja kooli nimi (ei piisa nt. ,,muu Venemaa
korgkool™).

REKK, Opetajaosakond
08.02.2006
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