= ‘ ESF projekt nr 1.0101 — 0280 & %

qq, dy
T e ,.Kutsedpetajate valjadppe g
* RAK ja taienduskoolituse stisteemi arendamine” 2

W33180°

KutseOpetajate karjaariteed ja koolitusvajadus

Uuringu aruanne

Riin Hiievéli

Krista Loogma
Yvelin Karu-Veskioja
Erki Kaikkonen

Tallinna Ulikool, Haridusuuringute Instituut

Tallinn 2006

@ TALLINNA ULIKOOL



ESF projekt nr 1.0101 - 0280
,»KutseOpetajate véljadppe ja tdienduskoolituse slisteemi arendamine”

Sisukord
L SIS S EIUH ATUS oottt e et ettt e e e e e e e et ettt e e e e e n e e eraeennas 2
2 UURINGU METODOLOOGIA - EESMARGID, MEETODID, VALIM JA
KASUTATUD KONTSEPTSIOONID . ....cooe ettt e e a e e e e e aeaees 4
3  KUTSEOPETAJATE KARJAARITEED JA KOOLITUSVAJADUS ....coocvcoveeeee, 8
3.1 KUTSEOPETAJATE TAUSTAKIRIELDUS ..evvtvuitieeeteeeestsisssessssssssssnssssssssssssssssessssessmnn 8
3.2 KARIAARIMUDELID ... eeeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e eeeaaaeens 11
3.3 I§UTSEOPETAJA TOOKS VAJALIKUD PADEVUSED......cctttetttiiiiiieeeeeseesiinsssssssseessisseeesses 16
3.4 OPPIMINE JA KOOLITUSVAJADUS ...t e et eeeeeeee e e e e e eeeeteeaeeeeeeeeeeeeeaaaseeeereeannnnaaaeeeereennnnns 21
4 PRAKTIKAJUHENDAJATE KOOLITUSVAJADUS. ...t 25
5 OPPEJOUDUDE HINNANGUD KUTSEOPETAJATE KOOLITUSVAJADUSELE 32
6  KOKKUVOTE JA JARELDUSED.....coo oo ooeeeeeeeeeeeeeee et ee e eeeeeevereeeesesesereeeeesenesaseeenenens 39
7T KASUTATUD ALLIKAD ..., 42
8 L S A DD ettt ettt tetn—ntatntntnnntnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnens 43
8.1 LisA 1 - ERINEVATE EUROOPA RIIKIDE KUTSEOPETAJATE (TAIENDUS)KOOLITUSTE
SUSTEEMIDE VORDLUS ...uieieetttettttieseeeestsesssssassssssssssssssnnsssssssesssssnnsssesssesssssntseeesseessrnnnrrreeeees 43
8.1.1 Euroopa trende (kutse)dpetajate ettevalmistuses ja to0s............coovvvniriiiiniinnes 43
8.1.2 Ulevaade valitud Euroopa Liidu riikide kutseGpetajate koolituse slisteemidest... 44
8.1.3 7010 1 44
8.14 FIFIMBA oottt ettt et et e e et e e e e e e e e eeeeeeeeeeeees 46
8.15 [ 0] F= T o IR TR 46
8.1.6 SIOVEENIA e 47
8.2 LISA 2 - KUTSEOPETAJATE KARJAARITEED ... e e et ieeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeeeennaesseeeeeeennnnns 50
8.2.1 KutseOpetajaks saamise tee ideaalis, kutseOpetajate arvamuse kohaselt ............. 51
Tallinna Ulikool 2006 1

Haridusuuringute Instituut



ESF projekt nr 1.0101 - 0280
,»KutseOpetajate véljadppe ja tdienduskoolituse slisteemi arendamine”

1 Sissejuhatus

SA Innove poolt rahuldati 07.10.2005 a. Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse taotlus
projekti “Kutsedpetajate valjadppe ja tdienduskoolituse siisteemi arendamine” elluviimiseks.
Projekti otsese eesmargina tootatakse 15 Oppekava rihmas® vélja kutsedpetajate erialase
valjadppe ja tdienduskoolituse mudel. Lisaks hdlmab projekt erialaspetsiifiliste
taienduskoolituskavade koostamist ja testimist ning tdienduskoolituskeskuste tunnustamist
olemasolevate kutsedppeasutuste baasil.

Projekti sihtrihmaks on kutsedpetajad, kutsedppeasutuste juhtivtootajad, korgkoolides
kutsedpetajaid koolitavad erialabppejéud ning praktikajuhendajad ettevotetes.

Projektiga seatud esmaseks tegevuseks oli ké&esoleva rakendusuuringu l&biviimine. Uuringu
tulemusel saadud kirjeldused kutsedpetajate t60- ja Opiteedest, t60s vajalikest oskustest ja
teadmistest on Uheks sisendiks valdkonnapohistele toogruppidele, kes hakkavad vélja té6tama
kutsedpetaja t00s vajalike erialaste padevuste miinimumndudeid. Aruande tekstis on esitatud
palju arvulist materjali ja tabeleid suhteliselt detailse informatsiooniga peamiste uurimisteemade
osas. Selline tulemuste esitamise viis peaks toetama valdkonnapdhiste toogruppide t06d.

Ké&esoleva aruande esimeses peatiikis antakse tlevaade uuringu eesmérkidest, sihtriihmadest,
valimist, meetoditest ja uuringus kasutatud p&hikontseptsioonidest. Teises peatikis esitatakse
kutseOpetajate  karjadriteede ja  koolitusvajaduse  uurimuse tulemused temaatiliste
alapeatiikkidena. Kasitletakse kutsedpetajate tldist tausta, karjaariteid, t66s vajaminevaid oskusi
ja teadmisi, formaalse ja mitteformaalse dppimisega seotud kiisimusi ja hoiakuid, soove seoses
kutsedpetajate taienduskoolitusega. Kvantitatiivse analliusi tulemusi illustreerivad 18igud, mis on
vOetud kutseOpetajatega labi viidud suvaintervjuudest. Intervjuukatkete esitamine aitab paremini
mdista kutsedpetajate arvamusi ja hoiakuid nende t66d puudutavates kiisimustes. Intervjuudest
vOetud tekstid on esitatud originaalkujul ning seetdttu kdnekeelse sdnakasutuse ja lausestusega.
Aruande kolmandas peatlkis kirjeldatakse ettevGtete praktikajuhendajate ankeetkisitluse ja
intervjuude tulemusi. Viimased puudutavad praktikajuhendajate uldist tausta, praktikajuhendaja
rollis olemise pdhjuseid, koostodd kutsedppeasutustega, formaalset ja mitteformaalset dppimist,
koolitusvajadust. Neljandas peatukis esitatakse kutsedpetajaid koolitavate dppejdudude arvamusi
ja hinnanguid kutsedpetajate padevusnduete, tdienduskoolitusvajaduse ja koolitusslisteemi osas.

Aruande juurde kuuluvad lisad, millest esimeses on antud (levaade KkutseOpetajate
koolitusslisteemist mdningates Euroopa Liidu riikides. Naitena valitud riikideks on Soome,
lirimaa, Holland ja Sloveenia (ReferNeti andmete pdhjal). Antud lisa on heaks taustamaterjaliks
koolitusstisteemi kujundamisel. Teises lisas on esitatud tabelid kutsedpetajate tegelike
karjaariteede ja soovitud/ideaalsete karjaériteede kohta. Lisas 3 on esitatud Ulevaatlikud tabelid ja
kommentaarid uuritud 15 valdkonna kutsedpetajate tausta, karjaériteede, pédevuste,
toospetsiifika, formaalse ja mitteformaalse Oppimise ning taienduskoolitust puudutavate

! vaadeldud Oppekava rihmad (edaspidi s6na valdkonnad): ehitus ja tsiviilrajatised; elektroonika ja automaatika;
majandusarvestus ja maksundus; tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine; toiduaineteto6tlus ja tootmine; kalandus;
metsandus; transporditeenused; juuksuritdo ja iluteenindus; reisimine, turism, vaba aja veetmine; hulgi- ja
jaekaubandus; juhtimine ja haldus; sekretari ja ametnikutdd; sotsiaaltdd ja nGustamine; majutamine ja toitlustamine

Tallinna Ulikool 2006 2
Haridusuuringute Instituut



ESF projekt nr 1.0101 - 0280
,»KutseOpetajate véljadppe ja tdienduskoolituse slisteemi arendamine”

kisimuste kohta valdkondade/@ppekavarihmade I8ikes. Lisas 3 esitatud tabelid on eelkdige
t06materjalideks valdkonnap®histele t66rihmadele KkutseOpetajate t66s vajalike erialaste
padevuste miinimumnduete vélja tootamiseks. Lisas 4 on toodud ankeedid, mida uuringu
labiviimisel erinevates alasihtrihmades kasutati.

Siinkohal soovime t&nada koiki, kes olid abiks k&esoleva uurimuse labiviimisel. Suur tanu
kdikidele kutsedpetajatele, ettevOtetes tootavatele praktikajuhendajatele ja kdrgkoolide
Oppejoududele, kes olid ndus intervjuudes ja ankeetkusitlustes oma motteid ja arvamusi
uurijatega jagama. Oleme ténulikud nendele koolijuhtidele ja kisitletute kolleegidele, kes aitasid
meil leida vastajaid nii kutsedpetajate, praktikajuhendajate kui dppejoudude hulgast.

Taname koOiki abivalmis kolleege, kes olid lahke nduga abiks uurimistulemuste
interpreteerimisel, eriti Marge Kdoivat, Mari-Epp Tahte, Kulli All’i, Meeli Kaldmat, Erki
Piisangut, Andres Punga, Reet Neudorfit, Reet Linnast, Hasso Kukemelki ja paljusid teisi.
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2 Uuringu metodoloogia - eesmargid, meetodid, valim ja
kasutatud kontseptsioonid

Uuringuga seatud peamine eesmérk oli anda lahteinformatsiooni kutsedpetajate ettevalmistuse ja
koolitusstisteemi loomiseks.

Vastavalt kutsedpetaja kvalifikatsiooninduetele on hetkel kolm peamist kutseGpetajaks
kujunemise vdimalust:

1) pedagoogiline / kutsepedagoogiline kdrgharidus Gpetatavas valdkonnas ja vahemalt 3-aastane
erialase t00 staaz Opetataval kutsealal;

2) korg- vOi keskeriharidus Opetatavas valdkonnas, vahemalt 3-aastane erialase t60 staaZ
Opetataval kutsealal ja 320-tunnise kutsepedagoogika kursuse labimine;

3) korg- voi keskeriharidus Opetatavas valdkonnas, vahemalt 3-aastane erialase t00 staaZ ja
jatkuv erialane t60 Opetataval kutsealal.

Ettevotete praktikajuhendajatele kvalifikatsioonindudeid kehtestatud ei ole.

Tegelikkuses tootab aga erinevat liiki kutseOpetajana vaga erineva ettevalmistusega, sh ka
formaalsetele kvalifikatsiooninduetele mittevastavaid Opetajaid. Kutsedpetaja koolitusstisteemi
loomisel on oluline teada:
a) kuidas, milliste karjaariteede alusel toimub tegelikult kutseGpetajaks saamine;
b) millisele ettevalmistusele ja tdienduskoolitusele kutsedpetajana téotamisel tuginetakse;
c) kuidas toimub elukestev 6ppimine — nii formaalne koolitus kui informaalne dppimine ja
enesetdiendamine;
d) milliseid padevusndudeid kvalifikatsiooninGuete korval kutsedpetajale tema tegelikus
t00s esitatakse ja millised valised tegurid (muutuvad regulatsioonid, reformid, IT ja e-
Ope, Oppimiskasitluste muutused, dpilaskontingendi spetsiifika jt tegurid) neid mdjutavad;
e) milline on kutsedpetajate praegune formaalne taienduskoolitus (EHISe andmete alusel)?.

Eelnevast probleemipustitusest tulenevad ka uuringu spetsiifilised eesmargid, milleks on:
1. KutseOpetaja karjadriteede selgitamine
2. Erialase ja pedagoogilise padevuse selgitamine
3. Koolitusvajaduse hindamine ndutavate ja tegelike oskuste, teadmiste, hoiakute,
profiilide, ettevalmistuse, dppimise (sh tadiendkoolitus) jm tegurite alusel
4. Jéreldused véljadppe ja tdiendkoolitusmudeli jaoks

Uurimuse l&biviimisel kombineeriti kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid meetodeid.
Esimese etapina rakendati uuringus stvaintervjuud, mille eesmargiks oli:
a) uurimiskisimuste ja —ulesannete tdpsustamine
b) kiisimustiku kavandamine ja kusitluse ettevalmistamine.
Intervjueeriti erinevate sihtriihmade esindajaid jargmiste eesmarkidega:
a) koolijuhtide rihmaintervjuu, eesmargiga selgitada kooli poolt esitatavaid ndudmisi
kutsedpetajatele

% Nimetatud EHISe andmete alusel tehtud analiiiisid teostas Marge Kdiva, REKK
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b) kutsedpetajate ja ettevOtete praktikajuhendajate intervjuud, eesmargiga selgitada
kutseOpetaja  karjaériteid mojutavad tegurid/asjaolud, hinnanguid kutsedpetaja
padevustele

c) intervjuud kutsedpetajaid ettevalmistava 6ppejouga, eesmargiga saada teada dppejoudude
hinnanguid kutsedpetajate padevuste ja koolitusvajaduste kohta

Teise etapina viidi labi osaliselt avatud vastustega kusitlus, mis haaras k@iki sihtriihmi. Erinevate
sihtrihmade puhul rakendati vastavalt sihtrihma eriparale kohandatud ankeeti. Lisaks eelnevale
viidi labi kutsebpetajate poolt labitud téienduskoolituskavade analiiis EHIS-s sisalduvate
andmete baasil.

Ankeetkisitluse tulemusi téddeldi statistikapaketiga SPSS ja tabelarvutusprogrammiga Excel.

Uuringu valimi moodustasid kutsedpetajad, ettevdtete praktikajuhendajad ja kdrgkoolide

Oppejoud, kes tegelevad kutseOpetajate ettevalmistuse ja koolitusega. Nimetatud sihtrihmad olid

uuringus esindatud jargmiselt:

1. kutsedpetajad: 25 intervjueeritut ja 288 anketeeritut.

2. ettevottepoolsed praktikajuhendajad: 3 intervjueeritut ja 65 anketeeritut

3. korgkoolide — korghariduslike ja rakenduskdrghariduslike Oppekavade Oppejoud, kes
tegelevad kutsedpetajate ettevalmistuse ja koolitusega: 7 intervjueeritut ja 18 anketeeritut.

Ankeetkisitlusega ksitleti kokku 288 kutseOpetajat 15 erialavaldkonnast (6ppekava riihmast)
Valimisse kuuluvad Kkutsedpetajad moodustavad (le poole Eestis tegutsevatest antud
valdkondade kutsedpetajatest. Seega on tegemist esindusliku valimiga ja tulemuste Gldistamine
uldkogumile on digustatud. Valimi koostamisel pudti lahtuda mitmekesisuse po&himottest,
kaasates vdimalikult erineva vanuselise, regionaalse, keelelise tausta ning kutsedpetaja staaZziga
vastajaid. Kutsedpetajate valim koostati EHISe andmete alusel REKK:is.

EttevOtete poolsete praktikajuhendajate anketeerimine kujunes oodatust keerukamaks, kuna
paljud potentsiaalsed vastajad loobusid uuringus osalemast, viidates eelkdige aja aga ka huvi
puudumisele. Samuti Kkerkisid esile mitmed probleemid kutseOpetajaid ettevalmistavate ja
koolitavate dppejoudude valimit koostades. Nimelt selgus, et Eestis on Uksnes vaga véike hulk
Oppejoude, kes madratlesid end kutseOpetajate koolitajatena. Ehkki Oppekavade jargi on
kutseOpetajate koolitamisega tegelevaid dppejoude rohkem, ndustusid viimaks vaid 18 valimisse
kuulunud kdrgkoolide dppejdududest ankeeti taitma.

Uuringus on rakendatud jargmisi pdhikontseptsioone: Kkarjéaritee, oskused, pédevused
(kompetentsid) ning elukestev 6ppimine.

Karjaaritee. Oppimist v8ib vaadelda kahest omavahel tihedalt seotud aspektist:
organisatsiooniline ja elulooline, st Gppima peab l&htudes nii organisatsiooni vajadustest kui ka
to6taja/Sppija individuaalsetest vajadustest. Oppimise individuaalne tdhendus on tihedalt seotud
ametialase arenguga — to6tamise ja Oppimisega l&bi kogu elu, mida valjendabki karjaari mdiste,
mis on omakorda seotud ka todalase identiteedi arenguga.

Kdige wldisemalt vOib karjadri kasitleda kui elukestvalt toimuvat t66- ja Gppimisega seotud
liilkumist. Kuna to0tajate to6teed on seotud t66elus toimuvate pidevate muutustega, toimub palju
tootee katkestusi ja Uleminekuid (hest organisatsioonist teise, Uhelt elukutselt teisele jne
(Loogma et al, 2004, Loogma, 2004). Mitmed traditsioonilised piirid - ametialade piirid,
organisatsiooni piirid, piiritletud té6suhted, mis siiani olid individuaalse karjaari kujundamisel
olulise toimega, hakkavad &hmastuma vOi kaduma. Seetdttu eeldataksegi, et to6tajad ise on
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aktiivsed oma karjaari kujundamisel ja suunamisel (Collin 2000, Young, Collin 2000). Antud
uuringu raames moeldakse karjaéritee all kombinatsiooni Opetajate haridus- ja tooteest.

Oskused. Uks peamisi mdisteid, mille abil kirjeldatakse vGimet tegutseda todolukorras, on
oskused. T60s vajalike oskuste kohta on olemas mitmeid liigitusi. Uhine joon on see, et kdikides
neis tehakse vahet (ld- ehk votmeoskuste ja spetsiifiliste/erialaste oskuste vahel. Mdnede jaotuste
puhul nimetatakse ka tllekantavaid oskusi, mille all mdeldakse neid oskusi, mida saab rakendada
vdga erinevates tookontekstides (nagu nditeks juhtimisoskused). Oskuste kontseptsiooni
erinevates tdlgendustes voib eristada (Loogma, 2004):
1) oskuste traditsioonilisi, kitsaid maaratlusi, mille alusel télgendatakse oskusi kitsalt
tehniliste, spetsiifiliste oskustena, mis on vahetult seotud konkreetse erialase t66ga voi
tookohaga. Nimetatud oskused on vajalikud selleks, et taita suhteliselt kitsalt defineeritud
tooulesandeid, rohutades teadmist selle kohta, kuidas teha. Enamasti on selline oskuste
kontseptsioon rakendatav tehnilistel eri- ja to0aladel (Descy, Tessaring 2001);
2) traditsiooniliste  oskuste  madaratluste  laiendusi  ld-/p&hi-/vdtmeoskuste
kontseptsioonide sissetoomisega. See on seotud Uletldise kasvava ndudmisega tootajate
suurema paindlikkuse ning sotsiaalsete ja kommunikatiivsete oskuste jarele
(suhtlemisoskused, koostdooskused, keelteoskused, 1T-oskused, jt) (Ashton, Green 1995,
Green et al 1999). Uldoskuste maaratlustes ja liigitustes valitseb vaga suur varieeruvus
erinevates riikides ja erinevates valdkondades kasutuselolevate vahel. Nii néiteks on
uldoskusi kirjeldatud kui votmeoskusi voi -kvalifikatsioone (K&marainen 2000), kui
ettevotlusoskusi, kui intellektuaalseid oskusi, kui piiretletavaid oskusi (Engestrém et al
1995) ja kui (pdhi)oskusi, mis toetavad elukestvat Opet, sh kirjaoskus ja numbrilised
oskused, kommunikatiivsed oskused, probleemide lahendamise oskused, meeskonnat6o-
oskused, otsustamisoskused, loov m&tlemine, arvutioskused ja pidevdppeoskused (Descy,
Tessaring 2001: 13).

Padevused. Padevuste ehk kompetentsuste (competences) mdiste kasvav rakendamine on
seletatav sellega, et tdnapéeva maailmas on esmatéhtsaks kujunenud mitte teadmised ja oskused
iseeneses, vaid tootajate suutlikkus rakendada oma teadmisi ja oskusi teatud kindlates tegevustes
(Atwell 2000), hakkama saada teatud ulesannete lahendamisel erinevates téGolukordades.
Padevuse termini tahenduste spekter on véga lai - nii seetdttu, et tihendused muutuvad koos selle
mdiste rakendamisega erinevates valdkondades kui ka seetdttu, et kontseptsiooni on késitletud
vaga erinevate uurimisvaldkondade ja -traditsioonide raames (Coffield 1998). Nii nagu oskuste
puhul, nii ka padevuste puhul Ghest ja ammendavat méaratlust ei ole.

Kuigi koigi poolt Uheselt mdistetavat padevuste (competence) maaratlust ei ole, on erinevate
uurijate vahel siiski teatud kooskdla selles, millised on padevuse kontseptsioonile iseloomulikud
jooned. Allpool on esitatud meie uuringu seisukohalt olulisemad. Padevus hélmab, vahemalt
laiemate maaratluste kohaselt, teadmisi ja intellektuaalseid oskusi, aga ka motivatsiooni,
hoiakuid, isiksuseomadusi, nagu néiteks enesekindlus ja eneseusaldus. Padevust kasutatakse neil
juhtudel, kui tegemist on pigem keerukate téoulesannetega, ja eduka hakkamasaamise eelduseks
on lisaks teadmistele vaja ka motivatsiooni, eetilisi, tahtelisi ja sotsiaalseid omadusi. Péddevuse
rakendamine eeldab piisavalt keerukate Ulesannete olemasolu (Weinert 2001). Nii hdlmab
péadevuse tblgendus: 1) motoorseid oskusi, nagu osavus ja valedus, 2) erinevat liiki teadmisi ja
intellektuaalseid oskusi; 3) hoiakulisi tegureid, vaartuseid, motivatsiooni; 4) sotsiaalseid oskusi,
nagu kommunikatiivsed vdi koostédoskused, ja 5) mitmeid isiksuseomadusi, nagu enesekindlus,
distsiplineeritus jt (Ellstrom 1997). Tihti eeldab padevus nn ,vaikivat teadmist”, st peab dppima
ka neid asju, mida pole voimalik otseselt dpetada (Weinert 2001). Padevuste puhul réhutatakse
ka seda, et padevus on pigem potentsiaalne tegevusvalmidus, mis pannakse mangu siis, Kui
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indiviidi ees on véljakutset pakkuvad Ulesanded (Ellstrom 1997: 48). Seega on padevus
vaadeldav ka kui ndudmine teadmiste ja oskuste suhtes, mis on seotud mingi kindla konteksti voi
toollesannete spektriga ehk siis padevus on tegevuse, ulesande vdi probleemi lahendamise
atribuut, mida on vdimalik 1&hemalt kirjeldada tiksnes to6llesannete iseloomu arvessevotmisel.

Elukestev  Oppimine. Teatavasti eristatakse Euroopa Liidu Opistrateegiat kirjeldavas
alusdokumendis “Elukestva Oppimise Memorandumis” kolme peamist 8ppimisviisi: formaalne,
mitteformaalne ja informaalne. Formaalne dpe toimub spetsiaalsetes koolitus- ja haridusasutustes
ning sellega kaasneb aktsepteeritud tunnistuste ja kvalifikatsioonide omistamine. Mitteformaalne
Ope toimub paralleelselt traditsiooniliste haridus- ja koolitussiisteemide poolt pakutava dppega,
kusjuures uldjuhul ei kaasne sellega formaalse tunnistuse voi diplomi saamist. Informaalne
Oppimine on organiseerimata dppimine, mis toimub véljaspool formaalseid institutsioone, elus ja
t00s. See on inimeste iseenesest mdistetav, loomulik dppimine, mille kaivitavad siindmused,
olukorrad, juhused, praktilised t66- ja eluvajadused. Informaalne Oppimine vOib olla ka
ebateadlik, ebaregulaarne, holistlik reageering probleemidele, mis on seotud t66s kohanemise ja
toimetulekuga (A Memorandum of Lifelong Learning 2000). Piirid mitteformaalse ja informaalse
Oppimise vahel on aga vaga ebamaéarased ja tihti nende vahel vahet ei tehta.

Euroopas on jarjest enam téhelepanu pdodratud formaalse ja mitteformaalse Gppe Uhitamise
vajadusele, et paremini dra kasutada formaalse ja mitteformaalse dppimise tugevaid kilgi ning
rakendada neid teineteist taiendavatena. Mitteformaalset Gppimist uurides on tuldud jareldusele,
et selle tdusmine tdhelepanu keskmesse Euroopas on seotud kisimusega pédevuste baasi
laienemise ndol toimuvast dppimise kvaliteedi parandamisest (Bjornavold 2003: 249). Samuti on
elukestva Oppimise kontekstis tUha olulisemaks muutunud kiisimus mitteformaalse Gppimise
viiside aratundmisest ja nende tunnustamisest kui olulisest mehhanismist, mille abil oma
padevuste profiile mitmesuguste muutuste kontekstis laiendatakse. See ldhenemine hoiatab ka
liigsete puldluste eest dppimist standardiseerida, juhtides tdhelepanu sellele, et dppimisel on
vaga heterogeenne iseloom, mistbttu tuleks kasutada, kombineerida ja arvestada nii palju
erinevaid 6ppimisviise, kui vahegi voimalik.
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3 KutselOpetajate karjaariteed ja koolitusvajadus

3.1 KutseOpetajate taustakirjeldus

Ankeetkisitluse tarvis kutsedpetajatest valimi moodustamisel puditi kisitletavate hulka kaasata
vOimalikult erineva taustaga vastajaid. Kisitletute jagunemine valdkondade vahel vastab
uldjoontes dpetajate arvu proportsionaalsele jagunemisele Gldkogumis. K&ige suuremal hulgal on
majutamise ja toitlustamise, ehituse ja tsiviilrajatiste, dmblemise ja elektroonika kutsedpetajaid.
Vaiksema osa moodustavad kalanduse, sotsiaaltod ja ndustamise, sekretéri- ja ametnikutdo,
transporditeenuste ja turismi eriala kutsedpetajad.

majutamine ja toitlustamine E 13

ehitus ja tsiviilrajatised

tekstiili, rdivaste ja jalatsite valmistamine
elektroonika ja automaatika
metsandus

juuksuritéo ja iluteenindus
toiduainetetootlus ja tootmine
majandusarvestus ja maksundus
hulgi- ja jaekaubandus

juhtimine ja haldus

kalandus

sotsiaaltdo ja ndustamine

sekretari- ja ametnikutoo
transporditeenused

reisimine, turism, vaba aja veetmine

% 12 14

Graafik 3.1 Kisitletute jaotumine valdkonniti

EHIS-e andmetel tootab antud valdkondade ainete Opetajatena kokku 563 kutsedpetajat. Meie
valimisse kuulus 288 Gpetajat, seega kusitleti 51% kutsedpetajatest (graafik 3.2). Kdige suuremal
maéaéral on esindatud kalanduse, majandusarvestuse ja maksunduse, reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise ning sekretdri- ja ametnikutdd kutsedpetajaid. Kusitletud Opetajatest vaiksem
protsentuaalne osakaal on nendes valdkondades, kus Opetajaid on véga palju (majutamine ja
toitlustamine, ehitus- ja tsiviilrajatised, elektroonika ja automaatika, tekstiili, réivaste ja jalatsite
valmistamine). Vastasel juhul oleks antud valdkondade Opetajate suur osakaal taandanud
vaiksema Opetajate arvuga valdkondadest kusitletute hulga vaga minimaalseks. Eesmérk oli anda
ulevaade kutsedpetajate erialaselt olulistest padevustest ja koolitusvajadusest ka valdkondade
IGikes, seega puilti kaasata voimalikult palju dpetajaid ka véhese Opetajate arvuga valdkondadest.
Siinkohal tuleb markida, et Opetajad on valitud nende poolt Gpetatava Oppeaine jargi, mitte
Oppekava jargi. Néiteks ei ole valimis ainult raamatupidamise Gppekava dpetajad, vaid ka need,
kes raamatupidamise aluseid dpetavad mdne muu dppekava raames (nt sekretéritd6 valdkonnas).
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majutamine ja toitlustamine
sotsiaaltdo ja nbustamine

sekretari- ja ametnikutto

juhtimine ja haldus

hulgi- ja jaekaubandus

reisimine, turism, vaba aja veetmine
juuksuritdo ja iluteenindus
transporditeenused

metsandus

kalandus

toiduainetetdotlus ja tootmine
tekstiili, rGivaste ja jalatsite valmistamine
majandusarvestus ja maksundus

ehitus ja tsiviilrajatised
kokku

elektroonika ja automaatika

Kisitletud dpetajate %

0% 20% 40%

51%

60% 80% 100%

Graafik 3.2 Valimisse kuulunud kutseGpetajate % kdikidest kutseGpetajatest, valdkondade 16ikes

Kusitletud Kkutsedpetajatest suurem osa (68%) on naised, kutseOpetajate sooline jaotumine
erinevate valdkondade I8ikes on toodud tabelis 3.1. Opetatavate valdkondade puhul eristuvad
selgelt n6 meestealad: kalandus, elektroonika ja automaatika ning naistealad: juuksuritdd ja
iluteenindus, sekretéri- ja ametnikut6d, dmblemine, sotsiaalt6éd ja ndustamine, majandusarvestus
ja maksundus. MeesOpetajate osakaal letab 50% piiri vaid nelja valdkonna puhul. Silma torkab
see, et pigem vOib naisi leida n0 traditsioonilistelt meestealadelt (ehitus, elektroonika ja
automaatika, metsandus), kui mehi nd traditsioonilistelt naistealadelt (naiste osakaal >90%
seitsmel alal 15-st). Seega vOib Oelda, et meeskutsedpetajate osakaal on enamuse erialade puhul

suhteliselt madal.

Tabel 3.1 Kiisitletute jaotumine soo ja valdkonna I6ikes

Valdkond mees - % | Naine - %
ehitus ja tsiviilrajatised 72 28
elektroonika ja automaatika 87 13
majandusarvestus ja maksundus 10 90
tekstiili, rdivaste ja jalatsite valmistamine 0 100
toiduainetetdétlus ja tootmine 10 90
kalandus 100 0
metsandus 59 41
transporditeenused 33 67
juuksuritdé ja iluteenindus 0 100
reisimine, turism, vaba aja veetmine 10 90
hulgi- ja jaekaubandus 13 87
juhtimine ja haldus 27 73
sekretéri- ja ametnikutoo 0 100
sotsiaaltto ja nBustamine 8 92
majutamine ja toitlustamine 14 86
kokku 32 68
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Kutsedpetajate keskmine vanus on suhteliselt kdrge — 48 aastat. Meessoost kutseOpetajate
keskmine vanus on veidi kdrgem kui naistel. Keskmise vanusega tle 50 aasta on kalanduse,
transporditeenuste, sotsiaaltdo ja ndustamise kutsedpetajad. Keskmise vanusega alla 45 aasta on
toiduainetdotluse- ja tootmise, sekretédri- ja ametnikut6d ning juuksuritdo- ja iluteeninduse
kutsedpetajad. Valdkonniti erineb noorte ja eakamate dpetajate osakaal. Nii noorte kui eakamate
kutseOpetajate  osakaal on enam-vdhem tasakaalus elektroonika ja automaatika,
toiduainetdostuse, metsanduse, juhtimise ja halduse valdkonnas. Noorte Opetajate puudus on
eelkdige kalanduse, transporditeenuste, sotsiaaltdo ja ndustamise valdkonnas.

Tabel 3.2 Keskmine vanus soo ja valdkonna 16ikes®

. Keskmine
Valdkond mees | name 1 kokku
ehitus ja tsiviilrajatised 48 50 48
elektroonika ja automaatika 49 44 48
majandusarvestus ja maksundus 44 49 48
tekstiili, rdivaste ja jalatsite valmistamine . 48 48
toiduainetetdoétlus ja tootmine 37 45 44
kalandus 60 . 60
metsandus 47 46 47
transporditeenused 59 53 55
juuksuritéo ja iluteenindus . 44 44
reisimine, turism, vaba aja veetmine 64 46 48
hulgi- ja jaekaubandus 54 46 47
juhtimine ja haldus 49 47 48
sekretéri- ja ametnikutdd . 44 44
sotsiaaltto ja nBustamine 55 52 53
majutamine ja toitlustamine 44 46 45
Kokku 51 47 48

Kisitletud on kutsedpetajana tootanud keskmiselt 13 aastat. Kui meessoost kutseOpetajate
keskmine vanus oli naistest veidi kdrgem, siis kutsedpetajana tootamise keskmine staaz on
naistel ligikaudu 2 aasta voOrra pikem. Kdige pikema keskmise tdOstaaziga on turismi ja
transporditeenuste alasid Opetavad mehed ja ehitusvaldkonnas Opetavad naised. Kdige lihem
keskmine kutsedpetajana tootatud aeg on aga hulgi- ja jaekaubanduse ja kalanduse valdkonnas
tOGtavatel dpetajatel. Siin voib oletada, et antud alade puhul on mitmed kutsedpetajad liikunud
majanduse Umberstruktureerumise protsessis erialaselt toolt / ettevdtetest kutsedppeasutustesse,
mis on andnud neile vdimaluse rakendada oma erialaseid ja tehnoloogilisi teadmisi dpetamisel.

Tabel 3.3 Keskmine kutsedpetajana téotatud aeg valdkonna ja soo I5ikes*

keskmine
Valdkond Mees naine kokku
ehitus ja tsiviilrajatised 10 20 13
elektroonika ja automaatika 12 14 12
majandusarvestus ja maksundus 0 15 14
tekstiili, rdivaste ja jalatsite valmistamine . 17 17
toiduainetetdoétlus ja tootmine 6 12 12
kalandus 8 . 8
metsandus 16 15 16
% Kaalutud keskmise alusel
* Kaalutud keskmise alusel
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transporditeenused 32 14 20
juuksuritéo ja iluteenindus . 13 13
reisimine, turism, vaba aja veetmine 40 12 15
hulgi- ja jaekaubandus 8 11 10
juhtimine ja haldus 14 11 12
sekretéri- ja ametnikutdd . 14 14
sotsiaaltto ja nBustamine 12 14 14
majutamine ja toitlustamine 11 13 13
Kokku 12 14 13

Ké&esolevas uuringus ei kisitud vastajatelt nende rahvust. Igal vastajal oli véimalik valida, kas ta
soovib téita eesti vOi venekeelset ankeeti. Seega ei saa me 6elda, milline on eestlaste ja mitte-
eestlaste osakaal erinevates valdkondades, kull aga seda, millises keeles nad eelistasid vastata.
Antud uurimuse puhul pole vastaja rahvus meie jaoks oluline, kull aga v6ib huvi pakkuda
keeleline komponent, kuivord vdib oletada, et mitte eesti keelt kdnelevad Opetajad vdivad
teadmisi hankida teisest kultuuriruumist.

Kodige suurem venekeelsete vastajate osakaal on sotsiaaltdd ja ndustamise valdkonnas, seda
eelkdige Kohtla-Jarve Meditsiinikooli dpetajate arvelt. Veerandi jagu on venekeelseid vastajaid
hulgi- ja jaekaubanduse valdkonnas, ule 10% veel Omblemise, majandusarvestuse,
toiduainetdotluse ja elektroonika erialal.

Tabel 3.4 Vastajate jaotumine vastavalt ankeedi keelele

Valdkond eestikeelsed | venekeelsed

ehitus ja tsiviilrajatised 93% 7%
elektroonika ja automaatika 87% 13%
majandusarvestus ja maksundus 85% 15%
tekstiili, rdivaste ja jalatsite

valmistamine 84% 16%
toiduainetetdétlus ja tootmine 85% 15%
kalandus 100% 0%
metsandus 100% 0%
transporditeenused 100% 0%
juuksuritéo ja iluteenindus 95% 5%
reisimine, turism, vaba aja veetmine 100% 0%
hulgi- ja jaekaubandus 75% 25%
juhtimine ja haldus 93% 7%
sekretéri- ja ametnikutdd 100% 0%
sotsiaaltto ja nBustamine 58% 42%
majutamine ja toitlustamine 92% 8%
Kokku 90% 10%

3.2 Karjaarimudelid

Vastavalt kutsedpetajate kvalifikatsiooninduetele on hetkel kolm peamist formaalset
kutseBpetajaks kujunemise vdimalust:

1) pedagoogiline / kutsepedagoogiline kdrgharidus Opetatavas valdkonnas ja véhemalt 3-a.
erialase t00 staaZ dpetataval kutsealal;

2) korg- voi keskeriharidus Opetatavas valdkonnas, vahemalt 3-a. erialase t00 staaz Opetataval
kutsealal ja 320-tunnise kutsepedagoogika kursuse labimine;
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3) korg- voi keskeriharidus Opetatavas valdkonnas, vahemalt 3-a. erialase t60 staaZz ja jatkuv
erialane t00 Opetataval kutsealal.

Kéesolevas uuringus paluti kutsedpetajatel mérkida, millise skeemi jargi tildjoontes on kulgenud
nende tee kutsedpetajaks. Ankeedis olid nditena vélja pakutud jargmised 6 skeemi:
v’ kérgkoolis 8ppimine — tédtamine ettevdttes samal erialal - KOP®
keskeri Gppeasutuses dppimine — todtamine ettevottes samal erialal — KOP
kdrgkoolis dppimine — KOP
keskeri dppeasutuses dppimine — KOP

DN NI NN

to6tamine — keskerihariduse omandamine — KOP
v’ to6tamine — kdrghariduse omandamine — KOP

Kui konkreetse vastaja puhul kehtivat varianti polnud vélja pakutud, paluti see visandada vabale
reale.

Kiusitluse tulemusel selgus, et uuringus osalenud kutsedpetajate puhul v6ib réa&kida kolmekimne
kahest erinevast kutseOpetajaks saamise teest. Need karjaariteede tabelid on toodud lisas 2. Kdige
levinumad on karjadriteed, mis vastavad kutsedpetaja formaalsetele kvalifikatsiooninduetele:
kdrgkooli 16petamine, téotamine antud erialal ja seejarel kutsedpetajana todle asumine. Teiseks
levinumaks teeks on keskerihariduse omandamine, to6tamine erialal ja seejarel kutsedpetajana
todle asumine. Keskerihariduse omandamist on oma karjaariteel markinud 154 6petajat (53%),
kdrghariduslikul dppekaval on dppinud 232 (81%).

Uhte levinuimat karjadriteedest kirjeldab ka jargnev intervjuu katke:

I°: Raakige sellest, kuidas teist sai tildse kutsedpetaja, mis kooli te olete I6petanud?

V: Metsanduslik haridus, EPA ja pérast seda erinevatel erialastel t6ddel kolm tédkohta, ja siis 1abi selle
sama kutsearendamissisteemi kutsuti kooli t6dle. Ja siis koolis olles juba kaisin tehnikavaldkonna
kutsedpetaja, tehnikavaldkonna Gpetaja koolitusel, see mis Tallinna Tehnikaiilikool ja Tartu Ulikool koos
teevad. NUid on I6petamisest siis kaks aastat.

Vaadeldi ka seda, milline on esimene samm kutsedpetajaks saamise karjaariteel.

Veerud tabelis 3.5 nditavad seda, milline oli vastaja jaoks esimene samm tema karjaariteel.
Keskerihariduse / kérghariduse baasil - dpetaja laks esmalt keskerihariduse vdi kdrghariduse
tasemel haridust omandama ning omandas seejérel erialase tdokogemuse.

Todtamise baasil - mdeldakse todtamist samas valdkonnas kohe parast pdhi- voi keskkooli ilma
erialase hariduseta, kuid mitte kutseGpetajana

Otse koolist - vastaja tuli kutseGpetajana to6le otse koolipingist, ilma eelneva erialase
tdbkogemuse ja tdiendava pedagoogilise hariduse omandamiseta. Otse koolist tdéhendab seda, et
Opetaja omandas kas keskeri- vdi korghariduse ja asus tddle Opetajana ilma erialase
td6kogemuseta.

Nooremates vanusegruppides on levinuimaks tee, kus esimene samm kutsedpetajaks saamisel on
keskerihariduse omandamine, seejarel tootamine vOi enesetdiendamine ja siis kutsedpetajaks
asumine. Noorimas grupis on ka suur osakaal (27%) nendel Opetajatel, kes on pérast kooli
IGpetamist kohe Opetajaks asunud ja seega puudub neil erialane téokogemus. 50-59 aastaste

> KOP - tédtamine kutsedpetajana
® | — intervjuuerija; V - vastaja
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kutseBpetajate puhul on levinuimaks esmalt kérghariduse omandamine. Vanimas vanusegrupis
on levinud esimese sammuna vordselt kas keskeri voi kérghariduse omandamine.

Tabel 3.5 Esimene samm kutsedpetajaks saamisel

keskerihariduse | k@rghariduse téotamise
vanusegrupp baasil baasil baasil otse koolist kokku
kuni 39 aastat 39% 22% 12% 27% 100%
40-49 aastat 41% 33% 12% 14% 100%
50-59 aastat 29% 34% 20% 17% 100%
Ule 60 aasta 40% 40% 13% 7% 100%
kokku 36% 32% 15% 17% 100%

Kusiti ka, milline peaks olema kutsedpetajaks saamise tee ideaalis (vt lisa 8.2.1). Kdige enam
pakkusid kutsedpetajad valja varianti, mille kohaselt peaks esmalt omandatama kdrghariduse,
seejarel tookogemuse ja viimaks asutakse to0le kutsedpetajana.

Samuti ndevad 127 (52%) kutsedpetajaks kujunemise ideaalteega seotud kiisimusele vastanud
246-st Opetajast, et kutsedpetaja peaks mingil ajaetapil olema omandanud erialase
keskerihariduse. K&rghariduslikul dppekaval dppimist, kas siis erialal voi kutsepedagoogi erialal,
peab ideaalis vajalikuks 83% vastanud Opetajatest. Seega Uhtivad arusaamad normatiivsest /
soovitavast ja tegelikust kutseOpetajaks saamise teest Usna olulisel mé&éral. KutseOpetajate
tegelike ja normatiivsete karjaariteede tunnuste vahel eksisteerib ka mdddukas korrelatiivne seos.

Tabel 3.6 Esimene samm kutsedpetajaks saamise ideaaltee juures

N’ %
keskerihariduse/kutsehariduse baasil 120 49%
kdrghariduse baasil 83 34%
to6tamise baasil 34 14%
otse koolist 8 3%
Kokku 245 100%

Kutsedpetajatest enamik on labinud &petajakoolituse (tabel 3.7). Opetajakoolitust ei ole labinud
13% ja hetkel l&abib 10% Opetajatest. Kdige enam on labitud 40 AP mahus Opetajakoolitust,
jargnevad 320 tunni ja 160 tunni mahulised koolitused. Lébitud Opetajakoolitus seostub ka
eagruppidega. Kui noorimas vanusegrupis on valdavaks 40 AP Gpetajakoolituse Idbimine ja suur
osakaal nendel Opetajatel, kes hetkel alles labivad dpetajakoolitust (25%), siis keskmistes
vanusegruppides on suur osakaal 40 AP Opetajakoolitusel ning koolituse ldbijate osa on
minimaalne ja vanimas eagrupis on Ulekaalus 160-tunnise ja 320-tunnise @petajakoolituse
labimine. Kdige enam on dpetajakoolituseta kutseGpetajaid 50-59 aastaste vanusegrupis, vahim
aga 40-49 aastaste hulgas. llmselt on see tingitud Opetajakoolituse nduete muutumisest aja
jooksul. Soovitava kutseOpetajaks saamise tee nditeks vOib pidada seda, et nooremas
vanusegrupis on 12 kutseOpetajat, kes on erialaselt t66lt tulnud kutsedpetajaks ja labivad hetkel
Opetajakoolitust. Seega, kvalifikatsiooni nduetele vastab 70 % kdsitletud dpetajatest.

" Lilhend N tahistab vastanute arvu
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Tabel 3.7 Labitud dpetajakoolitus

vanusegrupp

kuni 39 40-49 50-59 ile 60

Labitud dpetajakoolitus Kokku aastat aastat aastat aasta
40 AP 34% 35% 40% 35% 18%
320 tundi 17% 9% 14% 23% 22%
160 tundi 14% 11% 15% 7% 29%
ei ole labinud 13% 11% 9% 18% 13%
labib 10% 25% 6% 5% 7%
40 tundi 4% 3% 4% 6% 4%
pedagoogiline kdrgharidus 4% 3% 7% 2% 0%
460 tundi 1% 0% 2% 2% 0%
60 AP 1% 0% 0% 1% 2%
Muu 2% 3% 3% 1% 5%

Kokku 100% 100% 100% 100% 100%

Ajendid, mis on motiveerinud kutseGpetajaid uusi teadmisi ja oskusi omandama on véga
mitmekesised. Peamised tegurid on siinjuures seotud vastavas valdkonnas toimunud muutustega,
muutustega kvalifikatsiooninduetes, ndudmiste muutumisega Opetatavate ainete, dppematerjalide
ja meetodite osas. Ka dpilaskontingendis toimunud muutused on motiiviks uute oskuste dppimise
ja padevuste omandamise juures.

Tabel 3.8 Ajendid uute teadmiste ja oskuste omandamiseks

N %
Opetataval erialal toimunud muutused 220 76%
pedagoogide kvalifikatsiooninduded 135 47%
uute ainete dpetamise vajadus 133 46%
muutunud ndudmised dppematerjalide osas 117 41%
tédandjate tagasiside, ootused 96 33%
muutused majandusharus tervikuna 93 32%
e-Oppe kasutuselevott 71 25%
raske dpilaskontingent 59 20%
projektide kirjutamise vajadus 34 12%
muu 31 11%
suur dpilaste arv 25 9%
kooli juhtkond 20 7%

Opilaskontingendiga seotud muutusest tingitud mdju vajaminevatele oskustele ja teadmistele
iseloomustab jargnev intervjuu katke:

I: Kas sellise keerulise kontingendi kooli tulemine mdjutab ka teie to60s vajaminevaid teadmisi, oskusi?

V: Jah eks ta ikka m@jutab. limselt on vaja rohkem empaatiat ja noorsoot6d oskust, suhtlemisoskust
(paus, ohkab) ja sellist paindlikkust ka Gppe poole peal. Tasemega arvestamist. Kui dpetaja dpilase taset
ei arvesta ja votab mingi vaga kdrge lati, kbik Ghtemoodi, aga ega sealt ei tule midagi. See on Usna
keeruline.

Muutused majandusstruktuuris ja sellega kaasnenud Opetatavate alade struktuur on mdgjutanud
kutsedpetajate karjadriteid. Opetatavat eriala on vahetanud 54 Opetajat (19% vastanutest), neist
enam kui Uhel korral 19 Gpetajat. Peamiseks eriala vahetamise p&hjuseks on olnud see, et varem
Opetatud eriala dpetamine koolis IGpetati vdi Gpetamist vahendati. Viiendik eriala vahetanutest
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hakkasid uut eriala Gpetama soovist keskenduda teisele erialale. Seega vdib Oelda, et eriala
vahetamise pohjused tulenevad (isna suures osas vélistest, Opetajast olenematutest teguritest.

Tabel 3.9 Opetatava eriala vahetamine

Kas on vahetanud 8petatavat eriala
Eriala vahetamise p&hjused kokku jah, mitmel korral | jah, ks kord
eriala 6petamine IBpetati 40% 55% 29%
eriala 6petamist védhendati 15% 6% 20%
tahtsin dpetada teist eriala 21% 22% 20%
vahetasin kool 11% 6% 14%
lisati uus eriala 9% 11% 9%
kooli juhtkonna soovil 2% 0% 3%
tédiendava to6koormuse saamiseks 2% 0% 3%
kokku 100% 100% 100%

Uue eriala Gpetamiseks on saadud teadmisi eelkdige kursustelt (50% eriala vahetanud 54-st
Opetajast), kolmandik Opetajatest hankis teadmisi ka Glikoolist, kolmandik isiklikust praktikast.
Suhteliselt védhe on saadud uusi teadmisi kolleegidelt ja oma koolist. Niisiis on uue eriala
Opetamise Oppimiseks kasutatud kill erinevaid dppimise viise, eelkdige aga siiski traditsioonilist

formaalset dppimist.

Kuid esineb ka kolleegidelt dppimise vdimalusi:
I: Kas uutest asjadest, mida te tahaksite vdi peaksite lisama oma kavasse, kas te saate arutada voi radkida

kellegagi nendest?
V: no nditeks osakonnas. Meil on igal kolmapéeval osakonna koosolekud ja need Gpetajad, kes tulevad

staZzeerimast, see on vist igal pool niiviisi, nad teevad ettekande, taitsa mahuka 16put60 ja esitlevad seda
osakonna koosolekul. Need t6dd, mis ta tegi ja kirja pani, see on kdik avalik, nii et kui ma tahan midagi
uut juurutada, mida teine dpetaja labi tegi v6i omandas, siis ta annab mulle selle.

Tabel 3.10 Kust saadi teadmisi uue eriala 6petamiseks?

N %
Kursustelt 27 50%
Ulikoolist 16 30%
Isiklikust praktikast 14 26%
Opikust 9 17%
Firmadest 6 11%
Erialasest kirjandusest 5 9%
Kasiraamatust 3 6%
Internetist 3 6%
Koolist 3 6%
Kolleegidelt 2 4%

Karjadriteede kirjeldamisel on oluline ka teada, millisena ndevad tegutsevad kutsedpetajad oma
edasist t0talast arengut ja karjaarivdimalusi (tabel 3.11). 81% Opetajatest arvab, et peamiseks
todalase arengu véljundiks on oma teadmiste ja oskuste tdiendamine. Paljud ndevad ka
ametijargu tostmist, erialastes komisjonides osalemist, uute ainete Opetamist, koormuse ja
vastutuse suurendamist oluliste arenguvéimalustena. Veerand kutsedpetajatest nédeb potentsiaalse
arenguvOimalusena aga ka mones ettevottes toole asumist. Suhteliselt véhesed Gpetajad ndevad
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todalase arengu valjundina klassikalist vertikaalset ametialast liikumist kutseharidussisteemi
sees. Seega nahakse arengut eelkdige enesearenguna, oma oskuste ja teadmiste profiili
laiendamisena, mitte niivord traditsioonilise hierarhilise téokarjaarina. Kuna kutsekoolides
toimivad palgamadrused on suhteliselt suures osas Oppeasutuse sisene kisimus, siis voib kool
kutseOpetaja todtasu suurendada, kui Gpetaja on oma teadmisi ja oskusi tdiendanud ilma, et
sellega kaasneks tingimata ametijargu tdstmine. Kuivord 81% kutseOpetajatest on pidanud
peamiseks tooalase arengu vBimaluseks just enesetdiendust, vdib oletada, et siin on méningane
seos koolide motivatsioonisuisteemi ja Opetajate enesetdienduse vahel. Oma oskuste profiile
soovitakse laiendada eelkdige horisontaalselt, vertikaalse ametialase liikumise asemel
eelistatakse samal tasandil tdiendavate to6ulesannete votmist.

Tabel 3.11 Millisena naete oma tédalase arengu voimalusi?

N %
Oma teadmisi ja oskusi tdiendada 234 81%
Tdsta ametijarku kutsebpetajana 141 49%
Osaleda erialastest komisjonides jms 127 44%
Hakata lisaks dpetama uusi aineid 85 30%
Asuda t66le mbnes ettevottes 62 22%
Tdoalast vastutust suurendada 55 19%
Suurendada koormust kutsedpetajana 51 18%
Liikuda teise kool 48 17%
Tdusta osakonnajuhatajaks, direktoriks jms 28 10%
Opetatavat eriala vahetada 12 4%
Saada kdrgemat tootasu 2 1%
Korraldada téienduskoolitusi 2 1%
Muu (juhtida projekte, stazeerida ettevfttes, osaleda dppekavaarenduses jne) 5 2%

3.3 Kutsebpetaja tooks vajalikud padevused

Hindamaks kutsedpetajate koolitusvajadust, on oluline teada nii Opetajate to6ulesandeid kui ka
seda, milliseid oskusi, teadmisi ja padevusi laheb kutsedpetajatel oma t60s vaja.

Peaaegu koikide kutsedpetajate theks peamiseks toodulesandeks on teooria Opetamine, 73%
tegelevad ka praktika labi viimisega. Ara on margitud ka administratiivtood, harvem aga erinevat
laadi arendustegevust (Gppekava arendamine, projektijuhtimine, tdiendkoolituse korraldamine
jms), t60d praktikaettevotetega, dpilaste juhendamist.

Tabel 3.12 Peamised tdoiilesanded

N %
teooria dpetamine 273 95%
praktika labiviimine 210 73%
administratiivne t66 osakonnas 48 17%
klassi/rihma juhatamine 23 8%
Oppekava ja ainekava arendamine 11 4%
praktikaettevftetega kontakti vétmine 9 3%
administratiivne t66 kooli tasandil 9 3%
Projektijuhtimine 8 3%
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juhtivdpetajaks olemine 3 1%
taiendkoolituste korraldamine 3 1%
diplomitddde juhendamine 2 1%
Muu 3 1%

Vajalike erialaste padevuste aspektid on valdkonniti &armiselt erinevad, mistdttu erialaseid
vajalikke oskusi ja teadmisi on anallisitud aruande lisades, kus neid on vaadeldud valdkondade
kaupa (vt lisa 3).

Radkides uldoskustest ja -teadmistest, on kutsedpetajatel enda hinnangul kdige enam vaja
suhtlemisoskusi, seejarel pedagoogilisi oskusi ja teadmisi — aine/kutse edasiandmise oskust,
juhendamisoskust ja sotsiaalseid oskusi — koostéoskust, enesekehtestamisoskust jms.

Erialaste padevuste ootusi kutsedpetaja enese hinnangul illustreerib jargnev I8ik intervjuust:

I: Milline on Teie arvates hea kutsedpetaja? Teie enda arvates? Kooli jaoks? Opilaste jaoks?

V: See kutseOpetaja, kes omab teooriat, teoreetilisi teadmisi heal tasemel ja niisugusel heal tasemel, et ta
voib seletada kdike. Naiteks mina raagin elektritehnikat voi telekommunikatsiooni, arvutustehnikat voi
automaatikat - me peame teadma fulsikat, matemaatikat, keemiat, materjalide ehitust, vdibolla
konstruktsiooni ja naiteks elektrotehnikat peame teadma, tldaineid peame teadma ja siis veel erialaained.
Siis igas valdkonnas peame olema hasti ettevalmistatud, teoreetiline ettevalmistus peab olema korgel
tasemel ja siis teisest kiiljest ta peab olema praktik, just kutseeriala praktika, sest kui ta teoreetiliselt teab,
aga ei oska ise praktiliselt seda ellu viia vdi poistele ndidata voi labi viia praktilist t66d, on olemas
voibolla mdéni kord niimoodi, et poisid dpivad teooriat ja siis moni kord keegi teine viib praktikat labi.
Voibolla kunagi tehakse niimoodi, et me loeme teooriat ja siis keegi siis praktika viib 1&bi. Siis tdname,
kui tehakse niimoodi, siis meie elu 1&heb palju kergemaks. Aga siiamaani kutse erialainimene peab olema
vaga hea teoreetilise ja praktilise ettevalmistusega.

Opilaste jaoks on niimoodi: sdbralik, vaga teadlik mees, vaga kultuurne mees, kui inimene, kellega saaks
suhelda, kellega saaks vabalt ragkida, kellele saab igal hetkel pdérduda naiteks oma kiisimusega. Lihtsalt
vestelda ja siis eriti nditeks mdnedel poistel on mingi huvi sellel alal ja nad tulevad, et siis ei oleks sellist
olukorda et ara sega mind, mina praegu olen kinni, sa segad mind. Alati on vaja vastata, niisugune peab
olema.

Kooli juhtkond peab looma sdbraliku Ghkkonna dpetajate vahel, see vaga palju sdltub juhtkonnast, kooli
juhtkond peab ka tegutsema selles suunas. Et nditeks Opilaste grupp ja Opetajate grupp, see on sama
grupp, need on samad inimesed, nagu teisel tasemel inimesed ainult on, vdibolla on teistmoodi natukene
rohkem on kogemusi, v6ivad olla rohkem kriitilised, ja selles mottes juhtkond peab olema samal tasemel,
et osata inimestest-Opetajatest luua meeskonda. Selles meeskonnas tulevad suured tulemused.

Tabel 3.13 Vajalike uldoskuste ja —teadmiste profiil

Vajalikud Uldteadmised- % Vajalikud tldteadmised- %

oskused N | dpetajatest | oskused N | dpetajatest

suhtlemisoskused koost6doskused

suhtlemisoskus 246 85% koostbooskus 136 47%

enesekehtestamisoskus 104 36% paindlikkus 109 38%

juhtimisoskus 53 18% meeskonnatédoskus 104 36%

pedagoogilised oskused konfliktide lahendamise oskus 101 35%
tobandjatega koost6o tegemise

aine/kutse edasiandmine 220 76% oskus 92 32%

juhendamisoskus 174 60% empaatiavbime 74 26%

pedagoogilised pédevused 150 52% Muud oskused

pedagoogilise psiihholoogia

tundmine 102 35% IT alased padevused 110 38%

Oppekava koostamise oskus | 85 30% hea mélu 93 32%
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didaktika tundmine 83 29% voorkeelteoskus 86 30%
seaduste, regulatsioonide

ndustamisoskus 66 23% tundmine 79 27%
enesehindamise oskus 51 18%
asjaajamise tundmine 37 13%

Kutsedpetajate poolt kasutatavate Opetamismetoodikate skaala on suhteliselt lai, paraku aga
kasutab enamus Opetajaid neist vaid piiratud hulka, eelkdige traditsioonilisemaid meetodeid.
Kdige levinumaks on loengud. 78% kutsedpetajatest kasutab ka Opilastele praktiliste Glesannete
andmist. Nendest dpetajatest, kes olid oma tdé6llesandena markinud ka praktika labiviimise, ei
olnud Uheksa dpetajat méarkinud Uhtki praktilist tegevust voimaldavat petamismetoodikat (v.a.
rihmat66, mida kasutas nendest Gpetajatest kuus). Kutsedpetajad ise hindavad oma t66s oluliseks
meeskonnatdd ja koostdd oskust, ent oma Oppetdds pakutakse Opilastele Gld- ja sotsiaalseid
oskusi arendavaid Oppemeetodeid siiski suhteliselt vahesel mé&éral. Erandiks on siin vaid
rihmat6d meetod. Nn aktiivsete Gppemeetodite ja sotsiaalseid oskusi toetavate dppemeetodite
osakaal vdiks kutsedppes olla eeldatavalt suurem.

Tabel 3.14 Milliseid dpetamismetoodikaid kasutate kbige sagedamini?

N %
Loeng 235 82%
Praktiliste Ulesannete lahendamine 226 78%
Ruhmat60 183 64%
Jaotusmaterjali abil loeng 182 63%
Praktiline ettenditamine, kus dpilane matkib tegevust 166 58%
Naidistdoo 120 42%
Oppevideod 114 40%
Probleem&pe 107 37%
Méangud 37 13%
Simulaatorite kasutamine 24 8%
Oppekaigud 7 2%
Praktiline t66 6 2%
Rolliméngud 4 1%
Uurimistdo 4 1%
Seminarid 4 1%
Projektit6o 4 1%
Materjalide panemine internetti 3 1%
Toovihikust Glesannete lahendamine 2 1%
Internet/e-6pe 5 2%
Oppimine urituste korraldamise kaudu 2 1%
Powerpoint presentatsioonid 2 1%
Iseseisev t66 3 1%
Opimapp 2 1%
Muu 6 2%

Aine Opetamise jaoks saadakse teoreetilist ja metoodilist materjali eelkdige -erinevast
lugemisvarast: internetist, raamatutest, dpikutest. 73% Opetajatest kogub materjali koolituste abil
— seega vOib koolitusi pidada tisna oluliseks info hankimise kanaliks. 55% m&tleb materjale ise
valja — seda v0ib t6lgendada nii sobivate materjalide puudumisena kui ka Opetajate loovusena.
Teistelt Opetajatelt ja partnerettevotetelt materjalide saamist praktiseerib veidi alla 40%
Opetajatest. Selle pdhjuseks voib pidada erialalise koostdd vorgustike puudulikku toimimist.
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Tabel 3.15 Kust saate oma aine dpetamise jaoks teoreetilist ja metoodilist materjali?

N %

Internetist 232 81%
Raamatutest 225 78%
Koolitustelt 211 73%
Opikutest 191 66%
Métlen ise valja 157 55%
Teistelt Gpetajatelt 111 39%
Partnerettevoitetelt 109 38%
Erialaajakirjadest 21 7%
Meediast 11 1%
Isiklikust praktikast 11 4%
Firmade dppepéevadelt 8 3%
Tdlgin vBorkeelsetest materjalidest 7 2%
Ulikoolidest 6 2%
mujalt (ametkondadest, teistest dppeasutustest,

naitustelt, 6pekaikudelt, erialaliitudest,

seadusandlusest) 19 7%

Uuriti ka Opetajate hoiakuid e-Gppe kasutamise kohta nende t66s. Tabelis 3.16 on toodud
suhtumine e-0Oppe kasutamisesse olenevalt sellest, kas Opetaja ise kasutab e-Opet. Selgub, et
Opetamisel kasutab e-Opet 30% Opetajatest. Need, kes e-Opet kasutavad pooldavad e-Oppe
kasutamist oma erialal tunduvalt enam kui need, kes e-Opet ei kasuta. Nendest, kes e-Opet
kasutavad, pooldab selle kasutamist 96%, kuid nendest, kes e-Gpet ei kasuta, 64%. Seega vdib
Oelda, et arusaam e-Oppe kasutamisvdimalusest soltub eelkdige Opetaja enda olemasolevast
kogemusest e-0ppe kasutamisel. Peab aga arvestama, et Gpetajate arusaam e-Gppest pole kindlasti
Uhetaoline ning e-Opet vOidakse mdista erinevalt kasvoi selles suhtes, kui suur on selle osakaal
Oppes. Kusitlusankeedis e-Gpet eelnevalt ei defineeritud.

Jargmised intervjuul@igud illustreerivad e-dppe kasutamist kutsedpetajate poolt:

I: Seega, te rakendate e-Opet?

V: No esimene projekti tulemus on niiid ndha, Uhe arvutiklassi sisustuse uuendasime ara. Varsti peaks
mingid koolitused tulema. Jargmine aasta tuleb hakata e-Oppe materjale koostama. Nii et see projekt
nliid tasapisi edeneb, eks Gpetajad peavad jalle dppima ja vaatama, mis see kaasa toob endaga.

I: mis Gldse sellise IKT, e-6ppe rakendamise plussid, miinused vdiksid olla?

V: No (ks pluss kindlasti on see, et meil on Usna palju n6 kaugdppijaid, sellist terminit nagu kaugdpe
enam seaduses ei ole, sessioonidppijaid, nendele kindlasti on hea, kui saab materjale interaktiivselt Gilesse
panna, nad saavad naiteks oma kontrolltdid, teatud eksameid niiviisi teha, et ei pea alati kohale tulema.
Ule interneti kutseeksameid peaks saama niiviisi teha, et ei pea selleks paberit raiskama, vélja printima.
Nagu autotestid naiteks. Arvutisse, teeb ara ja kohe néeb kas sai labi vdi ei saanud. Selliseid asju nagu
nditeks tahaks rakendada. Eelkdige just sessioonidppurite peale mdeldes ja selliste kutsedppe tegijate
peale ja mida ta paevase dppe, statsionaarse 6ppe jaoks kaasa toob, eks seda ole siis ndha. Kindlasti saab
neile ka mingisuguseid dppematerjale nditeks kodulehekiljele tles panna vdi tekib mingi sisevork, kuhu
nad ligi paasevad. Et vdimalik konspekte lles panna niiviisi, et oma kohapeal 6ppijad saavad kétte, aga

teised ei saa naiteks.
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Tabel 3.16 E-Gppe pooldamine oma erialal

Kas pooldab e-8ppe kasutamist oma erialal

Kas kasutab pigem jaéan pigem ei Uldse ei
Opetamisel e-Gpet kokku jah, taiesti | pooldan Ukskdikseks | poolda poolda
Jah N 82 33 45 0 2 2

% 100% 41% 55% 0% 2% 2%
Ei N 191 38 85 43 18 7

% 100% 20% 44% 23% 9% 4%
K N 273 71 130 43 20 9

okku
% 100% 26% 48% 16% 7% 3%

Tabelis 3.17 on toodud erinevate valdkondade kutseGpetajate hoiakute keskmine hinnang e-Gppe
kasutamise suhtes. Keskmiselt enam pooldavad e-Oppe kasutamist sotsiaaltdé ja ndustamise,
sekretari- ja ametnikutdo, elektroonika-automaatika ja majutamise-toitlustamise kutsedpetajad.
V0ib oletada, et suurem toetus e-Oppele tuleneb ka dppekavast — tegemist on dppekavadega, kus
praktilise kéelise tegevuse osatahtsus on ehk veidi madalam, kui nditeks juuksuritéd voi ehituse
puhul ja kus Opivad eelkdige keskhariduse jargsed dppertihmad, mille puhul kaugdpe voib ehk

osutuda populaarsemaks.

Tabel 3.17 E-Gppe pooldamine kutseGpetajate seas valdkonniti

Valdkond keskmine
sotsiaaltto ja nBustamine 15
sekretéri- ja ametnikutdo 1,7
elektroonika ja automaatika 1,8
majutamine ja toitlustamine 1,8
reisimine, turism, vaba aja veetmine 1,9
kalandus 2,1
transporditeenused 2,1
majandusarvestus ja maksundus 2,2
tekstiili, rivaste ja jalatsite

valmistamine 2,2
hulgi- ja jaekaubandus 2,2
juhtimine ja haldus 2,2
metsandus 2,3
toiduainetetdétlus ja tootmine 2,4
ehitus ja tsiviilrajatised 2,4
juuksuritéo ja iluteenindus 3,0

1-pooldan taiesti; 5-tldse ei poolda
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3.4 Oppimine ja koolitusvajadus

Kutsedpetajate karjadrimudelite véljaselgitamise kdrval oli kaesoleva uurimuse teiseks
peamiseks kisimuseks kutseGpetajate dppimise ja koolitusvajaduse temaatika.

Tabelis 3.18 on toodud kutsedpetajate hinnang sellele, kust saadakse infot oma erialal toimuvate
uuenduste kohta, kuivord on kutsedppe tingimustes enda uuendustega kursis hoidmine (st pidev
erialaste teadmiste kogumine / Ope) Kkriitilise tahtsusega. Selgub, et kdige populaarsemaks
infokanaliks on eelkdige kirjalik materjal Kiiresti uuenevates allikates — erialaajakirjades,
internetis. Jargnevad inimeselt-inimesele kantava info kanalid: koolitused, kolleegid, tarnijad,
ettevotted, tdienddppes osalejad, kutseliidud, konverentsid, dpilased. Seega vdib Gelda, et kdige
rohkem mitte-formaalset Opet toimub 1&bi Kirjalike allikate, ent kasutatavate interaktiivsete
kanalite skaala on tunduvalt laiem, ehkki neid kasutatakse vahemal maaral. Oppimise kanaleid
on mitmeid, koolitus on vaid (iks nendest.

Koolitusvajadusega seotud kusimusele vastasid kaks intervjueeritavat jargnevalt:

V: Oleks hea, kui meid saadetakse kursustele ja just erialakursustele, mitte pedagoogikavallas, aga just
tehnika 6ppimiseks. Vot see on ka selline probleem. Tehnikadpetajad tuleks saata koolitusele firmadesse,
kus toimub tootmine. Probleemiks on kohati dpilaste ndrk tase ja puudus oskustest, kuidas dpilastega
toime tulla. Vaja oleks tsentraliseeritult korraldada kutseOpetajatele vGimalust kdia firmades tutvumas
kaibeloleva tehnoloogiaga. Probleemiks see, et pole infot leida — see on salastatud.

V: Kursustel 6ppimine on palju kergem ja annab suurema tulemuse, sest kui mina ise dpin, siis ma pean
tohutult palju materjali l1abi uurima ja siis leidma seda siit ja sealt.

Tabel 3.18 Kust saate infot oma erialal toimuvate uuenduste kohta?

N %

erialaajakirjadest 226 | 78%
iInternetist 184 | 64%
koolitustelt 181 | 63%
kolleegidelt 104 | 36%
naitustelt 95 33%
uue tehnika ja tehnoloogia tarnijalt 92 32%
ettevottes stazeerides 90 31%
tédiendBppel osalejatelt, kes tédtavad antud valdkonnas 84 29%
kutseliitudest/Uhendustest 73 25%
konverentsidelt 69 24%
Opilaste praktikaaruannetest 59 20%
partnerettevotetelt 55 19%
Opilaskonkurssidelt 35 12%
Ulemuselt 22 8%
majasisesest Gpetajate infotunnist 19 7%
metoodikakomisjonist 15 5%
saadan Opilased firmakoolitustele ja kuulen nendelt 13 5%
maja siselistist 8 3%
messidelt 4 1%
valdkonna kutsefpetajate listist 4 1%
meediast 3 1%
mujalt 5 2%
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Samas paluti vastajatel hinnata, milliseid dppimise kanaleid peavad nad ise kbige t6husamaks.
Saadud tulemused erinevad moningal mé&aral eelnenust. Esikohal on endiselt erialase
(aja)kirjanduse jalgimine, ent teisele kohale on seatud ettevdtete juures dppimine. Seega nahakse
oma teadmiste taiendamise seisukohast ettevdtetes dppimisel suuremat potentsiaali, vorreldes no
klassikaliste koolitustega. Kuivdrd info saamise puhul toodi vélja rohkem interaktiivseid
kanaleid, siis vOiks piiuda ka dppimisekanalitena rakendada senisest enam just neid teid, mis on
tabelis 3.18 saanud koérge hinnangu kui vBimalikud infoallikad (erialaajakirjad, internet, ent mida
Opetajad pole traditsiooniliste 6ppimise kanalitena veel harjunud ndgema. Kokkuvotlikult voib
Oelda, et kutsedpetajad ise ndevad tdhusate dppimisviisidena mitte-formaalse dppimise viise,
traditsiooniliste koolituste pooldajaid on veidi véhem.

Tabel 3.19 T6husaimad &ppimise kanalid kutsedpetajate hinnangul

N %
erialase (aja)kirjanduse jalgimine 172 60%
Oppimine ettevdtete juures 155 54%
internet 124 43%
koolitusfirmade poolt labiviidavad koolitused 119 41%
koolitused kutsedppekeskustes 101 35%
erialaliitudes- ja hendustes osalemine 96 33%
Oppimine dlikoolide juures 88 31%
konverentside kilastamine 83 29%
Oppepaevad oma koolis 79 27%
Oppimine kolleegidelt 58 20%
e-Oppe teel toimuvad kursused 34 12%
tarnijate 6ppepéevad 3 1%
Muu 6 3%

Taiendkoolituste kui traditsioonilise formaalse dppimise kanali kaudu saadava kasuteguri osas on
kutseOpetajate kogemused Usna erinevad. 19% kutsedpetajatest hindab téiendkoolitustelt
saadavat kasutegurit vaga korgelt, 48% usna korgelt, 31% annab keskmise hinnangu ja 2% leiab,
et tdiendkoolitustelt saadav kasutegur on isna madal.

Kuidas uldiselt hindate taiendkoolitustelt
saadavat kasutegurit?

48%

31% |Ovaga kérgelt
O Gsna kdrgelt
O keskmiselt

W isna madalalt

2%

19%

Graafik 3.3 Hinnang téiendkoolituselt saadavale kasutegurile
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Vdib Oelda, et taiendkoolituste kutsedpetajatele kattesaadavamaks muutmise osas on véimalikud
arengud vaga vajalikud. Nimelt leiab vaid 40% kutsedpetajatest, et erialased koolitused on neile
piisavalt kattesaadavad, 9% leiab, et neil Uldiselt pole vdimalusi erialastel tdiendkoolitustel
osaleda. Pedagoogiliste ja tildoskuste omandamise osas on olukord kull pisut positiivsem — 49%
leiab, et vBimalusi koolitustel osaleda on piisavalt, 7%, et Uldiselt vBimalusi pole. Seega tuleks
mdoelda eelkdige erialaste koolituste kutsedpetajatele kattesaadavamaks muutmise peale.

Kas Teil on vdimalusi koolitustel osaleda?

pedagoogiliste/
Uldoskuste 49% 44% 7%
omandamiseks

erialaste teadmiste,
oskuste 40% 51% 9%
omandamiseks

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O jah, piisavalt @ moningal madaral O Uldiselt mitte

Graafik 3.4 Koolitustel osalemise vdimalused

Tabel 3.20 Vimalusi teadmiste, oskuste omandamiseks

Erialased Uld- ja pedagoogilised
Jah, piisavalt| Uldiselt mitte | Jah, piisavalt| Uldiselt mitte
N % N % N % N %

Ehitus ja tsiviilrajatised 10 | 34% | 2 7% 18 | 62% 3 10%
Elektroonika ja automaatika 10 | 34% 2 7% 11 | 48% 0 0%
Majandusarvestus ja maksundus | 10 | 50% 2 10% 7 35% 4 20%
Tekstiili, rbivaste ja jalatsite
valmistamine 5 21% 3 12% | 12 | 48% 0 0%
Toiduainetd6tlus ja tootmine 9 45% 0 0% 12 | 63% 0 0%
Kalandus 4 27% 0 0% 2 15% 0 0%
Metsandus 8 |[36%| O 0% 12 | 55% 1 5%
Transporditeenused 6 50% 4 33% 5 45% 0 0%
Juuksuritod ja iluteenindus 14 | 70% 3 15% 6 32% 6 32%
Reisimine, turism ja vaba aja
veetmine 4 40% 0 0% 5 50% 1 10%
Hulgi- ja jaekaubandus 5 31% 3 19% 9 60% 0 0%
Juhtimine ja haldus 6 40% 2 13% 8 53% 0 0%
Sekretari- ja ametnikutdo 6 50% 1 8% 4 33% 2 17%
Sotsiaaltdo ja ndustamine 7 58% 1 9% 7 58% 1 9%
Majutamine ja toitlustamine 15 | 42% 2 6% 18 | 53% 1 3%
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Raakides takistustest, mis piiravad koolitustel osalemist, on esimesel kohal dpetajate ajapuudus.
lImselt tahtsustavad kutsedpetajad erialaseid tdiendkoolitusi pedagoogilistest ja Uldoskuste
arendamise koolitustest veidi enam, Kkuivdrd ajapuudus on suuremaks takistuseks just
pedagoogiliste ja Uldoskuste omandamise puhul. Leitakse, et toograafiku kdrvalt pole piisavalt
aega koolitusi labida, ménikord pole v@imalik tunde asendada jms. Lahendusena oleks siin
soovitav toetada susteemi-siseselt Opetajate enesetdiendust, vdimaldades selleks spetsiaalset
aega. Teine levinud takistus, eriti erialaste teadmiste ja oskuste puhul, on vastavate kursuste
puudumine. Siin tasuks kaaluda kursuste planeerimist ka védga vaikestele huvigruppidele, sest
monel erialal on tegutsevate Opetajate hulk vaga véike. Siit ka jargmine probleem — eeskétt
erialaste kursuste puhul kurdab dle veerandi dpetajatest nende kalliduse tle.

Tabel 3.21 Takistused koolitustel osalemiseks

pole pakutud

Mis takistab koolituste saamist? Erialaste teadmist_e, N Pedagoogiliste ja_
oskuste omandamisel Uldoskuste omandamisel
N % Opetajatest N % Opetajatest
ajapuudus 127 44% 134 47%
pole vastavaid kursuseid 109 38% 28 10%
kursused on liiga kallid 78 27% 29 10%
tuleb ise finantseerida 36 13% 27 9%
Muu 14 5% 24 8%
Muude takistustena toodi valja
erialased koolitused pedagoogilised/ Gldoskuste koolitused
segab Gppetddd huvipuudus pole pakutud tunniplaan
info puudus liga kaugel huvipuudus halb tervis
kursused
kool ei vdimalda osalejate vahesus | ebahuvitavad/kehvad kool ei organiseeri
kursused kohati heade koolitajate
ebahuvitavad vahesus segab 6ppetdod
vanus infopuudus liga kaugel

alles I6petasin
kutsepedagoogika
eriala
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4 Praktikajuhendajate koolitusvajadus

Uurimuse Uheks oluliseks sihtriihmaks olid ka ettevdtetepoolsed praktikajuhendajad. Tegemist
on wldjuhul ettevotete tOotajatega, kes asuvad ettevottesse praktikale tulnud dpilasi tookohal
juhendama. Nende roll kutsehariduses on véga tahtis, ehkki olemasolevates tingimustes ei ole
paljud praktikajuhendajad ise oma rolli juhendajana vaga selgelt méé&ratlenud. Antud olukorrast
lahtuvalt osutus vastajate leidmine Usna keerukaks, ettevotetes tootavad praktikajuhendajad
keeldusid vastamast, kuna leidsid, et ehkki nad tegelevad juhendamisega, ei ole neil otsest sidet
kutseharidusega. Oluliseks vastamisest keeldumise pdhjuseks oli ka ajapuudus — tingimustes, kus
aeg vOrdsustatakse rahaga, loobusid mitmedki praktikajuhendajad ankeedi taitmisest. Seega jaid
valimisse 68 praktikajuhendajat: 65 anketeeritut ja 3 intervjueeritut.

Anketeeritud praktikajuhendajate jaotumine valdkonniti on toodud graafikul.

Koige enam praktikajuhendajaid kisitleti majutamise ja toitlustamise, hulgi- ja jaekaubanduse ja
ehituse ja tsiviilrajatiste valdkonnast. Vahim vastajaid saadi juhtimise ja halduse, kalanduse ja
toiduainetdotluse ja tootmise erialadelt.

majutamine ja toitlustamine 12%
sotsiaaltdo ja nBustamine
sekretari- ja ametnikutdo
juhtimine ja haldus

hulgi- ja jaeckaubandus 12%
reisimine, turism, vaba aja veetmine
juuksuritod ja iluteenindus
transporditeenused

metsandus

kalandus

toiduainetetodétlus ja tootmine

tekstiili, rdivaste ja jalatsite valmistamine

majandusanvestus ja maksundus

elektroonika ja automaatika

ehitus ja tsiviirajatised 11%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Graafik 4.1 Praktikajuhendajate jaotumine valdkonniti

Vastanutest 60% on naissoost. Vastajate keskmine vanus on 40 aastat, kdige noorem
praktikajuhendaja on 23 ja vanim 60 aastane. Kdige korgema keskmise vanusega
praktikajuhendajad sattusid valimisse ehituse, elektroonika ja automaatika, majandusarvestuse ja
maksunduse, kdige madalama keskmise vanusega majutamise ja toitlustamise erialalt.

Keskmiselt ollakse praktikajuhendajana téotanud kuus ja pool aastat, ent keskmist mdjutavad
tugevalt need neli praktikajuhendajat, kes on juhendajana tegutsenud lle 20 aasta. K&ige enam
on neid praktikajuhendajaid, kes on juhendajat6dd teinud 2 ja 3 aastat.
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Praktikajuhendajate haridustase on (sna varieeruv. Koige enam tootab siiski keskerihariduse ja
korgharidusega praktikajuhendajaid — keskharidusest madalama haridustasemega vastajaid on
vaga vahe. 19% juhendajatest on aga magistrikraadi voi sellega vordsustatud kvalifikatsiooniga.
Valdkondade 10ikes on keskmiselt kdige kdrgema haridustasemega majandusarvestuse ja
maksunduse, 6mblemise, elektroonika ja automaatika, toiduainetfdtluse, transporditeenuste ja
sekretdrito0 praktikajuhendajad.

magister (teaduskraad) 3%

magistrikraad V0i sellele vastav kvalifikatsioon | 16%

k&rgharidus 22%

S

rakenduslik kérgharidus | 139

keskeriharidus 289

S

keskharidus | 16%

kutseharidus 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Graafik 4.2 Praktikajuhendajate haridustase

Ligi viiendik praktikajuhendajatest dpib hetkel mones dppeasutuses. Kutsepedagoogikat 6pib ks
praktikajuhendajaja. Enamjaolt Opivad praktikajuhendajad Tartu Ulikoolis ja TU KolledZites,
kuid ka teistes Eesti kdrgkoolides. Opitavaks erialaks on peamiselt rijuhtimine. llmselt on see
seotud praktikajuhendajate todalase positsiooniga. Kui uurida, millised on praktikajuhendajate
ametikohad, selgub, et lle 60% vastanutest tG6tab juhipositsioonil — véhemal maéral tippjuhi,
peamiselt keskastmejuhi v6i tootmisharu juhina / osakonnajuhatajana. Ulejdanud kolmandik
praktikajuhendajatest to0tavad valdavalt spetsialistidena. Seega vdib Oelda, et uldjuhul on
tegemist ettevottes Usna kdrget positsiooni omavate tOdtajatega, kelle Ulesandeks on jaetud
praktikantide juhendamine ettevotte sees. Kisides praktikajuhendajatelt, mis on neid ajendanud
Opilasi juhendama (vt graafik 4.3), on koige levinumaks vastuseks todllesannetest tulenev
kohustus noori to6tajaid vélja dpetada. Paljudel juhtudel vastati, et soovitakse kasvatada to6tajate
jarelkasvu tingimustes, kus hea kvalifikatsiooniga t6tajaid on raske leida. Ule neljandiku leidub
ka neid praktikajuhendajaid, kes juhendavad noori lihtsalt soovist oma oskusi ja teadmisi edasi
anda ja saada uut kogemust. Seega vOib 6elda, et Gldjuhul on praktikajuhendajaks asumise
ajendiks ametirollist tulenev kohustus.

Praktikajuhendajate motiveerimisel on seega oluline téhtsus ka ettevotetel endil. Eelkdige
ootavad praktikajuhendajad ettevotetelt praktikantide juhendamise eest lisatasu ning rohkem aega
praktikandi juhendamiseks. Samuti vdiks praktikandi juhendamine olla kirjalikult fikseeritud.
Soovitakse ka kolleegide mdistvat suhtumist (nii enda kui praktikandi t6osse), kannatlikkust,
tunnustamist. Moned praktikajuhendajad ootavad ka koolitusele suunamist ning riigipoolset
toetust ettevottele, kes endale praktikante votab.
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juhus [T 2%

varasem sellealane téékogemus D 2%

soovsaada uusi kogemusi |5%

t66 teema kokkulangevus 6%

ndudlus pr. juhendaja jéargi 0%

uute spetsialistide leidmine | 16%

soovoma oskusija teadmisi edasi anda 25%

ametikohustus | 36%
[ S O S B —
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Graafik 4.3 Praktikajuhendajana tegutsemise ajendid

Praktikajuhendajad kirjeldasid oma tooilesandeid jargmiselt: praktikandile praktiliste Glesannete
andmine; Ulesannete taitmise kontroll ja tulemuste fikseerimine praktikapdevikusse; 0&ige
tehnoloogiast ja ohutustehnikast kinnipidamise jalgimine; praktikandi julgustamine, ndustamine,
mdistmine, suhtlemine, kaasamine ning t66 efektiivne korraldamine. Osad praktikajuhendajad
peavad vajalikuks ka praktikanti eelnevalt tutvustada ettevotte, selle dokumentatsiooni (nt
toosisekorraeeskirjad jmt) ja kultuuriga ning viia labi praktikateemaline vestlus, saamaks teada
praktikandi enda ootusi praktikale, ettevottele ning praktikajuhendajale ning tutvumaks
praktikajuhendiga.

Praktikajuhendajate head ttoalast kvalifikatsiooni eeldab asjaolu, et enamjaolt juhendatakse
keskharidusejargsel dppekaval Oppijaid vOi siis nii pdhi- kui keskharidusejargsel dppekaval
Oppijaid. Neid praktikajuhendajaid, kes juhendavad Uksnes pohiharidusjargsel Oppekaval
Oppijaid, on alla kimnendiku. Moned praktikajuhendajad juhendavad lisaks ka
(rakendus)kdrghariduslikul dppekaval dppivaid dpilasi.

Kui praktikajuhendajate kvalifikatsioon on suhteliselt kdrge, siis spetsiifilist juhendamisalast
koolitust on saanud vaid 14% praktikajuhendajatest (hulgi- ja jaekaubanduse, 6mblemise,
turismi, sotsiaaltdd, sekretdritd6 ja kalanduse erialalt). Juhendamisalast koolitust on saadud nii
koolitusfirmades, TLU juures kui ka ettevdtetes, kus tootatakse. Vaid thel juhul on koolitus
toimunud kooli juures, kust saadeti praktikant. Koolituse pikkus sdltub koolitajast — ulikoolide
juures toimuvad koolitused on pikemad, koolitusfirmades ja ettevotete juures tavaliselt
paaripaevased, kooli juures toimunud koolitus kestis 120 tundi.

Praktikajuhendajad hindavad oma koost60d kutsedppeasutustega lsna kdrgelt (5-pallisel skaalal
2,2 punkti, kus 1= véga hea). 25% praktikajuhendajatest hindab koostddd véga heaks, 43%
heaks, 16% rahuldavaks, 14% pigem puudulikuks ja 2% puudulikuks. Seega vOib 6elda, et
uldiselt on koostod pigem hea, kolmandiku praktikajuhendajate arvates voiks see olla parem.
Koostdd parandamiseks pakuvad praktikajuhendajad omalt poolt vélja erinevaid lahendusi.
Praktikantidel peaks olema parem teoreetiline ettevalmistus ning ettevotetel selgem info selle
kohta, mida praktikandid teoorias juba l&binud on. Samuti soovitakse: Opetajate ja/vOi
kutsedppeasutuste praktikajuhendajate aktiivsemat osalemist ettevotte praktikas; Opilaste
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luhiiseloomustust v@imekuse/eripdarade kohta; Opilaste paremat ettevalmistust todkeskkonda
minekuks ning nende motiveeritust praktikatlesandeid sooritada.

Samas uuriti ka, mida ootab kutseGppeasutus neilt kui praktikajuhendajatelt. Praktikajuhendajad
mérkisid, et praktiliste t06kogemuste andmist, praktikaprogrammi tditmist ning hinnangut
praktikantide todle. Veel lisati, et teooria kinnistamist ja asjalikku praktilist dpetust, sisulist
juhendamist. Oli ka neid, kes vastasid, et nad ei tea, mida kutsedppeasutus neilt ootab.

Praktikajuhendajate koolituse arendamise jaoks annab vajalikke teadmisi ka kisimustiku osa, kus
uuriti, milliseid padevusi laheb praktikajuhendajatel oma t6ds kbige enam vaja. Tabelis 4.1 on
toodud hinnangud selle kohta, millised Uldteadmisi, oskusi ja omadusi vajavad
praktikajuhendajad kdige rohkem. Protsendid on antud selle kohta, mitu protsenti vastajatest
(mitte vastuste koguhulgast) markis antud oskuse/omaduse kui t60s olulise. Sarnaselt
kutseBpetajatega peetakse olulisimaks suhtlemisoskust. Kutsedpetajatest enam téhtsustatavad
praktikajuhendajad juhendamisoskust, koostodoskust, meeskonnatddoskust, ndustamisoskust ja
juhtimisoskust. Selle taustal tasuks meenutada, et Kkutsedpetajate poolt kasutatavad
Opetamismeetodid toetavad ebapiisavalt sotsiaalsete ja koostodoskuste arengut.

Kui praktikajuhendajatelt kisiti, mida ootavad praktikandid neilt kui praktikajuhendajatelt,
vastati, et oodatakse s6bralikkust, mdistmist, julgustamist ja asjatundlikku juhendamist. Seejarel
lisati, et t0okogemuste jagamist, konkreetset ettekujutust erialast, abi praktikallesannete
taitmisel, pdnevaid tooullesandeid. Seega, esikohal olid erialaga mitte seotud ootused.

Tabel 4.1 Praktikajuhendajate t66s enim vajatavad tGldteadmised ja oskused

suhtlemisoskus 84%
juhendamisoskus 81%
kutse edasiandmine 72%
koostbooskus 55%
meeskonnatddoskus 42%
ndustamisoskus 42%
konfliktide lahendamise oskus 34%
enesekehtestamisoskus 31%
pedagoogilised pddevused 28%
paindlikkus 27%
juhtimisoskus 25%
empaatiavbime 19%
seaduste, regulatsioonide tundmine 16%
hea malu 16%
IT alased padevused 14%
asjaajamise tundmine 13%
vOOrkeelteoskus 11%
muu 6%

Tapsem kirjeldus praktikajuhendajate t66s vajaminevatest erialastest padevustest 15 valdkonna
IGikes on toodud aruande lisas 3.

Samuti on Kkoolitussiisteemi arendamisel oluline silmas pidada, mis on ajendanud
praktikajuhendajaid uusi teadmisi ja oskusi omandama. Selgub, et 57% praktikajuhendajatest
omandab uusi teadmisi ja oskusi enesetdiendamise eesmargil. 17% jaoks on muutunud seadused
ja regulatsioonid ndudnud uute teadmiste ja oskuste omandamist, 13% teeb seda puhtalt huvist
eriala vastu, 7% konkurentsis pusimise vajadusest. Seega vOib Oelda, et dldiselt on
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praktikajuhendajad suhteliselt altid oma teadmisi ja oskusi tdiendama — vaja on vaid sobivaid
vOimalusi.

Uusi teadmisi oma erialal toimuvate uuenduste kohta saavad praktikajuhendajajad eelkdige
erialaajakirjadest ja internetist. Oluliste info hankimise kanalitena on valja toodud ka koolitusi ja
kolleegidelt dppimist. Kutsedppeasutustest saab infot vaid 11% praktikajuhendajatest. Voib
Oelda, et praktikajuhendajad kasutavad erialaste uuenduste hankimiseks (sna laia skaalat
erinevaid kanaleid, ent rohkeltkasutatavad on neist vaid tksikud.

muu

kutsedppeasutusest
maja siselistist

Ulemuselt 8%

partnerettevdtetelt
kutseliitudest/iihendustest 20%

8%

naitustelt ] 22%

konverentsidelt |

uue tehnika ja tehnoloogia

tarnijalt |
kolleegidelt

] 26%

] 28%

] 52%

koolitustelt ] 57%

internetist

60%

erialaajakirjadest : : : : : : ] 65%
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Graafik 4.4 Kust saavad praktikajuhendajad infot erialal toimuvate uuenduste kohta

Ka koolitused on praktikajuhendajate arvates Oppimisprotsessis vaga olulised. 43%
praktikajuhendajatest leiab, et tdienduskoolitustel osalemine on juhendajana tegutsemise juures
vaga vajalik (keskmine hinnang: 1,8 punkti 5-pallisel skaala, kus 1= vdga vajalik), 36% peab
seda pigem vajalikuks, 16% jadb neutraalseks ja 5% peab tdienduskoolitustel osalemist mitte-
vajalikuks. Seega vOib 6elda, et taienduskoolitustel osalemist tahtsustatakse siiski Usna suurel
madral. Praktikajuhendajad hindavad téienduskoolitustelt saadavat kasutegurit Gldiselt samuti
usna korgelt (keskmine hinnang: 2 punkti 5-pallisel skaala, kus 1= véaga vajalik). 30%
praktikajuhendajatest leiab, et taienduskoolitustelt saadav kasutegur on vdga korge, 39%, et
kasutegur on Usna korge, 28% arvab, et kasutegur on keskmise vaartusega ja 4% hindab
kasutegurit pigem madalalt.

Erialased koolitused on praktikajuhendajatele suhteliselt hasti ligipdasetavad - pooled vastajad
leiavad, et neil on piisavalt vBimalusi osaleda, 40% jaoks on vdimalusi osalemiseks moéningal
madral ja 10% arvavad, et uldiselt neil pole vGimalusi erialastel koolitustel osaleda. Peamisteks
takistusteks on siin ajapuudus (33% praktikajuhendajate jaoks), vastavate kursuste puudumine
(23% juhtudest), kursuste kdrge hind ja finantseerimise kusimus (33%).

Ligipdasu erialastele koolitustele kirjeldavad jargnevad intervjuu katked the praktikajuhendaja
silme labi:

I: Kas te kuulute ka mdnda kutseliitu vGi erialasesse organisatsiooni?

V: No meil oli Kilmaliit ja eksisteerib ka Kilma Liit, aga meie juhtkond ei taha sellest osa vétta,
sellepdrast, et see on jalle maksuline, nad nduavad liikkmemaksu, nad ei taha maksta seda. Siis mul on
niimoodi tutvus, no nad on mul kdik enamasti vanad koolivennad, sellel koolivenna tasemel on neil
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suhtlus aga ametlikult ei ole, ettevGte ei tahtnud astuda Kilmaliitu..

I: Teile isiklikult on need kontaktid kasulikud, millisel viisil?

V: Muidugi on kasulikud, sealt saab informatsiooni ja nagu 6eldakse, inimene 6pib ju kdikse aeg. Neil on
ju rohkem informatsiooni kui minul ja méni firma pakub oma koolitust, siis nagu meil ka lubatakse osa
votta, monikord isegi makstakse raha ka, aga harva. K&ik on sellest kinni, et omanik ei taha raisata
mingisugust raha, jama peale tema arvates.

I: Aegajalt nad siiski vBimaldavad neid koolitusi?

V: Jah aegajalt ikka on jah.

I: Milline on see vaartuslik info, mis sealt Kiilma Liidu poolt tuleb?

V: Tehnika areneb ja tehnika areneb isegi praegu hasti kiiresti, niud téanu sellele, et freooni seadmed
hakkavad ara langema, tulevad CO baasil seadmed, vaiksed ammoniaakseadmed, see on huvitav, igale
thele on see huvitav, kuidas see tehnoloogia edasi areneb. Automaatika seadmed, salvestus,
temperatuurid, réhud, vargid, andmete salvestus seadmed, seal k&ik liigub edasi, selles suhtes huvitav,
ikkagi todalast informatsiooni, elementaarset.

Pedagoogilised ja uldoskuste koolitused on praktikajuhendajatele aga tunduvalt vé&hem
kattesaadavad — 43% praktikajuhendajatest leiab, et Gldiselt neil pole vbimalusi seda laadi
koolitustel osaleda. Piisavalt v@imalusi on maininud koolitustel osalemiseks vaid 25%
praktikajuhendajatest, moningal maaral on véimalusi 32%-l. Ka siin on peamiseks takistajaks
ajapuudus (42% juhtudest), vastavate kursuste puudumist on esile toodud 22%-I juhtudest, kdrget
hinda ja finantseerimise probleemi 28%-| juhtudest. Lisaks tuuakse veel takistustena vilja
ettevotte poolset huvi puudumist ja seda, et kursuseid pole pakutud. Nii on ajapuudus ja
informatsioonipuudus pedagoogiliste kursuste kohta koolitust takistavateks peamisteks
asjaoludeks.

Nendest, kes vastasid kuisimusele, milline vOiks olla tbhusaim vorm praktikajuhendajatele
vajalike oskuste ja teadmiste omandamisel, pakkusid 80%, et tb6husaimaks vOiks olla
taienduskoolitus praktikante suunavas Oppeasutuses (vOimalikke vastusevariante polnud ette
antud). Veel pakuti kanalitena koostddd erialakoolitajatega, kutsekoolide kulastamist, isiklikust
praktikast Gppimist, kutseliitudes osalemist, Gpikutest ja kasiraamatutest dppimist. Ulekaalukalt
aga naevad praktikajuhendajad, et juhendaja tooks vajalikke oskuseid ja teadmisi v@iksid nad
omandada just kutsedppeasutuses, kust praktikandid tulevad.

Vastused kusimusele, milliste erialaste taiendkoolituste jargi tuntakse kdige suuremat puudust,
on esitatud aruande lisades konkreetsete erialade llevaadete osas. Pedagoogiliste ja tldoskuste
osas soovitakse end tdiendada eelkdige psuhholoogia ja pedagoogika alal. Tuntakse puudust
juhendamise ja Opetamise ning koostéOooskuste arendamisest. Seega VvOiks edasise
koolitussiisteemi  arendamisel leida vOimalusi juhendamise ja pedagoogika ning
suhtlemispsuihholoogia alaste teadmiste edastamiseks praktikajuhendajatele .

Tabel 4.2 Praktikajuhendajate poolt soovitud pedagoogilised ja tildoskuste koolitused

P

Koolitusvaldkond

Pslihholoogia

Meeskonnatdd

Praktikajuhendajale vajalikud pedagoogilised pddevused
Voorkeeled

Opetamismetoodikad

Arvutidpetus

Enesekehtestamine

Juhendaja kui juht

Konfliktide lahendamine
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Koostdooskus

Kuidas 8pitut ja tegelikkust digesti seostada
Minapilt

Ndustamisoskus

Retoorika

Videotreening-naha iseenda kaitumist ja analliiisida
Opilaste juhendamine

S R

Praktikajuhendajatelt kisiti ka, mida ja mis suunas tuleks nende arvates kutsedppe praktika
sisulises ja korralduslikus osas muuta. Enim vastati, et praktikaprogramm ja eesmark peaksid
olema konkreetsemad ning koolipoolsed ootused praktikale selgemini véljendatud, samuti peeti
oluliseks kooli suuremat rolli praktikaalases koost60s ettevitetega. Samas oli ka neid, kes
arvasid, et sisuliselt ei ole vaja midagi muuta. Lisati veel, et kooli nBudmised praktikale tuleks
siduda reaalse eluga, praktika peaks olema tulevases tookohas ning et praktika osatahtsus 6ppes
peaks olema suurem. Samuti sooviti muuta praktikaaegu, et praktikant saaks tdesti koiki
vajalikke tooulesandeid téita (nt turismi kérghooaeg on suvel, mil tavaliselt praktikad on juba
labi vdi metsanduses peaks olema praktika jagatud erinevatele aastaaegadele — talv, kevad,
stgis). Sooviti ka iga-aastast koolitust praktikajuhendajatele, riigipoolset toetust praktikante
vastuvGtvatele ettevotetele ja praktikajuhendajatele.

Kokkuvatlikult vBib 6elda, et kdige tldpilisemalt on praktikajuhendajaks keskealine suhteliselt
korgel positsioonil ja hea haridusega t0otaja, kes on juhendanud noori keskmiselt 3-5 aastat.
Ennekdike on praktikajuhendajaks asumise peamiseks ajendiks ametirollist tulenev kohustus,
vahem esineb neid praktikajuhendajaid, kes teevad seda soovist oma teadmisi ja oskusi edasi
anda. Peamiselt seisneb praktikajuhendaja t66 praktikandile llesannete ja tagasiside andmises
ning praktikandi toetamisel tookeskkonnaga harjumisel. Oma t66s vajaminevatest oskustest
tahtsustatakse kbige enam suhtlemisoskust, juhendamisoskust, kutse edasi andmise oskust ja
koostoooskust.

Juhendamisalast koolitust on saanud vaid 14% praktikajuhendajatest, kuid Gldine hoiak
taienduskoolituste suhtes on Usna soosiv. Just pedagoogilisi ja ldoskusi arendavate koolituste
osas hindavad praktikajuhendajad oma ligipdasu ebapiisavaks. Tohusaimaks vormiks
praktikajuhendajatele vajalike oskuste ja teadmiste omandamisel peetakse tdienduskoolitust
praktikante suunavas kutsedppeasutuses.
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5 Oppejéudude hinnangud kutsebpetajate
koolitusvajadusele

Algselt kuulusid valimisse 40 dppejoudu kuuest Eesti kdrgkoolist. Ankeedile olid ndus vastama
aga vaid 18 kutsedpetajaid koolitavat Gppejoudu viiest Eesti kdrgkoolist. Kdige enam vastajaid
saadi Tallinna Ulikoolist (vastamata jattis (iks Oppejoud, kellele saadeti ankeet e-maili teel).
Vastasid ka koik Tartu Ulikooli pedagoogika osakonnast valimisse kuulunud dppejdud. Eesti
Maaiilikooli neljast valimisse kuulunud 6ppejoust vastasid kolm. Tallinna Tehnikadlikoolist olid
ndus ankeedi tditma Uksnes kolm Oppejoudu valimisse kuulunud kimnest. Tallinna
Tehnikakorgkooli neljast valimisse kuulunud Oppejoust vastasid kaks. Eesti Mereakadeemia
Oppejoud nentisid, et nemad otseselt kalanduse kutseOpetajate koolitamisega ei tegele, ning et
antud valdkonnas Opetajaks kujunemist mdjutavad rahvusvahelised merendusalased

kokkulepped.
Tabel 5.1 Oppejdudude ankeetkiisitluses osalenud 8ppejéud

Kdrgkool N %
TLU 7 38
TTU 3 17
TU 3 17
EMU 3 17
TTKK 2 11
Kokku 18 100

Meelsasti vastasid ankeedile pedagoogilisi ja Uldaineid andvad Oppejoud. Paljud kitsamaid
valdkonnaaineid Opetavad Oppejoud keeldusid vastamast, kuna arvasid, et nemad ei tegele
kutsedpetajate koolitamisega. Seega voib Gelda, et kutsedpetajaid koolitavad 6ppejoud suures
osas ei identifitseeru kutseGpetajate ettevalmistajate ja koolitajatena. Ule poole Kiisitletud
Oppejoududest Opetab kutsedpetajatele tldaineid, Ulejddnud valdkonnaaineid. Kaks kusitletud
Oppejoudu tegelevad ka kutsedpetajate praktika labiviimisega.

Tabel 5.2 Valdkonnad, mida &ppej6ud dpetavad

valdkond N %
Opetan mitme valdkonna kutsedpetajaid 10 55
elektroonika ja automaatika 2 11
toiduainetdotlus ja tootmine 2 11
transporditeenused 2 11
metsandus 1 6
juhtimine ja haldus 1 6
kokku 18 100

Keskmiselt on dppejoud kutsedpetajaid koolitanud 10 aastat. Keskmine on kdrge eelkbige téanu
sellele, et moned Gppejoud on kutsedpetajaid koolitanud véga pikka aega (kolm Gppejdudu ule 20
aasta, nendest Uks 36 aastat). Kbige enam on 6ppejoude, kes on kutsedpetajaid koolitanud neli
aastat. Pooled 6ppejoud on kutsedpetajaid koolitanud alla 5,5 aasta.

Oppejdud hindavad kutsedpetajate huvi koolituse suhtes tldiselt mdddukaks. Samas on vaikseid
erinevusi hinnangutes erialase ning ld- ja pedagoogilise koolituse vahel. V@rreldes erialase
tasemekoolitusega, hindavad Oppejoud kutsedpetajate huvi pedagoogiliste ja Uldoskuste
tasemekoolituse vastu keskmiselt veidi madalamaks.
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Tabel 5.3 KutseGpetajate huvi erialastel tasemekoolitustel osalemise vastu

Keskmine hinnang*
Erialane tasemekoolitus 2,7
Erialane tdienduskoolitus 2,3
Pedagoogiliste ja tldoskuste tasemekoolitus 2,8
Pedagoogiliste ja tldoskuste tdienduskoolitus 3,0

*rakendati 5-pallist skaalat, kus 1=véga suur huvi, 5=véga vahene huvi

Kutsedpetajate tasemekoolitus vOiks Oppejoudude arvates olla paindlikum ning tasuta
riigieelarvelised Oppekohad avatud erinevatele sihtriihmadele (s.t tasuta juurdepéés Oppele
ettevotetes tootavatele noortele, kes oleksid huvitatud kutsedpetajana todle asumisest), samas
vOiks olla tagatud riigitellimus téiskoormusega kutsedpetajaks Oppimisel. Vajalik oleks
vOimaldada kutsepedagoogika magistri- ja doktoritaseme dpinguid. Soovitati ka rohkem erialaste
ja praktiliste ainete sisseviimist dppekavadesse ning poorata suuremat tdhelepanu kutsedpetajaks
plrgija isiksuseomadustele.

Samuti kusiti 6ppejoududelt, mida tuleks nende arvates muuta kutsedpetajate taienduskoolituses.
Kdige enam sooviti, et tdienduskoolitus muutuks pidevaks ja perioodiliseks ning lisati, et
kutseOpetajate palk peaks olema soltuvuses labitud téienduskoolitustest vOi olema
reglementeeritud taienduskoolituste minimaalne kohustuslik aastane maht (nt viia sisse
punktististeem). Téaienduskoolituste sisu o0sas sooviti nédha enam erialaseid ja praktilisi
taienduskoolitusi ning arvestada VOTA® siisteemi. Samas anti vastandlikke hinnanguid
saadaolevatele taienduskoolitustele — Gihelt poolt margiti, et sarnase sisuga taienduskoolitusi on
liiga palju ja see hajutab ressurssi, teiselt poolt sooviti suuremat hulka kursuseid, kus dpetajad
saaksid tasuta osaleda. Puudust tunti tdienduskoolituste andmebaasist, mis tden&oliselt aitaks
korrastada kutsedpetajatele pakutavate kursuste sisu, hulka, jmt.

Jatkuna eelmistele kisimustele uuriti 6ppejoududelt, kas nad peavad vajalikuks kutsedpetajate
koolitussiisteemi loomist. Ukski Gppejoud ei vastanud antud kisimusele eitavalt. Enamus
Oppejoude peab kutsedpetajate koolitussiisteemi loomist vajalikuks. Olemasoleva olukorra
parandamist ja arendamist pidas vajalikuks neli 6ppejoudu. Seega vBib 6elda, et dppejéud ndevad
vajadust olemasoleva olukorra muutmiseks.

Réadkides hetkel valitsevast olukorrast, paluti 6ppejoududel hinnata, millised tegurid takistavad
nende arvates Kkutsebpetajaid koolitustel osalemast. Vastusevariante polnud ette antud ja
Oppejoud voisid méarkida mitu tegurit, keskmiselt pakuti kaks tegurit. Erialastel koolitustel
osalemise peamiseks takistuseks peetakse koolituste kdrget hinda ning seda, et sageli tuleb
Opetajatel ise koolituste eest tasuda. Samuti peetakse oluliseks takistuseks ajapuudust ja dpetajate
tihedast toograafikust ja tunniplaanist tulenevat olukorda, kus koolitustel osalemisest tuleb
loobuda, kuna ei leita asendajaid. Kdrge enesehinnangu all peavad Opejoud silmas seda, et
kutseOpetajad peavad end piisavalt kompetentseks ning leiavad, et pole vaja end téiendavalt
koolitada.

8 VOTA - varasema 0pi- ja tdokogemuse arvestamine
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Tabel 5.4 Tegurid, mis takistavad kutsedpetajaid 6ppejoudude hinnangul erialastel koolitustel osalemast

Takistus N
finantseerimine

ajapuudus

erialaste koolituste puudus
suur td6koormus

tunniplaan ei vimalda
koolituste geograafiline kaugus
kdrge enesehinnang

hirm ebadnnestuda
huvipuudus

infopuudus

eelnev negatiivne kogemus
mugavus

pole vajadust

-
=
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Oppejdududelt uuriti, milliseid taienduskoolitusi ldheb kutsedpetajatel nende hinnangul kdige
enam vaja. Vastusevariante polnud antud kisimuse puhul ette antud. Valdkonnaspetsiifiliste
koolituste osas soovivad kutseOpetajad Oppejoudude arvates eelkdige erialaste uuendustega
seotud koolitusi — see puudutab nii uute tehnoloogiate, materjalide, to6votete kui valdkonnas aset
leidvate trendide alaseid koolitusi.

Tabel 5.5 Kutsedpetajatele vajalikud erialased taienduskoolitused dppejdudude hinnangul

N

H
S

kdik, mis puudutab erialaseid uuendusi
staZeerimine ettevottes

eriala standardid

ettevbtete probleemid
keevitusviisid

kolleegide kogemused meil, mujal
kvaliteedijuhtimine

praktilised téovotted

praktiliste todde metoodika
seadusandluse tdlgendus
seadusemuudatused

tehnilised uuendused
teoreetilised koolitused
t6Omeetodid

Oppimine praktikutelt

L R R G LN

Uld- ja pedagoogiliste koolituste osas pakuti Gppejdudude poolt vaga lai valik kutsedpetajatele
vajaminevaid koolitusi. Eelkdige vajavad kutseGpetajad Oppejoudude arvates psuhholoogia ja
didaktika alaseid taienduskoolitusi. Tapsem nimekiri on toodud alljargnevas tabelis.

Tabel 5.6 Kutsedpetajatele vajalikud tld- ja pedagoogiliste oskuste taienduskoolitused dppejéudude hinnangul

N

Arengu-, pedagoogiline- ja suhtlemispsiihholoogia 4
Arvutialased koolitused 3
Didaktiliselt otstarbekate dppevahendite koostamine 2
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Erivajadustega Gpilane
Kutsedppedidaktika

Andragoogika

Didaktiline anallis

Eripedagoogika

Hindamine

Iseseisva t66 korraldamine koolis
Koolitused praktikult praktikule
Kutsehariduse arengud Eestis ja mujal
Meeskonnatt6
Organisatsioonikaitumine
Organisatsioonipsiihholoogia
Praktiline oma dpetamistt6 analiis
Teooria rakendamine
Teooriallesannete konstrueerimine
Taiskasvanute kutsebpe

Uued 6ppemetoodikad

Oppetdd planeerimine
Oppevahendid kutsedppes
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Uldiselt vdib Gelda, et paljuski Ghtib Gppejoudude arvamus Kutsedpetajatele vajalikest
taienduskoolitustest kutseGpetajate endi arvamusega.

Illustreerimaks Oppejoudude hinnangut kutsedpetajatele vajalike teadmiste ja oskuste kohta,
toome esile jargnevad intervjuu katked, mis peegeldavad olukorda 1&bi kahe kutseOpetajate
koolitamisega tegeleva Gppejdu silmade:

I: Meil oleks vaja teada teie hinnangut, millistest vajalikest teadmistest kutsedpetajatel teie valdkonnas on
puudus?

Oppejoud A: Teoreetilistest, minu meelest on neil isegi puudu haridusest, kui seda teoreetiliste
teadmistega siduda. Hakkab silma, et nad on praktikud. Ja nad on sattunud sinna, v@ibolla nad on véga
toredad inimesed, aga teoreetilistest teadmistest on puudus. Nad ei valda tihti isegi terminoloogiat. Jaab
kaunis masendav mulje. Noorematel, kes tulevad vanemate asemele, ei ole jélle praktilist kiilge. See on
minimaalne, Gpetamisega asutakse tegelema koolipingist. Aga siiski nooremate poolel on ndha, et nad
teevad neid vaheblokke, tulevad magistrantuuri. Meie juurdegi naiteks. Aga nagu naha, on kaks aarmust
ja see hirmutab esialgu kill ara.

I: missugused oskused on vajaka nende kutsedpetajate puhul?

Oppejoud B: Vaibolla just.. meie oleme ndudnud, et nad praktika kéigus saaksid tilevaate, kuidas kool kui
organism voi slsteem toimib ja oleme Gritanud rohutada seda, et Opetajad peaksid aktiivselt osalema
Oppekava t60s. Et ei oleks nii, et mul on oma aine ja ainult vaatan, kuidas ma selle aine ara Gpetan.
Tahtis on, et oleks koostdd. See oleks see, kus me saaksime rohkem teha, enne kokku leppida koolidega,
vaadata, et praktikajuhendajad oleksid head. Kindlasti aktiivdppe meetodeid, mida ma ise Gpetan, et tuua
veel konkreetsemaid nditeid ja Uritada nendega enne I&bi mangida mingeid asju. Me ise oleme teinud
projektitdid, et kursuse 18pus vaike grupp valmistab ette pedagoogilistel teemadel sellise suurema
seminari, mida avalikult valja kuulutatakse. Vdibolla aitab ka see, me oleme lasknud neil intervjuusid
teha kutseOpetajatega, et kooli ellu héasti sisse sulatada. Hasti oluline on sotsiaalsed oskused,
kutsekoolides on see probleem, et hasti erineva taustaga dpilased tulevad sinna ja dpetaja t60s on oluline
ka see kasvatuslik pool, just kutsekoolides. See, kuidas Opilased omaette toime tulvad, neid tuleb vaadata
ja jélgida. Vdibolla see sotsiaalne pool on oluline sisse tuua, mida meil ei ole eraldi olnud, valikainena
TU juures nad saavad vitta aga see pool peaks olema meie koolituses lisaks. Kuidas tulla toime
kohapealsete oludega ja kuidas dpilasi aidata ja ndustada. Opetaja roll ongi selline aitaja ja ndustaja ja
juhendaja.
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Oppejoududelt kisiti ka, millised on nende hinnangul kdige tdhusamad &ppimise viisid
kutseOpetajate jaoks. Erialaste teadmiste ja oskuste puhul pidasid Oppejoud koige
efektiivsemateks ettevotete juures dppimist / staZzeerimist, teisel kohal on Gppimine Ulikoolide
juures, jargnevad e-Ope ja tarnijate poolsed koolitused ning erialaliitudes ja kolleegidelt
Oppimine. Mdned Gppejdud arvasid, et tuleks vastavalt vajadusele kasutada mitmeid Gppimise
vorme ka paralleelselt. Uldjoontes iihtis see Gpetajate endi hinnanguga, peamine erinevus seisnes
selles, et Opetajad ise pidasid tdhusaimaks kanaliks erialase (aja)kirjanduse jalgimist ja
tahtsustasid veidi véhem Ulikoolide juures dppimist (vt tabel 3.19).

Tabel 5.7 Tdhusaimad Gppimise viisid kutsedpetajatele vajalike erialaste oskuste ja padevuste omandamisel

N

=
o

ettevltete juures dppimine/ staZeerimine
Oppimine ulikoolide juures

e-0pe

tarnijate koolitused

erialalitudes osalemine

kolleegid

kombineeritud 6ppevormid/kanalid
koolitused kutsedppekeskustes
internet

tellitud koolitused oma koolis
valismaa Gppeasutustes staZzeerimine
konverentsid

koolitusfirmad

koolituskeskused

valismaa ettevitetes staZzeerimine
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Uld- ja pedagoogiliste oskuste omandamisel peavad Gppejoud aga ulekaalukalt tdhusaimaks
Oppimist Glikoolide juures. Jargnevad e-0pe, koolisisesed koolitused, koolitused koolitusfirmades
jne. Rohk on pigem traditsioonilisematel akadeemilistel dppevormidel, vorreldes hinnanguga
erialaste oskuste omandamiseks sobivate 6ppevormidega.

Tabel 5.8 Tohusaimad dppimise viisid kutsedpetajatele vajalike Uld- ja pedagoogiliste oskuste ja padevuste
omandamisel

P

Oppimine ulikoolide juures
e-0pe

tellitud koolitused oma koolis
koolitusfirmad
kutsedppekeskused
kombineeritud 6ppevormid/kanalid
kolleegid

Internet

konverentsid

koolitused

koolituskeskused
ndustamisteenistus

erinevad koolitajad

=
=
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Uldiselt peavad Gppejdud kutsedpetajate Gppe puhul tdhusaks vaga laia hulka erinevaid Gppimise
viise, mis haaratavad nii formaalset kui mitteformaalset dppimist ligildhedaselt sellele, kuidas ka
kutseBpetajad ise oma Oppimist hindasid. Siiski paistab silma, et erialase koolituse puhul
pannakse suuremat rohku mitteformaalse Gppimise viisidele, Uld- ja pedagoogiliste koolituse
puhul aga pigem formaalsele koolitusele.

Oppimisviisidega ja jatkusuutliku tdiendusdppega seotut kirjeldavad ka jargnevad
intervjuuldigud:

I: kas te tunnete oma erialal, et reformid, mis on toimunud, nduavad midagi uut?

Oppejoud: Hasti oluline on tuua pidevalt uut informatsiooni nendeni, kes siit koolist valja lahevad. Et nad
oleksid kursis sellega, mis parasjagu koolis toimub. Aga juhul, kui see dpetaja ei ldhe kohe kooli tdéle,
siis ta paratamatult peab t66 kdigus ennast kurssi viima. Sellest ka ei piisa, et sel aastal raagime, et
sellised seadused kehtivad, sellised standardid, selline olukord on kutsekoolides praegu, sellest ei piisa,
kui ta laheb hiljem td6le. Siis ta peab ennast tdiendama. Oluline on, et ta mingilgi maéaral oleks seotud
selle todeluga. Kui nditeks meil on nii, et me valmistame ette vahe inimesi, 10 Umber, 5 tukki sel aastal
riikliku eelarve pohiselt ja 5 oma tasustamisega, ikkagi need inimesed, kes vastu vGeti, on I6petanud
bakalaureusedppe omal erialal ja nad tulevad 1 aastaks 6petajakoolitusse, kui nad tahavad sel alal minna
edasi Opetajaks to6le. Samas kui nad ei ole saanud erilist erialast praktikat, ega neil paris lihtne seal
koolis ei ole, vBibolla vdiks olla selline ndue, et nad aegajalt kdivad kuskil praktikal. See vGiks olla
kutseBpetajatel ette nahtud, et neil on mingi aeg t60 kaigus.

I: kas see peaks olema bakalaureusedppe kaigus vdi teie koolituse raames? VGi eraldi?

Oppejoud: Bakalaureuse 8ppe raames varemalt, vdibolla 10 aastat tagasi, oli enamuses ette nahtud
tootmispraktika, nditeks agronoomid kaisid kuskil talus voi ettevGttes, aga viimastel aastatel on see pool
jéanud ndrgemaks. Suund on ka sellele, et Gpe peaks olema teoreetiline likoolis. Niiud vdiks pigem leida
mingid eraldi vBimalused, kasvbi nii, et kui Opetaja laheb tdole, oleks tal seal mingi
enesetaiendamisvdimalus, véike aeg kasvoi, et ta saab kdia ettevGttes ennast tdiendamas. Tegelikult asjad
muutuvad nii ruttu, et muidu ei ole v8imalik kursis olla ja siis on dpetamine natuke ajast maas. limselt ei
ole vdimalik ka luhikese kooliaja jooksul eriti saavutada head kutsetausta, siis peaks ten&oliselt t66
kaigus tegema seda. Taiendkoolitust ju tehakse ja Opetajad osalevad, aga ettevGttepraktika, et Opetaja ise
ka oskab midagi teha...

Oppejoududelt kisiti ka, milline peaks olema soovitav kutsedpetajaks saamise haridus- ja to6tee.
Saadud vastusevariandid on esitatud jargnevas tabelis. Kdige populaarsemaks osutus mudel, kus
kutseGpetaja Opib esmalt eriala, seejarel omandab praktilise tookogemuse, tdiendab end
kdrgkoolis (soovitavalt kutsepedagoogi erialal) ning asub todle kutseOpetajana. Enamus
Oppejoude néeb kutsedpetajaks saamise teel olulise etapina nii eriala omandamist kutsekoolis,
praktilise t66 kogemust kui teadmiste tdiendamist kdrgkoolis, soovitavalt kutsepedagoogi erialal.
Oppejoudude arvamust modda peab kutsedpetaja karjadritee sisaldama erialast kvalifikatsiooni,
t06kogemust ja tldiselt ka korgharidust. Kui Opetajad ise kaldusid rohkem selle poole, et esimene
etapp nende karjaariteel peaks olema kas kdrg- voi keskeriharidus, siis dppejoud néevad algusena
pigem kutsekooli.

Tabel 5.9 KutseGpetajaks saamise haridus- ja todtee

kutsekool-t66-korgkool(KOK)-KOP
kutsekool-t66-kérgkool-KOP

kutsekool-kérgkool-kOK-KOP

kérgkool-t66-KOP-taiendusépe

kutsekool-t66-korgkool-K OP-stazeerimine+taienduskoolitused
kutsekool-t66-KOK-KOP-taienduskoolitused
kutsekool-KOK-KOP-taienduskoolitused
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kérgkool-t66-KOK-KOP

mudeleid peaks olema mitmeid, paindlikke
té6kogemus kindlasti

Pdhjamaade mudelid

PR |R (-

Oppejdud avaldasid ka arvamust selle kohta, mida tuleks muuta selles osas, kuidas saadakse
kutseBpetajaks. Siin toodi vélja, et esmane ndue peaks olema siiski Gpetatava eriala eelnev
omandamine ning ka moningane praktiline tdokogemus. Seda ka sel juhul, kui kutsedpetaja
vahetab Opetatavat eriala. Arvati, et keskerihariduse omandanud noortel peaks olema véimalus
tasuta kutsedpetajaks dppida, kui nad seda soovivad (hetkel peavad nad selle eest ise maksma).
Rdéhutati taaskord ka kutseOpetaja isiksuseomaduste sobivust dppetddle ning sooviti senisest
enam praktikute kaasamist.

Kutsedpetajaks saamise haridus- ja t0oteed Oppejou silmade labi aitab avada ka jargnev
intervjuuldik:

I: mis teie arvate, millised on kutseGpetajatele esitatavad peamised padevusnduded?

Oppejoud: Peamised péadevusnduded... no padevusnduded on dldjuhul petajatekoolituse raamnduetes
kenasti kirjas kdik. Aga noh, kui niimoodi a’priori peast ja ilma ettevalmistuseta delda, siis kutsedpetaja,
kui me kutsedpetajana mdistame seda inimest, kes Gpetab inimesele ametit, vahetevahel kutseGpetuse
lUldainete Opetajat nimetatakse ka teatud ringkondades kutseOpetajateks, mina seda ei tee. Minu jaoks
kutsedpetaja on see, kes Gpetab, tulevasele juuksurile juukseldikamist jne. Uks asi on kindlasti see, et tal
peavad olema selle eriala oskused ja vilumused, ta peab olema olnud té6tanud sellel erialal, ei saa olla
nii, et sa 18petad kooli ja hakkad kohe uusi inimesi koolitama. Noh, vahemasti kuskil 3 kuni 5 aastat vBiks
seda tookogemust minimaalselt olla. Rohkem oleks parem, aga (tleme minimaalselt. Teine asi, mis tal
peaks kindlasti olema, on teatud pedagoogiline ettevalmistus, et ta oskaks oma teadmisi, vilumusi, oskusi
edasi anda, ilma sellise pedagoogilise ettevalmistuseta ei saa. Isekisimus on see, mis tasemel ja kui
suures mahus see peaks olema. Mdningatel erialadel, vdibolla piisab taiesti paarikuulisest
ettevalmistusest taiendkoolituse raames vdi mingisuguse koolituse raames antud ettevalmistusest, kuid
tldjuhul voiks see siiski olla mahukam, nii, et tleme, need seisukohad, mis jallegi seal dpetajakoolituse
raamnduetes on, need on mulle Gisna héasti vastuvdetavad, et kui ei ole kdrgemat haridust Eestis, siis vdiks
see olla néiteks pedagoogiline kérgharidus, kolme aastane, bakalaureuse tasemel, mis siis lisanduks tema
erialasele ettevalmistusele ja Utleme t60kogemusele. Ja, loomulikult, erialane ettevalmistus, et kui sa ei
ole midrsepaks Gppinud, siis sa ei saa seda miirsepa t66d ka suure tdendosusega dpetada. Teatud asju
sa peaksid lihtsalt 6ppima, ka teooria poole pealt. PGhimatteliselt siis kolm blokki: erialane ettevalmistus,
tdokogemus, pedagoogiline ettevalmistus.

Kokkuvotteks voib oelda, et dppejoud hindavad kutsedpetajate huvi koolituse suhtes uldiselt
mdddukaks. Peamiseks koolitustel osalemist takistavaks teguriks on Oppejoudude arvates
koolituste kdrge hind ja see, et Opetajad peavad koolitustel osalemist ise finantseerima.
Tdhusaimateks Oppimise viisideks peetakse ettevotete ja Ulikoolide juures Oppimist. Hetkel
toimivat kutsedpetajate tasemekoolitust ja tadienduskoolitust hindavad dppejoéud rahuldavaks voi
pigem halvasti toimivaks. Tasemekoolitusega ollakse uldiselt rohkem rahul kui
taienduskoolitusega. Tasemekoolitused v@iksid dppejdudude arvates olla paindlikumad ja tasuta
riigieelarvelised dppekohad avatud erinevatele sihtriihmadele. Téaienduskoolituste osas ootavad
Oppejéud nende labimise tdpsemat reglementeerimist kutsedpetajatele. Oppejoud peavad
vajalikuks kutsedpetajate koolitussiisteemi loomist, hetkel valitsevat olukorraga ei olda uldiselt
rahul.

Tallinna Ulikool 2006 38
Haridusuuringute Instituut



ESF projekt nr 1.0101 - 0280
,»KutseOpetajate véljadppe ja tdienduskoolituse slisteemi arendamine”

6 Kokkuvote jajareldused

v

Kutsedpetajate karjadriteed on darmiselt mitmekesised kombinatsioonid erialasest
Oppimisest keskeri vO6i koérghariduses, tookogemusest, toGtamisest kutsedpetajana,
pedagoogilisest koolitusest. Valdava osa Opetajate karjadritee vastab formaalsetele
kvalifikatsiooninduetele. 16% osas see ei vasta eelkOige seetdttu, et puudub ndutav
tdokogemus. See, kuidas dpetajad néevad ideaaljuhul kutsedpetajaks kujunemist, vastab
uldjoontes nende endi karj&éritee mudelile.

Opetajad on palju vahetanud &petatavaid erialasid ja laiendanud nende profiili. 19%
Opetajatest on vahetanud eriala ja osa neist ka mitu korda. P6hjused, miks eriala vahetati,
on valdavalt olnud seotud pigem valiste muutustega, nagu néiteks majanduses toimunud
struktuuri muutused.

Uue ala Opetamisega seotud Gppimine pole selgelt reguleeritud, iga Opetaja valib ja
kombineerib siinjuures erinevaid 6ppimise véimalusi, kuigi eriala vahetamisega kaasnev
Oppimine toimub siiski suuremas osas formaalse dppena (koolitused, dppimine tlikoolide
juures). Pole aga selge, kas erialavahetusega seotud dppimine on piisav, tagamaks dppe
kvaliteeti uuel erialal.

Valdav osa Opetajaid on tootanud kutseOpetajana 5-15 aastat ja on suhteliselt
kutsekindlad, soovides liikuda valdavalt horisontaalselt — st laiendada oma oskuste ja
teadmiste profiile kutseGpetajana. Vahesed on orienteeritud vertikaalsele karjaarile (nn
tbusule ametiredelil). Nooremad dpetajad ndevad suurema tdendosusega tétalase arengu
vOimalusena ametijargu tostmist, koolisiseselt karjaariredelil edasiliikumist ja
ettevotlusesse toole suundumist

Asjaolusid, mis motiveerivad Opetajaid dppima, on palju. Peamised tegurid, mille tottu
Opitakse, seonduvad aga Opetataval erialal toimunud muutustega, Opetajakoolituse
raamnduetega ja uute ainete Opetamise vajadusega.

Opetajad dpivad vaga paljudest allikatest ja suures ulatuses mitteformaalselt. Samas
hindavad nad ka koolitust kasulikuks (ca 75%). Olulisem osa Oppimisest seondub
Oppimisega internetist, erialakirjandusest, 6ppimisega koolitustel.

Valdav enamus kutsedpetajatest on labinud Opetajakoolituse uhel voi teisel viisil
(tasemedppena, védga erineva mahuga kursustena). Opetajakoolitust ei ole labinud 13% ja
hetkel l1abib 10% Opetajatest.

Vajalikest Uldoskustest on kutsedpetajatel enda hinnangul kdige enam vaja
suhtlemisoskusi, seejarel pedagoogilisi oskusi ja teadmisi — aine/kutse edasiandmise
oskust, juhendamisoskust ja sotsiaalseid oskusi — suhtlemisoskust, koostodoskust,
enesekehtestamisoskust jms.

Uldine suhtumine e-Gppesse on pigem soosiv. E-Opet viidab rakendavat 30%
kUsitletutest. Samas ei kuulu e-Gpe veel kBige sagedamini kasutatavate dppemeetodite
hulka, kuivord vaid 5% kutsedpetajatest kasutab seda sageli. Need, kes e-Opet juba ise
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kasutavad, pooldavad e-6ppe kasutamist oma erialal tunduvalt enam kui need, kes e-Opet
ei kasuta.

v Oma erialal toimuva kohta @pivad kutsedpetajad kdige enam erialaajakirjadest ja
internetist. Jargnevad inimeselt-inimesele kantava info kanalid: koolitused, kolleegid,
tarnijad, ettevOtted, tdienddppes osalejad, kutseliidud, konverentsid, Opilased. Nii
Opitakse ettevotteis toimuva kohta ettevotetest otse kui ka oma Opilaste vahendusel. Kuigi
uldiselt Opitakse vaga paljudest allikatest, peetakse kdige tdhusamaks Oppimist
erialakirjandusest, ettevotetest ja internetist. V8ib Oelda, et internet on saanud Uheks
keskseks dppimise voimaluseks.

v' Uldiselt on kutsedpetajate suhtumine taiendkoolitusse soosiv — 19% hindab koolituse
kasulikkust véga korgelt ja 48% korgelt. Ei ole olulist seost dpetaja vanuse ja
teadmiste/oskuste tdiendamise soovi ning taienduskoolitustel osalemise vajalikkuse
hinnangu vahel. Ka vanema p&lvkonna dpetajad on valmis dppima.

v Peamised takistused erialase koolituse puhul on Opetajate ajapuudus, kursuste puudus,
eriti erialaste kursuste osas, nende kallidus ja probleemid kursuste eest maksmisel.
Pedagoogiliste ja uldoskuste koolitusele on ligipdads mdénevdrra parem Kkui erialastele
koolitustele.

v Kisitletud praktikajuhendajate puhul on suures osas tegemist ettevdttes isna kdrget
positsiooni omavate tdotajatega — kas siis juhtide vdi spetsialistidega, kelle Uheks
toofunktsiooniks on praktikantide juhendamine. Juhendajatel on suhteliselt kdrge
haridustase, kuid spetsiifilist juhendamisalast koolitust on saanud vaid 14%
praktikajuhendajatest.

v' Peamised todillesanded praktikantide juhendamisel jaotuvad laias laastus kaheks:
praktikantidele Ulesannete ja tagasiside andmine; praktikandi toetamine ja
organisatsioonikultuuri tutvustamine.

v" Praktikajuhendajate arvamuse kohaselt ootavad praktikandid neilt eelkdige toetust
tookeskkonnaga harjumisel, alles teisel kohal on abistamine erialatehnilise t66 osas.

v Uldiselt hindavad praktikajuhendajad koostood kutsedppeasutustega tisna korgelt, kuid
siiski on neil ettepanekuid edasise koost6d parandamiseks. Kutsedppeasutustelt oodatakse
eelkdige hea teoreetilise ettevalmistusega, motiveeritud dpilasi ning selgemalt esitatud
ndudmisi praktika eesmarkide ja Ulesannete kohta. Samuti oodatakse kutsedpetajate
aktiivsemat osalemist ettevotte praktikas ning praktikaaegade muutmist paindlikumaks, et
praktikant saaks kdiki vajalikke toollesandeid téita (tuleneb teatud majandussektorite
hooajalisusest).

v Ettevotetelt ootavad praktikajuhendajad praktikandi juhendamise eest lisatasu ja
praktikandile plhendatava aja arvestamist praktikajuhendajale endale tooiilesannete
andmisel.

v’ Praktikajuhendajate hinnangul ldheb neil oma t66s kdige enam vaja suhtlemis- ja
koostoooskusi, seejarel pedagoogilisi oskusi nagu juhendamisoskus, kutse edasiandmise
oskus, ndustamisoskus.
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v' Suur osa praktikajuhendajaist Opivad enesetdiendamise eesmargil. Nii nagu
kutsedpetajategi puhul, dpivad praktikajuhendajad peamiselt erialaajakirjadest, internetist,
koolitustelt. Kutsedpetajatest tunduvalt enam dpivad nad aga oma kolleegidelt.

v Uldised pdhjused, mis takistavad koolitusel kaimist, on sarnaselt kutsedpetajatega
ajapuudus, kursuste puudus ja/vdi nende kdrge hind. Praktikajuhendajate puhul on aga
erialane koolitus neile kéattesaadavam kui pedagoogiline. Tdendoliselt on siinjuures
pohjusteks nii ettevotete vahene soov inimesi pedagoogilisele koolitusele suunata kui ka
infopuudus. Kdige tGhusamaks peetakse aga tédienduskoolitust praktikante suunavas
Oppeasutuses, kuigi seda laadi koolitust on seni saanud véga vahesed.

v" Oppejoud hindavad kutsedpetajate huvi koolituse suhtes tldiselt mé6dukaks. Kérgemaks
hindavad Oppejoud kutsedpetajate huvi erialastel tasemekoolitustel osalemise vastu,
madalamaks aga kutsedpetajate huvi (ld- ja pedagoogiliste tdienduskoolituste vastu.

v’ Erialastel koolitustel osalemise peamiseks takistuseks on Gppejdudude arvates koolituste
kdrge hind ning see, et sageli tuleb dpetajatel ise koolituste eest tasuda. Samuti peetakse
oluliseks takistuseks ajapuudust ja Opetajate tihedast todgraafikust ja tunniplaanist
tulenevat olukorda, kus koolitustel osalemisest tuleb loobuda, kuna ei leita asendajaid.

v Hetkel toimivat kutsedpetajate tasemekoolitust ja taienduskoolitust hindavad 6ppejoud
rahuldavaks v6i pigem halvasti toimivaks. Tasemekoolitusega ollakse Uldiselt rohkem
rahul kui taienduskoolitusega. Tasemekoolitused voiksid Oppejdudude arvates olla
paindlikumad ja tasuta riigieelarvelised Oppekohad avatud erinevatele sihtriihmadele.
Taienduskoolituste osas ootavad dppejoud nende labimise tdpsemat reglementeerimist
kutseOpetajatele.

v Oppejoud peavad vajalikuks kutsedpetajate koolitussiisteemi loomist, hetkel valitseva
olukorraga ei olda Gldiselt rahul.

v" Nii kutsedpetajad kui Gppejoud peavad kutsedpetajale oluliste teadmiste ja oskuste
omandamise kanaliks stazeerimist ettevotetes. Paljud kutsedpetajad soovivad, et toetataks
senisest enam nende voimalusi ettevdtetes uusi kogemusi omandamas kéia.
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8 LISAD

8.1 Lisal - Erinevate Euroopa riikide kutsedpetajate
(tdiendus)koolituste stisteemide vordlus

8.1.1 Euroopa trende (kutse)dpetajate ettevalmistuses ja toos®

Viimase paari aastakimne jooksul on Opetaja roll Euroopas oluliselt muutunud ning (ha
suurenev tahtsus on motiveerimisel, juhendamisel ning dpilastega sbbralike suhete loomisel ja
hoidmisel. Samal ajal on selge, et need nduded Uhelt poolt tdstavad oluliselt Gpetaja koormust
ning teiselt poolt votavad Oppimise vastutuse &ra Opilastelt. On oluline, et Opetaja roll
defineeritakse Umber selliselt, et rohkem t66d ja vastutust antakse Opilastele. Vastutustundlik
Opetamisstiil voiks olla kirjeldatud kui katse luua nn. klassiruume, kus 6pilased vdivad end tunda
“ohutult ebakindlatena”. Opetajal lasub siin topeltroll, olles samal ajal nii konsultant Kui
“kiusaja”, pakkudes Opilastele pidevalt alternatiivseid ldéhenemismeetodeid ja t6lgendusi.
Niisuguse pedagoogilise lahenemise votmesdnaks oleks “Opetaja usaldusvaarsus ja Opilase
vastutus”.

Sellele uuele platvormile tuleks (taas)ehitada Gppeprotsess oma selgelt defineeritud rollide ja
vastutustega: dpetajal lasub professionaalne-pedagoogiline vastutus ning ta peab aktiivselt enda
Olule vétma “omanduse” kogu Opetamisprotsessi eest, samal ajal kui Opilastel lasub vastutus
Oppimise eest.

Opetajate kui dpilastele Gpikeskkondade loojate ja “protsessi omanike” kontseptsiooni ei ole
voimalik ellu viia individuaalsel tasandil. Viimastel aastatel on markséna “meeskond” tdusnud
laaneriikide haridusalastes debattides vétmepositsioonile. Opetajatest koosnevate meeskondade
loomine/organiseerumine on mdningal méaaral selle protsessi adekvaatne tulemus ja seetdttu on
meeskonnatdd tdusnud organisatsiooniliseks vastuseks nendele pedagoogilistele ja kultuurilistele
valjakutsele, mis ténasel hetkel kutsehariduses on.

Uldine muutus kasutatavas kutsehariduse / kutsedpetaja terminoloogias “kvalifikatsioonist”
“padevuseks” on midagi tunduvalt enamat kui sdnaméng. Palju suuremat rohku pannakse
teovbime arendamisele. Opetajatel ei peaks olema reaalsus-$okki, kui nad oma karjaéri alustavad,
vaid neid tuleks koolitada juba eelnevalt 1&bi konkreetsete dpetamispraktikate kui kutsedpetaja
koolituse integreeritud osa.

Uks uus selge trend kutsehariduses on suurem paindlikkus Oppekavades, mis baseerub laial
kompetentsi kontseptsioonil ja tihedamatele suhtele ettevdtetega; teravamal fookusel
kvaliteedikontrollile ja akrediteerimisnduetele; koolide suuremale autonoomsusele ja IKT
vahendite olulisusele. Nendel arengutel on oluline mdju Opetajatele ja Opetajate koolitajatele,
kuid enamuses maades ei ole senini suudetud dpetajaid kaasata kui muutumisprotsessis olulisi ja
aktiivseid osalejaid. Ténasel hetkel on EL-is kaks olulist diskussiooniobjekti:

% Kasutatud allikat: European Training Foundation "ETF Yearbook 2005 - Teachers and trainers: professionals and
stakeholders in the reform of vocational education and training". Luxembourg: Office of Official Publications of the
European Communities. 2005 -179pp.
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v’ Opetajate muutuv roll ning paradigma vahetus/muutus 6petamiselt Gppimisele;
v’ Opetajate roll kutseharidusreformides tGileminekumaades.

8.1.2 Ulevaade valitud Euroopa Liidu riikide kutsebpetajate koolituse
ststeemidest

Ida-Euroopa uutes ning tulevastes liikmeriikides tehakse (Gldiselt vahet kutseGppeasutuste
teoreetilisi ja praktilisi aineid Gpetavate Opetajate vahel ning pdhilised nduded neile mdlemale on
erinevates maades erinevad. Kutseainete teoreetilise osa Opetajatele on thdpiliseks ndudeks
ulikoolidiplom valitud aines, mida tdiendab l&bitud pedagoogiline kursus.

Uldiselt ei leidu véaga hasti toimivat siisteemi, millega meelitada inimesi ettevtete juurest asuma
to6le Opetajatena, v.a. Poolas, kus tddandja on kohustatud lubama tootajatel 6 tundi nadalas voi
24 tundi kuus tegeleda dppetdoga.

Esmast kutsedpetaja koolitust pakutakse tavaliselt kui pedagoogilist koolitust tlikooli juures, mis
labitakse kas paralleelselt erialase dppekava labimisega voi pdrast erialase Oppekava labimist
paralleelselt tod6tamisega. Pedagoogilised kursused on riigiti erinevad, kuid enamasti kestavad
need kaks kuni neli semestrit osa-ajalise koormusega.

Valdav mudel kutsedpetajate koolitusvajaduste analtitsil baseerub tsentraliseeritud stisteemil, kus
need defineeritakse valdkonna ekspertide poolt kesksel tasandil ning pakutakse vilja
koolidele/dpetajatele nd kataloogi alusel. Jatkudpe ei baseeru konkreetsel oskuste puudujadkide
analtusil (skill-gap analysis), samuti ei ole see fokuseeritud Gpetajate kui meeskonna liikmete
arendamisele, vaid pigem individuaalsele arengule.

On kolm olulist eeltingimust, et muuta kutsedpetajate koolitussusteem efektiivsemaks: 1)
motiveeritud Opetajad; 2) motiveeritud Opetajad; ning 3) motiveeritud Opetajad. Parem
mittekvalifitseeritud, kuid motiveeritud Opetaja kui kvalifitseeritud, kuid mittemotiveeritud!

Domineeriv mudel kutsedpetajate koolitamisel Ida-Euroopa riikides on endiselt pakkumisel
pdhinev ning on endiselt fokuseeritud pigem Opetajate individuaalsele arengule kui grupile, ning
see ei sisalda institutsionaalseid ja organisatsioonilisi arenguid. Sellega voetakse risk luua
indiviide, kes metafooriliselt véljendudes, tulevad tagasi oma kultuuriliselt saarelt torjuvale
maismaale.

8.1.3 Soome 1°

Soome haridussusteem on saanud esmaseks hea praktika ning sellele jargnenud edu néiteks.
Sellised tulemused on saavutatud eeskétt tdnu Opetajate kvaliteedile, mida on muuhulgas aidanud
saavutada jargmised tegurid:

v Opetaja elukutse on Soome Uhiskonnas (ks enim véaartustatud ameteid ning
Opetajaharidusele on eraldatud suur hulk ressursse

10 Kasutatud ReferNeti andmebaasi aadressil:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information resources/NationalVet/Thematic - 30.06 - 02.07.2006
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v' Soome dpetajatele on usaldatud suur pedagoogiline s6ltumatus klassiruumis ning koolidel
on suur autonoomsus riiklikult kehtestatud dppekava piires

v" Opetaja elukutset vaartustatakse ning see on soome noorte hulgas populaarne valik, vaid
10 % kdoigist soovijatest voetakse vastu ulikoolidesse, mis omakorda tdhendab, et sinna
satuvad vaid kdige kdrgemalt motiveeritud ning andekad Ulipilased

Opetajakoolitust pakutakse Soomes alljargnevalt:
v’ Uldainete Gpetajate koolitus

kutseainete Opetajate koolitus

erivajadustega Gpilaste Opetajate koolitus

kutsekoolide dpilasndustajate koolitus

AN NI NN

elukestev haridus ja 6pe
Kutseainete Opetajate koolitus

Soltuvalt kutseGppeasutusest ja Opetatavast ainest, peavad Soome Opetajad omama kas: 1)
vastavat korgemat kraadi (magister); 2) vastavat tehnilist kraadi; voi 3) kdrgeimat véimalikku
kvalifikatsiooni nende dpetataval erialal (neil erialadel, mis on véga spetsiifilised vdi harva
esinevad); vahemalt 3-aastane t06kogemus oma erialal ning I6petatud pedagoogilised dpingud
min 35 AP ulatuses.

Kutsedpetaja koolitus labitakse alati parast erialase kraadi saamist. Koolituse eesmérk on anda
Opilasele oskused, teadmised ja juhised erinevate Opilaste 6petamiseks ning arendada nende endi
Opetamismeetodeid arvestades tegelikus tookeskkonnas toimuvaid arenguid ja muudatusi.

Opilased, kes 6pivad kutsedpetajaks, vdivad oma dpingud labida ihe akadeemilise aasta jooksul
(tdisajaga Ulidpilased) vOi teha seda osa-ajaliselt 1-3 aasta jooksul t66 kdrvalt, seostades oma
opingud tegeliku todkeskkonnaga ning arendades endale vajalikke Gpetamismeetodeid.

Elukestev haridus ja dpe

Kutsedppeasutustes dpetavatel dpetajatel on kohustus jatkata oma dpinguid enamuses ainetest 5
péeva jooksul aastas Uhe aine kohta. Lisaks sellele osalevad dpetajad omaalgatuslikult erinevatel
koolitustel.

P&hilised ained/koolitused, milles kutsedpetajad praegusel hetkel osalevad, on téokohal dppimine
(on-the-job learning) ja oskuste arendamine oma erialal. Jatkuv praktiline dpetajakoolitus pakub
Opetajatele oskusi planeerida ning ellu viia todkohal dppimist kui Uhte dpetamismeetodit,
tutvustades teda selle meetodi poOhialuste, praktiliste tegevuste, hindamise ning kvaliteedi
tagamisega, samuti praktilise ppe siisteemide jalgimise ning juhendamisega. Opetajad véivad
samuti l&bida tdokohal 6ppimise instruktorite (juhendajate) koolituse.

Opetaja kaasaegsed teadmised to6elus toimuvast ning nende suutlikkus hoida kontakti tegeliku
todeluga on Uks osa Opetaja laiendatud tookirjeldusest. Jarelikult, teadmiste ja kontaktide
parandamine t60eluga on samuti Gpetajakoolituse arendamise votmepunktiks.
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Praktikajuhendajad ettevotete juures

Praktikajuhendajad peavad oma tddilesannete téttu pidevalt tdiendama oma juhendamisoskusi.
Haridusadministratsioon on olnud suuteline vastavaid kursusi pakkuma. Koolitust pakutakse
tavaliselt kutsekoolide voi tdiskasvanuhariduse keskustes. Seda koolitust finantseeritakse ESF
rahadest ning sisu toetub pdhidppekavale. Koolitus on eelkdige suunatud praktikajuhendajatele
ning ekspertidele ettevotetes, kuid ka Gpetajad vdivad nendel koolitustel osaleda. Koolitus annab
2 AP. Juhendajate koolitamise jatkamise vastutus lasub ettevotetel, kes praktikakohti pakuvad.

8.1.4 lirimaa !

Keskhariduse taseme &petajad peavad olema registreeritud vastavas Keskhariduse Opetajate
Registreerimise NOukogus. Registreeritud Opetajatel peab reeglina olema Opetatavas aines
kolmanda astme kvalifikatsioon (diplom v6i selle ekvivalent) ja labitud aktsepteeritav
Opetajakoolitus, mis on suunatud 12-18 aastaste Opilaste koolitamisele. See kehtib ka
kutseGppeainete Gpetamise kohta.

Lai valik karjaariedendamise meetmeid on vélja pakutud Inimressursside arendamise plaanis
2000-2006 (Operational Plan for Human Resource Development 2000-2006) nii Gpetajatele kui
koolide juhtkondadele.

Tehnoloogia Instituutides vdi Ulikoolides dpetamiseks peab dpetajal vdi loengupidajal olema
teaduskraad (Honours Degree) Opetatavas aines vo0i vastav professionaalne kvalifikatsioon ning
3-aastane tookogemus valdkonnas, mis vdib sisaldada ka 6petamiskogemust.

Taienduskoolitus

Riiklikku taienduskoolituse (in-service training) susteemi pole vélja kujundatud. Riiklik
Koolitusamet on kull paika pannud teatavad normnduded uutele koolitusturule sisenejatele
(nende registreerimisel vastavas registris). Koolitusameti registris olevad koolitajad on
vOrdsustatud riigi teenistujatega ning peavad seetdttu vastama konkreetsetele standarditele, mis
on kehtestatud dpetajate koolitajatele. Samas erakoolitusturg on téielikult reguleerimata.

Praktikajuhendajad ettevétete juures
Praktikantide juhendajad peavad olema ise kvalifitseeritud kui meistrid, kuid neilt ei nduta

koolitaja vOi Opetaja kvalifikatsiooni.

8.1.5 Holland *?

Perioodil 1999-2003 on Hollandis vastu voetud 17 &igusandlikku akti Opetajakoolituse
kisimustes, mis tdestab suurt riiklikku tdhelepanu sellele teemale. Samal ajal ei ole need olnud
kdige tulemuslikumad.

1 Kasutatud ReferNeti andmebaasi aadressil:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information resources/NationalVet/Thematic - 30.06 - 02.07.2006
12 Kasutatud ReferNeti andmebaasi aadressil:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information resources/NationalVet/Thematic - 30.06 - 02.07.2006
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Opetajakoolitus on Hollandis osa kérgharidusest ning seda reguleerib , Koérghariduse ja
teadusuuringute seadus”. Teise taseme dpetajakoolituses voib eristada:

v' (ldainete Opetajate koolitus esimese ja teise astme koolituse labiviimiseks keskhariduses
(koolituse kestus kas 3 vdi 4 aastat),

v' tehniliste ainete Opetajate koolitus keskerihariduses (koolituse kestus 4 aastat)
v" nn “roheliste” (pdllumajanduslikud) ainete dpetajate koolitus
v’ Opetajakoolitus tlikooli tasemel (koolituse kestus 1 aasta).

Teise astme diplom on vajalik dpetamiseks kutsedppeasutustes keskhariduse tasemel. Selles osas
erineb kutsedpe Ulddppest keskhariduse kérgemal tasemel, sest siin on vajalik esimese astme
eelnev labimine. Tegelikult praktikas vGib leida erineva tasemekoolitusega Opetajaid, s.h.
Opetajad, kellel on esimese astme Gpetamise kvalifikatsioon. Kutsekoolide Uldainete Gpetajaid
koolitatakse samuti kui tldhariduskoolide Opetajaid. Kutseainete dpetajad on uldjuhul 1&binud
oma aine Opetamiseks spetsiaalse koolituse.

Duaalne stisteem

On vdlja tootatud spetsiaalsed duaalse Oppimise projektid, mis hdlmavad koost6dd
kutseGppeasutuste ja Opetajaid koolitatavate institutsioonide vahel. Need projektid on vélja
tootatud inimestele, kes soovivad todtada haridusasutustes Opetajatena vGi mdnel muul
positsioonil.

Niisuguse uue kontseptiooni eesmdark on arendada uut ndudlusel p6hinevat koolitussusteemi,
kujundades 4-aastase koolitustsiikli, mis arvestab tooprofiilide erinevate funktsioonide
(sub)kompetentsidega regionaalsetes koolituskeskustes (assistendid, koolitajad, mentorid,
juhendajad).

Taienduskoolitus

Hollandis ei ole vastavat slsteemi vélja tootatud, v.a. formaalne dpetajaks dppimise slisteem.
Praktikajuhendajad ettevotete juures

Opilaste juhendamisel ettevdttes on kriteeriumiks, et juhendajal on piisavalt didaktilisi ja
juhendamisoskusi. Nende oskuste pidev tadiendamine on firma kui praktikakoha akrediteerimise
eeltingimus. Vastavaid kursusi pakutakse regulaarselt kutseharidus- vdi toéturukeskuste poolt

kommertslikel alustel. Nendel kursustel kasitletakse Gldisi pedagoogilisi teemasid, kuid mdnedes
valdkondades (nt turva) vdidakse kehtestada taiendavaid néudeid labitud koolitusele.

8.1.6 Sloveenia

Kutsehariduses osalevad ametikohad jagunevad Sloveenias alljargnevalt:
v’ Kkutseainete teoreetilise osa Gpetajad

13 Kasutatud ReferNeti andmebaasi aadressil:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information resources/NationalVet/Thematic - 30.06 - 02.07.2006
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kutseainete praktilise osa dpetajad

praktilise osa organiseerijad

koolitajad

praktikakohtade pakkujad

koolide tdokodade ja farmide juhatajad (paralleelsusteem)

AN N N N R

meistrid ja sellid

Kutsekoolide to6tajad on kas:
v’ Opetajad-lektorid
v' praktikadpetajad (praktiliste juhiste ja oskuste Gpetamine)
v’ praktikajuhendajad ettevotete juures.

Kutseainete Opetajad peavad omama koérghariduse diplomit dpetatavas aines. Kui nende poolt
labitud programm ei sisalda selliseid aineid, peavad nad ldbima Gpetajakoolituse.

Praktikadpetajal peab Opetatavas aines olema véhemalt keskeriharidus, minimaalselt 3-aastane
tdokogemus ning labitud 6petajakoolitus voi edukalt sooritatud meistri/juhieksam.

Osadel erialadel ei ole vdimalik omandada kdrgharidust (nt juuksur), sel juhul peab Gpetajal
olema kdrgeim vdimalik haridus Opetatavas aines. Mdnedel juhtudel on aga Opetajalt néutav
haridus kdrgem kui teistelt kutseainete Opetajatelt (nt veterinaarmeditsiinis peab Opetajal olema
ulikoolidiplom).

Kdik kutsedppeasutustes dpetavad dpetajad peavad olema labinud katseteenistuse (katseaja) ning
andma Gpetajacksami Rahvuslikus Eksamikeskuses.

KutsekolledZite lektoritel peab olema vahemalt koérgharidus vastavas aines, Opetaja
kvalifikatsioon, 3-aastane téokogemus ning silmapaistvad tulemused oma erialal. Sellise tiitli
(kutsekolledzi lektor) omistab Sloveenia Kutse- ja Tehnilise Hariduse Ekspertide Ndukogu (uue
kolledzi asutamisel) v6i Kolledzite Lektorite NGukogu hilisema tegevuse ajal. Selline tiitel
omistatakse kandidaadile viieks aastaks ning seda saab uuendada. Lektorid ei pea labima
katseteenistust ega dpetajaeksamit, selle asemel peavad nad lugema vastava eksamloengu.

Sloveenia kutseOpetajatele eraldi koolitussiisteemi ei ole, vaid see on sama kdigile wlikooli
eelsetel tasemetel Opetavatele Opetajatele. Kogu Opetajakoolitus on osa koérgharidusest (v.a.
praktiliste oskuste Opetajad). Sloveenia Opetajakoolituse susteem on jagatud alljargnevalt
vastavalt protsessi/karjaari edenemisele:

v esmane (ingl.k. pre-service training) Gpetajakoolitus on enamasti ulikooliharidus;

v' praktika on viimane kvalifitseerimise etapp, mis [6peb Opetaja-eksamiga Riikliku
Eksamikeskuse juures;

v/ Opetajana tOotamise ajal jatkuv Opetajate koolitus, mis on organiseeritud vastavalt
seadusandlusele.

Kutsedpetajate esmane koolitus on organiseeritud jargnevuse mudeli alusel ning tlidpilased ei
labi pedagoogilist koolitust nende pdhidppe ajal, vaid labitakse korralik Ulikooli programm
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valitud aines. Need, kes otsustavad valida Opetajakoha kasuks, peavad seejarel labima
Opetajakoolituse, mis toimub siis, kui nad on juba kutsedppeasutuse poolt t66le vbetud. Seega
vastavatel kursustel (375-390 tundi) v@ivad nad kasutada juba oma kogemusi ning rakendada
saadud teadmisi 6petamisel. Sellise mudeli nérkus on see, et alguses kutsekooli t66le asumisel ei
ole dpetajal mingit 6petamiskogemust ning vastav koolitus kulgeb alles paralleelselt nende t66ga.

Praktikadpetajad omandavad oma kvalifikatsiooni kolmes osas:
v’ vahemalt keskeriharidus Gpetatavas aines
v’ 3-aastane té6kogemus valitud erialal
v’ seejdrel l1abinud Opetajakoolituse kursuse vdi sooritanud meistrieksami.

Taienduskoolituse  (in-service training) susteemi arendab  Spordi, Teaduse ja
Haridusministeerium. Osa koolitusprogrammist viiakse ellu otse labi dpetajakoolitust pakkuvate
instituutide, osa aga ostetakse sisse riigihanke korras.

Koolid peavad véimaldama Opetajatel osaleda koolitustel minimaalselt 5 pdeva aastas voi 15
paeva kolme aasta jooksul, kattes samal ajal vastavad kulud: todtasu, koolituskulu, sBidu- ja
majutuskulud. Selliseid koolitusi saavad Opetajad ise valida, kui aga vastav koolitus on vajalik
reformide vdi 6ppekava oluliste muudatuste tottu, siis osalemine koolitusel on pigem kohustuslik
vOi soovitav.

Osalemist tdienduskoolituse kursustel soovitakse ka seetdttu, et koolituse l&binud saavad
koolituse eest punkte, mida vdetakse arvesse dpetaja edutamisel. Selline t66 kbrvalt dppimine on
tegelikult edutamise eeltingimuseks.

Praktikajuhendajad ettevotete juures

Praktikajuhendajatel ettevGtetes on tavaliselt meistri staatus. Koolide praktikabaasides on
juhendajateks Opetajad. Viimastel on reeglina tehniku kvalifikatsioon v&i keskeriharidus,
monedes valdkondades (nt veterinaaria) on aga noutav Glikoolidiplom. Ettevotete
praktikajuhendajate koolitus on Kodade digus ja kohustus. Nt Toostus- ja Kaubanduskoda pakub
koolitusi mentoritele ning vélistele eksamineerijatele, kes on seotud praktikaeksamitega.
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8.2 Lisa 2 - Kutsedpetajate karjaariteed™

N %
kérg-t66-KOP 55 19
keskeri-t66-KOP 32 11
keskeri-t66 -KOP-kérgkool 30 10
keskeri-KOP-kdrgkool 23
korg-t66-KOP-KOK 19
t06-kdrg-KOP 14
keskeri-t66-korg-t66-KOP 13
korg-KOP 12
keskeri-KOP 11

=
o

keskeri-to6-kérgkool-KOP
t66-keskeri-KOP

korg-t66-KOP+t66 ettevdttes
keskeri-kérgkool+t66-KOP
t66-korg-t66-KOP
keskeri-korg-t66-KOP
korg-t66-KOP-keskeri
t06-keskeri-KOP-kérg
t66-keskeri-t66-KOP-kdrg
t66-KOP-korg

t66-kdrg-KOP-kdrg
keskeri-t66-KOP-KOK
kérg-t66-KOP-kdrg

t66-KOP

t60-keskeri-kdrg-KOP
keskeri-t66-korg-t66-KOP-KOK
keskeri-t66-keskeri-to6-kdrg-t66-KOP+t65-KOK
keskeri-t66-KOP-kérg-KOP
keskeri-to6-korg-KOP-keskeri-KOP-kérg
t60-keskeri-to6-keskeri-too-kérg-KOP
keskeri-to6-keskeri-too-kdrg-KOP
korg-KOP-korg

korg-t66-KOP-t66

OO0 |R|IFP|IPIFPIPIFPIPIFPIPIFLPININININ(W|A~A[(MjOI|OT|N |00

RlRrlRPRP[RIFRIPIRPIdMIVw W w(w|~MD|D[N O |o|~N|N

1 KOP tahistab to6tamist kutsedpetajana; t66 — todtamist pitud erialal, kuid mitte kutsedpetajana; KOK
kutsedpetaja koolituse labimist; keskeri — keskerihariduse omandamist; kdrg — kdrghariduse omandamist.
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8.2.1 Kutsedpetajaks saamise tee ideaalis, kutsebpetajate arvamuse

kohaselt
korg-t66-KOP 61 21%
keskeri-t66-KOP 31 11%
keskeri-t66-kérgkool-KOP 31 11%
keskeri-kdrgkool+tédtamine-KOP 16 6%
kdrg-t66-KOP-KOK 16 6%
kdrg-t66-KOK-KOP 14 5%
keskeri-t66-KOP-kérgkool 13 5%
t06-korg-KOP 11 4%
kekeri-kérg-t66-KOP 9 3%
t66-KOP 7 2%
keskeri-KOP-kdrgkool 6 2%
keskeri-t66-korg-t66-KOK-KOP 5 2%
t66-KOP-korg 4 1%
keskeri-t66-KOK-KOP 4 1%
to6-keskeri-KOP 3 1%
korg-t66-KOP+t66 ettevdttes 3 1%
t66-korg-t66-KOP 2 1%
keskeri-t66-KOP-KOK 2 1%
kdrg-KOP 1 0%
kdrg-t66-KOP-keskeri 1 0%
keskeri-t66-kérg-t66-KOP 1 0%
keskeri-t66-korg-t66-KOP-KOK 1 0%
t06-keskeri-t66-KOP-kdrg 1 0%
keskeri-too-keskeri-to6-kdrg-t66-KOP+t66-KOK 1 0%
t06-keskeri-too-keskeri-too-kdrg-KOP 1 0%
korg-too-keskeri-KOK-KOP 1 0%
Vastamata 42 15%
Kokku 288 100%
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