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V3 ehk kas VÕTA VÕTAB VÕIMUST? 
Mida VÕTA kooli tasandil tähendab? 
Enn Roosi: Vahetame töö ja elukogemuse kutsekooli tunnistuse vastu. Tasu kokkuleppel.
1. Eeldused ja riskid
	VÕTA riskid kooli tasandil 
	VÕTA eelduseks kooli tasandil

	Hinnatakse mahtu, mitte sisu 
	Vajalik on ühtne arusaamine, mis on varasema õpi- ja töökogemuse arvestamine (sisu määratlemine)

	Puuduvad ühtsed põhimõtted 
	Olemas on juhendmaterjalid, kus kajastuvad ühtsed põhimõtted. Juhendmaterjalid õpetajatele. Iga VÕTA-nõustaja viib läbi koolituse kooli sees.

	Mis tekib siis, kui jääb liiga palju vaba aega
	Alternatiivide pakkumine (individuaalõpe, e-õpe, tööl käimise võimalus (säilib tahe õppida!)); õppimise kontseptsioon – õpe ei pruugi toimuda klassiruumis

	Millistel alustel hinnata? Töökogemuse tõestamiseks on suhteliselt lakooniline paber, kust ei ole midagi välja lugeda.
	Toetudes õppekavale on vajalik määratleda kriteeriumid, mille alusel tööandjal on võimalik eesmärkide saavutamist hinnata. Oluline seejuures on õppija enesehindamine.  (enesereflektsioon / enesehinnanguleht / praktikamapp / proovitöö / seminar). 

	Kes hindab?
	Kooli tasandil on kokku kutsutud komisjon, igal koolil on oma VÕTA-spetsialist (nt samas isikus karjäärikoordinaatoriga). 

	Puuduvad ühtsed hindamiskriteeriumid
	Hindamisalused on määratletud riigi tasandil 

	Riigi tasandil pole nõuandvat organit
	Luuakse vastav ametikoht (nt REKK juurde)

	Kui palju on võimalik ära arvestada?
	Kuni 50%, erijuhud võimalikud 


2. Võimalik VÕTA süsteemi kirjeldus kutsehariduse jaoks

a) VÕTA protsess kooli tasandil – igas õppeasutuses on olemas vastav spetsialist(näiteks karjäärikoordinaator), kes 

· on kursis viimaste rahvusvaheliste ja siseriiklike arengutega; 

· koordineerib juhendmaterjalide koostamist ja  

· levitamist kooli tasandil, 

· nõustab õppijat, õpetajat jt huvitatud osapooli. 

Koolis moodustatakse objektiivsuse tagamiseks ka vastav VÕTA-komisjon (kutsutakse kokku vastavalt vajadusele). 

b) Juhendmaterjalid - selgitamaks, mis on varasema õpi- ja töökogemuse arvestamine; millised on võimalikud hindamisalused ja meetodid jms.  
Juhendmaterjale on vaja nii 

· VÕTA nõustajale

· Õppijale

· Õpetajale 

· Jt huvitatud osapooltele
c) Koolitus 
Keskselt oleks tagatud VÕTA koolitus kõigile kutseõppeasutuste esindajatele. Keskselt (nt REKK tasandil) oleks tagatud info liikumine. 
d) Tugisüsteem 

Riigi tasandil oleks vajalik teatud institutsiooni juures VÕTA spetsialist, kelle poole on võimalik pöörduda (nt REKK tasandil). Korraldaks keskseid koolitusi kõigile VÕTA-koordinaatoritele koolis, tagaks vajalikud materjalid; koordineeriks juhendmaterjalide välja töötamist ja levitamist.    

e) Seadusandlik raamistik
Vajalik on kirjeldada peamised põhimõtted (määrusena); kokku leppida võimalikud hindamisalused. 
_1255161212.ppt


ESF meetme 1.1 projekt  nr 1.0101-0176 “Kutseõppeasutuste õppekavade arendus”

KOOLITUSSEMINAR

„ÕPPEKAVAARENDUS KUI TOOTEARENDUS”











7
RAK

Toetab Euroopa Liit Eesti Riiklik Arengukava








