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Opitulemuste sidususest

Kavandatud &pivdljundite, dpitegevuste ja
hindamisilesannete sidusus

Tagatud on maksimaalne jarjepidevus

Toimumise aeg ?
Sagedus ¢
Labiviimise meetod 2

Hindamissisteem 2

Mida?

Madaratleme, mida hinnata
Hindame &ppijate dpitulemusi.
Hindame, kas ja mil madral on pivdljundid saavutatud

Hindame saavutatuse taset, mitte teadmiste omandatuse
mahtu protsentides (hindamisskaalad)
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Opitulemuste sidususest

Sidusus ja jdrjestamine

Opitulemuste jérjestamisel tuleb arvestada vastava
mooduli spetsiifilisi ja sidususe pdhimatteid.

Samuti tuleb silmas pidada, millised teemad on
taotletava dpitulemuse saavutamiseks vajalikud.
Laplik dpitulemuste jarjekord peab vastama dpingute
soovitud kdigule kursusel.

Selleks, et otsustada, kuidas on &pitulemusi kdige
otstarbekam jaotada kursuste kaupa, on vaja
eelnevalt anda hinnangud nende saavutamise ajale.

Kuidas?

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid
on dppijatele avalikud enne dppetdd algust

Hindamismeetodeid ja -kriteeriume kavandatakse
tavaliselt koos, kusjuures hindamismeetod ei pruugi
tingimata olla esimene.

Hindamiskriteeriumitest alustades saab
detailsemalt kisida, mida tdpselt me hinnata
tahame ja alles siis vastata kiisimusele, kvidas.
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Hindamine kvui abivahend tee sillutamiseks

elukestval 6ppimisel
I

Hindamine on tagasiside andmine ja
mojutusvahend millegi muutmiseks, millegi
juurde oppimiseks

Edasiside on selline tagasiside, mis aitab
edasi

Kvidas dppida
on olulisem kui
mida dppida
/mida &pitakse, on nagunii pidevas muutumises/

Maret Ounpuu

~

Opitulemused
e

nditavad, mida 6pilane pdrast
oppekava véi mone selle osa/mooduli/
edukat omandamist
teab, moistab voi oskab teha

Opitulemused on need, mille dpilane
saavutab
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Maistetest — dpitulemused /Gpivéljundid

I
"Spivéljundid" — kirjeldavad

mida dppija teab
millest ta aru saab
mida ta on v&imeline tegema pérast dppeprotsessi I5ppu

0 dpivdljundid madratletakse teadmiste, oskuste ja
padevustena

Opivdaljundid
I
o On kogumahus reaalsed
0 On sisteemsed
0 Sénastus on konkreetne
0 Neid saab tdpselt mésta
o Neid on v&imalik hinnata

0 Arvestada tuleb &pivéljundite jaotuse
proportsioone mooduli/teemavaldkondade

o Opivdljundid on need, mida me saame hinnata



Arvutid ja arvutivdrgud pddevuspdhise
Sppekava dpivaljundid

KUTSEHARIDUSE RIIKLIKUD
OPPEKAVAD LAHTUVAD
KUTSESTANDARDITES
KIRJELDATUD ERIALADE

KOMPETENTSIDEST

Moodulid
Oppeained

VALJUNDID

Kompetentne spetsialist

Opisiisteemi mudel 222

Sihtrshma ja mooduli/aine-

Vaatle ja analiisi

valdkonna analiis Spetamist
Val LA N
Méératle Sénasta Koosta Médratle Valmista ja Hindamine
ildised oodatavad kriteerium- &petamise | | vali ppe-
eesmérgid Bpitul d || hindami strateegia | | materialid
: !

Méératle sihtrihma
teadmiste ja oskuste
tase
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P&hikompetentsid ROK-s

Ainevaldkonnailesed pdhikompetentsid

Vadrtuskompetents
Opikompetents -%,l-
Suhtlemiskompetents \é\ lk%’lrﬂ-

Ettevéotlikkuskompetents
Tehnoloogiline kompetents
mé&dratletud dpivdljunditena (Spitulemustena)

c> Kuidas

Opieesmérke sdnastatakse dppija-, mitte petajakeskselt

Sppeprotsessi eesmargiks ei ole, et midagi dpetatakse, vaid
et midagi &pitakse

Pé&rast taotletavate dpitulemuste sdnastamist vaadatakse
kdik dpitulemused Ule ja selgitatakse,

kas véljatoodud &pitulemused on soovitud viisil
Spieesmarkidele vastavad

kas esineb kattumisi
kas esineb &pitulemusi, mis on tegelikult teiste sdnastatud
Spitulemuste eelduseks



Hindamiskriteeriumid

Hindamiskriteeriumid on detailsed kirjeldused,

milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis tasemel ja ulatuses,
tingimustel, millise aja jooksul, millisel kujul jne peab dppija
konkreetse hindamismeetodi kaudu demonstreerima

Mida detailsemad on hindamiskriteeriumid, seda tépsem
on hindamine, samas on suure hulga kriteeriumite
jalgimine hindamisel vdga raske, nditeks suulise eksami

puhul isegi véimatu Z> kriteeriume nii véhe kui v&imalik ©

Kuidas siis ikkagi?

Arvesta teema/mooduli mahuga. Tihti ilmneb
hindamiskriteeriumeid kirjutades, et &pivaljundid on
“Ule planeeritud”, st etteantud tundide hulgaga pole
vdimalik &pivdljunditest tulenevaid
hindamiskriteeriumeid tdita.

Vdhenda ja kohenda dpivdljundeid!

Hindamiskriteeriumeid kirjutades matle paralleelselt
hindamismeetoditele ja kirjuta kriteeriumid lahti
meetodite juurde.

Sisuliselt hindamisele l1ahenedes avastadki suure hulga
uusi hindamismeetodeid!ll
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Hindamiskriteeriumeid koostades
lahtume moodulist kui tervikust

épivéliundid ja hindamiskriteeriumid on nagu ks tervikpilt
kaugemalt ja Idhemalt vaadates — esimesed on ildisemad,
teised on konkreetsemad, kuid sisu on sama

P&himéatteliselt on vdimalik hindamiskriteeriumite jargi
Spivdljundeid “tagasi tuletada”

Terviklik Iadhenemine eeldab, et hindamismeetodit koos
kriteeriumitega ei kirjutata igale &pivaljundile eraldi, vaid
vaadatakse, mida ja kuidas saab kombineerida.

See hoiab oluliselt kokku ka hindamisele /kontrollimisele kuluvat
aega.

Saab ka &ra tunda, millise teema ja tasemega on
tegemist.

Hindamiskriteeriume on kahte liiki

lavendi- ja hindekriteeriumid.

Lavendikriteeriumide puhul on tegu mitteeristava
hindamisega (nn arvestus)

Hindekriteeriumide puhul ka eristava hindamisega
(nn eksam)

Hindekriteeriumi alumine tase on Uhtlasi
Iavendikriteerium.

Mé&lemal juhul peavad lavendikriteeriumid sobima
sisuliselt kokku Spivaljundites kirjeldatud tasemega.



T66 hindamiskriteeriumitega

Hindamiskriteeriumeid kirjutades alusta
kindlasti ldvendist — tasemest, mille
Uletamisel on kursus sooritatud ja vajalik
osa Spivdljunditest omandatud.

Teistpidi alustades vaib “lavepakk jadda
liiga madalaks”, st mooduli lébinud (hinde
“3” saanud) ei ole omandanud kaiki olulisi
Spivdljundeid.

Praktiline t66 - arvutid ja arvutivorgud
oppekava moodulite | blokk

épiv'c‘lliundite ja hindamiskriteeriumite sdnastamine

épifulemused on sénastatud lausetena, mis
vdliendavad dpilase tegevust.

Uldine struktuur sdnastusel:

6pilane-[tegevus]-[mida? Kuidas? millega?2].
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Millised ohud, takistused voivad ette tulla

Eesti dppimis-dpetamiskultuurile v8dras — nduab
paradigmamuutust — uut moodi |&henemist

Kogu tdhelepanu sdnastamisele, vahe tdhelepanu
sellele, mis Sppeprotsessis seeldbi muutub
Oht kalduda liigsesse &pivdljundite kesksesse mdtlemisse
Nii sisend kui ka protsess on tdhtis!
Kaik ei ole téapselt hinnatav!
Milliseid muutusi on vaja meie Sppetdds ja kas neid ikka
on vaja — meetodid, vdimalused, hindamine jne

Teemade ring mooduli sees sageli véga lai L) ’

Opivéljundite sdnastamisel tuleb

eristada mooduli/teemade seisukohalt kdige olulisem
sdnastada see dppijakeskselt (mitte ainult “mida”, vaid ka
“kuidas”);

siduda eelnev dppekava ildosas toodud
vétmepddevustega, valdkonnapddevustega ja labivate
teemadega;

mdelda, kuidas saab seda hinnata (k.a. Kvalitatiivsed
hindamiskriteeriumid);

mdelda, kuidas tuleks seda dpetada;

kaaluda, mille vélja jatmine ei ole oluline dpitulemuste
saavutamise seisukohalt, kui vdhendada nt dppesisu mahtu.



Opivdljundite formuleerimisel on oluline

et see on

[ eristuv — véliendab dppes lisanduvat suutlikkust ning
seda ei ole vdimalik segi ajada teiste dpivdljunditega;

0 md&detav — lubab vdimalikult Ghematteliselt m&aarata
kohase hindamisviisi(d);

0 ajastatud ja realistlik — on saavutatav, arvestades Sppe
labiviimise eeldatavaid tingimusi;

0 arenguastmele vastav — on kooskdlas dpilaste enamuse
arenguliste vdimetega antud vanuseastmes.

T66 6ppekava sidususega

o Mis on antud mooduli thised eesmargid

o Millised on 3pivéljundid

0 Vaadata Ule alamoodulite dpitulemused ja nende
baasil sénastada Spivdljundid

0 Kuidas saab hinnata selle mooduli dpitulemuste
saavutamist?

0 Millised hindamismeetodid seda véimaldavad?

01 Mis on kriteeriumiteks lavendile?
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1 TEADMINE - faktide leidmine, meeldetuletamine (tunne dra, tuleta meelde,

mdadratle, mérgista, vuri, naita...)

MOISTMINE - arusaamine (i5lgi, seleta, kirjelda, sénasta imber)

RAKENDAMINE - kasutamine teises/uues situatsioonis (kasuta, lahenda,
eksperimenteeri, prognoosi)
ANALUUS - seoste nditamine: terviku lahutamine koostisosadeks (ihenda,
seosta, erista, klassifitseeri, korralda, grupeeri, vérdle, jarjesta, korrasta,
liigita)
SUNTEES - osade kokkupanek tervikuks (konstrueeri, kombineeri,
formuleeri, komponeeri, esita hipotees)
HINDAMINE - otsuste tegemine (vadrtusta, jarelda, kritiseeri, reasta,
otsustal)
KASUTA NEID KA OMA MOODULI HINDAMISE TOOULESANNETE
KOOSTAMISEL

Bloomi (tépsustatud) taksonoomia koos dpiverbidega

Need &piverbid/tegusdnad on meeldetuletuseks....
Maret Qunpuu

Ettevalmistav 166 dppeaastaks

o Opivéliundite paigutumine dppeaega
0 Vaadake iile kogu dppekava &pivdljiundid/moodulid
ka

o Millised dpivdaljundid millisele kursusele jadvad -
1.k+2.k+3.k

0 Sdnastage moodulite dpivaljundid

0 Tutvustage oma t66rihma tulemust teistele
Spetajatele — Sppekava on t66vahend



Hindamiskriteeriumite kirjutamine

MEETOD HINDAMIS- LAVEND “4” HINDAMIS- | 5" HINDAMIS-
ULESANNE KRITEERIUM KRITEERIUM

T86 jalgimine

Hindamismeetodeid
I

T66 jalgimine, vaatlus — otse t65kohal, simuleeritud
keskkonnas, rolliméngud, videosalvestused

T66 tulemuste hindamine — tooted, esemed, dokumendid
Intervijuu — suuline kisitlus, k&itumuslik intervijuu

Kirjalik kusitlus

Enesehindamine — t66kogemuse kirjeldus ja analtis
Teiste hinnang — t86andja, kolleeg, klient

Juhtumi kirjeldused

Portfoolio
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