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Kutsedpetaja professionaalse arengu stisteem

1.

Kaesolev dokument on esimene katse kirjeldada getaga professionaalse arengu susteemi.
Tegemist ei ole seadusandliku, vaid soovituslikaltendatava dokumendiga.

1. Kutsedpetaja professionaalse arengu susteeldkiseeesmarkon toetada kutsedpetajat
oma to0- ja kutsealase arengu kujundamisel.

Susteemi kirjeldus annab Ulevaate, kuidas toimubddpetajaks saamine, enesetdiendamine
kutsebpetajana, erialavahetus/ taiendava erialadamaine, likumine tGhelt kutsetasemelt
teisele ning millised on kutsedpetaja arengut i@atdaugistruktuurid.

2.

Kutsedpetajadpetab kutsedppeasutuses erialaseid uld- ja p@ngailoob oma tegevusega
tingimused ja suunab &ppeprotsessi, et Oppija oataboks vajalikud teadmised ja
oskused. Ta toetab 6ppija isiksuse arengut ningridgb tema valmisolekut elukestvaks
Oppeks.

Kutsebpetaja professionaalne arenghélmab tasemeharidust, td6kogemust,
Opetajakoolitust, taienduskoolitust, stazeering@gglast enesetaiendamist.

VOTA - Varasema Opi- ja Tookogemuse Arvestamine

Stazeerimine eesmargiparane erialane t66 tdokeskkonnas, misiba#keselt kutsedpetaja
poolt 6petatava valdkonnaga.

ISCED 97- rahvusvaheline thtne haridusliigitus (Internatib&tandard Classification of
Education)

3.

Kutsebpetaja to0ks vajalikud oskused on kirjeldatdige tapsemalt kutsedpetaja
kutsestandardis, mis kinnitati 29.11.2006.a Haedgstsendukogu otsusega nr 9.
Kutsestandardiga saab tutvuda Kutsekoja kodulefedladdressihttp://www.kutsekoda.ee

Kutsebpetajale vajalikke oskusi ehk kompetentskigeldatud kolmel kutsetasemel:

[l taseme kutsedpetaja dpetab pohiliselt praktilisi toovidti&ujundades dpilastes
tobharjumusi ja praktilisi to6oskusi.

IV tasemekutsedpetaja annab edasi teoreetilisi teadmi@pgab praktilisi todoskusi.
Koost60os ettevotetega ja erialalitudega arendaitdast véljadpet Oppeasutuses.

V tasemekutsedpetaja annab edasi nii teoreetilisi teadkuisdpetab praktilisi todoskusi.
Koost6os ettevotetega ja erialalitudega arendemthast valjadpet Oppeasutuses ning osaleb
eriala arendamises véljaspool 6ppeasutust. Taadisjuhendab metoodiliselt teisi kolleege
ning kujundab kutsedppe mainet.

Kompetentse tdoulesannete taitmiseks on kokku Sefma toustes vajalike kompetentside arv
suureneb. Erineva tasemega kutsedpetaja téokskuajddompetentsid on toodud joonisel 1.
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Joonis 1. Kutsedpetaja kompetentsid (joonis parieidi Paju magistritoost ,Kutsepedagoogiline
koolitus ja selle realiseerumine kutsedpetaja teges” Tallinna Ulikool, 2007)

4.

Kdigile Eesti Opetajatele kehtivad kvalifikatsionduded, mis on leitavad haridusministri
maarusest Pedagoogide kvalifikatsiooninbuded (waata.riigiteataja.ee).
Kvalifikatsiooninbuetes on mé&éaratud dpetajana tigaks vajaliku haridustaseme,
téokogemuse ning kutsepedagoogilise koolituse l&@mduded:

1) kutsepedagoogiline vdoi muu pedagoogiline korigher dpetatavate dppekavade
valdkonnas ja vahemalt kolmeaastane erialase & $ipetataval kutse-, eri- voi ametialal
VOi

2) korg- voi keskeriharidus dpetatavate dppekavadigkonnas, vahemalt kolmeaastane
erialase t00 staaz Opetataval kutse-, eri- vOi iahaéfa labitud 320-tunnine kutsepedagoogika
kursus voi

3) kdrg- voi keskeriharidus Opetatavate Oppekavadigkonnas, vahemalt kolmeaastane
erialase t00 staaz ja jatkuv erialane t66 Opetataitae-, eri- voi ametialal.

Kutsebpetaja kutsestandardis on kirjeldatud ndtxel 1), mis on lahtealuseks kutse
omistamisel: nduded haridustasemele, eri- ja kgtaessnduded valdkonnas, milles
kutsedpetajana toole asutakse, nduded té6kogemnjaséleetajakoolituse olemasolu. Ménel
juhul on ndutud ka kutsetunnistus Opetataval éikutsealal.
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Tabel 1. Kutsedpetajale kutseomistamisel esitatadaded

NOUDED KUTSEOMISTAMISEL

Kutse- . ~
tase Tookogemus Haridustase Muud nduded
3-aastane tookogemus dpetatavas . ~ ~
. g P Labitud kutsebpe voi
valdkonnas ja 1l-aastane . . ~
[l e n . Keskharidus kutsetunnistus dpetataval
téokogemus kutsedpetajana .
L erialal
(kohanemis- vdi kutseaasta)
3- aastane tookogemus dpetatavad<drgharidus voi
valdkonnas ja 1-aastane sellega vordsustatud | Kaesolevast kutsestandardis
t6okogemus kutsedpetajana haridustase dpetatavastulenev 6petajakoolitus
(kohanemis- vdi kutseaasta) valdkonnas
3- aastane tookogemus 6petatava§<~ . .. Kaesolevast kutsestandardis
) orgharidus voi ~ . .
valdkonnas ja 1-aastane N tulenev 6petajakoolitus
vV e o . sellega vordsustatud . -
tookogemus kutsedpetajana . Kutsetunnistus Opetataval
R haridustase .
(kohanemis- vdi kutseaasta) erialal
. Magistrikraad voi
l-aastane tbokogemus ~ ; :
~ . ... | sellega vordsustatud | K&esolevast kutsestandardis
kutsedpetajana (kohanemis- voi . - ~ . .
haridustase Opetatavastulenev dpetajakoolitus
kutseaasta)
valdkonnas
3- aastane tookogemus dpetatavasdMagistrikraad voi . :
~: ~ Kaesolevast kutsestandardis
\% valdkonnas vdi 5- aastane sellega vordsustatud ~ . .
o ~ . . tulenev Opetajakoolitus
t6okogemus kutsedpetajana haridustase

Kutsebpetaja haridusteel esimeseksharidustasemest tulenevad nduded. Kutsedpatajan
saab tddle asuda isik, kellel on vahemalt keskharilisaks labitud kutsedpe antud erialal.
Selle puudumisel on vGimalik tdendada oma erigladevust ka kutsetunnistusega.

Jargnevalt voib kutsedpetajal olla kdrgharidussdliega vordsustatud haridustase nagu nait.
bakalaureus, kutsekdrg- voi rakenduskérgharidusafgeas valdkonnas. Kui kdrgharidus ei
ole antud valdkonnas, siis peab kutsedpetajaksjabolema ette néidata kutsetunnistus
Opetataval eri- vOi kutsealal.

Kdrgeima haridustaseme ehk magistrikraadi olemdsmital ei pea magistrikraad olema
tingimata Opetatavas valdkonnas. See on siinkdtsalds soovituslik.

Tookogemus antud valdkonnas on tedhdine kriteerium. Nimelt on kutsedpetajaks sasami
eelduseks eelnev 3-aastane t6okogemus antud ekuts@alal. Eelneva erialase
t6okogemuse nduet ei seata Uiksnes magistrikraadi pnis on omandatud dpetatavas
valdkonnas. Kui aga magistrikraad ei ole omandéapetatavas valdkonnas, on ndue omada
3-aastast tookogemust samas valdkonnas.
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Kolmandaks kutseomistamisel on kutsedpetajal ndue, et th pkana té6tanud eelnevalt
Uhe aasta kutsedpetajana. See nn. kutse- v0i kolseeesta peaks toetama algajal dpetajal
kohaneda Oppeasutuse tookeskkonnaga. V tasemépetag puhul aga ndutakse kas 3-
aastast toOkogemust Opetatavas valdkonnas voitasaaéstokogemust kutsedpetajana.

Opetajakoolitus on kutsedpetajaks saamise netftus v.a. kolmandal tasemel.
Opetajakoolituse puhul ei ole koolituse maht maginad. Olulised on kutsedpetaja tooks
vajalike teadmiste ja oskuste olemasolu, mis tiad&utsedpetaja kutsestandardist.
Opetajakoolitust v8ib labida enne kutsedpetajatetasumist v8i juba tdodle asudes nait.
kohanemisaasta jooksul.

Kutsedpetaja kutsestandardi tasemed ja haridustézodud joonisel 2.

Joonis 2. Kutsedpetaja kutsestandardi tasemed ja kutsedpetaja haridustee

\'

5 a kutsedpetaja tookogemust
v Magistrikraad = - KUTSEOPETAJA V
kutsetase Tookogemus bpetatavas
valdkonnas 3 a
Magistrikraad épetatavas valdkonnas . .
Opetaja
v - . . kutse/ko- TAIENDUS-
Kutsetase Kérgharidus épetatavas valdkonnas Tokogemus opetatavas hanemis- KUTSEOPETAJA IV KOOLITUS
valdkonnas 3 a aasta
Korgharidus
Kutsekeskharidus
o Opetaja
m Keskeriharidus Té6kogemus dpetatavas  kutse/ko- TSP T
kutsetase Kutsedpe keskhariduse baasil valdkonnas 3 a hanemis-
aasta
Uldkeskharidus
ELUKESTEV OPE

erialane kutsetunnistus

Tapsed nbuded kutse omistamiseks satestataks@Russamise korras.

Kvalifikatsioonimaaruses ja kutsestandardis kaskts valjendit ,0petatav valdkond®, mis
tahendab:

® kui tegemist on pohioskuste Opetajaga, moistetfgstatava valdkonnana dppekava rihma
(ISCED 97 jargi),

® kui tegemist on uldoskuste dpetajaga, moistetagstafava valdkonnana koolitusala
rihma

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
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Tabel 2. Oppekava rihmad ja koolitusalad, ISCE@t&@elis on véljavéte ISCED 97 jaotusest liksnes
nende dppekavarihmade kohta, mis on kaasatud jprajadkti)

Oppekava riihm Koolitusala rihm

341 Hulgi- ja jaekaubandus

344 Majandusarvestus ja maksundus
345 Juhtimine ja haldus

346 Sekretari- ja ametnikutoo

34 Arindus ja haldus

523 Elektroonika ja automaatika 52 Tehnikaalad

541 Toiduainetett6tlus ja -tootmine

— . . . - 54 Tootmine ja todtlemine
542 Tekstiili, rbivaste, jalatsite valmistamine

582 Ehitus ja tsiviilrajatised 58 Arhitektuur jaitets

623 Metsandus

62 Metsandus ja kalandus
624 Kalandus

762 Sotsiaaltdo ja ndustamine 76 Sotsiaalteenused

811 Majutamine ja toitlustamine

812 Reisimine, turism ja vaba aja veetmine 81 Isikuteenindus

815 Juuksuri- ja iluteenindus

840 Transporditeenused 84 Transporditeenused
5

Kutsedpetaja professionaalse arengu aluseks onjapateseanallis ja sellest tulenev pidev
enesetaiendamine e. elukestev dpe.

Opetaja todalase taienduskoolituse eesmark ond@étaetaja kutse-, eri- ja ametialast
arengut. Opetajakoolituse raamnduete kohaselt tse&petajal digus ja kohustus
taienduskoolitusele vahemalt 2 kuu ulatuses 3 gasksul. Kokkuleppel té6andjaga voib
kutsedpetaja kaia pikemaperioodilisel enesetaiezidus

Ettevottes stazeerimineon osa kutsedpetaja tdienduskoolitusest. Stazisereesmark on
praktiline enesetdaiendamine ning valdkonna aremggutersisolek, et tagada eriala 6petamise
kaasaegsus. Stazeerimise all moistetakse eesmdudistrialast to0d tookeskkonnas.
Stazeerimise maht on vahemalt 80 tundi ehk 2 tédlai@ aasta jooksul.

ERIALA VAHETAMISEKS ja uues Opetatavas valdkonnas lisaeriala Opetaiigsse
saamiseks ning vajalike teadmiste ja oskuste onmaisgé#s on kutsedpetajal jargmised
vOimalused:

1. Uue eriala omandamine labi formaalhariduse

2. Taiendus- ja Umberdppes osalemine

3. T6o kaudu/ todkohal 6ppimine

4. Iseseisev dppimine (VOTA rakendamine)

Erialapadevustele vastavust saab kutsedpetajadiaadjale tbendada jargmiste
dokumentide abil:
1. K&rg- voi kutseharidust tdendav dokument
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2. Taiend- voi umberdppe labimist toendav dokument
3. Tootamist/ tobkogemust tdendavad dokumendiV QT A méaarust)
4. Kutsetunnistus

6.

Tugisusteemid voib jagada koolisisesteks ja kobbteks tugististeemideks. Esimesel juhul
on tugiststeem koolikultuuri oluliseks osaks. Tigkul on véimalik raakida nii riigi
garanteeritud susteemist kui kolmanda sektoriidelishingute eesmargistatud tegevusest.

Koolisisene tugististeem

a) Mentorlus on t60 kaigus Gppimise toetamine. Meritlesanne on nooremdpetaja
professionaalse arengu ja kooli kui organisatsig@kohanemise toetamine. Mentorluse
rakendamine kooli tasandil s6ltub kooli juhtimisséregiast ning on seetbttu varieeruv.

b) Kutse- ja kohanemisaasta. Toetamaks algajagf@peisimesel aastal téoellu sisseelamist,
on Eestis kaivitunud kutseaasta programm alat@4/2005 dppeaastast. Kutseaastakeskused
toimivad Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli juuresKohanemisaasta on 1-aastane
sisseelamisperiood Oppeasutusse ja Opetajatbdsse

Koolivaline tugististeem

Erialaspetsialistide piirkondlik koostd6 Gpindustasiisteemi kaudu. Opetajale on vajalik
teadlikkus erialaspetsialistide tugivorgustikudtdrpedagoog, sotsiaaltdotaja,
sotsiaalpedagoog, psthholoog, logopeed vms). Piguima tddtab erialaspetsialist koolis,
kuid piiratud ressursside tingimustes on tarvildistitoimiv piirkondlik vérgustikutoo.

Opetaja lilesanne seejuures on olla tugivérgustileastiik ning suunata nii dppijat kui ennast
vajadusel teenuse osutajani.

(Eriala)dpetajate vorgustikud

Kutsebpetajate erialavorgustike teke on hoogust2@d®. aastal kaivitunud ESF projektide
.Kutsedpetajate valjadppe ja taienduskoolituseesimt arendamine” ning
.KutseOppeasutuste dppekavade arendus” kaudu. Matr@@enduskoolitustel on osalenud
kdik Eestis vastavat valdkonda 6petavad kutseGuata)g omavahel on tekkinud nii
infovahendus- kui koosttovorgustikud. Ka jargne8F perioodil (2007 — 2013) jatkub
erialaste vorgustike loomine, arendamine ja toatami

Kutse- ja erialaliidud

Eesti Kutsedpetajate Uhing on asutatud 2004. aastal ning on kutseGpetagdtatahtlik,
soltumatu ja demokraatlik kutseiihing. Uhingu eegiddon: kutsedpetaja rolli tahtsustamine
thiskonnas, kutsehariduse ja kutsedppe motestgmaoendamine, kutsedpetajate
kutsehuvide esindamine ja kaitsmine, kutsedpetajdealmistamise ja enesetdiendamise
vOimaluste laiendamine, koostdo kutsedpetajaid/elit@stavate kdrg- ja muude koolidega,
osalemine kodanikualgatuse korras Eesti haridusigalja strateegia kujundamisel ning
sellealaste seaduste taiustamisel, koost6o pedikgbeadlastega ning teiste sama valdkonna
voi sellele lahedaste isikute ja Uhendustega Eestgsvéljaspool Eestit, koostdo tédandjate
ning nende organisatsioonide ja teiste sotsiaadeat)i partneritega.

Lahemalt on Ghingu tegevustest voimalik lugedadedtodulehelhttp://eky.org.ee/.

Eesti Opetajate Liidu (vaata kehttp://www.opetajateliit.ee/) eesmérk on dpetaja rolli
tahtsustamine Uhiskonnas, rahvusliku hariduse ljaikia métestamine ja edendamine,
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Opetajate kutsehuvide esindamine ja kaitsmine afgtet ettevalmistamise ja
enesetadiendamise vOimaluste laiendamine ja kodgiétajaid ettevalmistavate korg- ja
muude koolidega, osalemine kodanikualgatuse ké&ressi hariduspoliitika ja strateegia
kujundamisel, sellealaste seaduste taiustamise§t&d pedagoogikateadlastega ning teiste
sama valdkonna vdi sellele lahedaste isikute jadbstega Eestis ning véljaspool Eestit.

Eesti Haridustdotajate Liit kannab ametitihingu funktsioone ning on moodustafa0.
aastal eesmaérgiga seista haridustootajate seaglhsikde kaitsel. Seisuga 1.01.2008. oli
lidus 561 erinevat organisatsiooni ning 11 418lldet. 67% liikmeskonnast moodustavad
munitsipaalkoolide 6petajad. Tapsem Ulevaade Esidustootajate Liidu eesmarkidest ja
Ulesannetest on liidu kodulehel (vaata liship://www.ehl.org.ee/).

Paljud kutsedpetajad kuuluvad ka erialaliitudeas&) teevad erialaliitudega tihedat
koostddd nii dppekavade valja tootamisel kui dpptgassi korraldamisel.

7.

Eestis kehtitatesteerimissusteemmille eesmargiks on toetada pedagoogide areagut |
karjaarivoimalusi, hinnates perioodiliselt enesevélishindamise kaudu tehtud t66
tulemuslikkust ja vastavust ametijargu nduetelelageogide palk on seotud atesteerimisel
omistatud ametijarkudega.

Opetajal on véimalik omandada:

noorempedagoogi,

pedagoogi,

vanempedagoogi ja

pedagoog-metoodiku ametijark.

Noorempedagoogi ja pedagoogi ametijark on tahtdjaing kvalifitseerumine on kooli
tasandi otsus, mis aluseks on Opetaja kompetentagtavus atesteerimisnduetele.
Vanempedagoogi ja pedagoog-metoodiku ametijarkilkefis aastat ning kvalifitseerumine
toimub Eesti riigis keskselt — otsuse teeb Riikliksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse juurde
moodustatud atesteerimiskomisjon (vt lisainfot iedielt www.ekk.edu.ee )

Erinevatele ametijarkudele kehtestatud nbuded ts&dud haridusministri maaruses
.Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord*.

RIIKLIK EKSAMI- JA KVALIFIKATSIOONIKESKUS
Opetajaosakond
Mai 2008
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