
ОБЩЕСТВОВЕДЕНИЕ 2005 Б ОТВЕТЫ 

1. Проанализируйте описанную ситуацию и ответьте на вопросы. 10 баллов
1. Как Вы считаете, обоснованно ли ограничение свободы передвижения в школе? 1 балл
Ответ: Ученик дает свое собственное решение: Да/Нет

2. Какое обоснование дали бы  Вы   как сторонник и как противник ограничения свободы 
передвижения: 2 балла
а) как сторонник ограничения свободы передвижения: 1 балл
ответ: Нет: внутренний распорядок школы распространяется на всех учащихся, вне зависимости от 
возраста, ограничения свободы передвижения было в интересах безопасности  учеников.
б) как противник ограничения свободы передвижения: 1 балл
ответ: Да: ученики являются совершеннолетними, нарушаются их конституционные права -  свобода 
передвижения.

3. Что бы Вы рекомендовали для разрешения конфликта? 1 балл
Ответ: Встречи дирекции, родителей, учеников и т. д., переговоры, поиски компромисса.

4. Опираясь на главу вторую Конституции Эстонской Республики (основные права, свободы и 
обязанности), найдите два права или свободы, на которые могут ссылаться стороны конфликта. 
При необходимости пользуйтесь Конституцией. 2 балла
Ответ: § 11, § 20, § 12, §13, § 25, § 34. Ответ не предусматривает обозначение параграфов.

5. Почему необходимо соблюдать законы? 1 балл
Ответ: Чтобы обеспечить законные права всех людей.

6. Объясните, почему незнание закона не освобождает от ответственности? Приведите две 
причины. 2 балла
Ответ: Тогда никто бы не соблюдал законы, так законы теряют всякий смысл, анархия или беспорядок.

7. Кто в Эстонской Республике принимает законы? 1 балл
Ответ: Рийгикогу

2. Работа со статистическими данными. 10 баллов
1. Какие выводы можно сделать на основании диаграммы об изменении избирательной активности 
за десять  лет? Назовите два вывода. 2 балла
Ответ: не все имеющие право голоса граждане принимают участие в голосовании, активность 
голосования постоянно падает, активность на выборах в Рийгикогу несколько выше активности на 
выборах в органы местного самоуправления.

2. Была ли активность голосования в 2002/2003 гг., на Ваш взгляд, достаточно высокой? Приведите 
не менее двух аргументов. 3 балла
.ответ:  Да: все и не должны принимать участие в голосовании, если в голосовании принимает участие 
половина избирателей  - это уже хорошо, участие в голосовании – личное дело каждого, отказ от 
участия в голосовании может быть выражением недовольства.
Нет: демократия участия предполагает использование своих возможностей, в противном случае 
нельзя критиковать.

3. Что можно было сделать для повышения активности голосования? Назовите две возможные 
меры. 2 балла
Ответ: Разъяснительная работа, повышение качества гражданского образования, использование 
средств массовой информации для информирования и проведения разъяснительной работы, 
рекламные кампании.

4. Каким требованиям должны соответствовать демократические выборы? Назовите три. 3 балла
Ответ: возможность выдвигать несколько кандидатов на одно депутатское место; все имеют равные 
возможности для пропаганды своих взглядов; гражданин имеет право делать свой выбор самостоятельно 
и хранить его в тайне; честный подсчет голосов и обнародование результатов голосования в полном 
объеме; регулярность выборов. 1
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3. Конституция. Отметьте правильный ответ знаком «+». При необходимости пользуйтесь 
текстом Конституции. 3 балла

4. Охарактеризуйте средства массовой коммуникации в тоталитарном государстве. Найдите 
в перечне три соответствующих признака. Отметьте правильный ответ знаком «+». 3 балла

1. Кто в Эстонии может входить в состав партий?

если закон не определяет иначе, все находящиеся в Эстонии люди

+ только граждане Эстонии

все, кто владеет эстонским языком

все, кто имеет как минимум основное образование

2. Кто обязан, находясь в Эстонии, охранять окружающую среду?

только граждане Эстонии

+ все находящиеся в Эстонии люди

такой обязанности Конституция Эстонской Республики не предусматривает

граждане Эстонии и лица, имеющие постоянный вид на жительство в Эстонии

3. Кто обязан быть верным конституционному строю и защищать независимость Эстонии?

+ только граждане Эстонии

все находящиеся в Эстонии люди

такой обязанности Конституция Эстонской Республики не предусматривает

граждане Эстонии и лица, имеющие постоянный вид на жительство в Эстонии

+ Печать контролируется партией власти

Свободная печать

Множество источников информации

+ Разрешены 1-2 источника информации

Разрешена критика правительства и политики государства

+ Разрешена только лояльная или восхваляющая правительство информация
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6. Должностные лица.  Проставьте в таблице номер соответствующего ответа. 8 баллов

5. Отметьте, правильным (П) или неправильным (Н) является данное утверждение. Если 
утверждение неверно, в графе Исправления напишите  правильный ответ. 10 баллов

Утверждение П/Н Исправления

1. Важнейшей задачей парламента является 
принятие законов П

2. В оппозицию входят партии, которые не 
связаны с правительством П

3. Правительство Эстонской Республики, как 
правило, является однопартийным Н

Правительство Эстонской 
Республики, как правило, образуют 
несколько партий.

4. Повседневную работу министерства 
организует канцлер П

5. Государственной канцелярией руководит 
государственный секретарь П

6. Состав правительства Эстонии не зависит от 
результатов выборов в Рийгикогу Н

Состав правительства Эстонии 
зависит от результатов выборов
в Рийгикогу.

7. Единицами местного самоуправления в 
Эстонии являются город, волость и поселок Н Единицами местного самоуправления 

в Эстонии являются город, волость.

Лица на государственной 
должности

Каким образом 
попадают на эту 

должность?
Варианты ответов

Член Рийгикогу 1

1. Избирает народ.

2. Премьер-министр предлагает 
кандидатуру президенту.

3. Президент предлагает 
кандидатуру Рийгикогу.

4. Избирается Рийгикогу или 
коллегией выборщиков.

Министр ЭР 2

Премьер-министр ЭР 3

Президент ЭР 4

Председатель 
Государственного суда 3

Канцлер юстиции 3

Государственный контролер 3

Член Европарламента 1
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8. Защита потребителя.  Отметь правильный ответ знаком «+». 3 балла

9. Какие налоги и платежи вычитаются из брутто-зарплаты работника? Назовите три разных 
налога. 3 балла
Ответ: подоходный налог, социальный налог, платеж накопительной пенсии, платеж 2 столба 
пенсионного страхования, платеж страхования по безработице

2. Что из нижеперечисленных вещей продавец обязательно должен дать Вам с 
собой при покупке CD–плейера? 

Полиэтиленовый мешок с логотипом магазина

+ Руководство по эксплуатации на эстонском языке

Купон для последующего приобретения  покупок со скидкой

3. Откуда или от кого Вы можете получить информацию о сроке годности,   
например, творожного сырка?

Кассир должен сказать

+ Следует самому прочитать обозначение на упаковке сырка

Спрошу у других покупателей

1. В каких случаях приобретенный товар подлежит обмену по требованию покупателя:

Цвет костюма не подошел, и через  месяц покупатель попросил его обменять

+ Был приобретен сломанный стол

Была приобретена компьютерная игра с гарантией на 6 месяцев, но на 50-ой
неделе она вышла из строя

7. Опираясь на диаграмму, ответьте на вопросы. 10 баллов
1. Назовите две главные причины того, почему люди уезжают за границу. 2 балла
Ответ: Зарплата, работа, кругозор, качество жизни.

2. Какое влияние Европейский союз оказывает на рынок труда Эстонии? 1 балл
Ответ: позитивное или негативное или аргументация

3. Какие отрицательные/положительные последствия с точки зрения человека и государства 
имеет отъезд людей на работу за границу? Назовите по  два позитивных и негативных 
последствий. 4 балла
Ответ: Позитивные: растут зарплаты, квалифицированная и неквалифицированная рабочая сила 
начинает свободно перемещаться, новые профессии, человек работает за границей определенное 
время и будет получать более высокую пенсию
Негативные: отток квалифицированной рабочей силы за границу, семья и дом остаются в одном 
государстве, а человек работает в другом, возникнет нехватка рабочей силы.

4. Назовите участников рынка труда. 1 балл
Ответ: работник или работополучатель  и работодатель

5. Объясните, что такое трудовой договор и между кем он заключается. 2 балла
Ответ: трудовой договор – это договор, который подписывают работодатель и работник, в котором 
оговорены следующие условия: содержание работы, продолжительность времени труда и отдыха, 
размер зарплаты и условия ее выплаты


