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Probleemil pohinev éppimine - projektiope

Meetodi kirjeldus

Viikestes rithmades tdidetav iilesanne, mis sisaldab teemakohast uuringut + teadmiste
omandamist, planeerimist, praktilist teostamist, t00/protsessi ja tulemuse analiiiisi,
hinnangu andmist omaja teiste to6le ning selle tulemused esitatakse tihiselt kirjalikult
(arvutil) vormistatult.

Vaartus oppijale

Oppija on aktiivne (8petaja on juhendaja rollis)

Oppimine labi otsingute, avastuste (ka ebadnnestumiste) suurendab 6pimotivatsiooni
Opitakse koostegutsemist.

Voimalik 6ppida autentsetest iilesannetest
Analiitisimise harjutamine

Miks kasutada oma toos projektioppe meetodit?

Sobib hasti mooduli kokkuvdétvaks hindamiseks. Projektiope tuleneb mooduléppekava
mooduli struktuurist. Oppekava moodulid koosnevad viiksematest
oppimistervikutest (teemad), iildharivatest teemadest, nende labimisel
arvestatakse mooduli 6pivaljundite saavutamist.

Projektidope eeldab korraliku praktilise 6ppe baasi olemasolu.

Oluline on kasutada dpetamismeetodeid, kus kutsealaste oskuste 6ppimine on
tihedalt libipoimunud sotsiaalsete oskuste 6ppimisega (julgus, suhtlemisoskus,
loovus, eri rollides olemine, kohanemine uute olukordadega, avatus, valmisolek
elukestvaks 0ppimiseks), et dpilane tulevases tédelus toime tuleks

Teemade seotus nduab tihedat dpetajatevahelist koostood ja kaasaegse dppemetoodika
kasutamist. See esitab 0petajale pideva oppimise ja enesetdiendamise vajaduse.

Toitlustamise ja teeninduse kutsedpetajate koolituseks projektiilesande teema:
“Eesti rahvuskultuur tootearenduses toitlustusettevottes”

Teostada meekonnatddna tootearendusprojekt.

Projektioppe eesmark

Kasutada igapdeva elus ettetuleva lilesande lahendamisel senidpitud teoreetilisi
teadmisi (algteadmised klienditeenindusest, turundusest, toiduvalmistamise
tehnoloogiast, toitlustusteenindusest, arvutidopetusest jt) ja kasutada seda kutseoskuste
omandamisel, harjutamisel, kinnistamisel.

Oppijatel véimalik arendada oma isikuomadusi ja sotsiaalseid oskusi

osaleda meeskonnat6ds, olla oma t66 eest vastutav, lahendada probleeme, olla
algatusvoimeline, olla tapne, osata analtilisida, arvestada aega, tunnetada tervikut,
kuulamisoskus, olla emotsionaalselt stabiilne jmt
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Tegevused projekti teostamisel

Eesmirgi piistitamine. Opetaja suunab 6pilased sellele, sh raigib eesmérgist kui
niisugusest ja toob naiteid hasti piistitatud eesmarkide kohta

e eesmark on seotud konkreetsete opivaljunditega

e eesmarki on reaalselt voimalik saavutada

e eesmark kirjeldab noutavat kvaliteeti ja kvantiteeti

e eesmark on saavutatav mingi maaratud aja jooksul

Projektito6 metoodika tutvumine

Projekti algus

Probleemi defineerimine. To6juhendid
Individuaalne/rithmas tutvumine probleemiga (15 - 20 min)

Probleemi analiiiis, ajuriinnak ideekaardi koostamisega (15 - 20 min)

Juhendaja jadlgib, et ideid genereeritaks tempokalt,

koik motted saaksid kirja

ettepanekutele ei hakataks hinnangut andma
koik projektirihma liikmed on kaasa haaratud
jaadaks ajalimiidi piiresse.

Projektimeeskonna rollide jagamine
Projektis teostatavate ideede siistematiseerimine
Uhist66 meeskondades

Too projektis

Planeerimine jatkub. Tehtud t66 ettekandmine, arutelu oma meeskonnas,
kriitiline vahehinnang — mis tehtud, mida parandada, mis edasi teha

Valitakse vilja n6 sobivaim lahendus, variandid projekti tegemiseks.
Koostatakse to6plaanid, aruanne jmt projektikausta

26.-27.04.2011 Kuressaares - Tehtud t66 ettekandmine ja analiiiis, tegevuskava
jargmiseks etapiks

Kavandatu praktiline teostamine toimub 25.-26.10.2011 Tallinnas
Toorihmade rollid, iilesanded, vajalikud vahendid ja materjalid

Kokkuvétted

Meeskonnad teevad kokkuvoétteid vastavalt toérithmade to6jaotusele.
Isiklike SWOT- analiitiside pohjal koostatakse meeskonna koondanaliitis
Uhise projektiraporti koostamine/projektikausta lIdpetamine. Tulemuste
ettekandmine koolituses osalejatele.

Juhendajate hinnangud projektidele. Lopliku hinnangu andmine projektile. Projektide
lopetamine.
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Koostada JUHEND PROJEKTI TEOSTAMISEKS

Projekti “Eesti rahvuskultuur tootearenduses toitlustusettevottes”

Selleks:

Toorihmade tilesanded I etapil - planeerimine

Toorihmade tilesanded II etapil - kavandatu praktiline teostamine

Toorihmade tilesanded III etapil - SWOT analiiiis; hinnangu andmine oma tddle.

Projektikausta koostamine



