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AKTIVOPE action learning

Kasvatuslik protsess, kus Opitakse labi oma
tegevuse ja kogemusest dppimise, eesmargiks
on oma soorituse ja oskuste parandamine

Oppimine = teadmised + kiisimused

Aktiivope on Oppimine protsessis
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Aktiivope?
* Oluline - dpilaste aktiivne tegutsemine; nt rihmas
diskuteerides, praktilises tunnis katsetades;
arvutiekraanide vaheldumist jalgides.

» Oppimise vaartuslikum osa on nendes
motteoperatsioonides, mida 6pilane omandab

» Oppimine toimub iga pilase sees individuaalselt

* Oluline on Gppija mottetoo

* Oluline on ergutada opilasi esitama kiisimusi
mis algavad sdnadega miks, kuidas, mis oleks kui

Kriitiline motlemine
Oluline on kriitilise mdtlemise arendamine

Kriitiline m&tlemine on harjumus esitada erinevaid
kiisimusi vaadeldava informatsiooni kohta

Meelespea kriitilisele mé&tlejale /John Chaffee 1997
milline on mu algne seisukoht,

millest tuleneb mu algne seisukoht,

millised on minu eeldused,

mis toetab mu seisukohta,

millised on teised seisukohad,

milline on mu jareldus,

millised on kavandatud tegevuse tulemused

NoupwnNe

Probleemdpe
Probleemope on lldtunnustatud vahend Gpilaste
(mdtlemise) aktiviseerimiseks.
Oppimine probleemide leidmise ja lahendamise kaudu

Vastand valmisteadmiste andmisele 6petaja esituses voi
Spikus

Probleemdppe olemust selgitavad selle etapid:
probleemsituatsiooni tajumine,

probleemi sGnastamine,
lahendusvdimaluste leidmine,
lahendusvdimaluste hindamine,

valitud lahenduse sobivuse kontroll.
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Probleemdppega

Luuakse 6pikeskkond, kus Gpilased saavad
omandada pikema aja jooksul pusivaid teadmisi

Saab tugevdada Gppesisu seost eluga

Ergutada Oppijate motlemisaktiivsust

Arendada téhusamal viisil Gppijate sotsiaalseid
oskusi

Hea probleem suunab Gppimise kindlale
Opieesmargile ja peaks olema Gpilastele huvitav
Probleemist ei tohiks tuleneda liiga palju
hipoteese, mis viivad dppimise pohieesmargilt
korvale.

Probleemide liigitamine

Naiteks on liigituse aluseks Gpilastelt oodatava

vandamine

tegevuse liik
Fakti leidmine
N&htuse mdistmine, selgitamine

Tegevuse valik ja
ka

Eetilised otsustused

Case Study klass

Juhtumi anallilisi meetod (case study)

Juhtumipd&hine Spe on dpetamise meetod, mis
nduab Gppijatelt oma kogemuste
anallilisimist, praktilist motlemist, otsuste
tegemist ning probleemide lahendamist

Tavaliselt kirjeldab juhtum reaalset asjakohast
olukorda mis on dppijatele huvipakkuv, nende
kogemustele ja Opieesmarkidele vastav ning
kiillalt keeruline, et anallilsi digustada.

Juhtumi analliisi meetod (case study)

on hea vdimalus aktiivoppe rakendamiseks.

Juhtumi analtits kujutab endast &ppijakeskset
meetodit, kus iga Gppija saab rakendada omandatud
teoreetilisi teadmisi praktilises olukorras.

Juhtumi analtits peaks sisaldama juhtumi kirjeldust,
anallsi ja diskussiooni.

Eelis - anallutilise m&tlemise ja probleemi
lahendamise oskuse arendamine

pakub Gppijale véimalusi omandatud teoreetiliste
teadmiste rakendamiseks reaalses elulises situatsioonis
Opetaja jaoks on oluline silmas pidada, et dppijale
oleks edastatud hasti selge tlesandeplistitus,
taustaandmed ja toetavad materjalid.

Juhtumianallilisi metoodika
tugevused

Imiteerib reaalse elu situatsiooni (v3i on selle kirjeldus)
Seostab teooria ja praktika

Seostab varem kogetu uuega

Uhendab erinevaid teemasid ja ka 8ppeaineid
Arendab analtilisioskust

Aitab hinnata lahendusi ja nende teostatavust

Juhtumianallitsi metoodika on vaga sarnane
probleemilahenduse meetodiga.

Seda voib kasutada nii 6ppe- kui hindamismeetodina.




Juhtumipdhise Gppe protsess sisaldab kolme
omavahel seotud komponenti (L.Pilt)

* juhtumi kirjeldus - probleemi esitamine ja defineerimine
(kirjeldamine), taustinformatsiooni esitamine ning ldhteandmete
ja eesmargiks oleva I6ppseisu madratlemine, arvestades
lahendamisviisile esitatavaid ndudeid;

« juhtumianaliits - probleemi definitsioonist ja lahendamise
tingimustest ldhtudes pakutakse vélja véimalikke lahenemisviise
selle lahendamiseks ja analtilisitakse iga lahendusvariandiga
kaasnevaid positiivseid ja negatiivseid jooni;

* juhtumi arutelu — valitakse vélja lahendusvariant, millel on kdige
rohkem positiivseid ja kdige vahem negatiivseid kiilgi.

Oppija peab tegema kokkuvétte, pakkuma probleemile lahendusi

ning vérdlema tulemusi tegeliku otsusega, mida probleemi

lahendamiseks kasutati. !

Milline on hea juhtum?

« Aratuntay, selgitamist vajav teema/probleem ja selle
neutraalne kirjeldus

¢ Konkreetsed terminid, on pigem lihem kui pikem

* suunatakse dppima seda, mida mingi dppimisterviku
I6puks tahetakse saavutada (Gpivaljund)

* eelteadmiste pGhjal saab pustitada hlipoteetilist
lahendust

* tostatab kiisimusi, mis tekitavad arutelu

* eeldab uue teadmise omandamist, sest pole kergesti
lahendatav

* Lahendamiseks on ette antud konkreetne aeg

* On seotud Opetatava eriala oluliste teemadega

Juhtumi kirjutamine

Kasuta oleviku vormi

Kirjelda konteksti ja tegutseja rolli: mis, millal ja
kus

* Kirjelda voimalikult konkreetset infot

* Anna suund, mida selle juhtumiga peaks
tegema

* Eelda, et Oppijad vormistavad otsuse vdi raporti

Juhtumi kvaliteet selgub labitegemise kaigus
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Hindamiskriteeriumid probleemdppe
Ulesande koostamisele

Ulesanne sisaldab probleemi

Probleemdppe llesanne toetab todkorralduse
alused toitlustuses/141 peatiiki omandamist

suunab Gppimise kindlale dpieesmargile

Ergutab dppijate motlemisaktiivsust

On olemas ideed hindamiskriteeriumiteks
Ulesandega on edastatud hasti selge
ilesandepdstitus

7. Ulesandes on olemas taustaandmed ja toetavate
materjalide loend
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Koostada Ulesanne

Peatiki Gpieesmark on

Oppida tundma toitlustusettevotte
tookorralduse aluseid.

Probleem - klient tellib homseks kella 11-ks
toitlustusettevottelt 250 einevdileiba ja tuleb
neile jarele oma transpordiga.

Hindamiskriteeriumid juhtumianaltisi
Ulesande koostamisele

1. Ulesanne sisaldab juhtumi kirjeldust
Ulesandega on edastatud histi selge ilesandepiistitus

Koostatud lilesanne toetab toitlustusteeninduse
peatiiki omandamist

Suunab dppimise kindlale dpieesmargile
Ergutab Sppijate m&tlemisaktiivsust
On olemas ideed hindamiskriteeriumiteks

Ulesandes on olemas taustaandmed ja toetavate
materjalide loend

Ulesanne pakub 8ppijale v8imaluse omandatud
teoreetiliste toitlustusteeninduse alaste teadmiste
rakendamiseks reaalses elulises situatsioonis
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Koostada Ulesanne

Peatiiki opieesmark on
Oppida tundma toitlustusteeninduse aluseid

Juhtumi analiiiisiks kasutada — toimunud
iirituse planeerimist /139

Seminariruum

Kuidas hinnatakse dpilaste t66d?

Opilaste hindamine toimub iga terviku I6pul
Oppijad dpivad suhtlema, gruppi juhtima, teisi
kuulama, kokkuvotteid tegema jne.
Rihmatoos ilmneb sageli siinergiline,

Praktiliste probleemide
lahendamisel on suur tdhtsus

Mis toimub dpetajaga?

Probleemd&pe votab Gpetajalt
vGimaluse olla Opilastele
vankumatuks eeskujuks oma
arutlustega, hoiakutega,
entusiasmiga

Ta on taandunud kdrvalt jélgiva
tuutori rolli

Moéni Opetaja ei ole huvitatud
sellisel moel 6ppet66 tegemisest,




