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Eesti tuleviku heaks

TOOTAJA KOHUSTUSED

Too6taja pohikohustused on satestatud TLS §-s 15 ja
need tulenevad eelkdige to66lepingu maistest, mille
kohaselt tddlepingu alusel teeb tb6taja todandjale t66d,
alludes tema juhtimisele ja kontrollile. P6hikohustuste
satestamine seaduses on oluline seetdttu, et just tO6taja
poolt pbhikohustuste taitmata jatmine voib olla aluseks
to6lepingu erakorralisele Ulesutlemisele. To6lepingute
s6lmimisel on sageli kirjutatud t66lepingusse tmber koik
seadusest tulenevad t66taja pohikohustused. Selleks
puudub tegelik vajadus, sest tdotaja peab taitma igal juhul
seadusesttulenevaid kohustusi. Your Logo




LOJAALSUSKOHUSTUS

TO0taja tdidab oma kohustusi tédandja vastu lojaalselt.
Lojaalsuskohustus hélmab endas nii tegutsemist heas
usus, maistlikult kui ka arvestades pooltevahelisi tavasid
ja praktikat. VOS § 76 Ig 2 satestab, et kohustuse
taitmisel tuleb l&htuda hea usu pohimottest. Eelkdige on
heas usus tegutsemine, kui tegutsetakse seaduslikult, s.t
kas seaduses satestatu voi lepingus kokkulepitu jargi.
Heas usus kaitub inimene, kes kaitub ausalt, diglaselt,
arvestades teise poole huvidega, teeb koosto6d, on
lojaalne.

TOOLEPINGU SEADUSES
SATESTATUD TOOTAJA KOHUSTUSED

» tbotaja teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust
tulenevaid kohustusi (s.t tegema tood, milles
to6olepingu sdlmimisel voi muutmisel on pooled kokku
leppinud ja mis on tdédlepingus fikseeritud);

» tOGtaja peab tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas
ja ajal (t66 tegemine kokkulepitud mahus tuleneb thelt
poolt todlulesannete kirjeldusest ehk sellest, milliseid
funktsioone peab t6otaja taitma. Teisalt tAhendab t60
maht aga kokkulepitud t66 ulatust ehk millises ulatuses
tuleb kokkulepitud t6dulesandeid taita);
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TOOLEPINGU SEADUSES
SATESTATUD TOOTAJA KOHUSTUSED

 t66taja on kohustatud taitma dige ajal ja tépselt tébandja
seaduslikke korraldusi (t66andjal on digus kehtestada
tookorralduse reeglid voi muud t66 tegemist reguleerivad
dokumendid ja teha need tootajale teatavaks);

* t6o6taja on kohustatud osalema oma t66alaste teadmiste ja
oskuste arendamiseks koolitusel (koolituskohustuse
taitmise diguslik regulatsioon sdltub sellest, kelle poolt
tuleb koolituse vajaduse algatus. TLS ei nde ette t6o6andja
kohustust hivitada to6tajale koolituskulud, kui koolitusel
osalemise otsus tuleneb to6tajalt);

TOOLEPINGU SEADUSES
SATESTATUD TOOTAJA KOHUSTUSED

» td06taja on kohustatud hoiduma tegudest, mis takistavad
teistel t66tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara (eelkdige tahendab see
tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse nduete
taitmist);

» tdotajal on kohustus teha tédiulesannete taitmiseks
koostd0d teiste to0tajatega (paljudel juhtudel sdltub t60
tulemus just tb6otajate omavahelisest koostoost. Kui
tbotaja ei ole koostooaldis, siis voivad kannatada t00
tulemused, mistottu tddandjale voib tekkida kahju);




TOOLEPINGU SEADUSES
SATESTATUD TOOTAJA KOHUSTUSED

* tOoOtaja on kohustatud teatama td0andjale viivitamata
tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning vbimaluse korral

kdrvaldama erikorralduseta takistuse vdi selle tekkimise ohu
(eesmark on kindlustada td0andja ettevotte/asutuse sujuv ja
takistusteta to6korraldus ja valtida kahjude tekkimist
tooandjale);

* tbotaja on kohustatud teavitama t66andja soovil tdfandjat
kdigist t66suhtega seonduvatest olulistest asjaoludest, mille
vastu t6é6andjal on digustatud huvi (t66andjal ei saa olla
digustatud huvi kiisimuste puhul, mis puudutavad
ebaproportsionaalselt tootaja eraelu voi mis ei ole seotud
todsuhtega);

TOOLEPINGU SEADUSES
SATESTATUD TOOTAJA KOHUSTUSED

 tbotaja on kohustatud hoiduma tegudest, mis kahjustavad
té6andja mainet vbi pbhjustavad klientide vdi partnerite
usaldamatust td6andja vastu (tb6andja mainet kahjustab
ja usaldamatust tekitab todtaja tegu juhul, kui t66taja on
seostatav tboandjaga);

* tGGtaja peab teatama t0andjale esimesel vbimalusel oma
ajutisest toovoimetusest ja vBimaluse korral selle
eelduslikust kestusest (td6andjad peaksid téokorralduse
reeglites kindlaks m&&rama madistliku aja, mille jooksul
peaks tootaja tbGandjat ajutisest toovoimetusest
teavitama).
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TOOLAHETUS

TLS § 21 1g 1 jargi on to6andjal digus lahetada tootaja
toollesannete taitmiseks véljapoole t6dlepinguga
ettenahtud t60 tegemise kohta. To6lahetuseks saab
lugeda ainult tdotaja poolt todulesannete taitmist
valjaspool t6dlepingus kokkulepitud t60 tegemise kohta.
TOOtajat ei voi saata toolahetusse kauemaks kui 30
kalendripdevaks. Raseda ja to0taja, kes kasvatab alla
kolmeaastast last vdi puudega last, saata to6lahetusse
tootaja ndusolekul.

TOOTAJA OIGUS KEELDUDA TOO
TEGEMISEST

TLS § 19 jargi on to6tajal digus keelduda too tegemisest
eelkdige jargmistel juhtudel:

* tbotaja kasutab puhkust;

» tdotaja on ajutiselt tédvdimetu ravikindlustusseaduse
tdhenduses;

» tootaja esindab seaduses voi kollektiivlepingus ettenahtud
juhtudel to6tajaid;

Kui tootajal on digus keelduda t66 tegemisest, siis todandjal on

digus mitte maksta selle aja eest todtasu. Samas makstakse

puhkuse ajal td6andja poolt puhkusetasu, tdovéimetuse ajal
riigi poolt toédvdimetushivitist jne.




TOOTAJA OIGUS KEELDUDA TOO
TEGEMISEST

* tbotaja osaleb streigis;

* tbotaja on ajateenistuses vOi asendusteenistuses vdi osaleb
Oppekogunemisel,

» tbotajal on muu téolepingus, kollektiiviepingus voi seaduses
ettenahtud pdhjus.

Tooandja ei pea maksma tootajale streigis osalemise ja
ajateenistuses viibimise aja eest. Too6taja 6igus keelduda t66
tegemisest ei vabasta teda koigist to6lepingust tulenevatest
kohustustest. Nt on t66taja kohustatud t66st keeldumise
perioodil tditma saladuse hoidmise kohustust ja konkurentsi-
piirangu kokkulepet, kui need kohustused tulenevad
toolepingust.

RASEDATE JA RINNAGA TOITVATE
TOOTAJATE OIGUSED

Rasedal ja tootajal, kellel on digus rasedus- ja
sunnituspuhkusele, on digus nduda tédandjalt ajutiselt
terviseseisundile vastavat t60d, kui tO0taja terviseseisund ei
vOimalda to6lepingus ettenahtud todllesandeid taita
kokkulepitud tingimustel. TO6taja peab terviseseisundile
vastava to0 taotlemisel esitama t66andjale arsti tdendi, millest
nahtuvad terviseseisundi tottu to6tamise piirangud ning
ettepanekud terviseseisundile vastavate todllesannete ja —
tingimuste kohta. Kui té6andjal ei ole vbimalik rasedale voi
asjasuinnitanud tdotajale tema terviseseisundile vastavat t66d
anda, vOib tbotaja tooulesannete taitmisest ajutiselt keelduda.
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RASEDATE JA RINNAGA TOITVATE
TOOTAJATE OIGUSED TOOTERVISHOIU JA
TOOOHUTUSE SEADUSES

Tooandja peab looma rasedatele ja rinnaga toitvatele
naistele sobivad t66- ja olmetingimused. To6andja on
kohustatud andma rasedale arsti otsuses naidatud ajal
vaba aega sunnituseelseks labivaatuseks, mis arvatakse
tooaja hulka. Last rinnaga toitval emal on Gigus saada
lisavaheaegu rinnaga lapse toitmiseks kuni lapse 1,5-
aastaseks saamiseni. Lisavaheaegu antakse iga 3 tunni
jarel kestusega iga kord mitte alla 30 minuti. Vaheajad
lapse toitmiseks arvatakse tb6aja hulka ja nende eest
makstakse keskmist tbotasu riigieelarve vahenditest.

PIKEM POHIPUHKUS /
LUHEM TOOAEG

TLS § 55 kohaselt on t66lepingu alusel to6tava tootaja
pShipuhkuse pikkus 28 kalendripdeva. TLS § 58 ja Vabariigi
Valitsuse 25.06.2009.a maaruse nr 112 kohaselt on suurema
enamuse haridustdotajate pdhipuhkuse pikkuseks 56
kalendripaeva.

TLS § 431g 1 ja 2 kohaselt to6tab taiskohaga tootav tootaja 8
tundi paevas ja 40 tundi nadalas. Vabariigi Valitsuse
25.06.2009.a maaruse nr 113 ,Haridustdotajate todaeg”
kohaselt on pedagoogide lihendatud t66aja kestuseks 7 tundi
paevas ja 35 tundi nadalas, mille jooksul tegeleb pedagoog
teatud tundide ulatuses vahetu dppe- ja kasvatustodga
(6ppetundide andmisega).

7.02.2012



7.02.2012

TANAN!




