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Tooelu muutused

» To6elu muutused on toonud kaasa ka
noudmisi ametialaste oskuste muutumisele ja
neile on podratud viimastel aastatel palju
tahelepanu. (Uusitalo, 2005).

» T66elus on toimunud muutused on kaasa
toonud ka Oppimise muutused.Teadmiste
tootmine pole enam monopoliseeritud
koolide poolt, vaid see toimub ka
tookohtadel, erinevatel Uritustel,
mitteametlikes jutuajamistes,
virtuaalmaailmas.
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Tooelus toimunud muutused

» Just muutuste kiirus, suur moju ja
etteennustamise voimatus on teinud sellest
keskse arutlusteema ja tekitanud probleeme
Uhiskonnas (Tuomisto, 1999;
Metsamuuronen, 2000).

» Kallio (1997) ja Engestrom (2004) vaidavad,
et ametite simbioosid ja hubriidid on praegu

paevakorras, selleks on vaja tootajatel
mitmeid kompetentse.

Toéoelu muutuste suunad 20.-21.
sajandil (Kasvio, 1997):

enne

niitid

Koolitus ja ametialane liikuvus

Ametialane pdhikoolitus

Jatkuvad koolitused

Kinnistumine tihele alale

Paljud ametid to6elu ajal

Arenemine vertikaalselt

Arenemine ka horisontaalselt

Ametialane kinnistumine

Ametialane kinnistumine

Eesmirgiks piisiv to6suhe

Jaktuv litkuvus tooelus

Normaalne toosuhe

Ebatiitipilised toosuhted

Uks kompetentsivaldkond

Mitu kompetentsivaldkonda

Ametioskus ja too

Ametioskus ja too

Ametioskused on piisivad

Ametioskuste jatkuv arendamine

Tooprotsessid on Kristalliseerunud

Tooprotsessid on muutuvad

Organisatsiooniprotsesside
tundmine
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Tooelu muutuste suunad 20.-21.

sajandil

Uksikisiku suhe toosse

Uksikisiku suhe toosse

vahend araelamiseks

Tooelu katkemine on|Too6elu katkemine on
ebanormaalne normaalne
Toole orienteeritus  kui|Kdrgeastmeline toole

orienteeritus

Inimene too rikastamiseks

Voimaluste lisandumine

Tootamise viis ja palk

Tootamise viis ja palk

Palk positisoooni,
soorituste jargi

Palk tulemuste jargi

To6otamine uksi

Tootamine tiiksi voi sageli
rithma (tiimi) lilkmena

Kindel pensioniaeg

Paindlik pensionile minek

PReg ja sotsiaalmeetmed

Rahvusvahelistumine,
sotsiaalsed vorgustikud

Tooelu ja padevuste muutused

kokkade t60s

» Kokkade tédelus on naha horisontaalset
arenemist. Surlemont, Chantrain, Nlemvon ja
Johnson (2005) uuring 20 haute-cuisine
restoranide peakokkade kohta naitas, et vaid
7 peakokka 20-st on keskendunud ainult
toiduvalmistamisele, teised tegelesid veel

korvalaridega.

» Jareldusena selgus, et keskendumine ainult
toiduvalmistamisele tagab kill suurema
voimaluse tarnide saamiseks, kuid kasum on

vaiksem.
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Tooelu ja padevuste muutused
kokkade t66s

» Tanapaeva kokad tootavad sageli riihma
(tiimi) lilkmena, kus tiimi liikmeteks voivad
olla kliendid. Uhsit66 klientidega tuli vilja ka
Ottenbacher ja Harringtoni (2007) uuringust:
kokad ammutavad uusi ideid sageli
klientidelt.

Tooelu ja padevuste muutused
kokkade t66s

» Klient on muutunud kaasasjatundjaks, kes
teab, mis on tervislik toit, tunneb erinevaid
rahvuskooke jne.

» See omakorda nduab aga kokkadelt
padevuste vorgustumist, koostdood nii
klientidega kui ka teiste asjatundjatega
(toitumisspetsialistidega, arstidega, teiste
maade kokkadega, kdrgkoolide teadlastega
jne).




Tooelu ja padevuste muutused

kokkade t606s

» Teise suunana on toimunud vérgustumine,
kus naiteks majutus- ja toitlustusalal on
ldhenenud turism, meelelahutus, kaubandus
ja sotsiaalalad.

» To6kohtade arendamine tahendab
vorgustumist, mida on kerge muuta ja iimber
teha. See voib viia tookohtade vahendamisele
ja jarelejadnud tootegijate tédmahu
suurenemisele. Paindlikkuse eesmadrgiks ongi
tookohtade ja kulude vahendamine (Sennett
2002).

Tooelu ja padevuste muutused
kokkade t66s

» Vorgustumine soodustab ametkondlikke
piiride Uletamist ja piiride dhmastumist.

» Et kokad peavad olema asjatundjad
sotsiaalse toelisuse tdlgendamisel, seda
nditavad kompetentsid, nagu avalike kdnede
pidamise oskus, oskus moelda analtditiliselt
ja valmisolek reisimisteks (Birdir, Pearson
2000).
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JAMIE OLIVER

jamie’s dinners

Jamie Olivier " ndide

» At least he's doing something':

» Moral entrepreneurship . :

» and individual responsibility in Jamie's M|n|stry of
Food 2010 13: 307 European Journal of Cultural
Studies

» Jamie’s School Dinners esindab joulist sekkumist
toidupoliitika ja rahvusliku elu klisimustesse.

» Jamie tunnetas kriisi koolitoidu madala
toitevadrtuse osas ja selle eest voitlemiseks

haaras ta projekti kaasa lapsevanemad, kooli

kokad, valitsuse, mistottu saavutaski edu.

Tooelu ja pddevuste muutused

kokkade t60s

» Koponen (2006) vaidab, et kokkadelt
noutakse laia kompetentsivaldkonda, sest on
toimunud lai tehnoloogiline ja digitaalne
areng toitlustuses. Uueks kompetentsiks voib
lugeda oskust kasutada internetti kui
uurimisvahendit, naiteks kliendiuuringute
andmete statistiliseks tootluseks (Birdir,
Pearson 2000).

» Toidu kohta saab andmeid andmebaasidest,
samuti saab klient tellida toitu koju ja
tookohale labi interneti.
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Peakoka rollide jaotus

» Juhi té6ga ja organisatsiooniga seotud rollid
» Turunduse ja teenindamisega seotud rollid

» Toiduvalmistamisega seotud rollid

» Kultuuriga seotud rollid

» Teoreetilise teadusp6hjaga seotud rollid

» Organisatsiooni eetikaga seotud rollid

P

Peakoka rollid ja padevused

Juhi té6ga ja
organisatsiooniga
seotud rollid

CEENEEETER juhtimisoskus
COEEEIER juhtimisoskus
organiseerimisoskus
personalijuhtimise oskus
ettevotja oskus majanduslikult
moelda, strateegilise
planeerimise oskus,
arijuhtimise oskus

I meeskonna liige koostoooskus
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Pekoka oIIid '|a iédevused
urunduse ja teenindamisega

seotud rollid

migja |

miilja midgioskus
esineja esinemisoskus

tootearendaja loovus, innovaatilisus, oskust
kasutada toidutrende uutes
toodetes ja tootada

tootearendusmeeskondades

rahvusvaheliste suhete juht erinevate kultuuride, etiketi
tundmine

suhtleja suhtlemisoskus

kliendisuhete reguleerija empaatiavéime,tarbijakditumise
tundmine, probleemide
lahendamise oskus

diplomaat "ego” ning emotsioonide
kontrolli all hoidmise oskus
Klienditeenindusoskus

Peakoka rollid ja padevused

Toiduvalmistamisega
seotud rollid

toidu ja laudade
disainimise oskus,
stiilitaju

tehnoloog toiduainete tehnoloogia
tundmine

innovaator loovus, innovaatilisus

sOjavdelane ennastjuhtivus, aja
juhtimise oskus
praktik toiduvalmistamise
baasteadmiste
kasutamine praktikas
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Peakoka rollid ja padevused

UG

kirjutaja akadeemilise ja
ilukirjandusliku teksti
kirjutamise oskus

nditleja konekunstioskus, loovus,

_ enesevaljendusoskus

i toidu ja laudade

kunstnik
disainimise oskus,
-

lilleseadete tegemise
oskus

Peakoka rollid ja padevused

Teoreetilise

positiivse motlemise
oskus

teaduspohjaga seotud

rollid

infotehnoloog erinevate arvutiprogrammide
kasutamise oskus

uurija uurimistoo labiviimise oskus,
uurimismetoodikate tundmine

analtatik oskus analutiliselt moelda,
reflekteerida oma t6od

elukestev Oppija ennastjuhtivus,
reflekteerimisoskus, 6ppima

Oppimise oskus
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Peakoka rollid ja padevused

Organisatsiooni

eetikaga seotud rollid

AP INGTTGIITEM kvaliteedijuhtimise oskus, véime
maadratleda toiduainete ja
toitude kvaliteeti

hiigenist toiduhiigieeni tundmine

O ENEIEIEEEETTGIEN toidukeemia, mikrobioloogia
jne.

(G| [Te e TR [ S8 Mentoriks olemise oskus,
abistaja probleemide lahendamise oskus

(O ER S ERE voime edasi anda ja kinnistada
oma pohivaartusi  ja eetilist
kditumist ettevotte kultuuris ja
toimimises

Birdir ja Pearson (2000) uuring
Ameerika kokkade kohta.

» Kisitlusest selgusid, et on olemas kaks koka
tudpi: 1. talp on tootearendusele suunatud
kokad, teised on juhtimisele suunatud.
Tootearendajad kokad arendavad eelkdige
uusi tooteid, loovad uusi retsepte ja testivad
neid tooteid praktikas.

» Juhtijad- kokad on isikud, kes esindavad
todandjat, esitlevad ja milvad tooteid. Ta on
strateegiline suunaja, visiondar, kes viib ellu
ettevotte eesmarke ja tootab koos
klientidega.

P
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Eesti peakokkade arvamused

» Valimis oli 25 peakokka

» Kisimustik toi valja huvitavaid erinevusi
vorreldes mujal maailmas uurituga. Kui mujal
maailmas peetakse peakokkade puhul
oluliseks akadeemilist haridust, mis annab
lisaks praktilistele oskustele juhtimis—-alaseid
ja arilisi teadmisi, siis Eestis seda vdga
oluliseks ei peeta.

Eesti peakokkade arvamused

» Eestis peakokad on pigem labinud
opipoisikoolituse, mis annab praktilisi
kogemusi, kuid mis ei anna piisavalt
enesekindlust vorreldes akadeemilise
koolituse ldabinutega.

27.04.2011
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Eesti peakokkade arvamused

» Valismaistes uuringutes peeti vdaga olulisteks
innovaatilist arenemist, juhtimisoskust,
suhtlemisoskust,

» kuid Eesti peakokkade uuringust selgus, et
eelpool nimetatu ei olnud Eestis tahtsuselt
esireas.

» Eestis peeti oluliseks organiseerimisvdimet,
oskust majanduslikult mdelda, oskust
kasutada toidutrende uutes toodetes,
muligioskust.
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Peakoka rollid ja padevused

» Kuna tooelu muutub kiiresti, siis ei saa
opetada koolis koiki valmis malle, tiha
tahtsamaks muutuvad t60s kui ka koolituses
metaoskused: 6ppima dppimine ja oma t66
reflekteerimine. Seeparast peab koolitus
olema suunatud just voimalikult laiale
orientatsioonile (Kivinen, 1999).

Motlemiseks:

» Uued ametid. Kulinologist (culinologist),
restonoom?

» Uuring Research Chef Association 43 liikme
hulgas selgub, et 6%-il on doktorikraad, 26%-
| magistrikraad, 41%-1 on bakalaureusekraad
ning vaid 27% kusitletutest on haridus alla
bakalaurseusekraadi.

» Kuidas meil voiks kujuneda koka karjaar? Mis
haridus peaks olema peakokal?

27.04.2011
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