OPPEMEETODID KUTSEKOOLITUSES
Sirje Rekkor

Artikli eesmirgiks on pakkuda kutsedpetajale voimalust oma pedagoogilist praktikat
reflekteerida, analiilisida ja kriitiliselt hinnata. Eeldatavalt juhib see kutsedpetajat oma
kutsetegevuse kontseptualiseerimise ning pedagoogilise kontseptsiooni teadvustamise suunas.
Autor on veendunud, et pedagoogilise praktika mdistmine ja teadlik ning eesmérgistatud
arendamine on tee tulemusliku ja siigavat rahuldust pakkuva kutsetegevuse poole.

Oppemeetodeid  tuleb  vaadelda  iihelt poolt dpetamise  meetoditena, teisalt
Oppimismeetoditena.  Oppeprotsessis ~ sobitab ~ dpetaja  Oppeiilesandeid ~ rakendades
Opetusmeetodid Opilaste dppimisega.

Oppetervikute (moodulite, mooduli teemade, alateemade jne) rakendamisel kasutatakse
kutsekoolituses nii traditsioonilisi kui ka kaasaegseid, Opetajakeskseid ja Oppijakeskseid
dppemeetodeid. Meetodi valik soltub dppeiilesandest. Oppeiilesandega tootamine nduab
enamasti paljude Oppemeetodite kooskasutamist. RoOhk on Oppijaid aktiveerivatel
oppemeetoditel (rithmatdod, projektid, rolli- ja firmamingud, dramatiseeringud jne), mille
kasutamisel téhtsustub:

e rollide jaotamine dppeiilesande tditmiseks;
aja-, inim- ja teiste ressursside arvestamine;
Oppetilesande tditmise planeerimine dppijate ja dpetaja tihistegevuses;
refleksioon dppetilesande tditmise kdigus saavutatud kordaminekutest ja vigadest;
vastuse otsimine kiisimusele, miks ja kuidas jouti konkreetsele tulemusele jne.

Kasutatavad meetodid peavad vdimaldama Oppijate kutsealaste oskuste kdrval arendada ka
opioskusi (peegeldava ja aktiivse kuulamise ning mottega lugemise oskust, mélutehnikat,
tekstiloome- ja kdnelemisoskust) ning votmeoskusi (olukordade analiilisimise ja analiiiisi
tulemuste silinteesimise oskust; kriitilise, loogilise, abstraktse ja kujundliku motlemise oskust;
vastuolude, probleemide ja nende erinevate lahendamisviiside ndgemise ning probleemide
lahendamise oskust; informatsiooni talletamise, loomise, edastamise ja tdlgendamise oskust;
koostddoskust; vaimse ja fiilisilise tervise eest hoolitsemise oskust; planeerimise ja
otsustamise oskust; oskust dppida enda ja teiste vigadest).

Opilaste endi piistitatud dpiiilesannete lahendamisel kohandatakse nendega dpetamisiilesanne
ja ka dpetamise meetodid.

Niide:
Konkreetse mooduli alateema oppes kasutatakse individuaalset, rilhma- ja kollektiivset t66d.

Individuaalne t66 (meetod néiteks enesekontrolli test) voimaldab Oppijal kriitiliselt hinnata
oma teadmisi pShimdistete kohta.

Individuaalne t66 (meetod nditeks juhtumidpe) voOimaldab Oppijal kriitiliselt arutleda
konkreetse juhtumi iile, rakendada omandatud teadmisi reaalse juhtumi analiilisimiseks ja
sellest jarelduste tegemiseks.

Rithmat6o, mille tulemusel valmib teistele rithmadele esitletav ideekaart, voimaldab arendada
ideekaardi kui dppimismeetodi kasutamise oskust, sotsiaalseid oskusi ja isiksuseomadusi nagu



loogilise motlemise oskus, verbaalne voimekus, tolerantsus, koostoovoime, koostdovalmidus,
vastutusvoime, algatusvdime, loovus, viisakus ja tihelepanelikkus.

Rithmat6d (meetod juhtumidpe, juhtumi pdhjal lahendatav iilesanne sisaldab ka ideekaardi
koostamist) voOimaldab Oppijal viljendada oma seisukohti, arendada sotsiaalseid ja
isiksuseomadusi. Meetod voOimaldab ka arendada juhtumidppe ja ideekaardi kui
Oppimismeetodite kasutamise oskust.

Rithmatdo (meetod niiteks ajuriinnak) voimaldab arendada aktiivse kriitilise mdtlemise
oskust, ideede genereerimise vOimet, arendada loovust ja mdtlemise paindlikkust. Meetod
vOimaldab arendada ka sotsiaalseid ja isiksuslikke oskusi ning ajuriinnaku kui
Ooppimismeetodi kasutamise oskust.

Kollektiivne t66 (meetod néiteks diskussioon, mille tulemused visualiseeritakse tahvlil voi
liiiimikul) voimaldab arendada diskuteerimisoskust (viitlemis- ja argumenteerimisoskust),
isiksuseomadusi  (verbaalne vdimekus, tolerantsus, viisakus tdhelepanelikkus) ja
suhtlemisoskust. Diskussioon kui meetod vdimaldab Oppijal Opitava iile moelda, selle kohta
oma arvamust formuleerida ja avaldada, materjal n-6 seesmiselt omaks votta.

Mooduli teemade arenedes kasutatakse erinevaid Oppemeetodeid, mis piiiitakse jdrjestada
selliselt, et need Oppijat pidevalt pinges hoiaksid. Juba sissetodtatud toomeetodite korvale
tuuakse sisse uusi, keerukamaid. Kulminatsiooniks Oppeterviku rakendamisel voiks olla
projektitdd kui komplitseerituim dppemeetod.

Oppemeetodeid kutsekoolituses:
e koitev loeng,

mottega lugemine,

jutustamine,

diskussioon klassis,

diskussioon viikeses rithmas,

kriitilised juhtumid,

tiksikjuhtumi uurimine,

ajurlinnak,

SWOT-analiiiis,

Opilase intervjuu,

grupi ettekanne,

rolliméng,

koosolek,

néidend,

sotsiodraama,

joonistamine,

saripildid,

mottetalgud,

firmaméng,

ideekaart,

raport,

rithmato0,

meeskonnatoo,

projektitoo.
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