HTM ministri kk nr 557  16.05.2008 alusel käivitati REKK-i kutseharidusosakonna juures mentorprogramm tegevusajaga 16.05 – 31.12.2008.

Aruanne mentorprogrammi tegevuste kohta

erivajadustega isikute kutseõppe valdkonna arendamisel ja toimetulekuõppe juurutamisel kutseharidussüsteemi 2008. aastal

Mentorprogrammi eesmärk

Haridus- ja teadusministri määruse nr 25  30.08.2006 ”Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord” (edaspidi määrus) kooli tasandi juhismaterjalide koostamine ja toimetulekuõppes põhihariduse omandanud noorte kutseõppesse kaasamiseks lahenduste pakkumine pilootõppekavade rakendamise kaudu.

Sihtgrupid

1. toimetulekuõppe vajadustega õppijad 

· põhihariduse toimetuleku riikliku õppekava alusel indiv.õppekava alusel toimetulekuõppes või hooldusõppes omandanud noored;

· kutseõppesse üleminekuõpet ja erivajadustele kohandatud kutsenõustamist (nn lisa-aastate õpet) vajavad toimetulekukooli lõpetajad;

2. pilootõppekavasid rakendavate kutseõppeasutuse pedagoogid ja tugisüsteemide spetsialistid sh praktikajuhendajad.
Mentorprogrammi ülesanded ja  töö tulemused HTM ministri kk nr 557  16.05.2008 punt 1 alapunktides 1.2; 1.3; 1.4; ja 1.5  esitatud tegevuste läbiviimisel

Punkt 1.2. koolitasandi töökorralduslike ja metoodiliste juhendmaterjalide loomine määruse nõuete täitmiseks iga õppija arengu toetamisel (määrus paragr. 2, 4, 5).

Loodud ja rakendatud kõikides pilootõppekavade õpperühmades ning kutseõppesse üleminekuõppe (lisa-aasta) klassis järgnevalt loetletud koolipõhised tegevusjuhised ja vormid:

1. “Kooli toimimisreeglid iga õppija arengu toetamisel” s.o  tekst kasutamiseks kooli õppekorralduseeskirja  koostamisel (vt Lisa 1  lk 9) ja sama sisuga ülevaatlik tabel s.o protseduurireeglite kaart eraldi failina Lisa 2.

2. “Arenguvestluste kord ja vorm”ning rakendusnäidised (vt Lisa 1 lk 18 ja 28, 32);

3. Kutseõppijale“Individuaalse õppekava rakendamise kord ja vorm” (vt Lisa 1 lk 24, 29, 34);

4. “Hindamise tingimused ja kord toimetulekuõppe vajadustega noortele kohandatud kutseõppes”. Aluseks Kutseõppeasutuse seaduse vastav säte ja õppijate erivajadustele vastav (mõistetav) lahendus Toimetuleku riikliku õppekava loogilise järjena (vt Lisa 1 lk 15 );

5. Ühtsetest tervikõppepõhimõtetest lähtuva tunniplaani näidis (vt Lisa 3 eraldi failina );

6. Välja on töötatud  erivajadustega õppijatele sobivad praktika ja eksamite korraldamise üldised põhimõtted (vt Lisa 1 lk 13-14). Seega loodi eeldused pilootõppekavade alusel õppijate individuaalsete prkatikaplaanide tegemiseks ja eksamite korra väljatöötamiseks.

7. Koolitasandi juhismaterjalide õiguspädevaks ja sihiteadlikuks juurutamiseks on konspekti vormis kaardistatud erivajadustega õppijatele võrdväärseid võimalusi tagavat EV õigusruumi ja arengusuundi (Lisa1 lk 6).

8. Kutseõppesse üleminekuprotsessi analüüsi alusel (Võru Järve kooli nn lisa-aastate õppest Vana-Antsla KKKsse) on koostatud ja rakendatud toimetulekukoolist kutseõppesse siirdujate juhismaterjalid  õppeks ja õpitulemuste hindamise aluskavad (Lisa 1 lk 37, 45).

Punkt 1.3. alusel seatud ülesanded: toimetulekuõppes põhihariduse omandanud õppijatele kutseõppeks kohandatud pilootõppekavade rakendamise toetamine: õppeprotsessi jälgimine, analüüs ja kogemuse üldistamine (tulemus vt eelmine punkt 1.2.); pedagoogide ning tugisüsteemi spetsialistide nõustamine töökorralduse, tugisüsteemide rakendamise ja  õppetöö metoodika küsimustes (määruse paragr.1 (3), paragr.2 (1)-(4) ning (5) ja (6); paragr 3 (3)).

1.Mentorprogrammi tegevuste toetusel on pilootõppekavad rakendatud kooliõppekavadena ja individuaalse õppekava raamkavadena vastavalt kehtivale korrale: Tallinna Kopli AKs, Vana-Vigala TTKs ja Vana-Antsla KKKs. 1.sept. 2008 õpib pilootõppekavade alusel viies erinevas kutseõpperühmas kokku 34 toimetulekuõppe vajadusega noort. Kutseõppesse sujuva ülemineku tagamiseks õpib 6 noort Võru Järve Koolis lisa-aastate klassis pilootõppekava alusel. Kõikides õpperühmades on alustatud metoodilise töö vallas erivajadustele vastava tervikõppe ja funktsionaalse õppimise põhimõtete rakendamist iga õppija individuaalse arengu toetamiseks (konstruktivistlik õpikäsitlus). Mentorite ja metoodikute koordineerimisel-nõustamisel on koolides tegevust alustanud õpetajate ja toimetulekuõppe vajadusega õppijate tugiisikute metoodilise arendustöö kodurühmad. 

2.Samasuunalised kutseõppe kohandused õppijate erivajadustele on rakendunud mentorprogrammis osalenute nõustamisel ka Räpina Aianduskooli ja Maarja Küla koostöös aianduse eriala kutseõpperühmas. 

3.Alustati pilootõppekavasid rakendava kolme kutseõppeasutuse kaasavat õpet reaalselt toimivate tugisüsteemide arendamist piirkondlike sidusate tugivõrgustike loomise või edendamise kaudu. On loodud koolide toimivad ja arenevad tugisüsteemid, nende raames iga pilootõppekava alusel õppiva toimetulekuõppe vajadusega noore tugivõrgustikud. Iga õppija arengu toetamiseks vajalike tegevuste koordineerimine  käivitus  arenguvestluste ja individuaalsete õppekavade rakendumise kaudu. Parima võimaliku õpitulemuse saavutamiseks on mobiliseeritud praegused võimalused õppe kohandamiseks, õpiabi teenuste osutamiseks, rehabilitatsiooniteenuste kättesaadavuse tagamiseks ja praktikakohtade, sh sotsiaalhoolekande teenustega toetatud praktikakohtade tagamiseks. Tugisüsteemidega seotud arendustöö üldistatud kogemused on esitatud kolme piirkonna kohta kokku 5 tekstina (Lisa 1 lk 48-63) ja  näited tugivõrgustike  kaardidena Kagu-Eesti ja Raplamaa kohta (Lisad 4, 5, 6, 7 eraldi failidena).

Punktide 1.4. ja 1.5. alusel seatud ülesanded: koolitus pilootõppekavade rakendajatele ja vajalike metoodiliste ning töökorralduslike materjalide tõlkimine ja paljundamine.

1. Mentorprogrammis osalejad korraldasid ja osalesid mentoritena Jyväskylä Ulikooli koolitusel “Eriline õppija”-sissejuhatus eripedagoogikasse. Koolitus 100 t mahus sisaldas 50 audit.töö t ja 50 t ulatuses toimus iga kursuslase stažeerimine Soomes erikutseõppeasutuse toimetulekuõppe õppeüksustes ja iseseisev töö. 31 kursuslast- pilootõppekavade rakendajat- said tunnistuse EV HTMs registreeritud õppekava nr 714 sissejuhatava mooduli täies mahus läbimise kohta.

2. Lisaks koolitusmaterjalide tõlkimisele ja paljundamisele toimus täiendavalt metoodiliste ja töökorralduslike materjalide tõlkimine ning levitamine pilootõppekavasid rakendavatele koolidele ja tugisüsteemides osalejatele. Tõlgitud on: 

“Õpetaja õpetamisstiilid”- Erinevate erivajadustega õppijate toetamine. Materjali koostaja Oiva Ikonen. Kokku 27 lk.  “Mõtlemise ja probleemide lahendamise oskuste arendamine”-Materjal erinevate vajadustega õppijate koolitamiseks. Koostaja Oiva Ikonen. Kokku 34 lk. 

“Erinevate töötajate vastutuse jagamine koolis”, Oiva Ikonen, 2 lk

“Õpivalmiduse hindamise kava”, Jyväskylä Ülikooli test, kokku 6 lk.

Mentorprogrammi ülesannete täitjad: M.  Melsas, H. Täht, R. Veskoja, K. Kiiver, V.Koorits, E. Morel, I. Kalde, R. Kangro, H. Nööp, J. Põdra

Iga mentorprogrammis osaleja täitis oma ülesanded vastavalt “Tegevuskavale”, mis koos  personaalsete aruannetega (Töö üleandmise ja vatuvõtmise aktid) on esitatud REKKile.

10.02.2009.

Aruande koostajad: Merike Melsas
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