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Péarnu Kuninga Tanava Pdhikoolis on dppekorralduse aluseks eeldus, et kool on dpilase jaoks.
Oppe- ja kasvatustoo realiseeritakse kolmnurgas Opetaja-Opilane-lapsevanem. Meie kooli
kogemus niitab, et ldhtudes Opilase arengu jélgimisel Opilase, kooli ja kodu koostdost,
sisehindamisest ja koolitoo kindlast planeerimissiisteemist on tulemuseks ning véljundiks
paremad Opitulemused, dpilaste ja dpetajate vaheline tShus aine- ja huvialane koostoo.

Péarnu Kuninga Ténava PShikoolis on nii tavaklassid kui ka hariduslike erivajadustega dpilaste
klassid.

Iga arengu eelduseks on teadmine tdideviidu kvaliteedist. Seetdttu on kooli prioriteediks pidev
tagasiside ja eneseanaliiiis igas koolielu valdkonnas. Taoline suundumus on kiill tddmahukam,
kuid on tinaseks muutnud koolielu viga huvitavaks ja mitmekesiseks. Oppetéd on
tulemuslikum, dpetajate ja Opilaste suhted pingevabamad, koostdo lastevanematega tdhusam
ja tihedam.

Tagasiside ja analiilisi teostamiseks on koolis loodud arenguvestluste, rahulolu-uuringute ja
enesehindamise siisteem, mille tulemuste pdhjal toimub kogu kooliarendustdd planeerimine.

Tutvustan jargnevalt meie koolis kasutatavaid tagasiside valdkondi.
ARENGUVESTLUSED OPETAJA, OPILASE JA LAPSEVANEMA(TE) OSAVOTUL

Arenguvestluste rakendamise tingis eluline vajadus: oli vaja tagasisidet oma t6dle Opilase,
lapsevanema ja Opetaja pilgu ldbi. Negatiivsed kogemused néitasid, et kool ei ole kdikvdimas
ega saa vOtta vastutust Opilaste arendamisel ainult enda peale. Kodu on ja jddb kooli
olulisemaks partneriks. Just arenguvestlustes leiti sobiv voimalus selgitada peredele kooli
pohimdtteid, kuulata vanemate soove, ootusi ja leida motivatsiooni koostdoks — iga Opilase
individuaalse arengu suunamiseks ja toetamiseks.

Onneks ei tulnud leiutada jalgratast, eeskujuks ja dpetajaks sai Rootsi sdpruskool Stockholmi
Eesti Kool. Vastastikustel kiilaskdikudel avasid Rootsi kolleegid ja kooli juht Jaan Seim neile
nii tavapérase tegevuse — arenguvestluse — olemuse, sisu, libiviimise taktika ning positiivsete
ja negatiivsete kiilgede olemasolu. Esimesed kirjalikud kiisitlustekstid périnevadki Rootsi
kolleegidelt.

Arenguvestlusi viiakse igas klassis 1dbi kaks korda dppeaastas. Arenguvestluste aluseks on
kooliastmete iildpddevused. Arenguvestlustel kasutatavad kiisimustikud on kooliastmeti
erinevad ja nende koostamisel ldhtutakse ka vastavate klasside omapérast ja probleemidest.

I kooliastmes keskendutakse lapsepdraselt sOnastatud iildpddevuste analiitisile. II ja III
kooliastmes lisandub Oppeainete omandatuse analiiiis. 9. klassis on peatdhelepanu
karjadrindustamisel, kus klassijuhataja kdige suuremaks abiliseks on kooli psiihholoog, kes
viib 1dbi vastavad kiisitlused ja testid. Arenguvestluse viib tavaliselt 14bi klassijuhataja,
vajadusel kaasatakse vestlusesse ainedpetajad, logopeed, kooli psiihholoog ja sotsiaaltddtaja.



Onnestunud arenguvestlusel
e on Opilasel voimalik dpetajaga vestelda enda saavutustest ja dppimisest;
e arutlevad Opetaja ja lapsevanem(ad) usalduslikult lapse arenguks soodsate tingimuste
loomise eesmérgil;
e otsitakse kodu ja kooli vahelisi koostoovoimalusi;
e on lapsevanema(te)l voimalik vestelda oma lapse saavutustest tema dpetajaga;
e on Opetaja vOimalik saada oma t60ks kasulikku teavet laste arendamiseks.

Koostoo laabumiseks on vajalik vastastikune usaldus. Individuaalne ldhenemine on usalduse
tekkimise liheks olulisemaks eelduseks. Koos piistitatakse reaalsed individuaalsed eesmérgid
eelseisvaks perioodiks ning leitakse praktilise koostod voimalusi. Arenguvestluste
Oonnestumise tagab tohus eeltdd nii kooli kui ka kodu poolt. Arenguvestluseks esitab
klassijuhataja lastevanematele isikliku kutse ning kooskolastab vestluse aja vastavalt
lastevanemate voimalustele. Koos kutsega edastatakse lapsevanemale ja Opilasele ka
kiisimustikud, millele vastates hddlestutakse eelseisvaks kohtumiseks.

Arenguvestluste kiisimustiku koostamisel pakkus suurt abi koolitus- ja konsultatsioonifirma
Merlecons Opimapp “Arenguvestluste ja Opitulemusvestluste ldbiviimine Opilastega”.
Kiisimustikud koostatakse vastavalt klassi Opilaste omapérale ja probleemidele.

I kooliastme Opilase enesehindamise kiisimustiku aluseks on kooliastme iildpddevused. Igale
klassile kiisimustikku koostades kohandab Opetaja seda vastavalt klassi arengutasemele ja
iildistele probleemidele.

1. klassi Opilane voib kiisimustikku tdita ka kodus koos lapsevanemaga. Arenguvestluse
kdigus antakse hinnang seni saavutatatule ja sdlmitakse kokkulepe jérgmise perioodi

tegevuste kohta.

1. klassi opilase kiisimustik

Jrk | Viited

nr jah | ei | piilian | oskan
1. Téidan lubadusi, olen viisakas.

2. Hoian puhtust ja korda.

3. Suhtun hoolivalt enda ja teiste asjadesse, sest tean, et

need on loodud inimeste t6dga.

Hoian loodust.

Hoolitsen oma vilimuse ja tervise eest, tahan olla terve.

Modistan oma-vooras-iihine tdhendust.

Tean, et kedagi ei tohi kiusata ega narrida.

4
5.
6. Olen aus ja diglane.
7
8
9

Hoian oma kodu, perekonda, klassi, oskan olla hea
kaaslane.

10. | Tunnen Eesti lippu ja oma kodupaika.

11. | Tahan dppida.

12. | Oskan mérgata ilu.

13. | Saan aru, et inimesed on erinevad.

14. | Olen sobralik, oskan andeks anda.




15. | Oskan lugeda lihtsat plaani, tabelit, kaarti.

16. | Oskan ohutult kooliteel liigelda.

17. | Oskan kiivitada ja kasutada lihtsamaid arvuti-
programme.

18. | Oskan iiksi Oppida.

19. | Oskan todtada koos teistega, paaris ja rithmas.

20. | Oskan jaotada aega Oppimiseks ja muudeks
tegevusteks.

21. | Oskan Opetajat ja kaaslast kuulata.

Hinnang seni saavutatule

Kokkulepitud tegevused jargnevaks arenguperioodiks

Lapsevanema allkiri:
Opetaja allkiri:

Jargmisi kiisitlusi kasutatakse II ja III kooliastmes, kus {ildpddevuse hindamisele lisandub ka
Oppeainete omandatuse analiiis. Néitena olgu toodud eesti keele, hoolsuse ja kéitumise
kiisimustik. See tdidetakse kodus koos lapsevanemaga. Hinnete seisu enne kokkuvotva hinde
saamist margib Opetaja vOi Opilane saab kaasa hinnetelehe. Tegevuskava jiargmiseks
oppeperioodiks arutatakse 1dbi ja mirgitakse koos dpilase ja vanemaga arenguvestlusel

Eesti keel

Eelmise veerandi NINNE .......oooiiiiiii s
Hinnete seis enne kokkuvotva hinde saamist ..............ooiiiiiiiii i,
Osalemine Oppetdds (tootan tundides kaasa, tdidan iilesandeid, vastutan tehtu eest, teen

o a b 1o T |

Hoolsus

Eelmise veerandi hinne ..o
Millise hinnangu saaksin nilid? ... e
Kooli kodukorra tiitmine (dppevahendite olemasolu, vastutustunne) ......................ooeenee.




Kéitumine

Eelmise veerandi hinne ......... ..o
Millise hinnangu saaksin NUGA? ......oouiiiiii e e
Minu suhted Kaaslaste@a ..........ooouiiiiii e
Minu suhted pedagoogide ja teiste tdiskasvanutega Koolis ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiin
Tegevuskava jargnevaks Oppeperioodiks ..........oouiiiiiiiiiiii e

Jargnev kiisimustik tdidetakse klassijuhataja palvel ainedpetajate poolt enne arenguvestlust.

Oppeaine nimetus
Hinnete seis enne kokkuvdtva hinde saamist ............oooeieiiiiiiiiiii e
Opetaja kommentaarid osalemise kohta oppetdos (tunnitéd, kodutddde tditmine, kditumine)

Opetajate valikul kasutatakse I ja II kooliastmes ka klassi omapirale kohandatud
kiisimustikke. Naiteks:

Opilase kiisimustik

1. Kuidas sulle koolis (klassis) MEEldib? ..........cccueeeiiiiiiiiiieiiieeciie e
2. Kas sulle meeldib tootada rihmas? ............ooiuiiiii
3. Kas sa saad Opetaja SelGItUSIESt TUT .......oouiiiiiiiiieiieiieeiie ettt ettt
4. Kas sa tootad tunnis Kaasa? .........cooeiiiiiiiiiiiiieiiceee et e
5. Kas sulle meeldib vastata suuliselt voi kirjalikult? ............ccooooiiiiniiiii e,
6. Mis on sinu jaoks raske? (mdista todjuhendeid, arutleda, keskenduda) ...........ccceeeeeenni

Lapsevanema kiisimustik

1. Kuidas toimib side kooli ja kodu vahel? ............oooiiiiiiiie e
2. Kommentaarid dppeiilesannete ja koduste {ilesannete kohta. .........ccccoooeiiiiniiniiiniiiiien,




3. Kommentaarid oma lapse kditumise ja kaaslastega ldbisaamise kohta. ...........ccccceevevieennenne

Opilase arenguprogramm tiidetakse dpetaja, Opilase ja lapsevanema vestluse kiigus.

O~pilase arenguprogramm
1. MINU ©AUSAIMIMUA ..o e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeaaeaaaaeeeaernees

Igast vestlusest jadb jdrele viike kokkuvote.
II JA III KOOLIASTME OPILASTE AINEALASED RAHULOLU-UURINGUD

Et kooli tiheks eesmérgiks on saada tagasisidet ka Opilastelt, korraldatakse koolis ainealaseid
kiisitlusi. Iga Oppeaasta esimesel oppendukogu koosolekul lepitakse vastavalt sisekontrolli
plaanile kokku, millistes dppeainetes kiisitlus korraldatakse (3—4 dppeainet aastas).

Kiisimustik holmab kiisimusteblokke hindamise, aine Opetamise metoodika, Opetaja
suhtumise, Opetatavast arusaamise, koduste iilesannete mahu ja sisu ning tunnikorra kohta.
Kiisitlused on anoniilimsed ning annavad Opilasele vdimaluse esitada omapoolseid
ettepanekuid nimetatud valdkondades.

Kiisimustik ainedpetuse (inglise keel) kohta. Iga véite taga on numbrid, mis tdhistavad
jérgmisi hinnanguid:

1 — tdiesti ndus 4 — pole seisukohta
2 —ndus 5 — teatud méadral ndustun
3 — enam-vihem nous 6 — olen téiesti teisel arvamusel
1 2 1314|516
1. | Tean, mida hinnatakse
2. | Inglise keel on minu jaoks raske
3. | Inglise keel on huvitav dppeaine
4. | Inglise keele Oppimine on vajalik
5. | Uue teema Opetamisel on Opetaja selgitused
arusaadavad
6. | Opetaja antud iilesanded on arusaadavad
7. | Opiku iilesanded on joukohased
8. | Koduseid iilesandeid antakse liiga palju
9. | Inglise keele tund on huvitav




10.

Opetajaga on kerge suhelda

11. | Opetaja aitab mind tunnis, kui ma ei saa aru

12. | Saan vajadusel Opetajalt abi ka pérast tunde

13. | Kontrolltéode iilesanded on mulle joukohased

14. | Kui ma Opin, v3in saada hea hinde

15. | Tunnis valitseb kord ja téine meeleolu

16. | Opetaja hindab mu teadmisi, mitte minu kiitumist ja
hoolsust

17. | Opetaja ndudmised on liiga ranged

18. | Kokkuvdttev hinne vastab minu teadmistele

19. | Saan ebadnnestunud t66d soovi korral parandada

20. | Opetaja suhtub kdikidesse dpilastesse iihtviisi

21. | Opetaja suhtub kdikidesse dpilastesse sdbralikult

22. | Toovihiku iilesanded on joukohased

Ainedpetaja saab kiisimustest tehtud kokkuvdttega tutvuda. Kiisitluse tulemusi késitletakse ka
Opetajaga peetavatel arenguvestlusel.

2002./2003. dppeaastal 1dbi viidud ainealasest kiisitlusest selgus mitu probleemkohta, millele
oppetunni kavandamisel ja ldabiviimisel suuremat tdhelepanu podrata:
kasutada dpihimu tdstmiseks tundides suuremat niitlikustamist;

jélgida koduste iilesannete mahtu ja sisu;

tugineda tunnis koostoole ja vastastikusele lugupidamisele;
tohustada t60d nii andekate kui ka viheandekate lastega;

kujundada raamatukogu avatud Opikeskuseks (organiseerib {iritusi, mis toetavad
ainedpetust koolis ja ergutavad kultuuri- ja tihiskonnateadlikkust);

jérgida koolis véljatodtatud ndustamissiisteemi.

LASTEVANEMATE RAHULOLU-UURINGUD

Koostdokolmnurgas dpilane-Opetaja-lapsevanem on vordselt oluline ka lapsevanema ndagemus
ja arvamus. Rahulolu-uuringu lébiviimisel vdib keskenduda nii monele iiksikule valdkonnale

(toitlustamine, Opilaste turvalisus) kui ka rahulolule tervikuna.

Meie oleme oma koolis kasutanud erinevatest probleemidest sdltuvalt erinevaid kiisimustikke.
Et kdige rohkem probleeme on tekkinud 1. klassis ja 5. klassis ainesiisteemile iileminekul, siis
toome nditeks moned 1. ja 5. klassis kasutatavad kiisimustikud.

Kiisimustik 1. klassi 0pilase vanemale I dppeveerandi jérel

viga rahul | pigem rahul

pigem
rahulolematu

vaga
rahulole
matu

arvamus
puudub

1. Lapse toetamine ja
jéreleaitamine (nt raskuste
korral)

2. Koduste iilesannete maht
(mitte liiga vdhe, mitte liiga
palju)

3.

Koduste ulesannete




raskusaste (laps teeb iildjuhul
koduseid iilesandeid iseseisvalt)

4. Nouded opilastele (mitte liiga
vihe, mitte liiga palju)

5. Opetaja suhtumine Teie

lapsesse

6. Oppetdd tulemus (kui palju
Teie laps Opib)

7. Teie lapse  Oppimise
motiveerimine

8. Kooli suhtumine vanematesse

9. Kaebuste késitlemine

Kommentaarid, ettepanekud:

Kiisimustik 5. klassi laste vanematele

1. Mille iile Te oma lapse juures kodige rohkem uhkust tunnete?

2. Kuidas Teie laps kohanes ainesiisteemile {ileminekuga?

3. Millised olid kdige suuremad raskused?

4. Kui kaua valmistub Teie laps jargmiseks koolipdevaks?

5. Kas Teie arvates on lapse hinded ja aeg, mida Teie laps kulutab dppimisele, omavahel
vastavuses?

6. Millised ained valmistavad Teie lapsele kdige rohkem raskusi? Mis voib olla selle
pohjuseks?

7. Milliseid dppeaineid dpib Teie laps kdige meelsamini? Mis voib olla selle pohjuseks?

8. Kuidas saavad kool ja dpetajad aidata kaasa Teie lapse arengule?

9. Kuidas saate Teie aidata kaasa oma lapse arengule?

10. Mida saaks Opetaja teha teistmoodi, et saavutada koos paremaid tulemusi?

Ettepanekud kooli juhtkonnale:

Ettepanekud klassijuhatajale:

Ettepanekud ainedpetajale:

Véga Nous Eriti Ei Ei

Kiisimustik tildise rahulolu selgitamiseks ndus pole ole tea
nous nous
1. Minu lapsele meeldib kool, kus ta kiib
2. Minu lapsel ldheb koolis hésti
3. Koolis on meeldiv kditumiskultuur
4. Koolis on dpilaste vahel head suhted




5. Koolis on dpilaste ja dpetajate vahel head suhted

6. Minu lapsele antakse koduseid iilesandeid parajal mééral

7. Kooli dpetamise tase on hea

8. Minu laps suhtub Oppimisse tdsiselt ja piiiiab anda
endast parima

9. Kool aitab minu lapsel saada arukaks ja

vastutustundlikuks inimeseks

10. | Mind hoitakse hésti kursis sellega, kuidas minu laps
koolis edasi jouab

11. | Ma ei tunne ennast ebamugavalt, kui podrdun kooli
juhtkonna poole

12. | Koostdo lastevanematega on heal tasemel

13. | Kooli juhitakse hésti

14. | Kool pakub lastele palju voimalusi klassiviliseks
tegevuseks

2002./2003. dppeaastal ldbiviidud kiisitluse pohjal selgus nii positiivset kui ka negatiivset.
Positiivsena tdstsid lastevanemad esile kooli traditsioone ja iiritusi, puhast dopikeskkonda ja
héid koostoosuhteid Opetajate ja juhtkonnaga. Negatiivsena toodi esile iiksikute Opetajate
suhtlemisstiili ja Opetamise taset.

Tutpilisemate soovide ja ettepanekutena voiks vélja tuua jargmised:
e Opilaste hindamisel peaksid kdik dpetajad olema ausad ja objektiivsed;
maksta eriti headele dpetajatele lisatasu;
muuta koolikord rangemaks (eriti vahetundides);
seada uuesti sisse koolivorm,;
pakkuda rohkem huviringe ja tasuta sportimisvdimalusi;
muretseda dpikute hoidmiseks kooli hoiukapid.

Suur osa lapsevanemate reaalsetest ootustest iihtivad ka kooli arengusuundadega, mistottu
nendega ka pidevalt tegeletakse. Kooli pedagoogiline kollektiiv osaleb regulaarselt
koolitustel, mille vajadus selgitatakse vilja just tagasiside kaudu, samuti on kaasatud kooli
psiihholoog ja sotsiaaltodtaja. Nemad aitavad vilja selgitada parimaid voimalusi suhtlemis- ja
distsipliiniprobleemide lahendamiseks. Samuti on koolis suurendatud tasuta huvialaringide
arvu, tdnu millele on suur osa lapse vabast ajast veedetud kvaliteetselt ja tulemusrikkalt.

Otseselt tagasisidest ja nii Opilaste kui ka vanemate ettepanekutest ldhtuvalt on kéivitatud
ddrmiselt aktiivne kooli- ja klassivéline t60, mis pakub osalemisvdimalusi nii dpilastele kui ka
vanematele. Oluliseks koolielu osaks on saanud projektipdhine Oppetdd. Arvestatud on ka
erivajadustega lastega — nende aktiveerimiseks teeb tdhusat t60d Opilasomavalitsuse aktiiv
koos huvijuhi ja klassijuhatajatega.

Eelnevalt sai esile toodud lapsevanemate positiivne hinnang kooli traditsioonidele ja
tiritustele. Lisaks lobusale tihistegevusele kannavad iiritused alati ka sisulist ja kasvatuslikku
tdhendust, et toetada aine- ja kasvatusalast t66d. Nii lastevanemate, Opilaste kui ka Opetajate
tagasiside pohjal on selgunud ka iiks erisugune problem — vajadus tShustada t66d andekate
lastega. Voimekamad ja andekamad lapsed on teinud ettepanekuid toomahu ja -suundade
mitmekesistamiseks ja suurendamiseks ning lastevanemad ootavad, et nende laste vdimete
arendamiseks tehtaks rohkem individuaalset t66d. Opetajad piiiiavad leida vdimalusi teha




andekamatega individuaalset t66d. Ka andekas laps on erivajadustega laps — seetottu loodi
koolis andekate laste arendusriihm (esialgu 1.—4. klassi dpilastele), mis to6tab eriplaani alusel
pikapédevariihma ajal.

Samuti selgus kiisitlusest vajadus tegeleda rohkem viheandekate Opilastega. Pedagoogidele
kehtestati vastuvotuajad, eesmirgiks pakkuda Opilastele individuaalse t66 voimalust.
Tohustati tugisiisteemide t60d (tugiope, logopeediline abi). Vastuvotuaegade siisteem on
andnud tulemusi — kindel aeg, mil dpilane saab individuaalselt dpetajaga suhelda ja dppida,
pakub dpilasele suuremat turvatunnet.

ARENGUVESTLUSED OPETAJAGA

Kolmas koostd0 osapool on Opetaja, kelle oskusel oma t66d eesmirgistada ja analiilisida on
suur osa Opilaste arengu suunamisel.

Arenguvestlused pedagoogilise kollektiiviga toimuvad dppeaasta 16pus maikuus. Need viiakse
1abi etteantud kiisimustiku alusel. Erinevatel kiisimustikel pdohinevad analiilisid esitavad nii
klassijuhatajad, ainedpetajad, eripedagoogid, ainelihenduste juhatajad, vanemdpetajad,
huvijuht kui ka raamatukogu juhataja. Kiisimused suunavad end analiilisima, oma t&0
tugevusi ja ndrkusi vilja tooma, enda to6d hindama. Kokkuvotteid tehakse ka Oppetdd
tulemustest.

Kiisimustiku teine osa késitleb Oppetod korraldust ning tugisiisteemide toimimist.
Arenguvestlused pedagoogilise kollektiiviga aitavad vélja selgitada Opetajate eneseteostuse
ootusi, samuti koolitusvajadusi, nigemust koolitéd tdhusamast arendamisest. Opetaja
analiiiisib oma t66d ning annab sellele hinnangu, mille pohjal saab planeerida jargmise
Oppeaasta arengusuundi.

Arenguvestlused toimuvad individuaalselt kooli juhtkonnaga, vestlusist tehakse kokkuvote,
mida tutvustatakse Oppendukogus. Koiki ettepanekuid arvestatakse koolikorralduse
arengusuundade ja koolituskavade viljatootamisel. Arenguvestlusel ainedpetajatega
arutatakse ka Opilaste hulgas lébi viidud ainealaste rahulolu-uuringute tulemusi ning piititakse
tiheskoos leida vastuseid neist tulenevatele kiisimustele ning lahendusi probleemidele.

Pedagoogilise kollektiiviga toimunud arenguvestlusest on tulenenud vidga asjalikke
diskussioone ja ettepanekuid. Kooli juhtkond saab koolit66 tildisemal planeerimisel arvestada
iga Opetaja vajadusi eneseteostuseks ning dppetdd tulemuslikkuse parandamiseks.

Oppendukogu kisitleb kooli probleeme laiemalt, individuaalne vestlus toob vilja ka kdige
viiksemad probleemid, mille lahendamine aitab ennetada suuremaid. Opetajad hindavad
arenguvestlusi vidga, sest isiklik ldhenemine ja suhtlemine aitab koostodd tihendada ja
kollektiivi liita.

Opetajatega peetavad arenguvestlused vdimaldavad:
e saada tagasisidet kooli arengukava iihe aasta eesmirkide realiseerimisest;
e teha ettepanekuid kooli t66 parandamiseks;
e tunnustada iga toGtajat individuaalselt;
e seda jdrgmise Oppeaasta iildeesmérgid.

Oppeprotsessi tagasisidestamise ja dpilaste arengu jilgimise ja toetamise tulemusel on



e tdusnud lastevanemate huvitatus laste arengu suhtes;

suurenenud Opilaste, Opetajate ja lastevanemate vastastikune rahulolu individuaalse

suhtlemise voimaluse iile;

tekkinud Opilase arengut toetav dhkkond;

paranenud kooli ja kodu koost66;

parenenud Opilaste dpimotivatsioon, kasvatatus ja vastutus oma tootulemuste eest;

tihenenud Opetajate tunnustamine lastevanemate poolt (tdnusdnad dpilastest hoolimise,

nende toetamise ja Opetamise eest);

e kasvanud lastevanemate usaldus kooli vastu — seeldbi on tdusnud ka kooli maine
(kooli 6ppima tulla soovijate arv on suurenenud);

e Opilaste iileriigiliste tasemetodde ja eksamite tulemused korgemad {ileriigilisest
keskmisest;

e Opilased saavutanud véga hdid tulemusi iilelinnalistel ja vabariiklikel oliimpiaadidel ja
Opilasvoistlustel;

o riiklik jarelevalve andnud korge hinnangu kooli tulemuslikule dppetodle.

Parnu Kuninga Ténava PGhikooli missiooniks ja rolliks on elus toimetuleva, elukestvalt
oppiva eetilise inimese kujundamine, millele aitab kaasa iihiselt voetud suund Opilaste arengu
jélgimisele, suunamisele ja individuaalse loovuse arendamisele. Kooli ja kodu koostdd nende
eesmdrkide tditmisel on vidga vajalik ning arenguvestlused on koostd6 parimaks vormiks.
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