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Hindamine

Hindamine (ingl k. assesment, marking, grading) on
kokkuvottev termin, mida kasutatakse erineval viisil.

Oppija dpitulemuste saavutatuse hindamine,
sealhulgas tema enesehindamine, on Oppeprotsessi
osa.

Hindamise eesmark on toetada oppimist ning anda
usaldusvaarset informatsiooni dppija Opingute
labimise tulemuslikkuse kohta.

Hindamine on isiksuse arenguprotsessi osa.

Opiviljundid

Opiviljundid on &ppimise tulemusel omandatavad
elukestva dppe votmepadevused
(votmekompetentsid) ning eri- ja kutsealased
teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende kogumid,
mille saavutatust on véimalik tdendada ja hinnata.

Opiviljundid on kirjeldatud 8ppekava, mooduli v&i
uldharidusaine labimiseks vajalikul lavenditasemel
vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.




Voétmepadevused

(Uleeuroopaline elukestva 8ppe vdtmepadevuste raamistik)

emakeeleoskus;
voorkeelteoskus;

matemaatikaoskus ja teadmised teaduse ja
tehnoloogia alustest;

infotehnoloogiline padevus;
Oppimisoskus;

sotsiaalne ja kodanikupadevus;
algatusvoime ja ettevotlikkus;

kultuuriteadlikkus ja kultuuriline valjendusoskus.

KR | Teadmised Oskused Vastutuse ja
tase iseseisva
tegutsemise ulatus
3 teadmised kognitilvsed ja | vastutab t66- voi
toGalaste voi | praktilised Oppelilesannete
Oppesuuna- | oskused tditmise eest
alaste faktide, | (t6d)llesannete kohandab probleemide
pohimdtete, | taitmiseks ja lahendamisel enda
protsesside ja | probleemide kaitumist vastavalt
uldiste lahendamiseks, | olukorrale
moistete valides ja
kohta rakendades
pohimeetodeid,
té6vahendeid,
materjale
ja teavet
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KR | Teadmised Oskused Vastutuse ja
tase iseseisva
tegutsemise ulatus
4 todalased voi | t6oalased voi juhib ise oma t6dd ja
Oppesuuna- | Oppesuunaalased | Oppimist vastavalt
alased kognitiivsed ja | juhtnddridele
laiaulatuslikud | praktilised situatsioonides, mida
fakti- ja oskused saab tavaliselt ette
teooriate konkreetsetele | naha, kuid mis véivad
teadmised probleemidele muutuda
lahenduse juhendab kaaslaste
leidmiseks tavatood, votab
moningase vastutuse
t60 ja Oppetdd
hindamise ja
edendamise eest
KR | Teadmised Oskused Vastutuse ja
tase iseseisva
tegutsemise ulatus
5 todalased voi | igakilgsed juhib ja juhendab t66-
Oppesuuna- | kognitiivsed ja Oppesituatsioone,
alased ja praktilised kus voivad juhtuda
pohjalikud, oskused ettearvamatud
spetsialisee- | abstraktsetele muutused, kontrollib ja
ritud, kusimustele arendab enda ja teiste
faktilised ja loovate tegevust
teoreetilised |lahenduste
teadmised leidmiseks
ning
teadlikkus
oma
teadmiste
piiridest
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Opiviljundi lihtsustatud mudel

Opiviljundi osa

Maaratlus

Tegusbna
TEEB

Aktiivne verb, mis véljendab seda, mida 6ppija
on véimeline tegema teatud dppimise aja 16pul
(analtusib, hooldab, t66tleb, planeerib; valib jne )

Nimisénaline
V6i tegusdnaline sihitis
MIDA

Eesmark, mille saavutamisele tegevus on
suunatud (valib materjali, planeerib menuad)

Maarsonad Viljendavad 6pivaljundite maara ja laadi

KUIDAS (planeerib iseseisvalt menid, ldhtudes klientide
soovidest ja vajadustest)

Tapsustavad sbnad voi | Vdljendavad opivéljundi kasutamise konteksti

fraasid (planeerib iseseisvalt, 1ahtudes kliendi vajadustest

KUIDAS ja soovidest, Ibunaeine menud, jargides menuide

koostamise pohimoétteid

Hindamise funktsioonid
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Kokkuvottev hindamine

* Kokkuvotva hindamise abil antakse dppijale ja
teistele huvipooltele infot dppekava
moodulite kavandatud dpivaljundite
omandatuse kohta.

e Kokkuvottev hindamine on eristav voi
mitteeristav.

Eristav hindamine

* Eristav hindamine on kokkuvotva hindamise
viis, mille puhul maaratakse Opivaljundite
saavutatuse tase numbrilise hindena.

* Hindamise skaalas on positiivsed ja
negatiivsed hinded.

 Eristava hindamise puhul kirjeldatakse iga
hinde juurde hindekriteeriumid.




Mitteeristav hindamine

Mitteeristav hindamine on kokkuvotva hindamise viis,
mille puhul dpivaljundite saavutatuse taset pole
vOimalik voi vajalik eristada.

Mitteeristava hindamise puhul maaratlekse lavend

Lavendile vastamise voi selle tGletamise korral
valjendatakse piisavat tulemust s6naga ,,arvestatud”.

Lavendist madalamal tasemel ehk ebapiisavat
tulemust valjendatakse sdnaga , mittearvestatud®

Mitteeristava hindamise puhul kirjutatakse
hindamismeetodi juurde lavendikriteeriumid.

Kujundav hindamine

Kujundava hindamise kdigus antakse Oppijale
tagasisidet. Tagasisidega toetatakse Oppija
opivaljundite omandamist dppeprotsessi jooksul ja
vajadusel ka parast selle [6ppu.

Kujundav hindamine ehk tagasiside on uldjuhul
pikemas sOnalises vormis.

Kujundava hindamise eripara on, et dppija saab
oma t66d saadud tagasiside abil veel enne
kokkuvdtvat hindamist korrigeerida ja Oppimise
kaigus tehtud vead ei mdjuta hinnet.
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Enesehindamine

* Enesehindamine on dppijapoolne enda
padevuste vordlemine kavandatud
opivaljunditega.

* Enesehindamine toimub
hindamiskriteeriumite pohjal.

* Enesehindamine hindamismeetodi abil.

Vastastikhindamine

e Vastastikhindamine on
hindamismeetodi abil
kaasﬁppija pédeVUSte Hindamine Hindamine
vordlemine kavandatud \

opivaljunditega.

e Vastastikhindamine
toimub 2
hindamiskriteeriumite ) ”
Hindamine

pohjal.
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Vastavushindamine

* Vastavushindamine on on hindamismeetodi
abil Oppija padevuste vordlemine kavandatud
opivaljunditega.

* Vastavushindamine toimub
hindamiskriteeriumite pohjal.

Kaasav hindamine

* Hindamine, mille kdigus
kaastakse erinevaid
hindamise osapooli:

— Oppija

— Opetaja

— praktikajuhendaja
— kliendid




Hindamiskriteerium (assesment criteria)

* Hindamiskriteerium on kirjeldus - MILLE ABIL
hinnatakse

e Hindamiskriteeriumid kirjeldavad teadmiste ja
oskuste oodatavat taset ning ulatust.

* Hindamiskriteeriumid on sdnastatud

opivaljundite alusel, kuid oluliselt suurema
detailsusega (milliseid aspekte hinnatakse).

Hindamiskriteeriumid
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Hindamiskriteeriumid

* Hindamiskriteeriumid jagunevad hinde- ja
lavendikriteeriumiteks.

* Hindekriteeriumid on eristava hindamise puhul
kasutatavad hindamiskriteeriumid, mis kirjutatakse
iga hindamismeetodi juures lahti hinnete kaupa.

* Lavendikriteeriumid on mitteeristava hindamise
puhul kasutatavad hindamiskriteeriumid, mis
kirjutatakse iga hindamismeetodi juurde eraldi.

Vordlushindamine

e Vordlushindamisel kujuneb Oppijate tulemus
soltuvalt sellest, millised on nende padevused
vOrreldes teiste sama Oppeainet labivate
Oppijate padevustega.

e Vordlushindamine ei sobi kokku
valjundipdhise dppekava hindamise
motteviisiga.
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Tanan!
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