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Võrgustiku eneseanalüüs









Lisa 3
Võrgustiku tekke ja arengu toetamisel on abiks võrgustike pidev eneseanalüüs. Eneseanalüüsi tulemused aitavad kavandada vajalikke tegevusi võrgustike tugevdamiseks ja jätkusuutlikkuse tagamiseks. 
Võrgustiku tugevused ja arenguvajadused.

	
	Tugevused
	Arenguvajadused

	Võrgustikutöö eesmärgistatus

	Sõnastatud ja liikmete poolt teadvustatud missioon ja visioon
	
	

	Eesmärkide seotus missiooni ja visiooniga
	
	

	Tegevuskava toetab eesmärkide saavutamist ja on realistlik
	
	

	Toimub võrgustikutöö pidev analüüs ja tagasisidestamine
	
	

	Liikmeskond

	Kokku on lepitud liikmeks saamise protseduur

Toimub uute liikmete sh noorte õpetajate kaasamine
	
	

	Aktiivsete liikmete osakaal sh juhtkond (juhatuses, projektidega seotud jne)
	
	

	Osalemine võrgustiku tegevustes, üritustel. Võrgustiku esindamine

Kaasatud õpetajad jt sidusrühmade esindajad
	
	

	Liikmeskonna tunnustussüsteem
	
	

	Infovahetus

	Infovahetus sissepoole – infoportaalid, veebikeskkonnad, ajaveebid.

Listid, telefonikõned, milleks vorme kasutatakse ja mis mahus, sagedusega
	
	

	Võrgustiku tegevuse tutvustamine väljapoole
	
	

	Võrgustiku tegevuse arhiveerimine tegevuste analüüsimiseks
	
	

	Kokkusaamised, kui palju toimub, milleks, mitu osaleb (nt töökoosolekud, nõupidamised, seminarid info vahetamiseks, pesa, konverentsid jne)
	
	

	Koostöö

	Ühiskoolitused, suvepäevad, seminarid
	
	

	Koostööle pühendatud aeg (orienteeruvalt tundides)

- üritused

- veeb

- dokumentatsioon

- raamatupidamine

- infovahetus

- muu
	
	

	Eestisisene koostöö teiste võrgustikega
	
	

	Rahvusvaheline koostöö
	
	

	Võrgustiku töö sisu

	Osalemine õigusloomes, osalemine õppevara arendustöös, haridusalaste tegevuskavade koostamises
	
	

	Metoodiliste materjalide loomine, publitseerimine sh koostöös ülikoolidega
	
	

	Õpetaja kutse populariseerimine ja liikmete vastastikkuse õppimise toetamine
	
	

	Ühisuuringud, analüüsid sh koostöös ülikoolidega
	
	

	Juhtimine ja eestvedamine

	Võrgustiku juht on liider ja eestvedaja
	
	

	Võrgustikus rakendatakse kaasavat ja jagatud juhtimist
	
	

	On kaasatud võrgustikuväline koordinaator
	
	

	Tegevus toimub, kuigi teadlik juhtimine ja eestvedamine puudub
	
	

	Võrgustikuliikmete huvi koostöö edendamise osas

	Eneseteostus (nt õppematerjal, veeb jms)
	
	

	Kuuluvusvajadus
	
	

	Karjäärivõimalus (hariduslik, tööalane)õppimise toetamine
	
	

	Enesearendamine (seotus liikmete arenguga)
	
	

	Koostöö arendamise peamised mõjutajad
	
	

	Koostöö korraldamine. 

Info liikumine (list, veebileht, veebilehe haldaja jms)
	
	

	Huvi, motivatsioon ja usaldus
	
	

	Finantsilised ja materiaalsed ressursid
	
	

	Ajaressurss
	
	


