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„VÕTA (varasema õpi- ja töökogemuse arvestamine) olukorra kaardistus Eesti kutseõppeasutustes“

KÜSIMUSED

1. Millised regulatsioonid sätestavad Teie õppeasutuses varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise (palun lisage võimalusel dokumendi näidis:

· Õppekorralduseeskiri

· VÕTA kord

· Muu. Palun täpsustage

2. Millised taotlusvormid on välja töötatud varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamiseks (palun lisage võimalusel dokumendi näidis)?

· Varasemate õpingute arvestamise taotlusvorm

· Töökogemuse arvestamise taotlusvorm

· Täiendkoolituse arvestamise taotlusvorm

· Universaalne taotlusvorm (nii varasemate õpingute, töökogemuse jm arvestamiseks)

· Portfoolio

· Muu. Palun täpsustage

3. Kes tegelevad ja vastutavad Teie õppeasutuses VÕTA-alase nõustamisega (ametikoht)? Kas VÕTA-alane nõustamine on nende jaoks põhitöö või üks osa tööülesannetest? Kui palju on VÕTA nõustamisega tegelevaid inimesi?

4. Kuidas on korraldatud varasemate õpingute ja töökogemuse hindamine (Kas hindajaks on

üksikisik, nt õppejõud, või hindamiskomisjon? Kui sageli komisjonid koos käivad? jmt)?

5. Millised on peamised VÕTA hindamismeetodid?

· Hindamine esitatud taotluse ja lisamaterjali põhjal (millise lisamaterjali põhjal)

· Portfoolio

· Vestlus

· Praktika, tegeliku olukorra või simulatsiooni (taotleja oskuste demonstreerimine) vaatlemine

· Muu. Palun täpsustage

6. Millist tuge vajavad teie õppeasutuse VÕTA nõustajad ja hindajad VÕTA põhimõtete paremaks rakendamiseks?

· VÕTA alaseid koolitusi/seminare. Palun täpsustage

· Juhendmaterjale

· Tõhusamat koostööd teiste õppeasutustega. Palun täpsustage

· Muu. Palun täpsustage

7. Kas VÕTA on taotlejale tasuline? Kui jah, siis millistel tingimustel?

8. Kas soovite veel midagi lisada?

Kool: ………………………
Täname!
