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TÖÖKOHAPÕHINE TÄIENDUSKOOLITUS KUTSEÕPETAJATELE JA ÜLDAINETE ÕPETAJATELE LISAERIALA OMANDAMISEKS. 
PÕHIMÕTTED JA LÄHTETINGIMUSED
EESMÄRK

Kutseõpetajatele on loodud võimalus läbi töökohapõhise õppe omandada teadmised ja oskused lisaerialal.
VAJADUS

Kutsehariduse olukorda ja kogu majanduse suundumisi silmas pidades on selge, et mõned erialad kaotavad populaarsuse ja teised erialad kerkivad esile. Seetõttu peavad ka kutseõppeasutused paindlikult reageerima turu vajadustele ja otstarbekalt ümber orienteeruma. 2006. aastal läbiviidud uuring „Kutseõpetajate karjääriteed ja koolitusvajadus” tõi täiendavalt välja, et probleemiks on ka kutseõppeasutuste õpetajaskonna vananemine, ja  ca 25% tänastest kutseõpetajatest võib lähiaastatel lahkuda aktiivsest tööelust. Märkimata ei saa jätta olukorda, kus väiksemates kutseõppeasutustes on objektiivne paratamatus, et üks kutseõpetaja õpetab mitut eriala, milleks tal ei pruugi olla ettevalmistust.

TÖÖKOHAPÕHISE TÄIENDUSKOOLITUSE KONKURSI KRITEERIUMID
Töökohapõhise täienduskoolituse sihtrühmaks on kutseõppeasutuses töötav tänane kvalifikatsiooninõuetele vastav kutseõpetaja, kellel on valmisolek ja kooli toetus lisaeriala omandamiseks. Eeldame, et kõikidel töökohapõhises täienduskoolituses osalejatel on olemas kutseõpetaja kutsestandardist tulenevad pädevused ja vajalik on üksnes lisaeriala täiendav õpe. 

Kutseõpetaja täienduskoolituseks koostab kutseõppeasutus koostöös kutseõpetajaga individuaalse õppekava, mille koostamise aluseks on vastav kutsestandard ja/või riiklik õppekava. Õppekava koostamisele eelneb õpetaja eneseanalüüs, kus kirjeldatakse muuhulgas eelnevaid oskusi/teadmisi antud valdkonnas. 

Uue eriala omandamine toimub töökohapõhiselt. Töökohapõhine õpe toimub vähemalt 80% ulatuses praktiliselt ettevõttes ning ülejäänud mahus on võimalik omandada teoreetilisi teadmisi. Töökohapõhise õppe aeg koos teooria omandamisega peab olema optimaalne õppekavas püstitatud eesmärkide saavutamiseks, kuid peab mahtuma ühe õppeaasta sisse. Õpe töökohal võib toimuda paralleelselt  põhitööga, kui selleks leitakse sobiv aeg. Soovituslik on siiski õpetaja tunnikoormuse vähendamine töökohapõhise õppe ajaks.
Ettevõte, kus toimub töökohapõhine õpe, peab olema tunnustatud omas valdkonnas. Ettevõtte/ettevõtete valikuprotsessi on võimalik kaasata ka vastavaid kutse- ja erialaliitusid.

Kool korraldab õpetajale töökohapõhise õppe ettevõttes.  Ettevõttes juhendab kutseõpetajat kogenud töötaja, kellel on juhendamiseks olemas vajalikud teadmised ja oskused.  Vajadusel peab õppeasutus toetama ettevõtte poolset juhendajat, kaasates juhendaja eelneva väljaõppe puudumisel praktikajuhendajate koolitusse. 

Programmi raames töökohapõhises õppes osalemise eelduseks  on kutseeksami sooritamise võimalus õpitaval erialal, kuna üheks täienduskoolituse edukuse hindamise kriteeriumiks on kutseeksami sooritamine töökohapõhise täienduskoolituse läbimise järgselt.

VALIKUPROTSESS KONKURSI VÄLJAKUULUTAMISE KORRAL
Esimene konkurss toimus 2009. aasta suvel. Järgmine konkurss on planeeritud kevadesse 2010. Kutseõppeasutusi informeeritakse konkursi väljakuulutamisel tingimustest täpsemalt ning konkursiteade avaldatakse Eksamikeskuse kodulehel. 

Konkursi üldine protsessikirjeldus:

Kutseõppeasutus informeerib oma kooli pedagooge vajadusest uue kutse või eriala või juba olemasoleva eriala kutseõpetajate järele. Kutseõpetaja esitab õppeasutuse juhile kirjaliku avalduse koos motivatsioonikirjaga, milles kirjeldab oma soovi ja valmisolekut omandada antud erialal teadmised ja oskused ning toob välja juba olemasolevad oskused valdkonnas.
Kutseõppeasutuse juhtkond analüüsib esitatud taotlust ja positiivse otsuse korral koostab kool ühiselt taotlejaga täienduskoolituse õppekava ning leiab sobiva ettevõtte/ettevõtted täiendkoolituse läbimiseks.
Kutseõppeasutuse juht edastab heakskiidu saanud taotlused ESF programmi „Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013” programmijuhile. 
Valik taotluste vahel teostatakse järgmiste kategooriate alusel: eelarve 25%, esitatud dokumendid 25%, õppekava 50%. 
OSAPOOLTE VASTUTUS
1) ÕPETAJA

a. Näitab välja valmisolekut lisaeriala omandamiseks ja edastab omapoolse sooviavalduse kooli juhtkonnale motivatsioonikirjana (LISA 2). 

b. Hindab oma eelnevaid oskusi ja pädevusi lisaerialal, mida soovib omandada ja koostab koostöös kooliga õppekava lähtuvalt omandatava eriala riiklikust õppekavast ja/või kutsestandardist. 

c. Osaleb aktiivselt õppeprotsessis ja sooritab kutseeksami.
2) KOOL

a. Hindab lisaeriala omandamise vajalikkust, selgitab välja õpetaja motivatsiooni asuda töökohapõhisele täiendusõppele.
b. Töötab koostöös õpetajaga välja individuaalse õppekava (LISA 3) ja leiab ettevõtte (või ettevõtted), sõlmib eelnevad kokkulepped.
c. Esitab taotluse (LISA 1) Eksamikeskusele.
d. Esitab koos taotluse ning õppekavaga Eksamikeskusele eelarve (LISA 4).
e. Sõlmib ettevõtte, kooli ja õpetaja vahelise koostöölepingu.
f. Tagab õpetajale võimalused õppes osaleda ja esialgu katab õppega kaasnevad kulud.
g. Toetab vajadusel ettevõttepoolset juhendajat juhendamise küsimustes ja kaasab juhendaja eelneva väljaõppe puudumisel praktikajuhendajate koolitusse. 

h. Esitab aruandluse Eksamikeskusele. 

3) ETTEVÕTE

a. Määrab õppurile juhendaja.
b. Täidab kirjalikult tööpassi (LISA 5).
c. Tagab, et õpetajal on võimalus töökohapõhise õppe käigus arendada ja omandada kõiki koostöölepingus sätestatud pädevusi ja oskusi. 

4) EKSAMIKESKUS

a. Korraldab konkursi.
b. Hindab konkursile laekunud taotlusi. 

c. Sõlmib kooliga koostöölepingu.
d. Vastavalt lepingule ja esitatavatele kuludokumentidele teeb väljamaksed kord kvartalis.  

EELARVE
Töökohapõhise täienduskoolituses osalejate valikul üks kriteerium on koolituse maksumus. Eelarve tuleb esitada lisatud vormi kujul (lisa 1)

Abikõlblikud kulud:

Koolituskulud (sh. juhendaja töötasu ettevõttes);

Kutseeksami sooritamise kulud;

Majutus (märkida 1 öö maksumus x ööbimiskordade arv);

Õppekulu (töövahendid, kirjandus, e-õpe);

Transpordikulu;
Teooriaõppe kulu.
Esialgu katab kõik nimetatud kulud kutseõppeasutus. Seejärel esitab kool maksmist tõendavad dokumendid eksamikeskusele tekkinud kulude hüvitamiseks. Kulude hüvitamine toimub kord kvartalis . 
Viimane kulude hüvitamise taotlus peab sisaldama vähemalt 25% kogukuludest. Kui õpetaja ei soorita kutseeksamit, siis viimast kulude hüvitamise taotlust ei aktsepteerita. 
DOKUMENTATSIOON KONKURSIL OSALEMISEKS
Taotluse dokumendid

a. Taotlus (Lisa 1);

b. Õpetaja motivatsioonikiri (Lisa2);
c. Õppekava (Lisa 3);
d. Eelarve (Lisa 4);

e. Töökohapõhist õpet läbi viiva ettevõtte/ettevõtete kinnitus

f. EHISe väljavõte õpetaja poolt läbitud täienduskoolitustest

g. täienduskoolitusel osaleja kvalifikatsiooni tõendavad dokumendid (EHISe väljavõte koolipoolse kinnitusega)

Aruandlus

a. Tööpass (Lisa 5);
b. Kulude hüvitamise taotlus*;
c. Tagasiside*.
* Täpsem juhend ja vajalikud vormid edastatakse positiivse otsuse saanud koolidele pärast valiku teostamist. 

	[image: image2.wmf]

	
	

	Programm „Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0004


LISA 1

	TAOTLUS 

töökohapõhise täienduskoolituse konkursil osalemiseks ja koolituse rahastamiseks

	Kutseõppeasutus: ………………………………………………………………………………………

	Koolitatav õpetaja (nimi, sünniaeg): ………………………………………………………………….

	Omandatav eriala: ………………………………………………………………………………………

	Koolipoolne hinnang õpetaja sobilikkusest töökohapõhises täienduskoolituses osalemiseks

	

	Eriala perspektiivikuse kirjeldus õppeasutuses

	

	Ettevõtte valiku põhjendus (varasemad kogemused ettevõttega jm.)

	

	Õppeasutuse juht: ………………………….. ……………(nimi, allkiri, kuupäev)
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LISA 2 

MOTIVATSIOONIKIRI 

	Palun kirjeldage valmisolekut töökohapõhisele õppele asumiseks

	

	Palun hinnake eelnevaid kogemusi/kokkupuudeteid uue erialaga.

	

	Palun põhjendage töökohapõhise täiendkoolituse vormis eriala omandamise vajalikkust. 

	


Nimi ………………………………………………..

Allkiri ja kuupäev………………………………………………..
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LISA 3

TÖÖKOHAPÕHISE TÄIENDUSKOOLITUSE ÕPPEKAVA

Koolitatava nimi: …….

Kutseõppeasutus: ……

1) Õppe eesmärk

· Koolituse käigus saavutatavad pädevused/oskused (tulenevad riiklikust õppekavast ja/või kutsestandardist).

2) Praktilise õppe läbimine:

· Tingimus- 80% õppest töökohal

	Töökoht (ettevõtte nimi)
	Läbimise periood
	Tegevuse maht tundides
	Saavutatav pädevus/oskus

	
	
	
	

	
	
	
	


3) Teooriaõpe:

· tingimus- kuni 20% kogu õppe mahust. 

	Läbimise koht või õppekirjandus
	Läbimise periood, õppevorm
	Läbitava teooriaõppe maht tundides
	Läbitav moodul, saavutatavad teadmised

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4) Iseseisva töö kirjeldus

5) Kutseeksami sooritamise aeg ja koht
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LISA 4
Eelarve töökohapõhise koolituse läbiviimiseks.

	Kululiik
	Maksumus
	Kirjeldada kulu tekkimist: (ettevõte/asutus, transpordi algus- ja sihtpunkt, töövahendid, muu kulu)

	Kutseeksami sooritamine
	
	

	Juhendamise töötasud*
	
	

	Majutus (1 öö maksumus x ööbimiskordade arv)
	
	

	Muud kulud 
	
	

	Töövahendid
	
	

	Transpordikulu (selgitada võimalikult täpselt) ** 
	
	

	Teooriaõppe sooritamine
	
	

	KULUD KOKKU:
	
	


· * Juhendamise töö kompenseerimiseks peab kolmepoolses lepingus olema märgitud juhendaja nimi.

· ** Hüvitatakse bussipiletite esitamise alusel või isikliku sõiduauto kasutamise korral kütusekulu vastavalt sama päeva kütusetšekile, kuid mitte rohkem kui 2.-/km. Transpordikulude hüvitamise täpsetest nõuetest teavitatakse pärast valiku tegemist.
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LISA 5 
Tööpass

Töökohapõhine täienduskoolitus
Õppekava:…………………………………………………………………

Osaleja nimi:……………………………………………………………..

Ettevõte: …………………………………………………………………

Juhendaja:…………………………………………………………………

	Tegevuse nimetus vastavalt õppekavale
	Sooritatud tegevused
	Tegevuse teostamise aeg (kuupäeva, kuu, aasta)
	Tegevuse ajaline kestvus (tundides)
	Juhendaja allkiri

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tagasisidestamine (ettevõttepoolne hinnang tegevustele)

Tagasisidestamine (õpetajapoolne hinnang tegevustele)
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