Tagasiside juhendussituatsiooni kohta

Jälgija nimi:………………………………….

Teema nimetus:……………………………………………………………………………………….

Juhenduse teostaja:……………………………………

Anna tegevusele hinnang viie palli süsteemis:

1. Juhendamise situatsioon tervikuna(jälgija oma kogemuse põhjal)

Arvan, et suudaksin                                                                                     Mulle jäi juhendatud 

juhendatud ülesande                                                                                    ülesandest niivõrd  ähmane

täita iseseisvalt ja                        5       4      3     2       1                             ettekujutus, et ma ei julgeks                               

peaaegu veatult                                                                                            seda küll iseseisvalt proovida   

Juhendamissituatsioon                                                                                Ma ei tahaks mõeldagi selle

oli niivõrd meeldiv, et                 5      4      3      2      1                              peale, et peaksin töötama

sooviksin juhendajat                                                                                    selle juhendaja alluvuses

oma ülemuseks     

2. Suhtlemine juhendamise situatsioonis

Juhendaja juhised olid selged                                                                     Juhendaja juhised olid                                                                                                          

ja arusaadavad                              5     4      3       2      1                             segased ja neist oli raske aru

                                                                                                                     saada

Juhendaja juhised olid                                                                                 Juhendaja juhised olid

suunatud juhendatavale                5      4      3        2      1                            suunatud publikule

Juhendaja suhtlemine toetas                                                                         Juhendaja suhtlemine oli

juhendamist                                  5       4      3       2       1                           vastuolus juhendatava

                                                                                                                      ülesandega

3. Õppimistulemus juhendamise situatsioonis (Mida juhendatav õppis?)

Olen arvamusel, et                                                                                       Olen arvamusel, et

juhendatav omandas hästi            5        4       3       2       1                         juhendatav ei õppinud midagi

talle õpetatud asja/ ülesande

Põhjenda oma arvamust:……………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….      

                                                                                                                    Aitäh ausa vastamise eest!

