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Haridus (aasta, eriala)

2000-2002

1989-1994

1985-1987

Tallinna Pedagoogikaiilikool; magistridpe, organisatsioonikditumise
eriala.

Tallinna Pedagoogikaiilikool; pedagoogika ja algdpetuse metoodika
eriala; emakeeleOpetaja lisaeriala eesti keel ja kirjandus 5,6 klassis.
Tallinna Kaubandustehnikum; keskeri haridus; toostuskaupade
kaubatundmise ja kaubanduse organiseerimise eriala.

Kvalifikatsioon, ametijiark

2005
2000

vanempedagoogi ametijirk
vanempedagoogi ametijiark

Tookogemus (aasta, asutus, amet)

Alates 2007 k.a.
1990 - 2007
1994 - 2007
1988 - 1990

REKK; haridusasutuste sisehindamise ndunik

Keila Lasteaed Miki, juhataja

Keila Lasteaed Miki, lasteaiadpetaja (osaajaline to0)
Keila Lasteaed Miki, majandusalajuhataja

Téiendkoolitus (viimase 10 aasta olulisemad koolitused juhtimise ja kvaliteedi alal)

2008
2006 - 2007

2003

2001

Assessorite koolitus; Tallinna haridusasutuste kvaliteediauhind
Haridusasutuse nduniku kompetentsid

TU Avatud iilikooli tdienddppekeskus, 240 t

Eelpedagoogika kursus ,,Kasvatuspsiihholoogia alushariduses” TPU
Avatud Ulikooli TOK; 160 t

Lasteaia juhataja juhtimisalane koolitus; TPU Tiiskasvanute
Hariduse Keskus, 160 t



1996-1998

Kool-lasteaia juhataja pohikoolitus, TPU THK, 460 t

Kogemus tiiskasvanud koolitajana (teemavaldkond, koolitusasutus, koolitatavate

sthtgrupp)

2001- k.a.

2003- k.a.

2005-k.a.

2005-k.a.

2006
2003-2004

1999-2004

Enesehindamine, sisehindamine; TU Avatud iilikooli
taiendoppekeskus; toovotu voi kdsunduslepinguga erinevates Eesti
maakondades, Oppeasutustes; lasteaia juhid, lasteaiadpetajad, KOV
haridusspetsialistid.

Personali juhtimise teemavaldkond (k.a. meeskonnatod pohimotted,
koostood toetavad suhtlemisoskused); TU Avatud iilikooli
taiendoppekeskus, lasteaia juhid.

Arenguvestlused peredega. Vestlustehnikad. Suhtlemisoskused. TU
Avatud ilikooli tdienddppekeskus, lasteaia juhid, lasteaiadpetajad,
kooli pedagoogid, lapsevanemad.

Arenguvestlused peredega. Vestlustehnikad. Suhtlemisoskused.
MTU Hea Algus Koolituskeskus, toovotu voi kiasunduslepinguga
erinevates Eesti maakondades lasteaiaOpetajad, lasteaiajuhid.
Enesehindamise kogemused Keila Lasteaed Mikis; Koolikatsuja
2006 + avakonverents Tartus; projektis osalejad, viliskiilalised.
Lasteaed kui organisatsiooni juhtimine; TPS, tudengitele;
taiendkoolitusena lasteaedade juhtidele, Opetajatele.

Lapse digused. Metoodilised soovitused laste diguste teema
kisitlemiseks koolieelses eas lastega; Lastekaitse Liit; toovotu voi
kisunduslepinguga erinevates Eesti maakondades, dppeasutustes.

Téiendav informatsioon (publikatsioonid, osalemine projektides, tooriihmades, iithiskondlik
tegevus, kuulumine liitudesse, lepingulised t66d jms)

2002

2002

2004

2004
2006-2008
2002-2004
2004-2005
2000-k.a.

Hobid

Juhtimisalane publikatsioon: Koolieelse lasteasutuse sise-ja
enesehindamine. Kogumik: Sisehindamine lasteaias. Harjumaa
lasteasutuste kogemused. Toim. Roos, E; Oun, T. Tallinn: Harju
Maavalitsuse haridus-ja kultuuriosakond, MTU Tulevikulasteaed.
Magistritoo: Koolieelse lasteasutuse tulemuslikkuse suunamine ldbi
enesehindamise. TPU psiihholoogia osakond.

Metoodiline raamat: Lapse digused. Ainekava 5-7 aastaste laste
Opetamiseks koos metoodiliste soovitustega. Viljaandja: Lastekaitse
Liit, Tallinn.

Oppefilm: Mul on &igus. Oppefilmi metoodilise osa koostamine.
Viljaandja: Lastekaitse Liit, Tallinn.

Osalemine projektis ,,Koolikatsuja 2006+ (ndunikuna)

Osalemine HTM arendustéorithmas: vilishindamise kriteeriumid
Osalemine HTM arendustoorithmas: sisehindamise kriteeriumid,
metoodiline juhend: soovitusi sisehindamise ldabiviimiseks.
Kuulumine Harjumaa Koolieelsete Lasteaedade Juhatajate Uhendusse

Koorilaul, vesivoimlemine; reisimine; kunst (keraamika, klaasimaal).



