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SISSEJUHATUS

Eestis ja Soomes on viimaste aastate jooksul
toimunud suured sotsiaal-majanduslikud muu-
tused (litumine Euroopa Liiduga, t66jou vaba
liikumine), mille tulemusel on muutunud ka
majandusstruktuur. Tanu geograafilisele lahe-
dusele ning sarnasele keele- ja kultuuritaus-
tale moodustavad Tallinn ja Helsingi aktiivse
t66jou liikumise piirkonna. Haridusasutuste ja
koolituste korraldajate koostd6d on siiani olnud
siiski Usna vahene. Soome ja Eesti koolitus- ja
kutseeksamiststeemides (kutsestandardites,
oppekavades) on markimisvaarseid erinevusi.
Seetdttu kujunes vajadus teha koostodd kut-
sealase koolituse voimaluste ja kutseoskuste
tunnustamise viisid e osas. Nii sundis koost66-
projekt HETA - Kutsekvalifikatsioonieksamite ja
nende sooritusvoimaluste arendamine Tallinna
ja Helsingi piirkonnas, mille kaudu puUtakse lei-
da lahendusi eelpool mainitud probleemidele.

Projekti kaigus loodi alus Tallinna ja Helsingi
piirkonna ametiasutuste ja koolitajate partner-
lusele. Moodustunud koosté6vorgustikud soo-
dustavad Eesti ja Soome 0&ppurite dpirannet
partnerriigis koos varasema 0Opi- ja todkogemu-
se arvestamisega ning loovad aluse koostddks
partnerriigi to6tajate kutseomistamisel ja kutse-
oskuste vastastikusel tunnustamisel.

Projekti kaigus kirjeldati kutsealase koolituse ja
kutseomistamise slsteeme Eestis ja Soomes,
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mis annab aluse vorrelda koolituse korraldust,
kutseomistamise protseduure ja oppekavu. Nel-
jas valitud valdkonnas (puutdd, toitlustamine,
kaubandus, autotehnik) analltUsiti vordlevalt
kutsestandardeid, riiklike oppekavade sisu ja
valjundeid (kutseomistamise protseduure)

Projekti Eestipoolsed partnerid olid: Riiklik Eksa-
mi- ja Kvalifikatsioonikeskus (REKK), Haridus- ja
Teadusministeerium (HTM) ning Kutsekvalifikat-
siooni Sihtasutus Kutsekoda.

Soomepoolsed koostddpartnerid olid: OMNIA
(Espoo Kutsehariduskeskus), ADULTA QY (Tais-
kasvanute koolituskeskus) ja Opetushallitus
(Haridusamet). Opetushallitus vastutab Soomes
kutseeksamite sisteemi arendamise eest, nagu
Eestis HTM, REKK ja Kutsekoda.

Projekti rakendati perioodil aprill-detsember
2007.

Tulevikus on kavas laiendada koostdovorgus-
tikku ka teistesse Euroopa riikidesse. Planeeri-
takse jatkuprojekti kirjutamist Euroopa 2007.-
2013. aasta uude rahastusperioodi.

Projekti rahastati Euroopa Regionaalarengu Fon-
dist (ERDF), mille labiviijaks on Léuna-Soome ja
Eesti INTERREG IIl A programm.
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Koolikorralduse lldised pohimotted:

Soomes ja Eestis kestab pdhikool 9 aastat
ning koolikohustuslik iga jadb samuti samas-
se vahemikku (7.-17. eluaastani). Peaaegu
koOik Iopetavad pohikooli, kuid katkestajaid on
Eestis pisut enam.

Teise taseme koolitusse laheb parast pohi-
kooli ligi 90% Eesti ja 95% Soome pohikooli
IOpetajatest.

Soomes jatkab pea 54% gumnaasiumiast-
mes ja 40% kutsehariduses. Eesti olukord on
enam-vahem samasugune, kuigi glmnaasiu-
misse suundujaid on veelgi rohkem (64%) ja
kutseharidusse suundujaid ligi 30%.

Nii Soomes kui ka Eestis on voimalik Uhitada
kutse- ja keskhariduse omandamist.

Eestis on loodud voimalus nn lisa-aastaks,
mis tahendab, et parast kutsekeskhariduse
omandamist on 35 dppenadala ulatuses voi-
malik valmistuda riigieksamiteks taiskasva-
nute gumnaasiumides voi Uldhariduskoolide
kaug- ja ohtuoppes.

Eestis on kutsealases eelkoolituses voimalik
osaleda ka pohikooli- ja gimnaasiumiopingu-
te valtel. Sellist voimalust Soomes ei ole.
Soomes on loodud nn lisa-aasta parast po-
hikooli. Sellise lisa-aasta kaigus toetatakse
opioskuste arendamist ning kavandatakse
jatkudppe vdimalusi. Soome kutsedppeasutu-
sed korraldavad samuti kutsesuunitluslikke ja
ettevalmistavaid kursuseid.

Kutsekoolituse korralduslikud alused:

Koolipbhise oOppe traditsioon on valdav nii
Eestis kui Soomes.
Teise taseme kutsedpe on korraldatud enam-
vahem sarnaselt: kolmeaastane dpe, mis koos-
neb nii kutse- kui ka Uldharidusopingutest. Ra-
kendatakse tdokohapdhist Opet, praktikat ja
koost6dd jargmise astme Oppeasutustega.
Kutseoppe korraldus Soomes on Uhtne.
Eestis on kutsedppesusteemis erinevaid kut-
seoppe liike, mille kaudu véimaldatakse:

- kutsedpet, milles ei sisaldu Uldhariduslikke

opinguid (kutsedpe pohihariduse baasil);

- kutsedpet neile ), kellel on pdhikool poo-
leli jddnud (valdavalt Ule 17-aastased);
- kutsedpet keskhariduse baasil.

« Opipoisidppel on Soomes pika ajalugu. Eestis

sai Opipoisiope td0kohapdhise dppevormina
seadusandliku raamistiku 2006. aastal. Nii
vOib iga kutseoppesse siseneja valida kooli-
pohise voi tddkohapohise oppevormi vahel.
Soomes ja ka Eestis on tddkohapdhises oppe-
vormis Oppijaid veel suhteliselt vahe.
Kolmeaastase Oppe jarel on Soomes vdimalik
suunduda korgkooli. Eestis on korgkooli suun-
dumise eelduseks mitmel puhul riigieksamite
sooritamine. Siiski on viimastel aastatel sus-
teem muutunud paindlikumaks ning sageli on
(rakendus)korgkoolid voimaldanud kutseop-
peasutuste IOpetajatele sisseastumise ilma
uldhariduslikke riigieksameid sooritamata.
Nii Eestis kui ka Soomes on kutseeksamite
sooritamiseks voimalik osaleda eelneval koo-
litusel. Kutseeksami tegija, kellel on juba nou-
tavad ametioskused olemas (vastavad nn kut-
sestandardile), ei pea enne eksamit tingimata
ettevalmistaval koolitusel osalema.

Eesti kutsete slUsteemil on viis taset, millest
kaks viimast eeldavad korgharidust. Soomes on
kutse saamiseks kolm erinevat voimalust (pohi-
opingud, kutsedpingud ja kutsedpe taiskasvanu
haridussusteemis). Seaduses pole nende voi-
maluste omavahelisi suhteid maaratletud.
Soomes on kutseeksameid ettevalmistav koo-
litus ja pOhiope Uhtse sisuga. See voimaldab
sooritada eksamid eelnevalt pohidoppes osa-
ledes vdi siis lihtsalt oskuste demonstreerimi-
seks. Kutseoskusnouded on sel juhul sama-
sugused.

Eestis on kutseeksamite sooritamise slisteem
koolilopueksamist eraldiseisev. Kuid alates
2004. aastast on mindud seda teed, et jarjest
enam koolildpetajaid sooritaksid 16pueksami-
le lisaks ka kutseeksami.

Korgharidus:
» Korgharidussusteem pohineb nii Eestis kui ka

Soomes Bologna protsessist tuleneval Ules-
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ehitusel (esimese (BA), teise (MA) ja kolman-
da (PhD) astme ope).

* Nii Eestis kui ka Soomes on olemas rakendus-
korghariduse sUsteem paralleelselt akadee-
milise suunaga (rakenduskorgkoolid ulikooli-
de korval).

Seaduslik alus:

* Seadusandlus on samuti molemal maal sa-
malaadne. Haridusministeeriumil on keskne
roll ning kutsehariduspoliitika maaratakse mi-
nisteeriumi tasandil.

* Valitsemisalas on erinevusi. Soomes allub
ministeeriumile Opetushallitus/Haridusamet,
mis vastutab nii koolipdhise koolituse aluseks
olevate riiklike oppekavade kui ka kutseomis-
tamiseks vajalike tingimuste valjaté6tamise
eest, koostoos kutsekomisjonide ja td6maail-
ma esindajatega.

* Eestis on need kaks ulesannet jaotatud REKKI
ja Kutsekoja vahel. REKK vastutab, koost60s
oppeasutustega, riiklike Oppekavade aren-
duse eest. Kutsekoda maaratleb koostdos
t66andjatega nouded kutseoskustele, toota-
des valja kutsestandardeid ja vastutades kut-
seeksamite korraldamise slsteemi eest.

Kutseoppe pakkujad ja oppeasutused:

e Soomes vastutavad oppekorralduse eest
omavalitsusliidud, tUksikud omavalitsused vOi
eraettevotted ja organisatsioonid(Uhingud),
erandina ka riik.

* Eestis kuuluvad kutsedppeasutused peamiselt
riigile, ligi ¥4 on era-kutseoppeasutusi ja kolm
kooli 47-st kuulub kohalikule omavalitusele.

* Nii Soomes kui Eestis korraldavad samad kut-
sedppeasutused kutsalast koolitust nii noortele
kui ka taiskasvanutele. Sellele lisaks tegelevad
kutsealase koolitusega ka taiskasvanute kooli-
tuskeskused Soomes ja paljud koolitusfirmad
Eestis. Eestis on taiskasvanute kutsealane
valjadpe kiirelt arenev koolitusharu.

* Nii Eestis kui Soomes on kutsealane koolitus
korraldatud peamiselt koolipohisena. Markso-
nadeks arendustegevustel on té6kohapohine
ope ning tihedam koost60 ettevotetega.

Oppekavad ja opingukorraldus:

» Oppekavade oppevaldkondadesse, 6ppe-
suundadesse ja Oppekava ruhmadesse liigi-
tamisel lahtutakse rahvusvahelisest hariduse
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liigitamise standardist ISCED 97.

* Soomes vastutab haridusministeerium vald-
kondade, kutsealade ja dppesuundade eest.
Opetushallitus / Haridusamet vastutab riiklike
Oppekavade ja kvalifikatsiooninduete eest.

* Kutseopingute tarbeks on Eestis otsustatud
valja té6tada kutsehariduse riiklikud 6ppeka-
vad. Ministeerium on kinnitanud juba 5 riiklikku
oppekava ning lahiaastatel peaks valmima veel
ligi 35 dppekava. Oppekavad pdhinevad kutses-
tandarditel, mille eest vastutab Kutsekoda.

* Eesti kutseOppeasutused peavad koolidppe-
kavad koostama lahtuvalt riiklikest 6ppekava-
dest. Juhul, kui riiklikke 0ppekavu pole, lahtu-
takse kutsestandarditest.

* Kutseopingute Ulesehituses on palju sarnast.
Naiteks valikainete voimalus, koolipohine 6p-
pevorm, praktika osakaal dppes jne. Kolme-
aastase kutsedppe sisse mahuvad ka kesk-
hariduseni viivad opingud.

Opingute I6petamine ja kutseoskuste

demonstreerimine:

* Soomes annab kutsedppeasutus kutsetun-
nistuse opingute lIoppedes, kui on sooritatud
koik ained ning kutseoskuste demonstratsioon.
Viimane kuulub nii 6ppeprotsessi kui ka hinda-
mise hulka. Ka 10putd6 kuulub opingute hulka,
kuid seda ei saa vordsustada lIopueksamiga.

* Eestis loetakse Ope Iopetatuks juhul, kui op-
pija on taithud Oppekava taies mahus ning
sooritanud edukalt I6pueksami. Lopueksami
korraldab kutsedppeasutus, mis annab valja
ka vastava tunnistuse. Eelnevale lisaks on
voimalus teha ka kutseeksam, mille korralda-
mise eest vastutab Kutsekoda. Sellisel juhul
saab |opetaja kaks tunnistust.

* Eestis on alates 2004. aastast voimalik Uhita-
da kooli- ja kutseeksam. Seega voib koolilopu-
eksami asendada kutseeksamiga.

» Taiskasvanute koolituses osalenud Soomes
toestavad oma oskusi kutseoskuste demonst-
ratsioonil, mida korraldavad kutsekomisjonid,
kes vastutavad ka tunnistuste valjaandmise
eest. Eestis on kutseeksamite sooritamine
pohimotteliselt korraldatud samamoodi.

Kutseoppe tasemed ja Euroopa

kvalifikatsiooniraamistik:

* Nii Eestis kui ka Soomes paigutub kolmeaas-
tane kutse0Ope ISCED 3. tasemele.




* Eestis asetub keskhariduse jargne kutseope on pohioppe jarel sooritatud eksam paiguta-
ISCED klassifikatsioonis tasemele 4B. Sellist tud ISCED 3. tasemele ja taiskasvanute kvali-

Opet Soomes ei voimaldata. fikatsioonikursused tasemele 4C.

* Kutsealane eelkoolitus, mis toimub vaikese- ¢ Soome uus valitsus on kinnitanud hariduse ja
mahulisena pohikooli- ja gimnaasiumiopin- teaduse arengukava aastateks 2007-2012,
gute kaigus, asetub ISCEDi jargi 2. tasemele. mille kohaselt koostatakse 2010. aastaks
Niisamuti kutseope koolikohustusliku ea ule- Soome kvalifikatsiooniraamistik. Eesti 5-ast-
tanutele pohikooli katkestajatele. Sellist dpet meline kutsete susteem viiakse lahiaastatel
Soomes ei vOimaldata. vastavusse Euroopa 8-astmelise kvalifikat-

* Eestis pole kutseeksamid viidud vastavusse siooniraamistikuga.

ISCEDi klassifikatsiooni tasemetega. Soomes
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2.1 Ulevaade haridussiisteemist

Haridussisteemi korraldus ja pohimotted sates-
tatakse Eesti Vabariigi haridusseaduses. Ules-
annetest johtuvalt liigitatakse haridus Uld-, kut-
se- ja huvialahariduseks. Haridustasemed on
alusharidus, pohiharidus (I tase), keskharidus (Il
tase) ja korgharidus (lll tase). Eesti haridussus-
teemi kasitlevaid andmeid koondab internetipo-
hine Eesti Hariduse Infosusteem - EHIS.

Pohiharidus. Pohihariduse eesmark on kujun-
dada iseseisev 0Oppija, kes suudab teha oma
edasise Opitee kohta teadlikke valikuid, on ot-
sustus- ja vastutusvoimeline, koostdodaldis ja
vaarikas isiksus ning kodanik. Pohikooli astumi-
se tingimuseks on koolikohustuse ikka joudmi-
ne. Koolikohustuslik on laps, kes jooksva aas-
ta 1. oktoobriks saab 7-aastaseks. Opilane on
koolikohustuslik 17-aastaseks saamiseni. PO-
hiharidus on Eestis seatud kohustuslikuks uld-
haridusmiinimumiks ning pohikooli IGputunnis-
tuseni peaks joudma Eestis iga Opilane. Ometi
on pohikooli katkestanuid (7.-9. klass) ligi 1%
koigist vanemas pohikooliastmes oppijaist.

Pohikool toimib Uhtluskoolina, kus iga jargmine
Ooppeaasta tugineb vahetult eelmisele ning voi-
maldab torgeteta Ulemineku Uhest koolist teise.
Pohikool on 1.-9. klass. Hariduse kattesaadavuse
ja koolikohustuse taitmise tagamiseks voidakse
moodustada algkoole (sh lasteaed-algkoole), mil-
les sOltuvalt vajadustest ja vbimalustest voivad
olla 1.-6. klass ning lasteaed-algkool. Pohikool
on jagatud kolmeks kooliastmeks: | kooliaste
(1.-3. klass), Il kooliaste (4.-6. klass) ja lll koo-
liaste (7.-9. klass). Pohikooli lll kooliastmel on
voimalik osaleda ka kutsealases eelkoolituses
vOi kutsedppes pohikoolis ja gilmnaasiumis.

Pohihariduse omandamine loob eeldused ja
annab Oiguse jatkata Opinguid gimnaasiumis
uldkeskhariduse omandamiseks voi kutsebppe-
asutuses kutsekeskhariduse voi lihtsalt kutse
omandamiseks. Pohikooli lopetajatest valdav
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enamus - 2006. aastal 67% - suundus edasi
oppima gumnaasiumi paevasesse oppesse; 2%
Ohtudppesse. Kutseoppesse suundus oppima ligi
29% sama aasta Iopetajate koguarvust. Gimnaa-
siumi suunduvate Opilaste osakaal on aastate
jooksul monevorra suurenenud kutseharidusse
suunduvate noorte kasuks - 2000. aastal olid
osakaalud vastavalt 72 ja 26%. Samas 1993.
aastal olid vastavad naitajad 60 ja 30%.

2.2 Kutseharidus

Kutseoppe korralduslikku poolt reguleerib Eestis
kutsebppeasutuse seadus, mis korraldab riigi ja
munitsipaalkoolide tegevust ning teatud juhtu-
del ka erakoolide tegevust. Kutsedppeasutuses
vOib toimuda 6pe jargmistel liikidel:

* kutsealane eelkoolitus;

* kutsedpe pohikoolis ja gumnaasiumis;

e pdhihariduse ndudeta kutseodpe;

* kutsedpe pohihariduse baasil;

» kutsekeskharidusope;

* kutsedpe keskhariduse baasil;

* rakenduskorgharidusope;

* taiskasvanute tdodalane koolitus.

Kutsealane eelkoolitus on pohikoolis ja gim-
naasiumis kutsesuunitluse eesmargil toimuv
vaikesemahuline kutse- voi erialade tutvustus
valikainetena, mille maht on kuni 15 dppenada-
lat ja millel puudub eraldi 6ppekava. Kutsealane
eelkoolitus voib toimuda pohikooli- ja gimnaa-
siumi riikliku oppekava, pohikooli lihtsustatud
oppekava voi toimetuleku riikliku oppekava raa-
mes ettendhtud valikainetena.

Pohikoolis ja gimnaasiumis toimub kutsedpe
kutsebppe Oppekava alusel, mida viib labi kut-
sedppeasutus ning mille kaudu saavad pohiha-
ridust voi Uldkeskharidust omandavad oppijad
kutse-, eri- vdoi ametialaseid esmateadmisi ja
-oskusi. Oppemaht on vahemalt 15 dppena-
dalat ja selle labiviimiseks on koostatud eraldi
oppekava. Oppekava labimisel véljastatakse



Eesti formaalhariduse struktuur 2006

Vanus  Oppeaeg 4 | 6
3 B6A
2 Doktoriope
N 1 (Ulikool)
T 2 Magistriope _ 5A
Hmw 6 A ] f R ] N 1 (Rakenduskérgkool) EN
_ _ _ | dmmaemandadpe L_2A t
22 4 Bakalaureuse- ja magistrioppe 4 5A 4 Rakendus- 5A
HB 3 integreeritud 3 Bakalaureuse- 5A 3 korgharidusope 5A
| 20 2  Oppekava 2  jamagistriope 2 (Rakenduskérgkool,
| 19 1 (Ulikool) 1 (Ulikool) 1 kutsedppeasutus, iilikool)
\ > A A
< 2 Kutsedpe keskhariduse baasil _ 4B >
1 (Kutsedppeasutus) 4B _
_ < [ 1 Lise-aasta (iildh) |
._’
H:w 12 Uldkesk- 3  Kutsekesk- _ 3B - 2  Kutsedpe _ 2C
17 11 haridus ////// 2 haridus N[ 2 Kutseape [ ] 1 pohihariduseta iile 17. a
|8 10  (Giimnaasium) /// // 1 «xsmmo%mmwcsmhy/// 1 pohihariduse baasil ﬂ
rn + ﬂ 7 "
:
15 9 v 2A
| 14 8 _
| 13 7 N
12 6
Kl 5 Péhiharidus
| 10 4 (Péhikool)
|9 3
| 8 2
L7 1

Markused:

Z Voéimalus 6ppida kutsedpet pdhikooli ja glimnaasiumi riikliku dppekava valikainena (koost66s kutsedppeasutusega eraldi 6ppekava alusel).

XN Kutsekeskhariduse dppekavad sisaldavad 40 6n mahus ildharidusaineid.
* Magistridpe toimub rakenduskérgkooli ja llikooli koostdos.

ordiusi [ I O I
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oppuritele toend, mis voimaldab arvestada la-
bitud 6pinguid sama eriala opingute jatkamisel
kutsedppasutuses. Selline kutsedppe liik on kat-
tesaadav ka pdhiharidust omandavatele dppija-
tele kaug- ning 6htudppes.

Pohihariduse noudeta kutseope on moeldud
peaasjalikult neile, kes on Uletanud kooliko-
hustusliku ea ning kelle koolitee on uldharidus-
slisteemis jaanud pooleli. Oppes omandatakse
kutse-, eri- vOi ametialal oskustdd tegemiseks
vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud. Oppe
maht jaab 20 ja 100 dppenadala vahele (1 6p-
penadal = 40 tundi oppetddd). Praktiline t66!
moodustab Oppest vahemalt 25% ja praktika?
samuti 25%, mis teeb seega 50% Oppekava ko-
gumahust.

Kutsekeskharidusoppe oppekavas omanda-
takse iseseisvaks oskustddks vajalikud kutse-,
eri- ja ametialased teadmised, oskused ja hoia-
kud ning Oppekavas maaratud uldhariduslikud
teadmised, oskused ja hoiakud. Kutsekesk-
haridusele saab Oppima asuda pohihariduse
omandanud isik. Oppemaht on vahemalt 120
Oppenadalat (s.0 3 Oppeaastat), sh hélmavad
Uldharidusained vahemalt 40 6ppenadalat. Kut-
sedppe maht peab tervikdppekavast moodusta-
ma vahemalt 50%, millest praktika moodustab
25% ja praktiline 166 25%. Kutsekeskharidus
loetakse lopetatuks, kui Oppekava on taies ma-
hus labitud ning sooritatud on kutse- voi eriala-
ne lopueksam. Koolieksami asemel on voimalik
teha ka kutseeksam. Kutsekeskharidusoppe
Iopetanud isikule valjastab kool I16putunnistuse
koos hinnetelehega kutsekeskhariduse oman-
damise kohta. Kutsekeskharidusoppe oppeka-
va labinud oppijail on voimalik jatkata Uldhari-
dusopinguid kuni 35 6ppenadala ulatuses, seda
uldhariduskoolide ohtuses vOi kaugoppe vormis
vOi eksternina. Kutsedppeasutus on kohusta-
tud Oppijat lisa-aasta vOimalustest teavitama
ning oppija peab esitama vastava taotluse uld-
hariduskoolile. Selle nn lisa-aasta eesmark on
parema ettevalmistuse voimaldamine riigieksa-
miteks, sest kutseoppurite oppekavas on gum-
naasiumioppuritega vorreldes uldharidusaineid

kolmandiku vorra vahem. Erinevate oppeliikide
Ioikes on kutsekeskhariduse oOppekaval enim
Oppureid.

Kutseope pohihariduse baasil 6ppekaval oppi-
ja omandab kutse-, eri- vOi ametialased oskus-
t00 tegemiseks vajalikud teadmised, oskused
ja hoiakud. Oppima asumiseks peab olema
omandatud poéhiharidus. Oppemaht jaab 20 ja
100 o6ppenadala vahele, kuid voib olla pikem
muusika ja esituskunstide Oppekavarihmas.
Praktilise 166 ja praktika osakaal moodustab
kokku 50% kutsedppe kogumahust. Oppe Idpe-
tamiseks voib sooritada kas koolieksami voi kut-
seeksami. Saadakse ka tunnistus koos hinnete-
lehega pohihariduse baasil kutsebppe labimise
kohta. See kutsebppeliik on sobilik neile, kel
tekivad kutsekeskhariduse oppekaval 6ppimisel
uldhariduslikes ainetes volgnevused, kuid kutse
omandamiseks vajalikud erialaained on labitud
positiivselt. Oppija taotluse alusel on parast esi-
mest oppeaastat voimalik Opilast Ule viia kutse-
keskhariduse oOppekavalt kutseoppe pohikooli
baasil oppekavale.

Kutseope keskhariduse baasil Ooppekava on
mdeldud keskhariduse omandanutele. Oppe-
kava nominaalkestus on pool kuni kaks ja pool
aastat, muusika ja esituskunstide puhul kuni
kolm aastat. Omandatakse iseseisvaks oskus-
t60ks vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud.
Lopetamiseks tuleb sooritada kas koolieksam
vOi kutseeksam. Lopetajale valjastatakse tun-
nistus koos hinnetelehega kutsedppe labimise
kohta keskhariduse baasil.

Rakenduskorgharidusope. Kutsedppeasutuses
vOib toimuda ka korgharidusstandardile vastav
rakenduskorgharidusope.  Rakenduskorghari-
dusoppe oppekava rakendamisele kutsedppe-
asutuses laienevad rakenduskorgkooli seaduse
satted (labiviimise kord, rahastamine jms). Kui
vahemalt kaks kolmandikku kutsedppeasutuse
opilastest ja uliopilastest opivad rakenduskorg-
haridusGppe oppekavade jargi, laienevad koolile
ka rakenduskorgkooli akrediteerimist puuduta-
vad satted.

1 Praktiline 166 on oOpitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas. Praktiline 166 toimub praktikumi, harjutustunni,

laboratoorse t66 voi koolis maaratud muus vormis.

2 Praktika on 0ppekava raames to6okeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate Gpieesmarkidega tehtav praktiline t606.
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Taiskasvanute tooalane koolitus. To6alane
koolitus voimaldab kutse-, ameti- ja/v0i erialas-
te teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist
ja taiendamist, samuti imberdpet kas tdédkohas
vOi koolitusasutuses. T60alane koolitus toimub
erineva pikkusega kursustena, mille labimine
ei vii jargmise, korgema haridustasemeni. Kull
vOib tddalane koolitus olla aluseks ja eelduseks
korgema kvalifikatsioonitaseme omistamisele,
juhul kuiisik sooritab kutseeksami kas omal soo-
vil voi on kutsealase kvalifikatsiooni tdendamine
riiklikult reguleeritud ja tdodtajale kohustuslik.
Tobalast koolitust pakuvad kutsedppeasutused,
rakenduskorgkoolid, Ulikoolid, erakoolitusasu-
tused. Taiskasvanute todalane koolitus voib
toimuda ka ettevotetes ja téOkohas. Teatud
valdkondades pakuvad koolitust peamiselt korg-
koolid (nt Opetajad, arstid). Erasektor tegutseb
koolitusturul vaga jouliselt. KutsedOppeasutus
korraldab taiskasvanute tdoalast koolitust koo-
lis Opetatavates valdkondades. KutseOppeasu-
tused pakuvad Opet tasemehariduses nii tais- ja
osakoormusega kui ka téodalaste koolituskursus-
tena. Eesti riigi- ja erakutsedoppeasutused paku-
vad kutsealast esma- ja tdienduskoolitust 16
koolitusvaldkonnas. Ope kutsedppeasutustes
pohineb riiklikel 6ppekavadel, mis on kooskolas
kutsestandarditega. Keskharidusel pohineva
kutsekeskhariduse sihtrihmaks on keskhari-
dust andva Oppeasutuse |0putunnistuse omani-
kud. Kutsedppeasutused Iopetatakse olenevalt
erialast ja 0ppekavast kas oskustdolise voi teh-
niku tasemel.

Tais- ja osakoormusega ope. 2006. aasta sea-
dusemuudatus t6i kaasa suurema paindlikku-
se ka koormuse ning kooli- voi tookohapohise
oppevormi vahel. Taiskoormusega Ope eeldab
seda, et dppeaasta jooksul omandatakse vahe-
malt 75% oppekava kohaselt antud 6ppeaastal
taitmisele kuuluvast mahust ning osakoormuse-
ga Oppe puhul jaadb oppekava taitmine alla 75%.
Samas on kooli direktoril voimalik maaratleda
Oppekavad, millel saab Oppida ainult taiskoor-
musega ning kehtestada osakoormusega Op-
pes dppekava kohaselt taitmisele kuuluva oppe
mahu alampiir.

Kooli- ja tookohapohine oppevorm. Koolipohine

Oppevorm tahendab seda, et praktika ettevottes
vOi asutuses ei Uleta poolt dppekava kutsedppe
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osa kogumahust. To6kohapohise oppevormi pu-
hul moodustab praktika ettevottes voi asutuses
vahemalt kaks kolmandikku kutsebppe kogu-
mahust. Téokohapdhise dppevormi puhul antak-
se praktikaettevottele eelnevalt kirjalik eksperthin-
nang; oppijale peavad olema tagatud nii kooli- kui
ka praktikakoha-poolne juhendaja. Té6kohapohi-
ses Oppes osalejatele koostatakse individuaalne
Oppekava, mis valmib kooli ja praktikakoha koos-
160s, arvestades praktikakoha eripara ning oppija
haridustaset, varasemaid teadmisi ja oskusi ning
erivajadusi. Maaratletakse ka erinevused vorrel-
des koolioppekavaga Oppekorralduse, valikopin-
gute moodulite ja hindamise osas.

2.3 Kutsehariduse oiguslik ja
administratiivne raamistik

Kutsehariduse valdkonda reguleerivad jargmi-

sed Oigusaktid:

* Kutseoppeasutuse seadus (1998) regulee-
rib kutsehariduse pakkumist pohihariduse ja
keskhariduse jargsel tasemel, kutsedoppeasu-
tuse asutamise, Umberkorraldamise ja sulge-
mise ning haldamise pohimotteid (seadus on
rakendatav erakutsedOppeasutuste suhtes eel-
dusel, et Erakooliseadus ei nae ette teisiti).

* Erakooliseadus (1998) reguleerib ule 120
tunni kestva koolituse pakkumist flUsilisest
isikust ettevotjatelt ja eraodiguslikelt juriidilis-
telt isikutelt.

* Rakenduskorgkooli seadus (1998) regulee-
rib rakenduskorgkoolide asutamise ja tege-
vuse ning kehtestab rakenduskorghariduse
pakkumise pohimotted (seadus on rakenda-
tav kutsedppeasutuste suhtes, mis pakuvad
rakenduskorgharidust).

* Taiskasvanute koolituse seadus (1993) re-
guleerib taiskasvanute haridus- ja koolitus-
valdkonda.

* Kutseseadus (2000) satestab kutsekvalifi-
katsiooni puudutavate nouete valjatddtami-
se ning kutsekvalifikatsiooni toendamise ja
omistamise alused, samuti kutsenoukogu
t60korralduse.

* Valisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni
tunnustamise seadus (2000) kehtestab va-
lisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tun-
nustamise alused ja korra to6tamiseks regu-
leeritud ametikohal.
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Eesti hariduspoliitika valjatdotamisega tegeleb
Riigikogu. Vabariigi Valitsuse padevusse kuulub
hariduse riiklike arenguprogrammide vastuvot-
mine ja nende elluviimiseks tagatiste loomine,
avalike haridusasutuste moodustamine, umber-
korraldamine ja nende tegevuse Iopetamine (sh
oppemaksu ja tasude maara ning tasumise kor-
ra kehtestamine), samuti avalike haridusasutus-
te tddtajate tasustamise aluste kehtestamine.

Haridus- ja Teadusministeerium koordineerib
hariduspoliitika elluviimist kohalike omavalit-
suste ja teiste hariduskorraldusega tegelevate
ministeeriumite kaudu. Nende Ulesanneteks on
asutada, Umber korraldada ja sulgeda riiklikke
oppeasutusi (v.a ulikoolid ja rakenduskorgkoo-
lid); juhendada ja organiseerida Oppekavade,
oppeprogrammide, Opikute ja Oppetdd abimater-
jalide koostamist (valja arvatud Ulikoolide osas);
hallata riiklikke varasid, mida kasutavad oppe-
asutused ja haridussisteem tervikuna. Teised
kaasatud ministeeriumid on Sotsiaalministee-
rium, Kaitseministeerium, Kultuuriministeerium
ja Siseministeerium.

Haridus- ja Teadusministeeriumil aitavad oma
poliitikat valja t66tada mitmed ndéuandvad or-
ganid: Opetajate Liit, Hariduskorralduse No&u-
koda, Haridusfoorum, Eesti To6andjate Keskliit,
Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon,
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus, Eesti Vabariigi
Teadus- ja Aredusnoukogu, Eesti Taiskasvanu-
te Koolitajate Assotsiatsioon Andras, Elukestva
Oppe Arendamise Sihtasutus Innove ja paljud
teised.

Kohalikul tasandil on administratiivhe roll maa-
valitsustel ja kohalikel omavalitsustel. Maava-
litsuste ja sealsete haridusosakondade Ules-
andeks on hallatavat maakonda kasitlevate
hariduse arengukavade koostamine ja ellura-
kendamine, jarelevalve koolieelsete lasteasu-
tuste ja koolide Oppe- ja kasvatustegevuse ning
juhtimise tulemuslikkuse Ule.

Kutsebppeasutused kuuluvad kohaliku omava-
litsuse, riigi vOi eraisiku haldusalasse. Kutseop-
peasutust juhib direktor koos Ooppendukogu ja
kutseOppeasutuse noukoguga. Direktor on kut-
seOppeasutuse seaduslik esindaja ning tema
ulesanne on tagada asutuse tulemuslik t60.
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Direktor valitakse avaliku konkursi korras, mille
viib 1&bi kutsebppeasutuse noukogu haridusmi-
nistri maarusega kehtestatud korras. Direktori
ametiaeg ei tohi Uletada viit aastat ning direk-
tori maarab ametisse kutsedppeasutuse asu-
taja. Direktor solmib koolipersonaliga (sh pe-
dagoogid) t6olepingud, vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatakse konkurss ning kogu
protseduur toimub kutsedppeasutuse noukogu
heakskiidul.

Kutsedppurid. Opilaste koguarv kutsehariduses
oli 2006./2007. dppeaastal 28651, nende hul-
gas oli ronkem meessoost opilasi: mehi 15865
(55%) ning naisi 12786 (45%). Kutsekesk-
haridusoppes oli 2006/2007. dppeaastal 66%
poisse ja 34% tudrukuid. Seevastu keskharidu-
sejargses kutseodppes oli olukord vastupidine
- 33% mees- ja 67% naissoost Opilasi. Selline
struktuur on tavaparane ja vordlemisi muutu-
matu labi aastate. Selgelt eristuvad sugudeva-
helised eelistuste erinevused Oppevaldkonda-
des. Mehi on enam tehnika, tootmise ja ehituse
valdkonna erialadel, naisi seevastu teeninduses
ning sotsiaalteaduste, arinduse ja oiguse oppe-
valdkonnas. Praktiliselt ainult naiste paralt on
aga tervise ja heaolu 6ppevaldkond.

Kutseoppeasutused. Kutsedppeasutuste kogu-
arv 2006/2007 oppeaastal oli 47, neist 12 on
eraomandis, 3 munitsipaalomandis ning 32 riigi-
omandis. Neist omakorda 1 on Kaitseministee-
riumi valitsemisalas olev riigikaitseline spetsiali-
seeritud oppeasutus, Ulejganud 31 riigiomandis
olevat kooli on Haridus- ja Teadusministeeriumi
valitsemisalas. Kutsekoolide arv on 2000. aas-
tast saadik vahenenud 32 vorra. Koolivorgu
umberkujundamise eesmargiks on olnud vaja-
dus muuta kutsedppeasutuste vork optimaalse-
maks ja efektiivsemalt toimivaks ning koondada
ope suurematesse piirkondlikesse keskustesse.
Napp enamik - 52% kutseOppeasutuste kogu-
arvust on eesti oppekeelega. Ainult vene op-
pekeelega koolide osakaal kutseoppeasutuse
seas on 15% ja eesti-vene Oppekeelega koolide
osakaal 33%).

Tallinnas tegutsevad kutseoppeasutused:

e Arvutikutsekool INTER;

* Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool;
* Eesti Mereakadeemia Merekool;
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* Georg Otsa nimeline Tallinna Muusikakool;
e Erakool Jusven;

* Informaatika ja Arvutustehnika Kool;
e M. |. Massaazikool;

e Tallinna Balletikool;

¢ Tallinna Ehituskool;

* Tallinna Erateeninduskool;

* Tallinna Kopli Ametikool,;

 Tallinna Lasnamae Mehaanikakool;
* Tallinna Majanduskool;

* Tallinna Transpordikool;

¢ Tallinna Polutehnikum;

¢ Tallinna Teeninduskool,;

 Tallinna Téostushariduskeskus.

2.4 Riiklikud ja koolioppekavad

Riiklikud oppekavad. Kutsedpe toimub riikliku
oppekavaga kindlaks maaratud eesmarkidel ja
ulesandeid taites. Riiklik oppekava maarab kind-
laks ka Opingute alustamise ja Iopetamise nou-
ded, oppekava moodulid ja nende mahu koos
lUhikirjeldustega, moodulite valiku voimalused ja
tingimused ning spetsialiseerumisvoimalused.
Riiklik oppekava vaadatakse ule ja vajadusel
Kinnitatakse selle uus versioon, kui riikliku oppe-
kava aluseks olev kutsestandard tunnistatakse
kehtetuks voi muudetakse kutsestandardi nime-
tust voi selles satestatud kutseoskusnoudeid.
2004. aastal alustati Riikliku Eksami- ja Kvalifi-
katsioonikeskuse juhtimisel kutsehariduse riikli-
ke Oppekavade koostamist. 2006. aasta I0puks
valmis 5 esimest riiklikku kutsehariduslikku op-
pekava. 2008. aasta l0puks peaks kinnitatud
saama koik planeeritud 40 riiklikku oppekava.
Riiklike Oppekavade koostamist koordineerib
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus. Riiklik
oppekava baseerub kutsestandardi(te)l, milles
on Kkirjeldatud tootamiseks vajalikud teadmi-
sed, oskused ja hoiakud. Oppekavad koosnevad
moodulitest, mis jagunevad Uld-, pohi- ja valiko-
pinguteks. Valikmoodulid voivad moodustada
5-30% oOppekava mahust. Kui mitmel erialal
on uhes oppekavarihmas Uld- ja pohiopingute
moodulid Uhesugused vahemalt 25% ulatuses,
vOib nende erialade oppesisu kirjeldada Uhes
riilklikus dppekavas.

Koolioppekavad. Kutsedppeasutustes toimub
ope kutseharidusstandardi ja kutse- voi eriala
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riikliku oppekava alusel koostatud koolioppeka-
va jargi. Kool koostab Oppekava iga Opetatava
kutse- vOi eriala ja kutseoppeliigi jaoks. Kooli
oppekava koosneb Uldosast, riikliku oppekava-
ga maaratud Uld- ja pohioskuste moodulitest
ning valikopingute moodulitest. Kooli Oppekavas
maaratud dppemahtu arvestatakse oppenada-
lates, kusjuures Uhe O0ppeaasta maht on vahe-
malt 40 oppenadalat. Vajaduse korral koostab
kool opilasele individuaalse 6ppekava, lahtudes
vastava kutse- voi erialakooli dppekavast. Opin-
gud koolis toimuvad auditoorse 100, praktilise
160, praktika ja iseseisva t60 vormis. Iseseisev
t66 moodustab vahemalt 10% Opingute kogu-
mahust. Praktiline t66 moodustab vahemalt
25% ja praktika vahemalt 25% kutsedppe ma-
hust. Kool loetakse Iopetatuks parast oppekava
taitmist téies mahus, sealhulgas parast kutse-
vOi erialase l0pueksami sooritamist. Kutse- voi
erialase I0pueksami asemel voib kooli Iopetada
ka Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse egijidi all
korraldatava kutseeksamiga. Kutseeksami soo-
ritamine on vabatahtlik. Kutsehariduse arengu-
kava 2005-2008 pustitab eesmargi, et 2008.
aastal on 80% koolilopetajatest kooli [dpueksam
uhildatud kutseeksamiga.

Kutseope toimub jargmistes oppevaldkondades

(sulgudes oppekavarihmade arv):

* Humanitaaria ja kunstide oppevaldkond (7)

» Sotsiaalteaduste, arinduse ja Oiguse Oppe-
valdkond (5)

* Loodus- ja tappisteaduste oppevaldkonna ar-
vutiteaduste oppesuund (2)

* Tehnika, tootmise ja ehituse Oppevaldkond
(13)

e Pollumajanduse 6ppevaldkond (5)

 Tervise ja heaolu dppevaldkond (4)

* Teeninduse oppevaldkond (11)

Opitulemuste hindamine. Vastavalt mooduldp-
pesusteemile toimub mooduli hindamine tervi-
kuna ja kompleksselt. Mooduli testimisviis on
toodud oppekavas konkreetse mooduli juures
ja voib olla nii Kkirjalik test, praktiline katsetdd,
iseseisev 100 kui ka komplekseksam eelpoolni-
metatud komponentidest. Komplekseksam hol-
mab reeglina koiki moodulis sisalduvaid aineid.
Mooduli hindamiseks kasutatakse hinnangut
sooritatud (arvestatud), kui mooduli testimiseks
kasutatud Ulesannetest on taidetud vahemalt
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60%, ja sooritamata, kui tulemus on norgem.
Opilane, kes ei ole sooritanud mooduli I16putes-
ti, vilakse tingimisi Ule jargmise mooduli oppele,
mille kestel ta peab likvideerima volgnevuse.

Jooksvat hindamist kasutab Opetaja vastavalt

vajadusele Opilaste motiveerimiseks ja tagasi-

side saamiseks. Jooksev hindamine kasutab 5-

astmelist hindamisslsteemi:

* hinne 5 (vaga hea) - 90-100 % punktide ar-
vust (Oigesti sooritatud);

* hinne 4 (hea) - 70-89 % punktide arvust
(Oigesti sooritatud);

* hinne 3 (rahuldav) - 50-69 % punktide ar-
vust (Oigesti sooritatud);

* hinne 2 (mitterahuldav) - 30-49 % punktide
arvust (oigesti sooritatud);

* hinne 1 (nork) - 0-29 % punktide arvust
(Oigesti sooritatud).

Opilane peab saama hindeks vahemalt “rahul-
dava” voi hinnangu “arvestatud”. Opilasel, kes
ei ole Oppeaines saanud hinnangut “arvesta-
tud” voi tema hinne oli “puudulik” voi “nork”,
on Oigus sooritada kordusarvestus voi test (kuni
kaks korda) kooli poolt maaratud ajal.
“Mittearvestatuks/mitterahuldavaks” loetakse
teadmiste voi oskuste puudumisele lisaks opila-
se eksamile mitte ilmumist voi arvestuse soori-
tamata jatmist kokkulepitud ajal.

Praktika hindamisel pddratakse pohitahelepa-
nu kutsesobivusele ja pidevale arengule oppe-
100 kaigus. Praktika koondhinnang on hindeline
(5-1). Praktikal viibides taidab opilane prakti-
kapaevikut. Praktika 16ppedes koostab opilane
praktika kohta analiiiisi ja enesehinnangu. Opi-
lase to6oskuste fikseerimiseks on t66pass, kuhu
ettevotte praktikajuhendaja margib hinnangu
t60de sooritamise kohta. ToOpassi kantakse
ainult need konkreetsed t66d, mida oOpilane
on teostanud iseseisvalt ja milles tdd6andja on
veendunud, et Opilane suudab neid iseseisvalt
ka edaspidi sooritada. Eriala Iopueksamiga hin-
natakse Oppija teadmisi ja oskusi. Lopueksam
koosneb kahest osast:

* test (teadmiste hindamine);

* praktiline 166 (praktiliste oskuste hindamine).

Enne praktilise t60 tegemist peab opilane soori-
tama testi. Selle positiivseks tulemuseks loetak-
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se 60% oigesti vastatud kusimustest. Praktiline
160 loetakse sooritatuks, kui proovit6d vastab
nouetele ning tookultuuri ja tddohutuse osas on
antud positiivne hinnang. Oppija koostab ette-
antud vormis raporti (t66leht), millele margib
sooritused, mootmistulemused, iimnenud vead.
Komisjon hindab t66 sooritust, kvaliteeti, t00ks
kulunud aega, t60kultuuri ja todohutuse nouete
taitmist vastavalt hindajale maaratud kontroll-le-
hele. Vajadusel tapsustab eksamikomisjon oma
hinnangut vestluse kaigus. Praktiline t60 hinna-
takse kas ,sooritatud” voi ,mitte sooritatud”.

2.5 Kvalifikatsioonid Eestis:
uldine taust

1998. aastal oigusliku regulatsiooni loomisest
alates eristatakse Eestis hariduslikke ning kutse-
kvalifikatsioone (ehk kutseid) ning nende eri taupi
kvalifikatsioonide omistamine/tunnustamine on
Eestis eraldatud. Molema ruhma kvalifikatsiooni-
de valjatootamist ning tunnustamist koordineerib
Eestis Haridus- ja Teadusministeerium, rakenda-
des selleks oma haldusalasse kuuluvaid Riiklikku
Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskust kutseharidus-
like kvalifikatsioonide arendamiseks ning Kut-
sekvalifikatsiooni Sihtasutust kutsekvalifikat-
sioonide arendamiseks ja tunnustamiseks.

(Kutse)hariduslik kvalifikatsioon tahendab Ees-
tis formaalharidussUsteemi erinevate tasemete
oppekavade edukat labimist ning vastava tun-
nistuse voi diplomi saamist, mis tunnistab, et
selle omanik on teatud 6ppetaseme kindla op-
pekava taitnud.

Kutsekvalifikatsioon ehk kutse on antud kutse-
alal ndutav kompetentsuse tase, mida tunnus-
tatakse kas reguleeritud, ajalooliselt voi rahvus-
vaheliselt kujunenud nouete alusel. Kutsealal
noutavad teadmised, oskused ja hoiakud ehk
kutseprofiil on kirjeldatud kutsestandardites

Kvalifikatsioonide arendamisega on seotud:

* Haridus- ja Teadusministeerium - kvalifikat-
sioonide valjatddtamise ja arendamise koor-
dineerimine.

* Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
- riiklike oppekavade valjatodtamine ja aren-
damine, Opitulemuste hindamissusteemi ja
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Kaubandus-Toostuskoda

Tooturg KUTSEKODA REKK
Kutsestandardid Riiklikud dppekavad
Kutsendukogud Koolide dppekavad

Kutset omistavad
organid
Kutsekomisjonid

Kutsetunnistus

Haridus- ja teadusministeerium

KutseOppeasutuse
Idputunnistus

pedagoogide koolitussisteemi arendamine,
metoodiliste juhendite kirjastamine.

* Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (Kutsekoda)
- Uhtse ja korrastatud kutsete slisteemi loomi-
sele ja arendamisele kaasaaitamine ning Eesti
t66tajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teis-
te riikide poolt tunnustamise saavutamiseks
eelduste loomine. Kutsekoja otseseks Ulesan-
deks on kutsendukogude t66 koordineerimine
ja riikliku kutseregistri pidamine.

2.6 Eesti kutsete sluisteem

Eesti kutsete slsteem on loodud selleks, et viia
kutsealane valjadpe vastavusse to66turu ndue-
tega ning arendada, hinnata ja tunnustada
t6otajate kutsealast kompetentsust. Kutsekoja
noukogu kaudu kontrollivad kutsete susteemi
toimimist Eesti Kaubandus- ja Toostuskoda,
Eesti T66andjate Keskliit, Eesti Ametituhingute
Keskliit, Sotsiaalministeerium ning Haridus- ja
Teadusministeerium. Kutsekoja juurde on Va-
bariigi Valitsuse otsusega moodustatud 16

16

valdkondlikku kutsenoukogu. Arvestatud on kol-
mepoolsuse pohimotet ning kaasatud on koik
t66turu osapooled. Kutsendukogu otsustab kut-
sestandardite valjatd6tamise vajaduse, kinni-
tab valminud kutsestandardid ja annab kutset
omistavatele organitele diguse tegeleda kutseo-
mistamisega, kinnitades kutseomistamise kor-
raldamiseks vajalikud alusdokumendid. Samuti
kontrollib kutsendukogu kogu kutseomistamise
protsessi.

Kutsetasemed. Eesti kutsete slsteemis on viis
kutsetaset, mille maaratlemisel voetakse alu-
seks 166 keerukus, oskuste ja teadmiste osakaal
ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus. Koiki kut-
seid ei kirjeldata | kuni V tasemeni. Selle, mitu
taset on konkreetsel kutsel, otsustavad valdkon-
na spetsialistid ja kutsenoukogu.

Kutsestandard on kutsenoukogu kinnitatud
dokument, mis kirjeldab t66d ja maaratleb sel-
le tegemiseks vajalikud oskused, teadmised ja
hoiakud. Kutsestandardi koostamise ettepane-
ku voib esitada iga ettevote, asutus voi muu or-
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ganisatsioon ja uksikisik. Kutsestandardi kehti-

vusaeg on reeglina 4 aastat.

Kutsestandardi kasutusalad:

* on aluseks riiklike kutsehariduslike oppekava-
de ja muude koolitusprogrammide koostami-
sel

* on aluseks kutseeksamite nouete valjatdota-
misel.

* on abiks té6andjale ametijuhendite koostami-
sel, ametite kirjeldamisel-tutvustamisel, t606-
tajate kutsenduete maaratlemisel, koolituse
planeerimisel.

* aitab tO6tajal saada selgust olemasolevatest
ja puuduvatest oskustest, annab vbimaluse
planeerida oma arengut ja karjaari ning loob
aluse elukestavale 6ppimisele.

* on aluseks kutsetunnistuste rahvusvahelisel
vordlemisel.

* on tugimaterjal kutsealade sustematiseerimi-
sel ja karjaariplaneerimisel

Kutseomistamine on protsess, mille kaigus kut-
set omistav organ hindab kutset taotleva isiku
oskuste ja teadmiste vastavust kutsestandardis
toodud nouetele. Positiivse tulemuse korral valjas-
tatakse kutsetunnistus. Kutseomistamine toimub
Kutset taotleva isiku esitatud avalduse alusel ja
on vabatahtlik, kui seadusega ei ole ette nahtud
teisiti. Kutseomistamise meetoditeks voivad olla
kutseeksamid voi toendamine dokumentide alu-
sel. Kutseeksami Iabiviimise vormid voivad olla
erinevad - suuline ja kirjalik eksam, proovitdo,
t6okohal jalgimine, intervjuu vm.

Kutsetunnistus on dokument, mis toendab kut-

set omava isiku tddalase kompetentsuse vas-

tavust kutsestandardis kehtestatud nouetele.

Kutsetunnistuse valjastab kutset omistav organ.

Kutsetunnistusel on jargmine informatsioon:

* kutsetunnistuse saaja ees- ja perekonnanimi;

* isikukood/suUnnikuupaeyv;

* kutsenimetus ja kutsetase;

* kutset omistava organi ja Kutsekvalifikatsioo-
ni SA logod;

* kutsekomisjoni esimehe allkiri;

e kutsetunnistuse valjaandmise kuupaev ja
kehtivusaeg.

Kutsenoukogu annab kutset omistavale organi-

le diguse kutseid omistada ja teostab jareleval-
vet kutseomistamise protsessi ule.
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Kutset omistav organ (KOO). Kutseomistamist
korraldavad kutset omistavad organid - organi-
satsioonid, mis on vastava valdkonna kutsenou-
kogult saanud oiguse kutseomistamist labi viia.
Enamasti tegutsevad KOO-dena erinevad t00-
andjate liildud ning kutse- ja erialalhendused,
KOO-de hulgas on ka riigiasutusi. Kutseomista-
mise 0igus antakse KOO-dele kindlate kutseni-
metuste ja tasemete osas, mis tulenevad kinni-
tatud kutsestandarditest.

Kutsekomisjon. Kutseomistamist puudutavate
sisuliste otsuste tegemiseks moodustab KOO
enda juurde kutsekomisjoni, kaasates antud
valdkonna tddtajate professionaalsusest hu-
vitatud osapooled - oma ala tunnustatud eks-
perdid, tddandjad, koolitajad jt. Kutsekomisjoni
koosseisu kuulub ka Kutsekoja voi kutsenduko-
gu esindaja.

Eksamikomisjon. Konkreetsete kutseeksami-
te labiviimiseks vdib kutsekomisjon omakorda
moodustada eksamikomisjone

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab in-

formatsiooni jargneva kohta:

* kutsenoukogud

* kutsestandardid

* kutset omistavad organid

* kehtivad kutsetunnistused.

Kutseregistri vastutavaks tootlejaks on Haridus-

ja Teadusministeerium ning volitatud tootlejaks

Kutsekoda. Kutseregister asub aadressil www.

kutsekoda.ee.

2007. aasta septembri seisuga:

* tegutseb 16 kutsenoukogu

* on kinnitatud 625 kutsestandardit

* Oiguse tegutseda on saanud 85 kutset omis-
tavat organit

* on valjastatud ligi 26 500 kutsetunnist.

Kutsekvalifikatsioonislisteemi arengu anallu-
simise tulemusena ning edasiste arengute ka-
vandamisel on plaanis teha 2007. aasta I10puks
ulatuslikud muudatused kutseseaduses ning sel-
lega seonduvates Oigusaktides ning maaratleda
oiguslikult Eesti voimalik Uleminek 8-astmeli-
sele riiklikule kvalifikatsiooniraamistikule, mis
uhendaks endas nii hariduslikud kui ka kutsek-
valifikatsioonid.
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Eesti formaalhariduse ja tasemete seos ISCED ja ISCO-ga

1. Eesti formaalharidus

2. ISCED

3.1SCo

Alusharidus (Koolieelne lasteasutus)

Aste O - eelharidus

Pohiharidus
Pohikooli 1.-6. klass

Aste 1 - esimese taseme hari-
dus vOi pohihariduse alumine
aste

Esimene oskustase

Pohiharidus
2A Pohikooli
7.-9. klass

2A kutseope pohikoolis

2C kutseodpe pohihariduseta
Ule 17-aastased

2B kutsedpe pohihariduse
baasil

Aste 2 - teise taseme haridu-
se alumine voi pohihariduse
tlemine aste

Teine oskustase

3A Uldkeskharidus
Kutsealane eelkoolitus

3A kutseope gimnaasiumis
3B kutsekeskharidus

Aste 3 — teise taseme haridus
(Glemine aste)

Teine oskustase

4B kutseope keskhariduse
baasil

Aste 4 — teise taseme jarg-
ne, kolmanda taseme eelne
haridus

5A Bak

ja Mag 5A Bak ja
integreeritud Mag ope
Oppekava

5A Mag (rak. kdrgkool)

5A Rakenduskorgharidus
Keskharidusejargne
keskeri-haridus

Aste 5 — kolmanda taseme
hariduse alumine aste

Kolmas oskustase

5A Magistriope

6A Doktoridpe; residentuur

Aste 6 — kolmanda taseme
hariduse Ulemine aste

Neljas oskustase
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3.1 Soome haridussusteem ja
kutseharidus

Soomes on uUhtne 9-aastane pohiharidus, mis ei
sisalda kutseopet. Parast seda on noorel voima-
lus valida Gldharidusliku guimnaasiumi ja kutse-
hariduse vahel. Gimnaasiumi- ja kutsedpet on
voimalik omavahel GUhendada ning riigieksami ja
kutseeksami voib sooritada paralleelselt. Korg-
hariduse eest hoolitsevad Ulikoolid ja rakendus-
korgkoolid. Korghariduse vormis antud pohi-,
jatku- ja taienduskoolitust ei loeta kutseharidu-
seks, kuigi see annab kutseettevalmistuse. Tais-
kasvanute koolitus on mitmekulgne tervik. Siin
esindavad kutsealast haridust kutse- ja spetsia-
listikutse eksamid.

Pohikooli lIopetavad peaaegu koik oppurid. Pa-
rast seda on haridusmaastikul pakkumisi nii
palju, et pohimotteliselt on koigil voimalus oma
opinguid jatkata. 2005. aastal jatkas parast pohi-
kooli 6pinguid 95 protsenti 9. klassi Iopetanute va-
nusegrupist. Neist gumnaasiumi kasuks otsustas
54 protsenti ja kutsehariduse kasuks vastavalt 38
protsenti. Neile, kes Opingute jatkamiseks oppe-
kohta ei saanud, on olemas lisadpe (10. klass)
vOi kutseodppele suunav ja selleks ettevalmistav
koolitus, mis ei kuulu kutsedppe alla.

Soomes on ametliku haridussisteemi alla kuu-

luv kutseharidus:

* Kutsealane baasharidus (kutsekeskharidus)
(upper secondary VET), mis omandatakse
vastavalt riiklikule 6ppekavale. Oppe kes-
tus on kolm aastat, maht 120 6ppenadalat.
Baaskutsed vastavad ISCED klassifikatsiooni
3. tasemele. Opilased on valdavalt 16-20-
aastased, kuid nende hulgas on ka gum-
naasiumi lopetanuid ja taiskasvanud opilasi.
GUmnaasiumi ldpetanute 6pe on aasta vorra
tavalisest liithem. Uhtlasi véivad 6ppeaega |0-
hendada eelnevalt omandatud oskused. Ope
toimub pohiliselt dppeasutustes, kuid hdlmab
ka todkohtadel toimuvat 6ppimist. Opilased
naitavad oma oskusi kutseoskuseksamil. Kut-
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setunnistuse annab koolituse korraldaja, kel-
leks on tavaliselt dppeasutuse esindaja. Op-
peasutustes toimuvas baasoppes opib 2007.
aastal hinnanguliselt 133 000 opilast ja soo-
ritatakse umbes 39 000 kutseeksamit.

Kompetentsipohiste kutseeksamitena soo-
ritatav (taiskasvanute) kutsealane baas-
haridus (baaskutseharidus) - , mille kut-
seoskusnouded on samad, mis eespool.
Kompetentsipohiste kutseeksamite soorita-
jatelt ei nduta ettevalmistavat koolitust, kuid
praktikas eeldab eksami sooritamine seda
peaaegu alati. Oskused voidakse omandada
mitmel moel. Kutsedppeasutused ja koolitus-
keskused pakuvad ettevalmistavat koolitust,
mis kestab tavaliselt Uks voi kaks aastat.
Koolitus on planeeritud just taiskasvanud ja
t66kogemustega oppuritele. Eksameid vota-
vad vastu selleks loa saanud koolituse kor-
raldajad. Tegevuse Ule teostavad jareleval-
vet kutsekomisjonid. Kutsetunnistuse annab
kutsekomisjon. Kompetentsipohisteks kut-
seeksamiteks ettevalmistavat baasharidust
omandab 2007. aastal hinnanguliselt 14 000
Opilast ja kutseeksami sooritab 6000 opilast.
Kutse- ja spetsialistikutseeksamid, mis on
osa taiskasvanute kutsedppest ja nendeks et-
tevalmistav koolitus. Kutseeksamid vastavad
ISCED klassifikatsiooni 3. tasemele, spetsia-
listikutseeksamid aga 4. tasemele. Eksamid
sooritatakse kompetentsipohiste kutseeksa-
mitena, mille kdigus naidatakse kutseeksami
alustes noutud oskuste omandatust. Kutseos-
kuseid voib omandada mitmel viisil: t66 kaigus,
mitmesugustel kursustel voi iseseisvalt oppides.
Koolitusel osalemist ei nouta, kuid tegelikult on
ettevalmistav koolitus tavaliselt eksami edu-
kaks sooritamiseks vajalik. Kutseeksamite
sooritamine annab vbimaluse taotleda Opin-
gute jatkamist samal erialal rakenduskorg-
koolis. Kutse- ja spetsialistikutseeksamiks
ettevalmistaval koolitusel osaleb 2007. aastal
hinnanguliselt 54 500 opilast ja eksami soo-
ritab 15 000 opilast. Sellele lisanduvad veel
t6okohapohises 0Oppes (Opipoisikoolituses)
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DOKTORIOPE
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Kutse
KUTSEHARIDUS (kutsealane
Kutsekoolid ja appelepinguline lisakoolitus)

koalitus

Téskogemus

POHIHARIDUS (pohikool) 7 - 16-aastased

Alusharidus, G-aastased

ppeaasiad
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oppijad ning Soome ToOministeeriumi rahas-
tatud koolitusel osalejad.

« Opipoisikoolitus, mis on tédle ja praktikale
keskenduv 6ppevorm. Opipoisikoolituse vor-
mis vOib sooritada nii baas-, kutse- kui ka
spetsialistikutseeksameid. Eesmargiks on
opipoisikoolituse markimisvaarne laiendami-
ne, kuid noorte osas ei ole eesmarki saavuta-
tud. Opipoisikoolitusena sooritatakse baasek-
samitest alla 10%, noorte seas veelgi vahem.
Seevastu kutse- ja spetsialistikutseeksameid
sooritatakse o6pipoisikoolitusena palju. Opipoi-
sikoolituses toimub 80% Oppest tddkohtadel.
Ulejaéanud 20% on teoreetiline dpe, mille korral-
damise eest vastutavad needsamad koolituste
korraldajad ja dppeasutused, kes hoolitsevad
ka muu kutsehariduse eest. Opipoisikoolituse-
na sooritatakse igal aastal umbes 3000-4000
baaseksamit ja umbes 7000 kutse- ja spetsia-
listieksamit. Opilaste arv on sooritatud eksa-
mitega vorreldes umbes kolm korda suurem.

3.2 Seadusandlik ja
administratiivne raamistik

Kutseharidus kuulub Soomes pohiliselt hari-
dusministeeriumi haldusalasse. Erandiks on
politsei-, paaste- ja piirivalveameti ning kaitse-
joudude koolitus, mis kaivad siseministeeriumi
haldusalasse nagu Eestiski. Teistes haldusala-
des korraldatakse Opet ainult moénel konkreet-
sel kutsealal.

Soomes on kutsehariduse korraldamist puudu-
tavateks keskseteks seadusteks ja maarusteks:
* Kutsealase hariduse seadus (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 1998/630), mis sisaldab
koolituse korraldamise keskseid pohimotteid
ja eesmarke. Seaduses on uldsatted koolitu-
se korraldamise ja mahu, samuti riiklike 6ppe-
kavade ja hindamise kohta. Seadust taiendab
valitsuse maarus kutsehariduse kohta (ase-
tus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998)
ning haridusministeeriumi maarus baaskut-
seeksamite kohta (asetus ammatillisista pe-

rustutkinnoista).
* Taiskasvanute kutsehariduse seadus
(Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

1998/631) reguleerib kompetentsipohiseid
kutseeksameid ja nendeks ettevalmistavat

7" BB EESTIIA SOOME KUTSEOPE Kirjeldusi ja vardiusi

koolitust ning kutsekomisjonide tegevust.
Seda seadust taiendab valitsuse maarus tais-
kasvanute kutsehariduse kohta (asetus am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998).
Maarusega reguleeritakse naiteks Opingute
Ulesehitust ning erialade Uhist Opet.

* Koolituspersonali padevusnouete maarus
(Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuus-
vaatimuksista 1998/986) on Uld- ja kutsehari-
dusele ning taiskasvanute koolitusele Ghine.

» Oppe- ja kultuurivaldkonna rahastamise
seadus (Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoi-
tuksesta 1998/635) hdlmab nii Gld- kui ka
kutsehariduse rahastamist. Selle kohaselt ja-
gavad kutsehariduse rahastamise osas vastu-
tust riik ja kohalikud omavalitsused. Koolituse
korraldajaid rahastatakse pohiliselt Opilase
kohta arvutatud uhikuhinna jargi.

Soomes on oluline, et seadusega reguleeritakse
koolitust ja selle korraldamist, mitte 6ppeasutu-
si. Ametlikud hariduslikud kvalifikatsioonid on
vaga detailselt reguleeritud, kuid kutseeksamite
sooritamisvoimalused on paindlikud.

Kesksed kutsehariduse administratiivsed tasan-

did ja organid on alljargnevad:

* Eduskund ehk Soome parlament kehtestab
seadused ning valitsus (v0i haridusminis-
teerium) kehtestab nende alusel maarused.
Valitsus votab vastu hariduse ja teadust6o
arendamise plaani (koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittdmissuunnitelma), mis sisaldab
keskseid hariduspoliitilisi sihte ja rohuasetusi
jargnevaks viieks aastaks. See holmab koiki
koolitusvorme.

* Haridusministeerium vastutab seaduste ette-
valmistamise eest, haldusala poliitilise ja stra-
teegilise juhtimise ning haridusvaldkonna ra-
hastamise eest. Haridusministeerium annab
valja koolituse korraldamise lube ja reguleerib
maarustega kutseeksameid. Baaskutseeksa-
mite maarus (Asetus ammatillisista perustut-
kinnoista) sisaldab loetelu koolitusvaldkonda-
de, kutsenimetuste, oppeprogrammide ning
erialade nimetuste kohta. Samuti on kutse- ja
spetsialistikutseeksamite maaruses (asetus
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista) ara
toodud koolitusvaldkonnad ja kutsete nimetu-
sed. Need otsused vaadatakse Ule tavaliselt
kord aastas.
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PARLAMENT

» Seadusandlus
* Riigieelarve

VALITSUS

« Valitsuse maarused
« Uldpoliitika

/ HARIDUS-  Hariduspoliitika ja arengukavad

Hariduskomiteed * Regulatsioonid ja rahastamine
(kolmepoolsed) // MINISTEERIUM Kvalifikatsioonide loend

Kutsekomisjonid N

/

* Riiklikud dppekavad ja kutseoskusnduded
~ RIKLIK :AOr;?Lﬂzlr(:J;g hindamine
HARIDUSAMET Koolide abistamine
» Hariduskomiteed

* Koolide haldamine
KOOLITUS- « Kutsehariduse planeerimine ja organiseerimine kohtadel
PAKKUJAD - Kohalikud sidemed té6andjatega

» Kohalikud hariduskomiteed ja nduandvad kogud

e Haridusamet (Opetushallitus) on haridusmi-
nisteeriumi alluvuses t66tav keskamet, mis
arendab koolitust, hindab opitulemusi ja tai-
dab mitmesuguseid praktilise iseloomuga
Ulesandeid. Haridusamet teeb haridusminis-
teeriumile kutseeksameid puudutavaid ette-
panekuid ning votab vastu riikliku oppekava
ning kutseeksamite alused. Neid valmista-
takse ette t6o6gruppides, kuhu on kaasatud
erinevad 1606- ja hariduselu spetsialistid. Kom-
petentsipohiste kutseeksamite alused koos-
tatakse samuti haridusameti juhtimisel ning
kolmepoolsuse pohimodttel tddandjate, tdota-
jate ning haridusala esindajate ja vajadusel
ka fUusilisest isikust ettevotjate osalusel.

* Koolitustoimkonnad on konkreetse eriala
spetsialistide koostodokogud. 2007. aasta algu-
ses oli neid kokku 34 (www.oph.fi/info/koulu-
tustoimikunnat). Nad esindavad sotsiaalpart-
nereid ning muud to6elu. Toimkonnad teevad
kutseeksameid puudutavaid ettepanekuid
ning vaatavad |abi oma eriala oppekava ning
kutseeksamite alused enne, kui haridusamet
vOotab vastu vastavad otsused. Toimkonnad
moodustab haridusministeerium, toimkonda-
de t66d korraldavad sekretarid tulevad hari-
dusametist. Koolitustoimkondade keskseks
Ulesandeks on jalgida ja anallUsida oma eri-
ala koolitus- ja oskusvajaduste arengut. Ana-
[00simistddd koordineerib koolitusvajaduste
prognoosimise toogrupp. Haridusamet aren-
dab prognoosimiseks vajalikke meetodeid ja
to6tab koos erinevate ministeeriumite ning
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laiema huvigrupiga valja vastavaid materjale.

* Kutsekomisjonid, mida on Uhtekokku 174, on
taiskasvanute kompetentsipdhiste kutseeksa-
mite korraldamiseks moodustatud organid.
Nad solmivad kutseoppe korraldajatega le-
pingud ning juhendavad kompetentsipohis-
te kutseeksamite korraldamist ja teostavad
vastavat jarelevalvet. Osa kutsekomisjone on
Uleriigilised, osa piirkondlikud. Haridusamet
moodustab kutsekomisjonid ning vajadusel
hindab koolituse korraldaja suutlikkust korral-
dada kompetentsipdhiseid kutseeksameid.

* Koolituse korraldajad haldavad oppeasutusi
ning tagavad kutsehariduse ning kompetent-
sipohiste kutseeksamite korralduse. Nende
ulesandeks on koostada uldriigilistel alustel
kohalikud oppekavad (Uhine osa ning eriala
puudutavad osad). Koolituse korraldajad hoo-
litsevad koost60 eest todeluga kohapeal. Nad
voivad moodustada erinevaid valdkondi esin-
davaid nouandvaid organeid voi teisi toim-
kondi, mis esindavad kohalikke ettevotteid ja
t66elu. Koolituste korraldajate iseseisvat ot-
sustusvoimet on viimase aastakimne jooksul
suurendatud.

3.3 Koolituse korraldajad
ja oppeasutused
Kutsehariduse korraldamise eest vastutavad

Soomes ennekdike kohalike omavalitsuste lii-
dud voi omavalitsused. Nende Ulalpeetavad
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Oppeasutused on tavaliselt suured ja annavad
ettevalmistust mitmel erialal. Oppeasutuste vor-
gustik on geograafiliselt Usna kattev ja kvaliteet-
set haridust vOib saada nii suurtes keskustes
kui ka haja-asustusega piirkondades. Kutsehari-
dust korraldavad ka Uhendused ja sihtasutused.
Arvuliselt on taolisi Oppeasutusi palju, kuid ta-
valiselt on nad vaikesed. Naiteks rahvadulikooli-
des antakse noorsoot6o ja noorte juhendamise,
spordikoolides kehalise kasvatuse ning muusi-
kakoolides muusikaalast baaskutsedpet. Noor-
te kutsealase hariduse korraldajaid oli 2006.
aastal kokku 177, koos taiskasvanute koolituse
korraldajatega Uhtekokku veidi alla 250.

Samad koolituse korraldajad annavad sageli
baaskutsekoolitust nii noortele kui ka taiskas-
vanutele (naiteks Omnia), kuid selle korval on
ka ainult taiskasvanute koolitusele spetsialisee-
runud koolituskeskusi (naiteks Adulta). Nad ra-
hastavad end osaliselt ise, muues koolitustee-
nuseid ettevotetele ja tdOministeeriumile, mis
ostab sisse td6djoupoliitilise koolituse.

Eriopet puuetega Oppuritele antakse integree-
ritult koigis Oppeasutustes, kuid koige raskema
puudega Opilaste jaoks on erioppeasutused.
Varem pidas riik Glal paljusid oppeasutusi, kuid
tdnapaeval on riigi omandis ainult moned eri-
oppeasutused ning pedagoogika ja merenduse
taiendkoolituskeskused.

Spetsiifilised teatud erialale keskendunud eri-
Oppeasutused on taiskasvanute dppeasutused,
millest osa muuvad oma koolitusteenuseid era-
isikutele ning ettevotetele. Margatav osa neist
erioppeasutustest kuulub aga kaubandusketti-
dele ning suurtele to0stusettevotetele ja sellisel
juhul teenindavad need ainult kontserni Kkuu-
luvaid ettevotteid. Neis on voimalik sooritada
kutse- ja spetsialistikutseeksameid. Ettevotted
ja tédéandjad korraldavad oma personalile ka
sellist taiendkoolitust, mis ei I6pe kompetentsi-
pohise kutseeksamiga. Viimane koolitus ei ole
hetkel vaatluse all.

Helsingi piirkonnas on voimalik saada peaaegu
igasugust kutseharidust. Elanike ja to6turu va-
jadusi arvestades on koolituspakkumisi siiski
vahevoitu. Valjadppinud tootajatest on puudus
ennekoike ehituses, mitmes tehnika ja trans-
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pordi valdkonnas ning teeninduses. Lisatud on
Helsingi piirkonna kutseoppeasutuste ning tais-
kasvanute kutsekoolituskeskuste loetelu.

Kutseoppeasutused 2004. aastal:

Kutseoppeasutused Arv
Kutsekoolid 184
Rahvallikoolid 45
Muusikakoolid 11
Spordialased 1
koolituskeskused
Taiskasvanute 39
kutsekoolituskeskused
Kutsealase erihariduse
- 21
Oppeasutused
Kutsealase hariduse

L 12
eribppeasutused
Kokku 323

Allikas: Tilastokeskus (statistikaamet)

Helsingi piirkond holmab statistikaameti klassifi-
katsiooni jargi 13 omavalitsust: Helsinki, Espoo,
Kauniainen ja Vantaa (nn pealinna piirkond)
ning umbritsevaid omavalitsusi: Hyvinkaa, Jar-
venpaa, Kerava, Kirkkonummi, Mantsala, Nur-
mijarvi, Pornainen, Siuntio ja Tuusula.

Helsingi piirkonna kutsedppeasutused:

Helsingi:

e Adultan Radio- ja televisio-opisto ARTO;

* AEL;

* Amiedu;

* Ammattiopisto Luovi;

e Finanssi- ja vakuutuskoulutus FINVA;

* Helsingin Diakoniaopisto;

* Helsingin Konservatorio;

* Helsingin kristillinen opisto;

* Helsingin maalariammattikoulu;

* Helsingin palvelualojen oppilaitos;

* Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
(HESOTE);

* Helsingin tekniikan alan oppilaitos;

* Helsinki Business College (HBC);

* Keskuspuiston ammattiopisto;

* Kiinteistdalan koulutussaation ammatillinen
oppilaitos;

e Liiketalousopisto Helsinki-Malmi;

* Markkinointi-instituutti;

* MJK-instituutti;

* Pop & Jazz Konservatorio;

* Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO;
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» Rastor College;

* Ravintolakoulu Perho;

* Suomen Kansallisoopperan balettioppilaitos;

* Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opisto;

* Suomen Liikemiesten Kauppaopisto - Atk-Ins-
tituutti;

* Yrkesinstitutet Prakticum;

Espoo:

* Arlainstituutti;

* Finns folkho6gskola;

* Kelloseppakoulu;

* Omnian aikuisopisto;

¢ Omnian ammattiopisto;

* Solvalla idrottsinstitut;

Vantaa:

* Kauppiaitten Kauppaoppilaitos;

* Vantaan ammattiopisto Varia;

Hyvinkaa:

e Hyvinkdan ammattioppilaitos;

e Hyvinkdan kauppaoppilaitos;

e Hyvinkaan taidekoulu;

* Hyvinkdan terveydenhuolto-oppilaitos;

* Hyvinkdan-Riihimaden ammatillinen aikuiskou-
lutuskeskus;

e Suomen ymparistéopisto SYKLI;

* Uudenmaan maaseutuopisto;

Jarvenpaa:

e Adulta Oy;

* |nvalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskus;

* Jarvenpaan Diakoniaopisto;

* Keski-Uudenmaan ammattiopisto, Keuda Jar-
venpaa;

e Luther-opisto;

Kerava:

* Keski-Uudenmaan ammattiopisto, Keuda Ke-
rava;

Kirkkonummi:

¢ Johtamistaidon Opisto JTOry;

* Siikaranta-opisto;

Mantsala:

* Keski-Uudenmaan
Mantsala;

Nurmijarvi:

* Keski-Uudenmaan ammattiopisto, Keuda Nur-
mijarvi;

* Ty6tehoseuran aikuiskoulutuskeskus;

Tuusula:

* Keski-Uudenmaan ammattiopisto, Keuda Tuu-
sula.

ammattiopisto, Keuda
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3.4 Koolitusvaldkonnad, kutseeksamid
ja opingute struktuur

Koolitusvaldkonnad ja kutseeksamid. Hari-
dusministeeriumi ametlik koolitusvaldkondade
klassifikatsioon sisaldab kaheksat valdkonda.
Sama koolitusvaldkondade klassifikatsioon on
kasutusel korgharidusslsteemis. Statistikas ja
prognooside koostamisel kasutatakse lisaks eri-
alade klassifikatsiooni (40 eriala). ISCED klassi-
fikatsioon sobib rahvusvaheliseks vordluseks.
Baaskutseeksam tahendab Oppetervikut, mille
sooritanud Opilane saab erialadiplomi. Baas-
kutseeksamid annavad mitmekulgseid oskusi
erialal td6tamiseks, lisaks ka erioskusi vastavalt
valikulistele lisaeriala programmidele. Baaskut-
seid on kokku 53. Need koosnevad 119 valiku-
lisest koolitusprogrammist, mis annavad 113
kutsenimetust.

Koolitusvaldkondade [dikes jagunevad erialad
jargmiselt:

* Humanitaarvaldkonnad ja pedagoogika;

e Kultuur;

« Uhiskond, ettevétlus ja haldus;

* Loodusteadused;

* Tehnika ja liiklus;

* Loodusvarad;

» Sotsiaalvaldkond, tervishoid ja sport;

* Turism, toitlustus ja majandamine;

Baaskutsed on erialast soltuvalt Ules ehitatud
veidi erinevalt. Naiteks ari ja ettevotluse baaskut-
se sisaldab nelja koolitusprogrammi, kuid sellel
on ainult Uks kutsenimetus: merkonoom (merko-
nomi). See annab valmiduse laialdaseks tegutse-
miseks eriala pohillesannetes, kuid valikulised
koolitusprogrammid hdlbustavad siirdumist erine-
vatesse tegevuskeskkondadesse ning suundumist
klienditeenindusse ja turundusse (kaubandusse),
blrooteenindusse ja infohaldusesse, samuti ma-
jandushaldusesse voi informatsiooni- ja raamatu-
koguteenindusse. Autonduse baaskutse sisaldab
nelja koolitusprogrammi ja nelja kutsenimetust,
millesse voib valikuliste Opingutega suunduda.
Tddstuse ja teenindussfaari erialad sisaldavad Ul-
diselt ka palju valikulisi 6pinguid, mis vastavad ko-
haliku t66elu vajadustele ning spetsialiseerumise
nouetele.

Opingute eesmargid ja struktuur noorte baas-
koolituses. Seaduse jargi on koolituse Ulesan-
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deks toota td6elus vajaminevaid oskusi, arenda-
da t66elu ning edendada t66hoivet. Eesmargiks
on anda Opilasele kutseoskuste ja edasioppi-
misvalmiduse saavutamiseks vajalikud teadmi-
sed ja oskused ning voime tootada iseseisvalt
oma erialal. Noorte koolituses on téhtsal kohal
eesmark aidata kaasa oOpilaste kujunemisele
headeks ja tasakaalukateks inimesteks. Riikli-
kes Oppekavades maaratletakse kutseoskuste
nouded, kutsedppe keskne sisu ning Opingute
eesmargid kompetentsidena. Riiklikes oppeka-
vades on lisaks juhised 0ppetdd korraldamiseks
ja kooli 6ppekavade koostamiseks. Oppekava
moodustub koikide kutsete puhul samadel po-
himotetel ning koosneb kutsealastest, Uhistest
uldharivatest ning vabalt valitavatest opingutest
(kokku 120 6ppenadalat):

Kutseopingud 90 6ppenadalat:

* baasopingud;

* koolitusprogrammide jargne spetsialiseerumi-
ne;

* muud valikulised 6pingud;

* t66praktika (vahemalt 20 6ppenéadalat).

Uhised (tldharivad) épingud 20 éppenéadalat:

e kohustuslikud 16 dppenadalat;

¢ valikulised 4 oppenadalat;

Vabalt valitavad opingud 10 oppenadalat.

Tookohal opitakse vahemalt 20 oppenéadalat.
Too kaigus Oppimine (td0praktika) on oppeka-
vast lahtuv, eesmargiparane ja juhendatud ope.
Selle kaigus Opitakse osa kutsega seotud kutse-
oskustest ehtsas todkeskkonnas - ettevotetes ja
téokohal. Opilase arenemist jélgitakse ja hinna-
takse nagu koolis. T66I 6ppimise voib paigutada
erinevatesse Opingute etappidesse, kuid pohili-
selt toimub see teisel voi kolmandal 6ppeaastal.
Kuigi tdédkohal toimuv Oppimine (t66praktika)
on baaskutsedppe kohustuslik osa, on ka 6ppe-
asutustes antaval praktilisel opetusel endiselt
suur tahtsus. Selleks on dppeasutustes olemas
mitmekulgsed opperuumid (tédkojad ja -saalid)
ning kaasaegne infotehnika. Oppeasutuste IT-
seadmetega varustatuse tase on rahvusvaheli-
ses vordluses hea, kuid mitte enam paris tipp-
tasemel. Vorguoppe arendamine on aktuaalne
ja selle rakendusi kasutatakse juba peaaegu
kdikides valdkondades. Riiklikes 0ppekavades
ei ole eraldi kindlaks maaratud teooria ja prak-
tilise 6ppe osakaal seetdttu, et need soovitakse
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integreerida Uheks kutseoskusi andvaks tervi-
kuks ja koolitusmeetodid valib dppeasutus. Ko-
hustuslikud Uhised oppeained on emakeel, teine
kodumaine keel, voorkeel, matemaatika, fulsika,
keemia, Uhiskonna-, ettevotte- ja t6Oeludpetus,
kehaline kasvatus ning kunst ja kultuur. Vabalt va-
litavad Opingud voivad olla koik eespool toodud,
gumnaasiumiained vOi harrastuseesmargil toimu-
vad opingud. Pohiline on see, et need mingil moel
toetaksid koolituse Uldeesmarke. Riiklikes 0ppe-
kavades on maaratletud baasoskused, mille
poole koikides opingutes ning 6ppemetoodiliste
valikutega puueldakse. Selliste baasoskuste all
moeldakse oskust Oppida, oskust probleeme
lahendada, suhtlemis- ja kommunikatsioonios-
kusi, koostodoskusi ning eetilist ja esteetilist
tunnetust. Lisaks on veel Uhiseid aktuaalseid
rohuasetusi, naiteks rahvusvahelistumise ning
jatkusuutlikkuse edendamine, infotehnika ja -
tehnoloogia rakendamine, kliendi vajadustest
lahtuv tegutsemine ning ettevotlus. Ettevot-
lusopingute eesmargiks on anda valmidus et-
tevotluseks ning valmidus hakata ettevotjaks
vOi fllsilisest isikust ettevotjaks. Kutseoskust
hinnatakse muuhulgas kutseoskuseksamil. Kut-
seoskuseksamid voeti kbikide baaskutsete juu-
res kasutusele 2006. aastal eesmargiga tosta
kutsehariduse kvaliteeti. Kutseoskuseksamil
naitab noor praktilisi td6ulesandeid sooritades,
kui hasti ta on kutseoskused omandanud. Ek-
samid sooritatakse ainult kutsealaste mooduli-
te kohta, millesse voib siiski olla integreeritud
naiteks emakeele oskus ja vdorkeele valdami-
ne. Eksamid on Uks osa kutseoskuste hindami-
sest, mis sisaldab veel naiteks kirjalikke teste
ja vaatlusi Oppeasutuses. Hindamine toimub
viiepalli sisteemis, kuid oskuste kriteeriume Kir-
jeldatakse vastavalt tasemetel "rahuldav” (T1),
"hea” (H3) ja "véga hea” (K5). Oppeasutustel on
lisaks riiklikele oppekavadele kasutada riiklikul
tasemel koostatud kutseoskuste eksamit kasit-
levad materjalid, mille eesmargiks on hindami-
se Uhtlustamine. Kutseoskuseksamid erinevad
Iopueksamist ning taiskasvanute kompetent-
sipOhistest kutseeksamitest selle poolest, et
need toimuvad kogu Oppeaja valtel ja nende arv
varieerub erialade l0ikes. Kutseoskuseksameid
korraldatakse voimalusel t6okohal toimuva 6p-
pimise ajal voi oppeasutuse td6kodades, Op-
pelaevadel voi teistes praktilistes olukordades.
Neid planeeritakse, viiakse labi ning hinnatakse
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koos t60elu esindajatega. Kutseoskuseksamite
labiviimiseks moodustab koolituse korraldaja
kolmest poolest koosnheva organi, mis kontrol-
lib ja juhendab tegevust ning maarab hindajad.
Praktikas tegelevad eksamite hindamisega t00-
koha juhendajad ja Opetajad koos. Kutseosku-
seksami sooritamise kohta saab Opilane eraldi
tunnistuse, mis lisatakse kutsetunnistusele.

Kokkuvote Soome baaskutsedppe pdhijoontest:

* baaskutseeksamid (53) annavad laialdase
ettevalmistuse ning erialased oskused to0ks,
eluks ja edasioppimiseks;

* koik kutsed koosnevad kolmeaastastest opin-
gutest;

* Uldine edasioppimisvoimalus korghariduse
omandamiseks;

* kohustuslik, vahemalt pool aastat kestev t166-
praktika;

* kohustuslikud noorte kutseoskuseksamid ala-
tes 2006. aastast;

e Uldharidusliku ja kutsehariduse Uhendamine
on voimalik.

Kompetentsipohise kutseeksamina soorita-
tav baaskutseeksam. Oppealad, eksamid ja
kutseoskusndouded on kompetentsipdohiste kut-
seeksamitena sooritades baaskutseeksami-
te puhul samad, mis Oppeasutuses toimuvas
(noorte) oppes, kuid sooritamise viisid on erine-
vad. Kompetentsipohiseid kutseeksameid voib
teha soOltumata sellest, kuidas isik on eksamil
noutavad oskused omandanud. Kompetentsipo-
histel kutseeksamitel osalejad on tavaliselt tais-
kasvanud, kellel on eelnev todkogemus. Kutse-
tunnistuse annab kutsekomisjon. Pakutakse ka
ettevalmistavat koolitust, kuid tavaliselt on see
ltihiajaline (maksimaalselt 1-2 aastat). Uldaine-
te Opinguid eraldi ei nouta (Uldoskusi eraldi ei
hinnata). Kutsealal vajalikke Uldoskuseid naida-
takse kompetentsipohistel kutseeksamitel.

3.5 Kutse- ja spetsialistikutseeksam

Kutseeksamite struktuur ja alused. 2007. aas-
ta alguses oli kutseeksamite struktuuris kokku
185 kutset ning 122 spetsialistikutset. Kut-
seeksamite struktuur muutub vastavalt t66elu
nouetele. Uue kutse lisamise keskne kriteerium
on see, et tegelikus todelus on selline amet, mil-
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leks olemasolev koolitus valmidust ei anna, ning
see amet pakub piisavalt t66kohti. Kutseeksa-
meid kustutatakse struktuurist samuti vastavalt
t60elus toimuvatele muudatustele. Uue eksami
lisamiseks on alati vaja nii tddandjate kui ka
tOotajate organisatsioonide ning teiste kone-
aluses valdkonnas oluliste tegutsejate toetust.
Osa kutseeksameid viivad otse teatud ametini
t66elus (nt optikalihvija kutse). Teistel erialadel
on kutseeksami alused matriitsiks, mille pohjal
vOoib omal valikul spetsialiseeruda mitmesse
erinevasse t60elu ametisse (naiteks paberitdds-
tuse kutse). Kutseeksami alustes on kutseos-
kusnduded puttud maaratleda nii, et isik, kel-
lel on vastava eriala baaskoolitus voi muul viisil
omandatud vastavad teadmised ja lisaks ta on
l&binud tdiendavad voi suvendavad oOpingud
ning tal on umbes kolmeaastane t00kogemus,
suudab toendoliselt sooritada konealuse Kkut-
seeksami. Spetsialistikutseeksami sooritami-
seks arvatakse vaja minevat umbes viieaastast
tookogemust. Tegelikkuses kutseeksamitel nou-
tav oskuste tase siiski varieerub. Vaike osa kut-
seeksamitest on sellised, mida tullakse tegema
otse t00elust ilma baaskoolituseta ning nende
kutseoskusnouded ei ole alati nii ulatuslikud.
Kompetentsipohistes kutseeksamites on kohus-
tuslikke, alternatiivseid ja valikulisi osi. Kutseos-
kusnouded on maaratletud laiaulatuslike t66elu
kutseoskuste tervikutena.

Kutseoskuste hindamine kompetentsipohis-
tel kutseeksamitel. Kutseeksami sooritaja kut-
seoskusi hindavad vastava eriala asjatundjad.
Kutseeksami korraldaja tutvustab hindajatele
nende Ulesandeid. Opetajakutset andvad kut-
sedppeasutused pakuvad kompetentsipohiste
kutseeksamite korraldajatele 15-0ppenadalast
kutseeksami vastuvlOtja koolitusprogrammi.
Kompetentsipdhiseid kutseeksameid hinna-
takse skaalal arvestatud/mittearvestatud. Kut-
seeksami sooritajalt ndutakse sellist keeleos-
kust, mida vastavas ametis laheb vaja. Erinevate
kutsete keeleoskuse nouded on erinevad.

Taotluse esitamine kompetentsipohisel kut-
seeksamil ja selleks ettevalmistaval koolitu-
sel osalemiseks. Kui isik soovib sooritada kom-
petentsipohist kutseeksamit, tuleb kutseeksami
korraldajal teha kindlaks tema oskused ning
see, millist juhendamist ja abi ta vajab. Olemas-
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olevate oskuste pohjal hinnatakse, millises osas
tehakse ettepanek arvestada isiku esitatud do-
kumentide alusel tema eelnevaid kutseoskusi,
millises osas voib ta suunata talle sobivat eksa-
mit sooritama ning millises osas tuleb ta suuna-
ta veel taiendavaid kutseoskusi omandama.

Sisseastumisnouded ning kutseeksamiga
kaasnev edasioppimisvoimalus. Baaskutseop-
pesse (kutsekeskharidus) voib vastu votta isiku,
kes on Idpetanud pohikooli voi labinud sellele
vastavad varasemad dpingud. Opilaseks voidak-
se vastu votta ka muu isik, kellel on koolituse
korraldaja arvates koolituse labimiseks piisavad
eeldused. Noored (upper secondary VET) taotle-
vad oppekohta Uhiskandideerimisena (vastavalt
pohikooli tulemustele). Koolituse korraldajad
voivad korraldada ka sisseastumiseksami vOi
sobivustesti. Teatud aladel on tervislikku sei-
sundit voi kunstikalduvusi eeldavad erinduded.
Opilastelt eeldatakse piisavat soome vdi rootsi
keele oskust, mis voimaldab o0ppetddd jalgida.
Puudulikku podhiharidust ja keeleoskust voib
tdiendada pohikooli lisadppes, immigrantide
ettevalmistava koolituse ja juhendava koolitu-
se kaigus. Riikliku oppekava jargi (k.a Uldained)
sooritatud kutsealane baaskoolitus annab et-
tevalmistuse Opingute jatkamiseks korgkoolis.
Uldise ettevalmistuse kdrgkoolidpinguteks an-
nab ka kompetentsipohise eksamina sooritatud
baaskutseeksam. Kutseeksamid annavad 0igu-
se vastava eriala edasioppimiseks rakendus-
korgkoolis. Kutseeksam koos alla 120-0ppena-
dalase baaskutseeksamiga vOi kolmeaastane
erialane t00kogemus annavad Uldise edasiop-
pimisoiguse rakenduskorgkoolis (355/2003).
Spetsialistikutseeksam Uksinda ei anna edasi-
oppimisoigust, kuid koos kutseeksami voi alla
120-0ppenadalase baaskutseGppega annab ta
uldise ettevalmistuse Opingute jatkamiseks ra-
kenduskorgkoolis (355/2003).

3.6 Soome kutseeksamid ja
kutsetasemete klassifikatsioonid

Rahvuslikud kutsetasemed. Soome jaotatak-
se koolitus haridustasemeteks. Kutsetaseme-
te klassifitseerimist kui sellist ei ole, eksamite
omavahelised suhted ilmnevad tavas, et mada-
lama taseme Opingud annavad Oiguse Oppida
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korgema taseme koolituses. Kvalifikatsioone ja
koolituse eesmarke reguleerib iga koolitusvormi
kohta seadusandlus.

Soome haridussusteem koosneb, nagu eespool

kirjeldatud:

* Uheksa-aastasest uldhariduslikust pohiha-
ridusest (pohikool), millele eelneb vGimalus
osaleda Uheaastases eeldppes (alusharidus);

* pohikoolile jargnevast oppest (keskharidus),
mis hdlmab kutseharidust (baaskutseeksa-
mid, kutseeksamid ning spetsialistikutseeksa-
mid) ja gumnaasiumiharidust;

» korgharidusest, mille annavad rakenduskorg-
koolid ja ulikoolid.

Pohikoolijargset haridust nimetatakse haridus-
slisteemiskeemides teise astme hariduseks.
Seda nimetust seadustes siiski ei esine.

Kvalifikatsioonid ISCED klassifikatsioonis.
Rahvusvahelises haridusstatistikas kasutatakse
ISCED 97 klassifikatsiooni (ISCED=International
Standard Classification of Education). Kooli-
tusastme all moistetakse seal Oppeainetest ja
Opitavatest oskustest moodustuvat tervikut ehk
koolitusele esitatavate valjundnduete taset. Lah-
tutakse sellest, et korgema taseme koolitus on
oma oppesisu poolest madalama taseme kooli-
tusest noudlikum. Soomes on gumnaasiumiha-
ridus, baaskutseeksamid ja kutseeksamid pai-
gutatud ISCED 97 klassifikatsiooni 3. tasemele.
Selle taseme (upper secondary education) Kri-
teeriumid on jargmised: Oopingud algavad tavali-
selt 15-16-aastaselt, koolituse kestus vaheldub
kahest viie aastani. Teised tahtsad kriteeriumid
on jargmised: baaskoolitusnoue on tavaliselt po-
hikooli korgema astme (lower secondary educa-
tion) sooritamine voi vastavad dpingud. Ope on
selgemalt oppeaineti eristatud ning Opetajatel
on tavaliselt korgem haridustase kui eelnevas
oppeastmes. Spetsialistikutsed paigutatakse
4. tasemele. Tegemist on keskastmele jargneva
koolitusega, mis ei ole korgastme koolitus (post-
secondary non-tertiary education). ISCED 97
susteemi kuulub ka koolitusvaldkondade klas-
sifikatsioon, milles on kriteeriumiks oppekava
pohisisu. Koolitusvaldkondade klassifikatsioon
on kolmetasemeline: pohikoolitusvaldkonnad
(broad fields) on jagatud koolitusvaldkondadeks
(fields of education), mis omakorda on jagatud
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spetsialiseerumisvaldkondadeks (fields of trai-

ning). Klassifitseerimissusteemis kasutatakse

koode. Esimene number méaaratleb pohikooli-

tusvaldkonna, teine koolitusvaldkonna ja kol-

mas spetsialiseerumisvaldkonna. Projekti piloo-

talade kutsete ISCED koodid:

* Autoerialabaaskutse, autolukksepp - ISCED
kood 351302

* Puidueriala baaskutse - ISCED kood 351755

* Puusepp, kasitéoéndus ja tarbekunstitédstus
- ISCED kood 321158

e Hotelli- ja toitlustusala baaskutse - ISCED
kood 381108

* Ari ja ettevotluse baaskutse, merkonoom -
ISCED kood 331101

Kvalifikatsioonid kutseoskusnouete direktiivi
2005/36/EU klassifikatsioonis. Kutseoskus-
te tunnustamise kohta on antud uus direktiiv
(2005/36/EU). See tuleb likmesriikides jousta-
da hiljemalt 20.10.2007. Direktiiv puudutab nn
reguleeritud ameteid, kus nendes ametites t60-
tavatele isikutele on vastavas riigis kehtestatud
padevuskriteeriumid. Tunnustamine annab EU/
EU majanduspiirkonna riigi kodanikule diguse
tegutseda sihtriigis samas ametis, milles tegut-
semiseks tal on 0igus kodumaal. Kvalifikatsioo-
nide tunnustamine toimub praktikas nii, et taot-
leja saadab padevale ametiasutusele taotluse.
Taotluse lisad ning menetlemise maksimumaeg
on direktiivis maaratletud. Eelmainitud direktiivi
artiklis 11 jagatakse kutseoskused viieks tase-
meks (a-e). Tasemeklassifikatsiooni keskseteks
kriteeriumideks on Kkutsetunnistuse saamiseks
noutud koolituse tase, olemus ja kestus. Haridus-
ministeeriumi maaratud komisjon hindas Soome
kvalifikatsioonide paiknemist direktiivis toodud
tasemetel. Kvalifikatsioonid vastavad direktiivi
klassifikatsioonitasemetele hinnanguliselt jargmi-
selt: kutsehariduse baaskutsed ja kutsed vasta-
vad tasemele b ning spetsialistikutsed tasemele
c. Kuna kutsete ning spetsialistikutsete soorita-
miseni viiva koolituse pikkust ei maaratleta, kind-
lustatakse kvalifikatsiooni tunnustamine, lisades
taiskasvanute kutsehariduse seaduse paragrahvi
12 klausel, mis maaratleb riiklikult kutseeksami-
te vastavuse direktiivi klassifikatsioonile.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistik. Euroopa

komisjon on alates aastast 2004 valmistanud
ette Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku (Euro-
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pean Qualifications Framework), mille esmane
ulesanne on voimaldada vorrelda rahvuslike
kvalifikatsioonislisteemide tasemeid. EQF-is on
kaheksa raamtaset, mis holmavad kogu kvali-
fikatsioonispektrit koolikohustuse |6ppemisest
kuni rakendusliku korghariduse ja korgeima
akadeemilise hariduse tasemeni. Tasemetel 5-
8 viidatakse Bologna protsessiga seonduvatele
Euroopa korghariduspiirkonna raames maarat-
letud tasemetele. Tasemete kirjeldused pohine-
vad opitulemustel. Nende all moistetakse seda,
mida oppur teab, millest ta aru saab ning mida ta
suudab &ppeprotsessi I6puks teha. Opitulemus-
te kirjeldamise tulemusena voetakse kasutuse-
le Uhine keel, mis voimaldab kvalifikatsioonide
vordlemise nende sisu ja struktuuri alusel, mitte
Oppemeetodite voi -protsesside alusel. Usutak-
se, et Opitulemuste kasutamine teeb valjaspool
ametlikku koolitust opitu tunnustamise kerge-
maks. EQF-i ettepanek on saadetud hinnangu-
te saamiseks laiali ning Euroopa Parlament ja
noukogu annavad toendaoliselt lahemal ajal sel-
les kiisimuses oma soovituse. Kavas on soovi-
tada liikmesriikidele EQF-i kasutamist erinevate
kvalifikatsioonide tasemete vordlemisel. Seda
vOib kasutada oma kvalifikatsioonislisteemide
ja EQF-i vaheliste kontaktide tugevdamiseks,
viidates oma susteemi kvalifikatsioonitasemete
ja EQF-i tasandite vastavusele ning sobivate juh-
tumite puhul riikliku kvalifikatsiooniraamistiku
arendamisele. EQF-i kasutusele votmine ja riik-
liku kvalifikatsiooniraamistiku arendamine on
vabatahtlik. Soomes valmistatakse praegu ette
riikliku kvalifikatsiooniraamistiku uut otsust.

3.7 Kvalifikatsioonisliisteemi
arendamine ning muudatused
lahiaastatel

Praegune kutsehariduse susteem loodi 1990.
aastatel. Siis loodi Soomes rakenduskorgkooli-
de vorgustik. Sellel oli oma moju pohihariduse
korraldamisele. Taiskasvanute kutsehariduse
sUsteem koos kompetentsipohiste kutseeksa-
mitega ning kutse- ja spetsialistikutse kvalifikat-
sioonid arendati valja samuti 1990. aastatel.

Aastatel 1999-2001 uuendati koiki kutseha-

riduse baaskutseid ning riiklikke Gppekavasid.
Koolitus muutus koikidel aladel kolmeaasta-
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seks ning todkohtadel toimuv praktika (20 op-
penadalat) muutus kohustuslikuks. Samal ajal
alustati katseid, mille kdigus arendati noorte
koolituses kutseoskuste eksameid. Kutseeksa-
mite struktuuris tehakse pidevalt vaikeseid kor-
rektuure, enamasti lisatakse vdi uuendatakse
koolitusprogramme.

Euroopa Sotsiaalfondi antud voimalusi on kasu-
tatud mitmes arendusprojektis (noorte kutse-
oskusteeksamid, t60koha praktikajuhendajate
koolitus, Opetajate tddeluperioodid, Opingute
katkestamiste vahendamine, karjaari- ja varba-
misteenused, dpilaste juhendamine). Opilaste
erivajadustele on pddratud palju tahelepanu
ning eriharidus on laienenud. Samuti on lisatud
immigrantidele suunatud koolitusi.

On pudtud rohkem vaartustada kutseharidust,
ajakohastades oppemeetodeid ning paranda-
des koolituste kvaliteeti. Kasutusele on voetud
tulemuslikkuse rahastamine. Sellega premeeri-
takse neid koolituste korraldajaid, kes on suut-
nud véahendada opingute katkestamist, aidanud
koolituse labinutel siseneda t66ellu ning hoo-
litsenud oma personali arendamise eest. Tule-
mused on naha positiivsetes arengutrendides:
naiteks Opingute katkestamiste vahenemine,
noorte korge toohoive ning koolituste taotlejate
arvu kasv.

Lahiaastatel uuendatakse baaskutsed ja riikli-

kud 6ppekavad kdikidel erialadel. Uhised tuu-

mikoskused maaratletakse uuesti ja struktuuris

tehakse parandusi. Naiteks HETA pilootaladel:

e arija majanduse baaskutses voetakse kasutu-
seleuusoppeprogramm, etlisada kaubanduse
ja klienditeeninduse (muudk) ametillesanne-
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tes vajaminevaid opinguid. Kontoriteeninduse
ja infohalduse oskused lisatakse kodikide vas-
tava kutse programmide Oppekavadesse;

* hotelli ja toitlustuse ning cateringi oppekavad
Uhendatakse;

* puidutehnika erialal otsitakse endisest tiheda-
mat koostddd tehnikaalale kuuluva puusepa
ning kasitoonduse ja tarbekunstilise puidutdd
opingutega;

* autoerialal tekitavad tehnika areng ja uute
soidukite levik survet muudatusteks.

Kutse- ja spetsialistikutseeksameid uuendatak-
se - umbes 50 kutset aastas. Muudatusi tingi-
vad tehnika ja tooulesannete ning t00de organi-
seerimise vallas toimuvad Uleilmsed muutused.

Taustmaterjal:

Koolitussusteemide uldisi jooni ja rahastamist
puudutavaid andmeid ja taustmaterjali voib lei-
da Cedefopi inglisekeelsetes valjaannetest.
Kirjeldused on saadaval aadressil:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_
resources/NationalVet/Thematic/. Sealt voib
valida kas teema, mida soovitakse vaadelda, voi
siirduda otse valitud riiki.

Soome kutsehariduse kohta on lisaks luhike kir-
jeldus aadressil:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Informa-
tion_resources/Bookshop/publication_details.
asp?pub id=436 kolmes erinevas keeles (ingli-
se, saksa, prantsuse).

Baaskutseeksamite loetelu: www.finlex.fi Maa-
rus 606/2006 (Asetus 606/2006).

Kutse- ja spetsialistikutseeksamite loete-
lu: www.finlex.fi Maarus 1170/2006 (Asetus
1170/2006).
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PILOOTVALDKONDADE VORDLUSED

Tallinna ja Helsingi kutseOppeasutustes Opeta- Ettepanekud:
tavate erialade (mudja, kokk, puusepp/tisler ja ¢ Koka ja autotehniku kutsetunnistused voiksid

autotehnik) oppekavade vordlemisel leiti sarna- olla aktsepteeritud vastastikku molema riigi
susi ja erinevusi. Suuremad kokkulangevused t6oandjate poolt.

on koka ja autoala kutsebppes. Suurim erinevus ¢ Kutseeksam Eestis vdiks toimuda Soome
uldharidusainete mahus - Soomes on kohus- eeskujul etappide kaupa. Naiteks toimub
tuslikku Opet 20 6ppenadalat ja Eestis on 40 kutseeksam osade kaupa kokkulepitud aja
Ooppenadalat. jooksul td6keskkonnas, hinnatuna t6dandja

ja koolitaja poolt ning arvestades eksaminee-
ritava eneseanallusiga.
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IV KOKA ERIALA




4.1 Koolitusvaldkonnad ja
kutseomistamine

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori
jargi kuulub toiduvalmistamine toitlustusteenin-
duse valdkonda, kood 5552.

Ametite klassifikaatori jargi kuulub kokk 5. pearih-
ma “Teenindus- ja miUgitdotajad”, kood 5121.

Kaesolev Kokk |, Il ja Il kutsestandard on kinni-
tatud 14. detsembril 2004. aastal Teeninduse
Kutsenoukogu otsusega nr 16.

Eesti Kutsete slisteemis kuulub kokk Teeninduse
Kutsenodukogu toitlustus- ja majutusteeninduse
alavaldkonda. Toitlustus- ja majutusteenindu-
se alavaldkonnas toimub kutseomistamine ka
baarmenidele, kelneritele, hotelliteenindajatele
ja hotelliteeninduse spetsialistidele. Koostatud
ja Teeninduse Kutsenoukogu kinnitatud kutses-
tandardid on toitlustus- ja majutusteeninduse
alavaldkonnas jargmised:

e Kokk I, II, Ill;

e Kelner |, Il;

e Baarmen I, lll;

* Hotelliteenindaja |, Il;

* Hotelliteeninduse spetsialist Ill.

Kokkade kutseeksameid korraldab, kutsetun-
nistusi valjastab Eesti Hotellide ja Restoranide
Liit. Kutset omistava organi tegevusluba on an-
tud Eesti Hotellide ja Restoranide Liidule 5. juu-
nil 2002. aastal.

Eesti Hotellide ja Restoranide Liit (EHRL) asutati
12. veebruaril 1992. EHRLI kuulub 70 iseseisvat
hotelli ja restorani. EHRLi pohitegevuseks on liik-
mete huvide esindamine ning nende kaitsmine
riigivdimu- ja valitsemisorganites, suhetes teiste
juriidiliste ja Uksikisikutega, turismi- ning muude
organisatsioonide ja Uhendustega; osalemine
EHRL ja tema liikmeid puudutava seadusandlu-
se valjatéotamisel; valdkonna-arendus, hotelli-
ja restoranituru trendide anallUs, taienduskoo-
lituse vajaduste valjaselgitamine.

EHRL on IH&RA (International Hotel and Restau-
rant Association) liige 1993. aastast, HOTRECi
(Confederation of the National Hotel and Res-
taurant Associations in the European Union)
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vaatlejaliige 1999. aastast. ISCED 97 jargi kuu-
lub koka eriala majutamise ja toitlustamise op-
pekava rihma.

4.2 Kutsealane kompetentsus

| kutsetaseme kokk:

* eeltéotleb toidutoorme kilmtédtlemis-, kuum-
t6otlemis- voi sailitamismeetodil, arvestades
toidutoorme kvaliteeti, keemilist koostist, toi-
tevaartust, kasutamisvoimalusi, sailitamistin-
gimusi, kaonorme ja realiseerimisaegasid,

* kaitleb toidutooret saastlikult, kasutades eri-
nevaid kulm- ja kuumt6otiemise votteid;

* valmistab toite vastavalt klientide vajadustele;

e valmistab kilmi ja kuumi jooke;

* valmistab kilmi ja sooje eelroogi, voileibu ja
suupisteid;

* valmistab puljongeid, suppe, pUreesuppe ja
rahvuslikke suppe;

e valmistab erinevaid kilmi ja kuumi kastmeid;

* valmistab keedetud, hautatud ja praetud liha-
toite, hakklihatoite ja linnulihatoite;

* valmistab keedetud, praetud ja hakkmassist
kalatoite;

* valmistab kodgiviljatoite ja -lisandeid ning toi-
te seentest;

* valmistab toite ja lisandeid makaronitoode-
test ning tangainetest;

* valmistab kohupiima-, juustu- ja munatoite;

* valmistab kulmi, kuumi ja kilmutatud magus-
toite;

e valmistab parmi-, biskuviit-, liiva-, leht-, keedu-
ja ohulisest taignast taignatooteid;

* koostab menuld arvestades toitlustusette-
vOtte eripara, tasakaalustatust, sesoonsust ja
klientide soovi;

e arvutab toiduportsjoni hinna arvestades toi-
dutoorme kulu;

* korraldab t66 valjastusletis, iseteenindusliinis,
buffet- ja furSettlauas;

* korraldab a la carte ja catering-teenindust;

* serveerib toite juhendi jargi.

Kokk tdotab toitlustusteenust pakkuvates et-
tevotetes, nagu restoran, kohvik, sd6okla, baar,
Kiirtoitlustusettevote, suurk6ok, catering-ettevo-
te jne.

Edasioppimisvoimalused. Rakenduskorgharidus
- toitlustusteenuste korraldus; hotellimajandus
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(EHTE); turism ja toitlustus (Voru KHK); hotelli-
majandus ja toitlustus (TUPK); turismi ja hotelli-
ettevotlus (TU Parnu KolledZ). Bakalaureusedpe-
turism ja toitlustus (TTU Kuressaare Kolledz).

4.3 Kutseomistamine/
oppekava labimine

Eestis on vdimalik omandada koka eriala 17
kutsedppeasutuses. Lisaks koka erialale on voi-
malik omandada veel kelneri, baarmeni, hotelli-
teeninduse, majutusteeninduse ja toitlustustee-
ninduse erialasid.

Valdkonna oOppekava labimine kutsehariduse
tasemel on voimalik Tallinna Teeninduskoolis
- kokk (pohihariduse ja keskhariduse baasil);
toitlustusteenindus (keskhariduse baasil); EHTE
- toitlustusteenindus (keskhariduse baasil).
Kutseeksami Kokk | sooritamine kutseeksami
keskustes - Tallinna Teeninduskool, EHTE.
Vabariigis on voimalik 0ppida abikoka, toitlus-
tusteeninduse ja koka 0ppekava alusel.

Koka eriala on voimalik oppida nii pohikooli kui

ka keskkooli jarel:

* Haapsalu Kutsehariduskeskus - kutsekesk-
haridusope;

* |[da-Virumaa Kutsehariduskeskus -
keskharidusope;

* Kehtnha Majandus- ja Tehnoloogiakool - kut-
sekeskharidusope;

* Kuressaare Ametikool - kutsekeskharidusope;

* L. G. Kaubandus- ja Kulinaariakool - kutse-
keskharidusope;

* Narva Kutsedppekeskus - kutsekeskharidusope;

* Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
- kutsekeskharidusope;

* Pdltsamaa Ametikool - kutsekeskharidusope;

e Parnumaa Kutsehariduskeskus - kutsekesk-
haridusope, kutsedpe keskhariduse baasil;

* Rakvere Kutsekeskkool - kutsekeskharidus-
ope;

 Sillamae Kutsekool - kutsekeskharidusope;

* Tallinna Teeninduskool - kutsekeskharidus-
ope, kutsedpe keskhariduse baasil;

e Tartu Kutsehariduskeskus - kutsekeskhari-
dusope; kutsedpe keskhariduse baasil;

* Valgamaa Kutseoppekeskus - kutsekeskhari-
dusope;

kutse-
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* Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool - kut-
sekeskharidusope;

« Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool - Kkutse-
keskharidusope;

« Vaike-Maarja Oppekeskus - kutsekeskhari-
dusope.

Toitlustusteenindus:

* Kehtnha Majandus- ja Tehnoloogiakool - kut-
seope keskhariduse baasil;

* Kuressaare Ametikool - kutsedpe keskhari-
duse baasil;

* Narva Kutsedppekeskus - kutsedpe keskhari-
duse baasil;

* Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
- kutsedpe keskhariduse baasil;

* Rakvere Kutsekeskkool - kutseope keskhari-
duse baasil;

* Tallinna Teeninduskool - kutsedpe keskhari-
duse baasil;

* Tartu Kutsehariduskeskus - kutsekeskhari-
dusope;

* Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool
(EHTE) - kutseope keskhariduse baasil.

Abikokk:

* Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool - kut-
seope koolikohustusliku ea Uletanud pohiha-
riduseta noortele.

Kutseeksami Kokk | sooritamine kutseeksami
keskustes:

* Tallinna Teeninduskool;

e Tartu KHK;

e Narva KHK;

e Parnumaa KHK;

* Kuressaare Ametikool;

* Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool;

* Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool;
* Rakvere Kutsekeskkool;

« Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool;

* Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool;

e EHTE.

Oppekavade struktuur. Uldoskuste moodulid -
18 dppenadalat, pohioskuste moodulid, mis si-
saldavad praktikadpet koolis ja ettevottes - 70
Oppenadalat; sh praktikat 25 6ppenadalat; vali-
kopingud - 12 oppenadalat.
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Uldoskuste moodulid:

Mooduli nr Mooduli nimetus Maht oppe-
nadalates (on)
1. Sissejuhatus majutamise ja toitlustamise valdkonna kutseopingutesse 1

Kasitletavad teemad: sissejuhatus majutamise ja toitlustamise valdkonna kutsedpingutesse. Opetusega taotletakse,
et 6ppijal on lilevaade majutamise ja toitlustamise valdkonnast ning valdkonna ettevétete t66st. Oppija tunneb dppe-
kava, dppekeskkonda ja dppetdd korraldust. Oppija oskab valida sobivaid dpimeetodeid, teab informatsiooniallikaid
ja oskab hankida ning té6delda kutsealast informatsiooni ning koostada kirjalikke tdid. Opetus motiveerib dppijaid
vaartustama valitud kutseala ning toetab oppija Uhistddoskuste, probleemide lahendamise, kriitilise motlemise, ana-
IUuUsi- ja suhtlusoskuste arengut ning annab eeldused erialaste oskuste ja teadmiste arendamiseks, edasisteks kut-
sedpinguteks ning elukestvaks 6ppimiseks.

2. Majanduse alused 4

Kasitletavad teemad: majanduse, ettevdtluse, turunduse ja turismimajanduse alused. Opetusega taotletakse, et 6ppi-
ja tunneb majanduse, ettevétluse, turunduse, sh turismiturunduse, ja majandusarvestuse pdhimdisteid. Oppija teab
uhiskonnas toimuvaid majandusprotsesse, Eesti majanduse arengusuundi Euroopa liidu majandusruumis, kaasaeg-
set majandus-, ettevotlus- ja turunduskeskkonda ning t6dhdive olukorda Eestis. Teab riiklikke makse ja maksumaa-
rade arvestamist. Oppija teab ettevotluse vorme ja ettevdtiusega alustamise tegevusi, ettevdtte lilesehitust ja todkor-
raldust. Oppija teab turismimajanduse olemust ja rolli majanduses, turismisektoreid ja nende pakutavaid teenuseid,
globaalprobleeme turismis, turismipoliitika mdju, tulevikusuundumusi ja arenguid turismis, teiste majandusharude
seoseid turismiga. Oppija teab turismitooteid ja turismikohtade tiilipe, reisijate liigitust, turistide kilastuseesmarke,
ootusi ning vajadusi. Oppija arendab majandusliku métlemise, ettevdtte ariplaani koostamise, téékorralduse ning
ettevotjana tegutsemise oskusi. Opetus toetab Sppija Uhistddoskuste, probleemide lahendamise, kriitilise matlemise,
anallusi- ja suhtlusoskuste arengut.

3. Tookeskkond 2

Kasitletavad teemad: tédohutus ja td6tervishoid, keskkond ja jaddtmemajandus, toiduhiigieen, ohudpetus. Opetusega
taotletakse, et 6ppija on omandanud teadmised t66ohutuse ja to6tervishoiu korraldusest riigis ning ettevottes, selle
diguslikest alustest ja tildnduetest. Oppija on omandanud teadmised keskkonnakaitse néuetest ja jaAdtmemajanduse
korraldamisest. Oppija on omandanud oskused ohuolukordades ja dnnetusjuhtumites tegutsemiseks ning oskab
anda esmaabi. Teab toiduohutuse ja toidu kvaliteedi tagamise aluseid, terviseriske ning isikliku higieeni noudeid.

4, Klienditeeninduse alused 4

Kasitletavad teemad: suhtlemispsiihholoogia, klienditeenindus, kultuurilugu. Opetusega taotletakse, et dppija on
omandanud suhtlemisvalmiduse ja arendanud oskusi erinevates suhtlemissituatsioonides toimetulekuks. Oppija on
omandanud teenindusliku moéttekultuuri ja kliendikeskse teeninduse pdhimdétted, ta on arendanud teeninduseks
vajalikke hoiakuid ja oskusi. Omandanud oskusi teenindada erinevaid kliendirihmi ja toimida erinevates teenindus-
situatsioonides. Oppija on omandanud teenindus- ja muligitdd korraldamise oskusi, mdistab teenindaja vastutust
erinevate teenindusolukordade lahendamisel, klientidele antud lubaduste taitmisel ja turvalisuse tagamisel. Oppija
tunneb kutse-eetika pdhitddesid. Oppija tunneb eestlaste ja teiste rahvaste toidukultuuri. Opetus toetab dppija mees-
konnatdd oskuste arengut, loob eeldused teenindus- ja suhtluspadevuste seostamiseks ja kasutamiseks oppekava
teiste moodulitega.

5. Toitlustamise alused 3

Kasitletavad teemad: toitumisopetus, toiduainete dpetus, toiduvalmistamine, toitlustusettevotete korraldamise ja t66
planeerimise alused. Opetusega taotletakse, et dppija on dppinud tundma tervisliku toitumise pdhimétteid ja toitu-
missoovitusi, omandanud teadmised pdhiliste toiduainete kaitlemisviisidest ja oskused neid kasitleda. Oppija teab
erinevaid roarihmi, moistab nende vaartust ja kohta menuus, oskab kirjeldada erinevate roarihmade ja jookide
valmistamist, kasutamise voimalusi men(iis ja serveerimist. Oppija teab majutus- ja toitlustusettevétete tiilipe, t66-
korraldust ja t&6 planeerimise pdhimétteid. Oppija on omandanud teadmised ettevétte ruumidele ja t66 korraldusele
esitatavatest nduetest. Oppija on omandanud teadmised meniili koostamise alustest ning on omandanud oskused
korraldada oma tddkohta. Opetus toetab dppija analiilisi- ja probleemide lahendamise oskuste ning meeskonnatd
oskuste arengut.

6. Kommunikatsioon 3

Kasitletavad teemad: arvutiopetus, asjaajamise alused, kutsealane eesti keel. Opetusega taotletakse, et dppija on
omandanud oskused kasutada suhtlemisel erinevaid kommunikatsioonivahendeid, kasutada arvutit 6ppimis- ja t66-
vahendina. Oppija oskab koostada ja vormistada erinevaid dokumente ning ametikirju nii paberkandjal kui ka arvutis.
Oppija on omandanud oskused suhelda kutsealases eesti keeles. Opetusega toetab dppija (histdd-, suhtlemis- ja
probleemide lahendamise oskuste arengut.

34 EESTI JA SOOME KUTSEOPE Kirjeldusijavordiusi [l [ B0 I




7. Toosuhted 1

Kasitletavad teemad: diguse alused. Opetusega taotletakse, et 6ppija tunneb peamisi Eesti Vabariigis tédsuhteid
reguleerivaid igusakte ja mdistab nende péhilisi erisusi. Oppija teab tddsuhete osapoolte digusi, kohustusi ja vastu-
tust, t66- ja puhkeaja korraldust ning palga ja puhkuse arvestamise aluseid, t66tingimuste kollektiivse kujundamise
aluseid ja tddsuhetes tekkinud vaidluste lahendamise véimalusi. Oppija teab majutus- ja toitlustusteenuseid pakku-
vate ettevotete tegevust reguleerivad digusakte.

Koka oppekava pohioskuste moodulid:
8. | Toiduvalmistamine suurkoogis 8

Kasitletavad teemad: Toiduainete Opetus, toiduvalmistamine suurkdoégis, toitumisdpetus, praktiline t66 oppekdodgis.
Opetusega taotletakse, et dppija on omandanud teadmised ja oskused valida toiduvalmistamiseks sobivaid toidu-
aineid, valmistada ja serveerida suurkddgis valmistatavaid toite ja jooke. Oppija on saanud kogemuse suurkddgis
valmistatavate toitude ja jookide valmistamisest ja serveerimisest. Oppija on slivendanud teadmisi tervislikust toitu-
misest, omandanud oskused rakendada tervisliku toitumise pohimotteid ja kohandada mentusid toitumise erivaja-
dustega klientidele. Opetus toetab dppija Uihistd6- ja probleemide lahendamise oskuste arengut.

9. Tookorraldus suurkoogis 5

Kasitletavad teemad: tdodkorraldus suurkdogis, menul koostamise alused suurdégis, suurkéogiseadmete opetus,
puhastusté6d kodgis, kalkulatsiooni alused suurkddgis. Opetusega taotletakse, et Sppija on omandanud teadmi-
sed ja oskused suurkdogi tookorralduse planeerimiseks, ettevalmistamiseks, teostamiseks, jalgimiseks, kontrollimi-
seks, analiilisimiseks. Oppija oskab koostada suurkddgis vajaminevaid tehnoloogia- ja kalkulatsioonikaarte. Oppija
on omandanud teadmised ja oskused klientide vajadustele ja soovidele vastavate meniiide koostamiseks. Oppija
tunneb suurkddgis ja selle teenindusuksustes kasutatavaid seadmeid ja téévahendeid, oskab neid valida, kasutada
ja igapaevaselt hooldada. Oppija oskab planeerida ja teostada lintsamaid korrastus- ja puhastustdid. Opetus toetab
Oppija Uhist66-, anallusioskuste arengut.

10. Koka praktiline t00 suurkoogis (oppekeskkonnas) 4

Kasitletavad teemad: praktiline suurkddgi tootmis- ja teenindustdd kutsedppeasutuses. Opetusega taotletakse, et
Oppija on saanud kogemuse suurkoogi too planeerimisest ja ajastamisest, toidu- ja isikliku higieeni jargimisest, prak-
tilistest toiduvalmistamisvétete kasutamisest ja meeskonnatddst suurkddgis. Oppija on harjutanud kalkuleerimis- ja
laomajanduspohimotete rakendamist, roogade serveerimis- ja klienditeeninduspohimotete rakendamist klientide
teenindamisel. Opetus toetab dppija vastutustunde ja distsipliini ning probleemide lahendamise oskuste arengut.

11. Toiduvalmistamine restoranis 10

Kasitletavad teemad: toiduvalmistamine, praktiline t66 ppekddgis, kutsealane eesti keel, kutsealane keemia. Ope-
tusega taotletakse, et 6ppija on omandanud teadmised restoranikddgis enamkasutatavatest toiduainetest ja t06vo-
tetest. Oppija on omandanud oskused kirjeldada, valmistada ja serveerida restoranis enam valmistatavaid toite ja
jooke. Oppija on saanud tootearenduse oskusi ning majandusliku ja saastliku tédtamise oskusi. Oppija on siivenda-
nud teadmisi tervislikust toitumisest, omandanud oskused rakendada tervisliku toitumise pohimétteid ja kohandada
men(iUsid toitumise erivajadustega klientidele. Opetus toetab dppija vastutustunde ja distsipliini, algatus- ja orga-
niseerimisvéime arengut. Oppija on arendanud kutselase keele kasutuse ja suhtlemise oskusi, tdiendanud erialast
sbnavara, tunneb kutsealast terminoloogiat. Oppija on omandanud teadmised pdhilistest keemilistest nahtustest ja
muutustest toiduvalmistamisprotsessis ning oskab neid oma t66s kasutada.

12. Tookorraldus restoranikoogis 6

Kasitletavad teemad: tookorraldus restoranik6ogis, menuu koostamise alused restoranik6ogis, restorani kdodgisead-
mete Opetus, kalkulatsioon restoranikdégis, arvuti kasutamine toitlustusettevotete tootmisprotsessis, kutseala toetav
matemaatika. Opetusega taotletakse, et ppija on omandanud teadmised ja oskused restoranikddgi tédkorraldu-
se planeerimiseks, ettevalmistamiseks, teostamiseks, jalgimiseks, kontrollimiseks, analiilisimiseks. Oppija oskab
koostada restoranikdodgis vajaminevaid tehnoloogia- ja kalkulatsioonikaarte. Oppija on siivendanud oskusi klientide
vajadustele ja soovidele vastavate menUiide koostamiseks. Oppija tunneb restoranikddgis ja selle teenindusiiksustes
kasutatavaid seadmeid ja tédvahendeid, oskab neid valida, kasutada ja igapdevaselt hooldada. Oppija on omanda-
nud oskusi kasutada infotehnoloogiat toitlustusettevotte tootmisprotsessis ning matemaatika-alaseid teadmisi to6si-
tuatsioonides. Opetus toetab 6ppija tGihistdd-, analtiisioskuste arengut.

13. Koka praktiline to0 restoranikoogis (oppekeskkonnas) 5

Kasitletavad teemad: praktiline restorani tootmis- ja teenindustdd kutsedppeasutuses. Opetusega taotletakse, et
Oppija on saanud kogemuse restoranik66gi t60 planeerimisest ja ajastamisest, toidu- ja isikliku higieeni jargimisest,
praktilistest toiduvalmistamisvotetest ja nende arendamisest ja meeskonnatddst restoranikodgis. Oppija on saanud
kogemuse roogade serveerimis- ja klienditeeninduspdhimédtete rakendamisest klientide teenindamisel. Oppija on
harjutanud kalkuleerimis- ja laomajandusp6himétete rakendamist. Opetus toetab dppija vastutustunde ja distsipliini
ning probleemide lahendamise oskuste arengut.
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14. Toitlustusteenindus 10

Kasitletavad teemad: Teenindus- ja muigitdo toitlustusettevottes, teeninduspraktika oppekeskkonnas, kutsealased
voorkeeled. Opetusega taotletakse, et dppija on dppinud tundma toitlustusettevétte klientide vajadusi, soove ja ootu-
si, miligi ja teenindamise pohitehnikaid, erinevaid eelkatteid. Oppija on 6ppinud ndustama kliente ning vastu vétma,
anallilisima ja edastama tagasisidet kliendilt. Oppija oskab kasutada miiligi- ja teenindamise pohitehnikaid tavapa-
rastes teenindussituatsioonides, planeerida oma t66d s60gisaalis, katta laudu vastavalt etteantud menille, kasuta-
da tavalisemaid néude kandmise votteid ning serveerima lihtsamaid roogi ja jooke. Oppija on &ppinud toimima tee-
nindus- ja miilgitoimingutes saéastlikult ja efektiivselt. Oppija on arendanud oskusi suhelda vodrkeeltes klientidega
toitlustusteeninduse tiilipsituatsioonides ja veaolukordades. Oppija oskab hankida vddrkeelset kutsealast informat-
siooni ja tolkida voorkeelseid kutsealaseid tekste ning kirjutada liihikesi vodrkeelseid tarbetekste. Opetus toetab 6p-
pija Uhist66-, anallusi-, suhtlemis- ja probleemide lahendamise oskuste arengut ning valmisolekut teenindustdoks.

Opitulemuste arvestuslik hindamine toimub
moodulite teemade labimise jarel. Hinnatakse
dppija teadmisi teoorias ja praktilisi oskusi. Opi-
tulemuste kokkuvottev hindamine toimub moo-
dulite I6pus. Hinnatakse 0Oppija teadmisi teoo-
rias ja praktilisi oskusi. Noutavate Opitulemuste
Kirjeldustes tuuakse valja, mida oppija teab,
tunneb ja oskab. Opitulemuste hindamiseks
maaratletakse hindamiskriteeriumid. Mooduli
hindamiseks koostatakse hindamisprogramm.

4.4 Eesti ja Soome koka
oppekavade vordlus

Oppekavade struktuur:

* koka oppekavade struktuur on sarnane, vaike
erinevus on ainult erinevate moodulite osade
mahtudes;

* Soome koka Oppekava nimetus on restorani
kokk ja Oppeaeg on 3 aastat, Eesti koka Op-
pekava nimetus on kokk ja Oppeaeg on 3,5
aastat;

* molemad koka Oppekavad sisaldavad pohi-
hariduse jargselt Uldharidusaineid, kusjuures
Soomes 20 dppenadalat ja Eestis 40 6ppena-
dalat. Seega Eesti koka 0ppekavas on suurem
rohk pandud uldharidusainetele;

* Soome koka Oppekavas on kutsealaseid
Uhisopinguid 30 oppenéadalat, Eesti koka Op-
pekavas on Uldopinguid 18 6ppenadalat;

* Soome koka Oppekavas on pohiopinguid 40
oppenadalat. Pohiopingud on jaotatud ka-
heks osaks: restorani k66gité6é opingud - 20
Oppenadalat ja restoranitoitude valmistamine
- 20 Oppenéadalat;

* Eesti koka Oppekavas on pohiopinguid 45
oppenadalat. Pohiopingud on jaotatud: toidu-
valmistamine suurkdogis, toéokorraldus suur-
koogis, praktiline t66 suurkoogis, suurkoogi
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toitlustusteenindus, toiduvalmistamine res-
toranis, t60korraldus restoranis, praktiline 166
restoranikdogis, restorani toitlustusteenindus;

* Eesti koka Oppekavas on valikaineid 12 op-
penadalat, Soome koka oppekavas on 20 0Op-
penaddalat. Seega on valikainete maht Soome
koka Oppekavas 8 dppenadala vorra suurem;

* Soome koka Oppekava ettevotte praktikate
maht on 20 dppenadalat, Eesti koka dppeka-
va praktikate maht on 25 6ppenadalat. Seega
on praktikate maht Eesti koka Oppekavas 5
Oppenadala vorra suurem.

Moodulite pohisisud:

* Soome koka Oppekava kutsealastes Uhiso-
pingutes on jargmised ained: koka-ala uld-
teadmised (hotelli- ja restoraniala struktuur,
klienditeenindus, ajalugu, personal, ariidee),
toiduvalmistamine, catering, toitumisopetus,
restoraniteenindus, hotelliteenindus, rootsi
keel, inglise keel, arvutiopetus, personaalne
oppekava ja opingute juhendamine, t66eluga
tutvumine ja ettevotte praktika, kalkulatsioon,
esmaabi, ergonoomia;

* Eesti koka Oppekava uldopingutes on jarg-
mised ained: sissejuhatus majutamise ja
toitlustamise valdkonda, majanduse alused
(majanduse ja ettevotluse alused, turunduse
alused, turismimajanduse alused), tookesk-
kond (t66ohutus ja tervishoid, toiduhlgieen,
esmaabi, ohudpetus), klienditeeninduse alu-
sed (suhtlemispsuhholoogia, klienditeenindu-
se alused, kultuurilugu), toitlustamise alused
(toitumisopetus, toiduainete dpetus, toiduval-
mistamine, toitlustusettevotete korraldamise
ja planeerimise alused, kommunikatsioon (ar-
vutiopetus, kutsealane eesti keel, asjaajami-
ne), todsuhted (Oiguse alused);

* vorreldes Soome koka Oppekava kutsealaste
Uhisopingute ja Eesti koka 6ppekava uldopin-
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gute moodulite pohisisusid on Soome koka
Oppekavas to6dohutus ja tdédkorraldus viidud
pohiopingutesse. Eesti koka oppekavas pole
eraldi ainena hotelliteenindust. Eesti oppe-
kavas on voorkeeled viidud pohiopingutesse.
Soome koka oppekava kutsealaste Uhisopin-
gute koka-ala Uldteadmised, personaalne op-
pekava ja Opingute juhendamise aine sisud
kajastuvad Eesti koka oppekava Uldoskuste
moodulis - sissejuhatus majutamise ja toit-
lustamise valdkonda. Soome koka dppekavas
on Kultuurilugu pohioskuste osas ja suvenda-
tult lisaks valikainete osas, Eesti koka oppe-
kava uldopingutes ja samuti voimalus arenda-
da end valikainete osas.

Soome koka oppekava kutsealastes Uhiso-
pingutes on tddeluga tutvumine ja ettevotte
praktika, Eesti oppekavas pole. Soome koka
oppekava kutsealastes UhisOpingutes on kal-
kulatsiooni alused, Eesti d6ppekavas on antud
aine pohiopingutes. Eesti 6ppekava Uldopin-
gutes on toitlustusettevotete korraldamise ja
planeerimise aluseid, Soome dppekavas on
antud aine pohiopingutes.

Soome Oppekava kutsealaste UhisOpingutes
ei sisaldu toosuhted;

Soome koka Oppekava pohiopingutes on res-
toranikdogitdo (20 on), mis sisaldab toiduval-
mistamist (4 6n), tootearendust (1 6n), res-
torani tellimuste pohjal toitude valmistamist
koogis (3 0n), saalitddd (16n), rootsi keelt (16n),
inglise keelt 10n, prantsuse keelt 10n, opingute
juhendamist (10n), praktikat (8 6n). Teine osa
pohiopingutest on restoranitoitude valmistami-
ne (20 on), mis koosneb a “la carte restorani-
t66st (8 on) (valmistusprotsess, ladustamine,
séilitamine, hugjeen, restoranitdo tervikuna) ja
a “la carte toitude valmistamisest (8 on) (oskab
valmistada ja serveerida klassikalisi toite, aega
planeerida ja oma t66d korraldada), rahvus-
likest roogadest (2 on), prantsuse keelest (1
on), inglise keelest (10n);

Eesti koka Oppekava pohidpingutes on toi-
duvalmistamine suurkdogis (8 on), mille ka-
sitletavad teemad on toiduainete dpetus, toi-
duvalmistamine suurkd0gis, toitumisopetus,
praktiline t66 Ooppekddgis; todkorraldus suur-
koogis (5 on), mille kasitletavad teemad too6-
korraldus suurkdogis, menul koostamise alu-
sed suurkoogis, suurkdogiseadmete oOpetus,
puhastustdéod koogis, kalkulatsiooni alused
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suurkoogis; koka praktiline t60 suurkoogis
(4 on); suurkoogi toitlustusteenindus (3 6n),
mille kasitletavad teemad on teenindus- ja
mUUugitoo toitlustusettevottes, teenindusprak-
tika oppekeskkonnas; toiduvalmistamine res-
toranis (10 on), mille kasitletavad teemad on
toiduvalmistamine, praktiline t66 oppekddgis,
kutsealane eesti keel, kutsealane keemia,
t6okorraldus restoranis (5 6n), mille kasitleta-
vad teemad on té6korraldus restoranikdogis,
menuu koostamise alused restoranikdogis,
restorani koogiseadmete Opetus, kalkulat-
sioonialused restoranik6ogis, arvutiopetus
toitlustusettevotete tootmisprotsessis, kutse-
ala toetav matemaatika, koka praktiline t66
restoranikdogis (5 on); restorani toitlustustee-
nindus (5 6n);

* vOrreldes Soome ja Eesti koka oppekava pohi-
opinguid on ndha, et Soome oppekavas on po-
hidpingutes peardohk restoranikoka teadmiste
ja oskuste omandamisel. Eesti oppekava po-
hioskused on jaotatud kaheks osaks: alguses
suurkoogi-alaste teadmiste ja oskuste oman-
damiseks, seejarel keskendutakse restorani-
koka teadmiste ja oskuste omandamisele;

* valikopinguid on Soome koka Oppekavas kull
mahuliselt rohkem, kuid sisuliselt on pakkumi-
sed samad. Need annavad suvendatud ning
lisateadmisi ja oskusi antud erialal. Soome
Oppekava valikainetes sisalduvad: rahvusk-
00gid, restoranitoidud stvendatult, suurkoogi
valikud, peoteenindus. Eesti 6ppekava valikai-
netes on rahvusko6gid, dietoloogia, joogiope-
tus, pagaritood suvendatult, restoranitoidud
sUvendatult;

* praktikate maht on Eesti koka dppekavas suu-
rem kui Soomes. Soome praktikad on jaotatud
erimoodulite vahel ja mahu maaratlemine on
kooli otsustada. Eesti dppekavas on jaotatud
praktika oppeaastate vahel erinevatele oppe-
perioodidele (joulud, kevad).

4.5 Kutseoskuste/
kompetentside hindamine

Kutseomistamise kord. Kutseoskuste/kom-
petentside hindamist tervikuna reguleerib kut-
seseadus. Tegevusvaldkonna tootajate, t00-
andjate, kutse- ja erialauhenduste ning riigi
esindajate poolton moodustatud koostooorgan -
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Teeninduse Kutsenoukogu. Kutsenoukogu te-
gevuse eesmargist lahtuvalt on kutsenoukogu
Ulesanneteks kutsestandardite ja muude antud
kutsealal kehtivate nouete kinnitamine ning esi-
tamine ,Riiklikku kutseregistrisse“ kandmiseks,
kutsekvalifikatsiooni omistava organi maarami-
ne ja selle tegevuse jarelevalve, eksaminouete
ja hindamisaluste kinnitamine ning kutsetun-
nistuse valjaandmisega seotud kulude kalkulat-
siooni alusel hinna kinnitamiseks ettepaneku
tegemine. Teeninduse Kutsenoukogu otsusega
on kutset omistava organi (KOO) tegevusluba
antud Eesti Hotellide ja Restoranide Liidule 5.
juunil 2002. aastal. Kutseeksami viib labi KOO
tunnustatud kutseeksamikeskuses (edaspidi
eksamikeskus), kellega on solmitud vastav le-
ping. Kutseeksami labiviimiseks moodustatak-
se eksamikomisjon vastava eriala padevatest
spetsialistidest.

Kutseeksami sisu ja hindamine.

Kokk | kutseeksam koosneb kolmest etapist:

* planeerimine (kolmekaigulise toidukorra pla-
neerimine ja aruande koostamine enne kut-
seeksamit);

* intervjuu (toimub kutseeksami kaigus);

* praktiline teostus ja serveerimine (proovit6o
kutseeksami kaigus).

Kokk Il kutseeksam koosneb kolmest etapist:

* planeerimine - kolmekaigulise toidukorra pla-
neerimine ja aruande koostamine;

¢ intervjuu - aruande kaitsmine ja teooriakUsi-
mustele vastamine - 20 min;

* praktiline teostus ja serveerimine - 3 tundi.

Kokk Il kutseeksam koosneb kolmest etapist:

e planeerimine - vastuvotu planeerimine ja
aruande koostamine;

e intervjuu - 30 min;

* praktiline teostus - 4-liikmelise meeskonna
juhendamine siindmuse labiviimiseks.

KOKK | kutseeksami hindamisjuhend:

* kutseeksami sooritamisel hinnatakse teoori-
aeksami ja praktilise eksami tulemusi eraldi;

* teooriaeksami eest on voimalik saada maksi-
maalselt 100 punkti;

* praktilise eksami eest on voimalik saada mak-
simaalselt 100 punkti;

* kutseeksami praktilise eksami sooritamisele
paasemise eelduseks on teooriaeksami tule-
mus vahemalt 65% (65 punkti);

* teooriaeksami hinne koosneb kahest osast:
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aruande ja intervjuu hinnangust, vahekord on
60% ja 40% (60 ja 40 punkti);

* intervjuule paasemise eelduseks on Kkirjaliku
aruande tulemus vahemalt 65%, see on 35
punkti (koos laua eelkatteskeemiga 39 punk-
ti, laua eelkatteskeemi voib lisada eksamil);

* praktilise eksami hinne koosneb kahest osast:
toiduvalmistamise ja teeninduse hinnangust
ning toitudele antud hinnangust, vahekord
40% ja 60 % (40 ja 60 punkti);

* toitude puhul hinnatakse igat toitu eraldi (vOi-
malik saada kuni 20 punkti);

* praktiline eksam loetakse sooritatuks, kui on
saavutatud vahemalt 65 punkti.

4.6 Soome ja Eesti koka
eriala lopueksami vordlus

Kokaeriala |6pueksamite vordlusest selgub, et
nii Eestis kui ka Soomes peab 0ppija oppekava
labimiseks sooritama Iopueksami, mis tdendab
tema kompetentse kokana tddle asumiseks
(Soomes restoranikokana, Eestis universaalse
kokana). Nii Eesti kui ka Soome Oppekavades
integreerib I10pueksam koiki erialadpingute ning
uldopingute mooduleid. Erinev on see, et Ees-
tis on kooli I6pueksam voimalik Ghildada kut-
seeksamiga Kokk |, Soomes kasitletakse kooli
Idbpueksamit kutseeksamina. Nii Eestis kui ka
Soomes sooritatakse eksamid eksamisituat-
sioonis: vastavalt eksamillesandele ning komis-
joni ees.

Olulised erinevused on eksami korralduses. Ees-
tis sooritatakse 16pueksam Oppekava labimise
jarel, see on viimane moodul dppekavas. Soo-
me oppekavades sooritatakse eksam 4-5 osas,
mis on jaotatud erialamoodulite vahel opingute
ajal ning need toimuvad moodulite IGpus.

Eksamiosad sooritatakse jargmiste erialamoo-
dulite jarel: hotelli- ja restorani pdhiteenused
(30 oppenéadalat), restorani kdogitoimingud (20
Oppenadalat), restoranitoitude valmistamine
(20 oppenadalat), valikmoodul (10 oppenada-
lat). Eksamiulesanded on koostatud vastavalt
moodulite eesmargile ja sisule, need tdootatakse
valja koostdos ettevotetega. Eksamillesanded
on koostatud pohimottel lihtsamalt keerukama-
le ja koige keerukam eksam, restoranitoitude
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valmistamine, toimub opingute 16pus. Eksami-
osade sooritamise jarjekorra Ule otsustab kool.
Eksam on praktiline, teooriateadmisi (planeeri-
mise jne kohta) voib eksamikomisjon selgitada,
neile tdéendusi leida, jooksvalt eksami sooritami-
se ajal.

Eesti Oppekavas koosneb eksam kolmest eta-
pist. Esimene, planeerimise etapp (kolmekaigu-
lise toidukorra planeerimine ja aruande koos-
tamine), toimub 2 kuud enne eksamipédeva ja
selle hindamise jarel otsustab eksamikomisjon,
kas sooritaja paaseb jargmise etapi sooritami-
sele. Eksamipaeval toimub teine eksamietapp
- intervjuu, ja kolmas etapp - praktiline toidu-
valmistamine ja serveerimine (proovitdd). Ka tei-
se eksamietapi, aruande kaitsmise ja intervjuu
jarel hindab eksamikomisjon sooritajat ja votab
vastu otsuse, kas oppija paaseb praktilise proo-
Vvitdo sooritamisele. Iga eksamietapp integreerib
mitmeid mooduleid. Naiteks planeerimisetapis
tuleb sooriajal koostada kolmekaiguline menuu
kindlale kliendisihtrihmale, koostada tehnoloo-
gilised kaardid ja hinnakalkulatsioonid, tooraine
ja t6ovahendite nimistu, planeerida lauakate
ning koostada todplaan, valja tuua toidu toitai-
nete sisaldus ning energeetiline vaartus. Seega
on planeerimise etapis integreeritud jargmised
moodulid: t66keskkond, klienditeeninduse alu-
sed, toitlustamise alused, kommunikatsioon,
toiduvalmistamine restoranis, tookorraldus res-
toranikdogis, toitlustusteenindus.

Eksami hindamisel on sarnane see, et eksami
hindamiseks on valja t66tatud kriteeriumid ja
eksamit hindab komisjon. Erinevus - Soomes
on eksami hindajateks komisjon, mille koos-
seisu kuulub tddandja esindaja (praktikajuhen-
daja), t66votja esindaja ja kutsebpetaja Oppija
koolist. Otsustav haal hindamisel on oOpetajal
kui riigiametnikul. Eestis koostab eksamikomis-
joni kutset omistava organi (Eesti Hotellide ja
Restoranide Liit) juurde loodud kutsekomisjon,
eksamikomisjoni koosseisus on peakokad, t06-
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andjad, Opetajad teistest koolidest. Otsustav
haal on hindamisel eksamikomisjoni esimehel.
Eksamitulemused kinnitab KOO. Kui Oppija ei
soovi sooritada kutseeksamit, sooritab ta koo-
lildpueksami. Sel juhul koostab eksamikomisjo-
ni kool, selle koosseisu kuuluvad t66andjate ja
t6ovotjate esindajad, opetajad. Eksamikomisjo-
ni esimeheks on t66andjate esindaja. Soomes
hinnatakse eksamit viiepallististeemis, hinne
on numbriline. Korgeim hinne on K5 ja mada-
laim positiivne hinne T1. Hindamiskriteeriumid
koostatakse vastavalt mooduli ndutavatele oOpi-
tulemustele T 1 (rahuldav), iga kooli koostab
kriteeriumite skaala Uhest viieni. Eestis hinna-
takse eksamit punktiskaala abil. Teooriaeksa-
mi (2 esimese eksamietapi) sooritamise eest
on vOimalik saada maksimaalselt 100 punkti
ning praktilise eksami eest samuti maksimaal-
selt 100 punkti. Praktilise eksami sooritamisele
paasemiseks on eelduseks teooriaeksami tule-
mus vahemalt 65 punkti. Teooriaeksami hinne
koosneb kahest osast: aruande ja intervjuu hin-
nangust, vahekord on 60 ja 40 punkti. Interv-
juule paasemise eelduseks on kirjaliku aruande
tulemus vahemalt 35 punkti. Praktiline eksam
ja kogu kutseeksam loetakse sooritatuks, kui
on saavutatud vahemalt 65 punkti. Erinevus on
ka selles, et Eestis on kutseeksam uhtne koigj-
le Oppijatele. Soomes on taiskasvanud Oppijate
I6pueksam erinev. Eksamisituatsiooni ei looda,
I6pueksam sooritatakse tookeskkonnas (Adulta
naitel). Ettevotte ja kooli koostdos koostatakse
eksamiplaan, milles mé&aratletakse téoulesan-
ded, mis vbimaldavad 6pitulemuste saavutamist
tbendada. Eksamiplaanis tuuakse ara ka hinda-
miskriteeriumid. Hindajateks vahetu juhendaja
t6okohas ja Opetaja.

Soomes valjastab tunnistuse oppeasutus. Ees-
tis valjastab kutseeksami sooritanutele kutse-
tunnistuse KOO ja kooli [6putunnistuse Oppe-
asutus. Koolilopueksami sooritanutele valjastab
kooli I6putunnistuse dppeasutus.
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5.1 Koolitusvaldkonnad ja
kutseomistamine

Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori
(NACE) jargi kuulub mudja jaemaugi valdkonda,
kood 51 ja 52.

Ametite Kklassifikaatori (ISCO) jargi kuulub muu-
ja 5. pearuhma “Teenindus- ja muugitdotajad”,
kood 5220.

ISCED 97 alusel kuulub muuja sotsiaalteaduse,
arinduse ja oiguse valdkonda hulgi- ja jaekau-
banduse oppekava rihma.

Mudja I, 1, Il ja MUuja-konsultant Il kutsestan-
dard on Kkinnitatud 7. detsembril 2006. aastal
Teeninduse Kutsendukogu otsusega nr 25.

Eesti kutsete susteemis kuulub mudja Teenin-
duse Kutsendukogu kaubanduse alavaldkonda.

Teeninduse Kutsendukogu tegevuse hulka kuu-
luvad veel majutusteenindus, toitlustusteenin-
dus, puhastusteenindus, kaubandus, turism,
tolkimine, iluteenindus ja nendes valdkondades
on kinnitatud veel jargmised kutsestandardid:
Baarmen I, Baarmen lll, Giid I, Giid Il, Hotellitee-
nindaja |, Hotelliteenindaja Il, Hotelliteeninduse
spetsialist lll, Juuksur I, Juuksur Il, Juuksur lll,
Kahjuritorjuja |1, Kahjuritorjuja Il, Kahjuritorjuja
I, Kelner I, Kelner I, Kokk I, Kokk Il, Kokk llI,
Kosmeetik |, Kosmeetik Il, Kosmeetik lll, KGlne-
tehnik I, KGUnetehnik Il, Kiunetehnik 1ll, Maa-
turismi ettevotja Ill, Meistergiid Ill, Mulgiassis-
tent Ill, MuUugiesindaja lll, MuUugijuht IV, Muuja
Il, MaUja 1ll, MUuja-konsultant Ill, Puhastustee-
nindaja |, Puhastusteenindaja Il, Puhastustoode
juht lll, Reisikonsultant Il, Reisikorraldaja lll, Rei-
sisaatja Il, Retkejuht Il, Retkejuht Ill, Turismikor-
raldaja Il, Turismikorraldaja lll, Viipekeeletolk I,
Viipekeeletolk IV, Viipekeeletdlk V.

Kutseomistamist reguleerib Eesti riigis kutse-
seadus. Kutseseaduse alusel annab kutsenou-
kogu Oiguse kutsete omistamiseks. Eesti kutsete
sUsteemis kuulub muuja Teeninduse Kutsenodu-
kogu kaubanduse alavaldkonda. Kaubanduse
alavaldkonnas toimub kutseomistamine muu-
jatele. Koostatud ja Teeninduse Kutsendukogu
poolt kinnitatud kutsestandardid on kaubandu-
se alavaldkonnas jargmised:
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e Muuja I*, ll; MOUja-konsultant Il
* Muugiesindaja lll
* Muugiassistent IlI
e Mudgjjuht IV
* erinevate tasemete selgitusi saab
lisaks lugeda kutsestandardist.

MuUuUjatele kutseeksameid korraldab, kutsetun-
nistusi valjastab Eesti Kaupmeeste Liit. Kutset
omistava organi tegevusluba on antud Eesti
Kaupmeeste Liidule 16. detsembril 2002. aas-
tal Teeninduse Kutsenoukogu otsusega nr 9.

Eesti Kaupmeeste Liit on vabatahtlikkuse alu-
sel Uhinenud Eesti Vabariigis tegutsevate jae- ja
hulgikaubandusettevotete Uhendus. Kaupmees-
te Liit asutati 1996. aastal eesmargiga esindada
ja kaitsta liidu liikmete huve seadusloome prot-
sessis, ettevotluse arendamisel ja hea kauban-
dustava pohimotete stivendamisel. Kaupmeeste
Liit on Eesti T66andjate Keskliidu (http://www.
ettk.ee/) asutajaliige ja Eesti Kaubandus-T60s-
tuskoja (http://www.koda.ee/) liige. 1997. aas-
ta oktoobris astus Kaupmeeste Liit Euroopa
jae-, hulgi- ja rahvusvahelise kaubanduse liitude
uhenduse - EuroCommerce - liikmeks. http://
www.eurocommerce.be

Kaupmeeste liidu missioon on saavutada kau-

banduse kui olulise majandusharu korge maine

uhiskonnas. Kaupmeeste liidu eesmargid:

* liikmete huvide esindamine ning kaitsmine su-
hetes riigivimu- ja valitsusinstitutsioonidega;

* ausate kaubandustavade kujundamine ja jar-
gimine;

* edasiviiva konkurentsi ja kaubanduseetika
klUsimustega tegelemine;

* kaubanduskeskkonda puudutavas oOigusloo-
mes osalemine;

* lilkmetele vajaliku informatsiooni ja teenuste
pakkumine;

* kaubandusttoétajate kutseharidus- ja koolitus-
sUsteemi arendamine;

* koost00 Eesti ja teiste riikide téoandjate liitu-
dega.

Kaubandussektor on suure kaaluga majan-
dusharu, mis andis 2006. aastal 14% lisand-
vaartusest ja selles sektoris tédtab Gle 80 000
t6otaja ehk 14% t6ohoivest. Kaubandus kui
dunaamiline ja intensiivne majandussektor on
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tadnapéaeval Uks vahestest majandusvaldkonda-
dest, kus luuakse pidevalt uusi todkohti.

5.2 Kutsealane kompetentsus

MuUja | taseme kutsetunnistuse omanik suudab:

* valmistada ette ja hoida oma tddkoht korras;

* teha kindlaks kliendi vajadused, hinnata vaja-
duste rahuldamise voimalusi ja pakkuda sobi-
vaimat lahendust;

* vOtta kaupu vastu;

* valmistada kaupu muugiks ette, arvestades
pakendamise ja margistamise eeskirju ning
varustades kaubad hinnasiltidega;

* paigutada kaupu muugisaali vastavalt kaupa-
de noudluse ja muugigruppide jargi, arvesta-
des valjapaneku pohimotetega ning kaupade
kaubandusliku valimusega;

* pidada kaupade arvestust ja hinnata kauba-
varusid;

* teenindada ja noustada kliente kaupade sor-
timendi, kvaliteedi, hooldamise, paritolu, too-
te valmistaja ja kasutamisvoimaluste osas;

* tegeleda kaupade Umbervahetamise ja taga-
sivotmisega;

* teenindada erivajadustega ja erineva kultuuri-
taustaga kliente;

* lahendada tekkinud probleeme;

* kasitleda klientide kaebusi ja kiitusi;

» t06tada kassas: kasitleda kaupasid ja arvuta-
da ostu maksumust;

* arveldada klientidega, kasutades erinevaid
maksevahendeid;

* kontrollida paevast rahatulemit.

Koolilopetanud / kutsetunnistuse omandanud
hakkavad enamasti t66le kaubandusettevottes
mudjatena, klienditeenindajatena, kassapidaja-
tena, muugisekretaridena, teenindajatena; vaga
tublid teenindaja-konsultantidena, vanem-mud-
jatena, muugiassistentidena.

Kutsealase koolituse labinutel on voimalus eda-

si Oppida:

* reeglina vOib muUja kutse ja keskhariduse
omandanu jatkata kutsekoolis opinguid Il kur-
susel omandades muulgiesindaja voi muugi-
korralduse eriala teadmisi ja oskusi;

* asuda oppima Laane-Virumaa Rakenduskorg-
kooli kaubandusdkonoomika erialal.
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5.3 Kutseomistamise/
oppekava labiviimine

Kaubanduse erialad koolides 2007. aastal:

* mUuja (voimalus Oppida ka tdodkohapohises
oppes nn opipoisina);

* muugikorraldus;

* muugiesindaja;

* muugikonsultant (sh roivaala muugikonsultant).

Tallinna koolid, kus opetatakse mudUja eriala:

¢ Tallinna Teeninduskool,;

e Tallinna Todstushariduskeskus
mudgikonsultant);

ja mujal vabariigis:

* Tartu Kutsehariduskeskus;

e Parnumaa Kutsehariduskeskus;

* Vaike-Maarja Oppekeskus;

¢ Narva Kutsedppekeskus;

* |da-Virumaa Kutsehariduskeskus;

* Poltsamaa Kodu- ja Pollutédkool;

* Valgamaa Kutsedppekeskus;

* Sillamae Kutsekool;

* Paide Kutsekeskkool;

* Haapsalu Kutsehariduskeskus;

* Kuressaare Ametikool;

e Suuremoisa Tehnikum;

« Viljandi Uhendatud Kutsekool;

* Turi Tehnika- ja Maamajanduskool.

(rbiva-ala

Kaubanduse eriala rakenduskorgkoolis 2008.
aastal - kaubandusOkonoomika - Laane-Viru
Rakenduskorgkool.

Eksamikeskkusena on tunnustatud 7 kooli:
¢ Tallinna Teeninduskool,;

* Tartu Kutsehariduskeskus;

e Parnumaa Kutsehariduskeskus;

* Valgamaa Kutsedppekeskus;

* Poltsamaa Ametikool;

* Suuremadisa Tehnikum - Opipoiss;
 Haapsalu Kutsehariduskeskus - Opipoiss.

Oppekava struktuur. Oppesisu koosneb (ild- ja po-
hiopingute moodulitest. Kutse eeldab praktiliste
oskuste omandamist, mistottu tuleb voimaldada
Oppijal sooritada palju praktilisi toid ja viibida prak-
tikal. MUUja oppekava kutsedppe maht on 80 6p-
penadalat, millest praktika moodustab vahemalt
20 dppenéadalat. Ope 16peb 16pueksamiga, mis
vOib olla Uhildatud kutseeksamiga.
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Moodaulite pohisisud:

Mooduli nr | Mooduli nimetus Maht oppe-
nadalates
1. SISSEJUHATUS KAUBANDUSVALDKONNA KUTSEOPINGUTESSE 1

Kasitletavad teemad - kaubandusvaldkonna erialad, ppemeetodite ja kooli tutvustamine. Opetusega taotletakse,
et kaubandusvaldkonna erialade, 6ppemeetodite ja kooli tutvustamise labimisel 6ppija omandab teadmised 6ppetdd
korraldusest ja oskused kasutada erinevaid dppevorme ja -meetodeid erialaste teadmiste hankimiseks. Sissejuha-
tus kaubandusvaldkonna dpingutesse motiveerib Opilasi vaartustama ja hindama valitud kutseala, loob eeldused
toimetulekuks uutes oludes, iseseisvaks ja elukestvaks oppimiseks.

2. MAJANDUSE JA ETTEVOTLUSE ALUSED 2

Kasitletavad teemad - majanduse, ettevétluse, turunduse ja tédseadusandluse alused. Opetusega taotletakse, et
Oppija omandab oskused orienteeruda Uhiskonnas toimuvates majandusprotsessides ning mdistab Eesti majanduse
arengusuundi Uhtses Euroopa Liidu majandusruumis. Omandab hoiakud vastutustundliku, meid Umbritsevasse sot-
siaalsesse ja looduskeskkonda sdastvalt suhtuva ettevotluse ja ettevotja arenguks. Teab peamisi tddsuhteid regulee-
rivaid digusakte, td66lepingu sélmimise, muutmise ja I6petamise aluseid. Omandab teadmised turunduse tahtsusest
ettevottemajanduse korraldamisel ja tarbijate vajaduste ja soovide rahuldamisel.

3. TOOKESKKONNAOHUTUSE ALUSED 1

Kasitletavad teemad - tddohutus, tddtervishoid ja tddhiigieen. Opetusega taotletakse, et dppija omandab oskused
t66tada oma t66keskkonnas, td6tada tervist ja keskkonda saastvalt ja 6konoomselt. Ta oskab margata keskkonna
reostamise voimalikke ohte, neid ennetada, valtida voi ohust teavitada. Ta oskab t66tades jargida jaatmekaitluse
keskkonnasaastlikke pohimaotteid. Ta oskab rakendada ja jalgida kutsealaga seonduvaid té6ohutus- ja tddhigieeni-
noudeid. Tunneb esmaabi uldisi pdhimotteid ja suudab anda esmaabi.

4. KOMMUNIKATSIOONI ALUSED 5

Kasitletavad teemad - suhtlusépetus, erialane eesti keel, arvutikasutus ja asjaajamine. Opetusega taotletakse, et
Oppija omandab positiivse eluhoiaku, suhtlemisvalmiduse ja oskused kaitumiseks ning toimetulekuks erinevates
suhtlemissituatsioonides. Ta oskab kasutada suhtlemisel erinevaid kommunikatsioonivahendeid ning arvutit dppi-
mis- ja tddvahendina. Oppija omandab dige ja korrektse eesti keele nii kdnes kui kirjas. Ta omandab oskused koos-
tada ja vormistada erinevaid dokumente ning kirju nii paberkandjal kui arvutis. Arendab 0Opilastes suulist ja kirjalikku
enesevaljendusoskust. Ta omandab oskused oma maétteid sdnastada ja argumenteerida. Arendab suutlikkust teavet
hankida, valida, vastu votta, hinnata, kasutada ja edastada. Ta omandab teadmised ja oskused igapaevase asja-
ajamise korraldamise uldistest alustest, ametikirjade koostamisest ning elektroonilisest asjaajamisest. Kujundab
oOpilastes valmisolekut anda objektiivseid hinnanguid iseenda, tehtud td0 ja tegevuse kohta.

5. ERIALANE INGLISE/SAKSA KEELE OPE I 2

Kasitletavad teemad - grammatika ja suhtluskeel, keelekasutuse arendamine, erialane s6navara, ostjatega suhtle-
mine ja kauba tutvustamine. Opetusega taotletakse, et 8ppija omandab suhtlemisvalmiduse ja oskused kaitumiseks
ning toimetulekuks tavaparastes suhtlemissituatsioonides. Ta oskab tutvustada ennast ja oma eriala. Oppija oman-
dab teadmised ja oskused suhtlemiseks saksa/inglise keeles ning saab aru selgest konest igapaevaelu puudutavatel
teemadel, moistab lintsama erialase teksti sisu, oskab oma moétteid sdnastada. Arendab Opilastes suulist ja kirjalikku
enesevéljendusoskust. Ta omandab oskused téita lihtsaid tilpdokumente ja kirjutada liihikesi tarbetekste. Oppija
omandab oskused suhelda klientidega, teenindada ja ndustada kliente. Arendab suutlikkust valitud keeles erialast
teavet hankida, valida, vastu votta, hinnata, kasutada ja edastada.

6. ERIALANE VENE KEELE OPE | 2

Kasitletavad teemad - grammatika ja suhtluskeel, keelekasutuse arendamine, erialane sGnavara, ostjatega suhtle-
mine ja kauba tutvustamine. Opetusega taotletakse, et 6ppija omandab suhtlemisvalmiduse ja oskused kaitumiseks
ning toimetulekuks tavaparastes suhtlemissituatsioonides. Ta oskab tutvustada ennast ja oma eriala. Oppija oman-
dab teadmised ja oskused suhtlemiseks vene keeles ning saab aru selgest kdnest igapaevaelu puudutavatel teema-
del, mdistab Uldjoontes lihtsama teksti sisu, oskab oma métteid sdnastada. Arendab dpilastes suulist ja kirjalikku
enesevéljendusoskust. Ta omandab oskused téita lihtsaid tilpdokumente ja kirjutada liihikesi tarbetekste. Oppija
omandab oskused suhelda klientidega, teenindada ja ndustada kliente. Arendab suutlikkust valitud keeles erialast
teavet hankida, valida, vastu votta, hinnata, kasutada ja edastada.

7. KLIENDITEENINDUSE ALUSED 2

Kasitletavad teemad - teeninduse olemus, klienditeenindaja isiksus, teenindaja kutse-eetika, teenindusprotsess
ja teeninduspsiihholoogia. Opetusega taotletakse, et dppija teab ja tunneb teenindusliku mé&ttekultuuri olemust,
teeninduse kui olulise majandusharu olemust ja teenindaja kui ettevotte esindaja rolli ning teenindaja kutse-eeti-
ka pohitddesid. Ta teab ja tunneb teenindaja vastutust klientide ohutuse ja turvalisuse eest. Oppija teab erineva
kultuuritaustaga klientide kombeid, tavasid ja vaartushinnanguid. Ta oskab méelda kliendikeskselt, ennast ja oma
teeninduskaitumist analtusida.
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8. MUUGITOO ALUSED 2

Kasitletavad teemad - kaubanduse alused, kaubandusettevdtte pdhitegevused. Opetusega taotletakse, et dppija
teab ja tunneb kaubanduse olemust ja Ulesandeid, kaubandustd6taja kohustusi ja 6igusi ning kaubandusettevotte
t66 abi- ja pdhioperatsioone. Ta teab tddkoha ratsionaalse korraldamise pdhimétteid. Oppija teab kaupade sissetu-
leku allikaid. Ta teab kaupade vastuvotu, sailitamise ja mulgiks ettevalmistamise aluseid. Ta teab kaupade vélja-
paneku pdhimétteid ja lldiseid kaupade margistamise ndudeid. Oppija omandab kaubanduse hea tava jargimise
harjumused.

9. KLIENDITEENINDUSE OPE 3

Kasitletavad teemad - klienditeenindus, teeninduspsiihholoogia, teenindaja kutse-eetika. Opetusega taotletakse,
et 6ppija teab ja oskab ndustada kliente. Oppija omandab mitmekiilgsed teenindusalased teadmised ja oskused.
Opilane omandab teenindajale vajaliku méttekultuuri ja teenindusliku hoiaku. Ta omandab oskused valida erinevate
kliendirihmade teenindamiseks 0Oigeid teenindus- ja muulgitehnikaid ning td6tada kutse-eetika ndudeid jargides. Ta
oskab teenindada erineva kultuuritaustaga kliente. Oppija omandab klientide néustamise, kaupade tutvustamise ja
probleemsete olukordade eduka lahendamise oskused, et tagada klientide rahulolu, usaldus ja pikaajaline kliendisu-
he. Ta omandab meeskonnas t66tamise oskused.

10. MUUGITOO OPE 5

Kasitletavad teemad - muugidpetus, puhtuse- ja hlgieenidpe, kaubanduslikud seadmed, pakkimine, kaubandusaéi-
gus. Opetusega taotletakse, et ppija teab ja oskab muligitédd korraldada. Ta omandab teadmised ja oskused oma
t6é0koha korrashoiust, kaubandusettevotte abi- ja pohitééoperatsioonidest, kaubandustddtaja kohustustest ja digus-
test. Oppija oskab té6étada erinevatel kaubanduslikel seadmetel. Ta tunneb kehtivaid maksevahendeid. Ta oskab
teostada erinevaid té6operatsioone, mis seonduvad kaupade tellimise, kaupade mudugiks ettevalmistamise, hoius-
tamise ja muugiga; tunneb kaupade arvestuse aruandluse ja hinnakujunduse pohimotteid kaubandusettevotetes.
Oppija tunneb toidu- ja tddstuskaupade kohustuslikku ja ohumargistust ning kaupade kodeerimise pdhimétteid. Ta
oskab pakkida kingitusi. Ta oskab té6tades jargida puhtuse- ja hiigieenindudeid. Oppija tunneb muiigitédks vajalikke
kaubandusalaseid digusakte.

11. KAUPADE ARVESTUS JA ARUANDLUS 3

Kasitletavad teemad - kaubanduslikud arvutused, arvestus ja aruandlus. Opetusega taotletakse, et dppija teab ja
oskab koostada kaubalis-rahaliste vaartuste aruannet, kujundada kaupade muugihinda, I&dhtudes ettevotte hinnapo-
liitikast, kaupade inventeerimisest, raha kaitlemisest ja inkassatsiooni pdhimotetest. Opilane oskab koostada kassa-
ja saatedokumente. Ta tunneb matemaatika rakendusvdimaluste kasutamist majandusnahtuste lahtimotestamisel
kaubanduskeskkonnas, kaubalis-rahaliste tehingute arvutamise, vordlemise, teisendamise ja analltsimise pdhimot-
teid ning oskab neid teostada. Opetusega arendatakse praktilisi oskusi edasiseks efektiivseks tegutsemiseks muu-
gikeskkonnas.

12, KAUBAOPETUS 10

Kasitletavad teemad - toidu- ja tddstuskaubadpetus. Opetusega taotletakse, et dppija omandab mitmekiilgsed tead-
mised erinevatest kaupadest, kaupade liigitamise pohimotetest ja sortimendist. Ta 6pib tundma toidukaupade koos-
tist, tooraineid, kasutamise vdimalusi, toitevaartust, hoiustamist, realiseerimisaegu, kaupade margistust ja lisaai-
neid. Oppija oskab hinnata organoleptiliselt toiduainete ja visuaalselt tédstuskaupade kvaliteeti, lahendada klientide
pretensioone seoses kaupade kvaliteediga. Ta teab ja tunneb tdé6stuskaupade tarbimisomadusi ja hooldusnoéudeid,
tunneb toodete margistust ja margistusele esitatavaid ndudeid, teab tuntumaid kaubamarke. Ta oskab organiseerida
erinevate kaupade vastuvdttu, hoiustamist ja milki, Iahtudes konkreetsele kaubale kehtestatud nduetest. Oppija
oskab konsulteerida kliente Iahtuvalt kauba tarbimisomadustest, ohutusest ning selgitada kaupade margistuse ta-
hendust ja sisu.

13. ERIALANE SOOME KEELE OPE 2

Kasitletavad teemad - grammatika ja suhtluskeel, keelekasutuse arendamine, erialane sdonavara, ostjatega suhtle-
mine ja kauba tutvustamine. Opetusega taotletakse, et 6ppija omandab suulise véljendusoskuse, kirjalike tekstide
mdistmise ja koostamise ning kuulamisoskuse. Ta oskab soome keelt suhtlustasandil ja teab erialasdnavara. Oppija
oskab tutvustada ennast ja oma eriala. Ta oskab kliente teenindada ja toodet soome keeles miitia. Oskab kasutada
erialakirjandust vajaliku info leidmiseks ja moistmiseks.

14. ERIALANE INGLISE/SAKSA KEELE OPE II | 2

Kasitletavad teemad - grammatika ja suhtluskeel, keelekasutuse arendamine, erialane sdnavara, ostjatega suhtle-
mine ja kauba tutvustamine. Opetusega taotletakse, et 6ppija oskab klientidega suhelda. Ta teab sealhulgas inglise/
saksa keele erialast sénavara. Oppija oskab kliente teenindada ja kaupu miiiia, suheldes inglise/saksa keeles. Ta
oskab hankida ja té6delda erialakirjandust. Ta omandab oskused taita lihtsaid tlitpdokumente ja kirjutada lihikesi
tarbetekste.
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15. ERIALANE VENE KEELE OPE II 2

Kasitletavad teemad - grammatika ja suhtluskeel, keelekasutuse arendamine, erialane sdnavara, ostjatega suht-
lemine ja kauba tutvustamine. Opetusega taotletakse, et dppija oskab venekeelset erialast sénavara ja viisakusval-
jendeid. Ta oskab kliente teenindada ja miitia kaupu, suheldes vene keeles. Oppija teab erialase kirjanduse hanki-
mise voimalusi, tunneb kaupade nimetusi vene keeles, mootihikuid, oskab kasutada erialakeelt tookeskkonnas ja
suhtlustasandil. Ta oskab l&bi viia telefonivestlust. Oppija dpib hankima, siistematiseerima ja té6tlema venekeelset
t60alast informatsiooni. Ta omandab oskused taita lihtsaid tltipdokumente ja kirjutada lihikesi tarbetekste.

16. ARVUTIOPETUS 2

Kasitletavad teemad - failisiisteemid, tekstitddtlus, arvutustabelid. Opetusega taotletakse, et 6ppija teab ja oskab
kasutada arvutit oma kutsetdos turvaliselt. Ta oskab kasitseda failisisteemi, toddelda teksti, koostada arvutusta-
beleid ja neid redigeerida. Oppija tunneb arvutiside pohimdtteid ja oskab kasutada Interneti teenuseid. Ta oskab

kasutada andmebaaside rakendusi ning kujundab graafilisi lehti (slaide).

Miiiija eriala lopueksami luhikirjeldus. Lopu-
eksami abil tdendatakse Oppija teadmiste, os-
kuste ja hoiakute vastavust oppekavaga pusti-
tatud eesmarkidele. Muuja I6pueksam koosneb
kahest osast: teooriatestist ja praktilisest muu-
gisituatsioonist. Testi kusimused puudutavad
jargmisi teemasid: kaubanduse valdkonna Oi-
gusaktid, kauba tundmine ja muugitdo. Prakti-
line muaudgisituatsioon sisaldab: klienditeenin-
dust, toidu- ja té0stuskaupade kaubatundmist
ning arvlemist. Lopueksam on koostatud muuja
| taseme kutseeksamiga samadel alustel. Lo-
pueksami asemel voib kooli Iopetada ka kut-
seeksamiga.

5.4 Soome ja Eesti muuja
eriala oppekavade vordlus

Vorreldes Soomega, samasugust oppekava ja
oppimise voimalust ei ole. PGhjanaabritel on kil
sarnane, kuid palju laiema pdhjalisem ,merko-
noomi”/arimajandus, mis voimaldab Opilaste-
le erinevaid spetsialiseerumissuundi (nt. kau-
bandus, pangandus, info- ja raamatukogundus
jne.). Soomes kehtiva oppekava ulesanne on
anda oOpilastele laialdased kutsealased pdhios-
kused eriala erinevate Ulesannete taitmiseks ja
spetsialiseeritumad oskused, to66eluks vajalikud
kutseoskused Uhes opingute valdkonnas.

5.5 Kutseoskuste/
kompetentside hindamine

Kutseoskuste/kompetentside hindamist tervi-
kuna reglementeerib kutseseadus. Kaubanduse
valdkonna kutsekvalifikatsioone omistav organ
(KOO) on Eesti Kaupmeeste Liit (edaspidi EKL).
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Kaesolev kord kehtib jargmistele kutsekvalifikat-
sioonidele:

* MuUja |

* Muuja Il

e Muduja Il

e Muja-konsultant Il

* Mudgiassistent IlI

e Mudgiesindaja lll

e MUUgijuht IV

Kaesolev kord reguleerib kutsekvalifikatsiooni
taotlemist, taotluste labivaatamist, kutseeksa-
mi labiviimist ning kutsetunnistuse valjastamist.
Kutsekvalifikatsiooni omistamise (edaspidi kut-
seomistamise) korraldamiseks moodustatakse
EKLi juurde kutsekomisjon, mis moodustab kut-
seeksamite labiviimiseks eksamikomisjoni(d).
Kutseomistamine toimub taotleja kirjaliku aval-
duse alusel ja on vabatahtlik. Kutseomistami-
ne on tasuline. Kutseomistamisel hinnatakse
taotleja tegelikke teadmisi ja oskusi olenemata
nende omandamise viisist. Kutsekvalifikatsiooni
omistamisel ja kutsekomisjoni td6ds lahtutakse
kutseseadusest (RT I, 2003, 13, 68), selle alu-
sel valjatootatud maarustest, EKLi kutsekomis-
joni tegevusstatuudist, kaesolevast korrast ning
teistest EKLi ja kutsekomisjoni juhistest.

Taotlejale esitatavad nouded. Eelpool nimeta-
tud kutsete puhul on esimene kvalifikatsiooni-
tase koige madalam. Kutseseaduse, kutsestan-
dardite ning kaesoleva korra alusel maaratakse
kindlaks nouded, millele erinevate kvalifikat-
sioonide taotlejad peavad vastama. Taseme
taotlemine:

* | tase - ndutavad on kutsealased oskused ja
teadmised ning haridustase vastavalt kutses-
tandardile. KutseOppeasutuse taotlust alu-
seks vottes voib eriala Iopueksamit kasitleda

EESTI JA SOOME KUTSEOPE Kirjeldusijavordiusi [l [ B0 I



kutsekvalifikatsiooni | taseme kutseeksami-
na, kui kutseeksam toimub KOO poolt tunnus-
tatud kutseeksamikeskuses vastavalt kaes-
olevas korras ettenahtud tingimustel.

* || tase - nbutavad on kutsealased oskused ja
teadmised, kutsealane t00kogemus ning hari-
dustase vastavalt kutsestandardile.

* |ll tase - ndutavad on kutsealased oskused ja
teadmised, kutsealane t60kogemus, juhenda-
mis- ja/vOi juhtimisalane kogemus ning hari-
dustase vastavalt kutsestandardile.

* |V tase - ndutavad on kutsealased oskused ja
teadmised, kutsealane t66kogemus, vilumus
ning analtusivoime, juhendamis- ja/voi juhti-
misalane kogemus ning haridustase vastavalt
kutsestandardile.

Kutsekvalifikatsiooni taotlemine ja

taotluste labivaatamine.

e KOO kuulutab vaélja avalduste vastuvotmise
kaubanduse valdkonna kutsekvalifikatsioonide
omistamiseks vahemalt kaks korda aastas.

* KOO annab teada omistatava kvalifikatsiooni
nimetuse, kutseeksami toimumise koha ja aja
kolm kuud enne kutseeksami toimumist.

* Koosteatega kutseeksamitoimumisestteatab
KOO avalduse ja eksamile lubamiseks vajalike
dokumentide esitamise koha ja aja (viimase
kuupéeva) ning avaldab kutseeksami juhendi.
Avaldus koos noutavate dokumentidega tuleb
esitada vahemalt 60 kalendripdeva enne kut-
seeksami toimumist.

» Soltuvalt taotletavast kutsekvalifikatsioonist
voidakse taotlejalt nouda jargmiste dokumen-
tide vdi nende koopiate esitamist:

- vormikohane avaldus (lisa 1);

- isikut téendav dokument ja selle koopia
(pass, ID-kaart voi juhiluba);

- haridust ja varem omistatud kvalifikat-
sioone téendava dokumendi koopia(d);

- taiendkoolituse labimist téendava doku-
mendi koopia(d);

- vormikohane t66alase tegevuse kirjeldus
(CV) (lisa 2), millele voidakse lisada toen-
davaid dokumente (valjavote tddraama-
tust, td6andja toend tookogemuse kohta
jms);

- maksekorraldus (voi selle koopia) kutseo-
mistamisega seotud kulude katteks.

* Kutseomistamisega seotud kulude katteks
tasutud raha ei tagastata, v.a juhul, kui taot-
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leja esitab kirjaliku avalduse loobumise kohta
enne avalduse esitamise tahtaja Ioppemist.
Esitatud dokumentide Oigsuse eest vastutab
taotleja.

Vajalike dokumentide olemasolu ja nende vor-
mikohasust kontrollitakse nende vastuvotmi-
sel.

Puudulikult komplekteeritud dokumentide
puhul annab KOO taotlejale tahtaja puuduste
koOrvaldamiseks ning taiendavate dokumen-
tide ja andmete esitamiseks. Kui puudusi ei
kOrvaldata tahtaegselt, voib KOO jatta avaldu-
se labi vaatamata.

Uksikasjade téapsustamiseks on KOO-l digus
dokumentide koopiate autentsuse kontrolli-
miseks.

KOO-le esitatud dokumentide koopiaid ei ta-
gastata.

Kutsekomisjon vaatab 30 kalendripaeva jook-
sul esitatud dokumendid I&bi, hindab nende
alusel taotleja sobivust taotletavale kutsekva-
lifikatsiooni tasemele ning maarab kindlaks
kutseomistamise tingimused.

Kutsekomisjoni otsused voivad olla jargmised:

- taotleja lubatakse kutseeksamile;

- taotlejat ei lubata kutseeksamile;

- taotlejale omistatakse kutsekvalifikat-
sioon esitatud dokumentide alusel;

- taotlejale ei omistata kutsekvalifikatsioo-
ni esitatud dokumentide alusel. Eitavad
vastused peavad olema pdhjendatud.

KOO teeb otsuse igal uksikjuhul eraldi.

KOO informeerib taotlejat kutsekomisjoni ot-
susest kutseeksamile lubamise kohta (teati-
se naide: lisa 3) 30 kalendripaeva enne kut-
seeksami toimumist.

Kutseeksam.

Kutseeksam viiakse labi KOO poolt tunnusta-
tud kutseeksamikeskuses (edaspidi eksami-
keskus), kellega on solmitud vastav leping.
Kutseeksami labiviimiseks moodustatakse
eksamikomisjon vastava eriala padevatest
spetsialistidest.
Kutsekvalifikatsiooni tdoendamise vormid on
vastavalt kutseseadusele jargmised:

- kirjalik voi suuline eksam;

- proovit6o;

- dokumentide alusel toendamine;

- eelpool nimetatud vormide kombinat-

sioon.
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* Kutsekvalifikatsiooni | taseme tdéendamine
toimub alljargnevalt:
- teadmiste eksam;
- oskuste eksam (proovit60).
* Kutsekvalifikatsiooni Il taseme tdendamine
toimub alljargnevalt:
- teadmiste eksam;
- oskuste eksam (proovit60).
* Kutsekvalifikatsiooni Il taseme tdendamine
toimub alljargnevalt:
- praktiliste oskuste eksam;
- intervjuu.
* Kutsekvalifikatsiooni IV taseme tdendamine
toimub alljargnevalt:
- dokumentide alusel toendamine ja/Vvoi;
- oskuste eksam ja/voi;
- teadmiste eksam.
* Eksamikomisjon esitab kutsekomisjonile ek-
samiprotokolli viie t66paeva jooksul parast
eksami toimumist.

Miija | kutseeksam. MUja | kutseeksami ees-
mark on kutsekvalifikatsiooni taotleja oskuste,
teadmiste ja hoiakute vastavuse téendamine
vastavalt Mauja |, Il, lll, MUUja-konsultant Il kut-
sestandardile (16.12.03.). Kutse taotleja vastab
teooriatesti klsimustele ja osaleb praktilises
muugisituatsioonis muuja rollis. Eksam koos-
neb kahest etapist:

* | teadmiste eksam (teooriatest)

* |l oskuste eksam (praktiline muugisituatsioon).

Teadmiste eksam. Teadmiste eksamina tu-
leb sooritada teooriatest, mille l&bimine annab
oiguse osaleda oskuste eksamil. Teooriatest
koosneb 30 valikvastustega kusimusest, igale
kusimusele on kolm vastusevarianti, millest Uks
on Oige. Kusimused koostab eksamikomisjon
ja aluseks Mudja | kvalifikatsiooninduded. Testi
kusimused puudutavad jargmisi valdkondi:

* kaubanduse valdkonna oOigusaktid - 10 ku-
simust (algtase): kaubandustegevusseadus,
tarbijakaitseseadus, toiduseadus, toiduhu-
gieeni Uldeeskiri, t06- ja puhkeajaseadus, al-
koholiseadus, tubakaseadus, voOladigussea-
dus (pretensioonide osa), pakendiseadus;

* kaubatundmine - 10 kusimust (algtase): toi-
du- ja esmatarbekaubad;

* muugitoo korraldus - 10 kusimust (algtase):
kaupade muugiks ettevalmistamine, kaupade
valjapaneku pohimotted, kaupade arvestus;
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* konkreetsed kisimused saab kutse taotleja
teada vahetult enne eksami algust;

* teadmiste eksami labinud kutse taotleja saab
osaleda oskuste eksamil.

Oskuste eksam. MUuugiprotsess ehk muugikon-

takt on teadmiste ja oskuste esitamine. Muugi-

protsessis osaleb kutse taotleja mudja rollis ja
vastavalt eksamikohale on ostja rollis spetsiaa-

Ise ettevalmistuse saanud kaubandustddtaja,

kutsekooli kaubanduseriala Opilane voi dpetaja.

Muaulgiprotsess koosneb kolmest etapist:

* klienditeenindus (kesktase).

* kaubatundmine toidu- ja esmatarbekaupade
osas vastavalt juhendi lisas 1 toodud kauba-
gruppidele (algtase).

* arveldamine kassas (algtase) voi kasitsi arve
koostamine.

Oskuste eksamil muugiprotsessis kasutatakse

5-10 kaubagruppi, igas kuni 10 enamlevinud

artiklit eksami toimumise piirkonna suurema-

test jaekaubandusettevotetest. Kutse taotlejal
on enne eksami sooritamist aega kaupadega
tutvuda kuni 5 minuti jooksul.

Miija | kutseeksami hindamisjuhend. Hinda-

misjuhendis on toodud eksamihinde kujunemi-

se skeem ja hindamiskriteeriumid. Eksamihinde
kujunemine:

* kutseeksami sooritamisel hinnatakse tead-
miste ehk teooriaeksami ja oskuste eksami
tulemusi eraldi;

* teooriaeksami eest on voimalik saada maksi-
maalselt 30 punkti;

* oskuste eksami eest on voimalik saada mak-
simaalselt 80 punkti;

* kutseeksami oskuste eksami sooritamisele
paasemise eelduseks on teooriaeksami tule-
mus vahemalt 65% (19 punkti);

* oskuste eksam loetakse sooritatuks, kui saa-
vutatud on vahemalt 65% (52 punkti).

Teooriaeksami hindamiskriteeriumid:

* teadmiste eksam ehk teooriatest koosneb 30
kusimusest kolme valikvastusega ja vastami-
seks ettenahtud aeg on kuni 30 minutit;

* iga Oige vastus annab 1 punkti, maksimaalne
punktide arv on 30;

* valeks loetakse nii valesti vastatud kui ka pa-
randatud vastus;

* teadmiste eksam loetakse sooritatuks, kui tu-
lemuseks on vahemalt 19 punkti ehk 65%;
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* teadmiste eksami edukalt I&abinud kutse taot-
leja saab osaleda oskuste eksamil.

Oskuste eksami hindamiskriteeriumid:

* praktilise eksami sooritamise jarel on voima-
lik saada maksimaalselt 80 punkti;

* eksam loetakse sooritatuks, kui tulemuseks
on vahemalt 52 punkiti;

* eksami ehk muugikontakti kestvus 1 taotleja
kohta on kuni 15 minutit, valja arvatud ette-
valmistusperiood ehk kaupadega tutvumine
kuni 5 minutit;

* kirjalike markmete tegemine tutvumise aja
jooksul on keelatud;

* oskuste eksami jarjekorra maarab eksami ko-
misjon kokkuleppeliselt osalejatega vabataht-
likkuse voi nimekirja alusel;

* eksami sooritanud kutse taotlejad voivad jaa-
da eksami ruumi.

Oskuste eksamit hinnatakse alljargnevalt:

* kliendi teenindamine - 50 punkti;

* kaupade tundmine - 20 punkti;

e kassatd6 - 10 punkti.

Oskuste eksamil hinnatakse:

* mudja valimust (isiklik hugieen, korrektne riie-
tus, usaldusvaarne valjanagemine);

* kontakti alustamist, siimsideme loomist;

* suhtlemisvalmidust, teenindamisvalmidust;

 verbaalset voimekust, valjendusoskust;

* ostja soovi valja selgitamist, tdpsustamist, os-
tusoovi kinnitamist;

¢ info edastamist kaupade kohta;

e tdiendavate teenuste, kaasnevate kaupade
pakkumist;

* kontakti [opetamist.

Oskuste eksam loetakse sooritatuks, kui tule-

museks on vahemalt 52 punkti ehk 65%.

Kutseeksam loetakse sooritanuks kui taotleja

saab nii teadmiste eksamil kui ka oskuste eksa-

mil vahemalt 65%.

Kutsetunnistuse valjastab muUjatele ja kut-
seeksameid korraldab Eesti Kaupmeeste Liit.

Kutsetunnistuste valjastamine.

* Kutsekomisjon teeb eksamikomisjoni proto-
kolli alusel otsuse taotlejale kutsekvalifikat-
siooni omistamise vOi mitteomistamise kohta
hiliemalt 15 kalendripaeva jooksul parast ek-
sami sooritamist.

* Taotlejal on 0igus eksamitulemused vaidlus-
tada ning esitada apellatsioon KOO-le seits-
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me kalendripdeva jooksul parast otsuse tea-
tavaks tegemist.

* Kutsekomisjon vaatab apellatsiooni labi 30
kalendripdeva jooksul ning edastab otsuse
apelleerijale.

* Taotleja voib otsuse 30 kalendripaeva jooksul
vastavas kutsenoukogus vaidlustada.

* KOO valjastab kutsetunnistuse hiljemalt 30
kalendripaeva jooksul parast kutsekomisjoni
kutsekvalifikatsiooni omistamise otsuse vas-
tuvotmist.

e Kutsetunnistused on tahtajatud.

* KOO edastab Kutsekvalifikatsiooni Sihtasu-
tusele 15 kalendripaeva jooksul parast kutsek-
valifikatsiooni omistamise otsuse vastuvotmist
kutsetunnistuste vormistamiseks ja kutsere-
gistrisse kandmiseks jargmised andmed:

- kutsetunnistuse valjaandja, valjaandmi-
se koht, kuupaev;

- kutsetunnistuse saaja ees- ja perekonna-
nimi ning isikukood,

- omistatud kutsekvalifikatsioon;

- KOO nimi, aadress, registrikood, kontak-
tandmed ja logo;

- kutsekomisjoni esimees;

- kutseomistamise kord;

- taotlejate arv;

- kutseeksami toimumise aega ja koht.

e Kutsetunnistuse véljaandaja voOib kutsetun-
nistuse tuhistada voi kehtivuse peatada, kui
on toendatud, et kutsetunnistuse saanud isi-
ku kvalifikatsioon ei vasta kutsekvalifikatsioo-
ni nduetele.

5.6 Eesti ja Soome miuja eriala
kutseeksamite vordlemine

Arimajanduse baastaseme kutseeksami ees-
margiks Soomes on, et eksami labinud isikul
oleks laialdased oskused tegutsemiseks koiki-
des arimajanduslikke oskusi ndudvates tava-
ulesannetes nagu klienditeenindus, burootee-
nindus majanduse erinevatel aladel.

Klienditeeninduse ja turunduse koolitusprog-
rammi labinud isik Soomes peab suutma tegut-
seda klienditeeninduse ja turundusega seotus
Ulesannetes. Ta peab oskama kliendi vajaduste-
le vastavaid tooteid ja teenuseid tasuvalt miUa
ja kliente teenindada, peab oskama planeerida
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ja juhtida vaikese ja keskmise ettevotte muugi-
tegevust ja klienditeenindust.

Kutseeksamid Soomes antud valdkonnas moo-
dustuvad to0elust ja selle arenguvajadustest
tuletatud kompleksullesannetest, millele on ise-
loomulik praktiliste oskuste ja teadmiste Uhtsus,
kutseoskuste mitmekesisus ning tooprotsessi ja
selle tulemuste Uhildumine. Eksami osad moo-
dustavad kvalifikatsiooni valdkonnad, mille voib
eraldada loomulikust tddprotsessist iseseisvaks
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ja hinnatavaks tervikuks. Eksamid korraldatak-
se ja sooritatakse paindlikult osade kaupa.

Soomes “merkonoomi” 6ppekava alusel oppinu
kutseeksami sooritamisel peab eksami kesk-
kond olema voimalikult realistlik ja toetruu. Hin-
damisel kasutatakse erinevaid ja eelkoige kvali-
tatiivseid hindamismeetodeid nagu vaatlemine,
vestlus, kusitlus, varasemad dokumenteeritud
t60d ning enese- ja rthmahindamist.
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VI AUTOTEHNIKU ERIALA




6.1 Koolitusvaldkonnad ja
kutseomistamine

Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori
(NACE) jargi kuulub autotehniku t66 mootorsoi-
dukite hoolduse ja remondi valdkonda, kood
5020.

Ametite klassifikaatori (ISCO) jargi kuulub au-
totehnik 7. pearihma “Oskus- ja kasitddlised”,
kood 7231.

ISCED 97 jargi kuulub autotehnik tehnika, toot-
mise ja ehituse oppesuunda, mootorliikurite, lae-
vandus- ja lennundustehnika dppekava rihma.

Autotehnik I, Il kutsestandardi uuendatud to6dtlus
on kinnitatud 31. mail 2005. aastal Transpordi
ja Logistika Kutsenoukogu otsusega nr 13.

Eesti kutsete slsteemis kuulub autotehnik
Transpordi ja Logistika Kutsenoukogus remondi
ja hoolduse alavaldkonda.

Transpordi ja Logistika Kutsenoukogu tegevuse
hulka kuuluvad veel maismaatransport, maan-
teetransport, raudteetransport, merendus, sa-
damakutsed, logistika ning postiside. Maantee-
transpordi remondi ja hoolduse valdkonnas on
Kinnitatud jargmised kutsestandardid:

e Autotehnik I, II;

* Automaaler I, II;

* Autoplekksepp |, Il.

MTU Eesti Kutsedpetajate Uhing omistab jargmi-
si kutseid:

e Autotehnik I, II;

* Automaaler |, II;

* Autoplekksepp |, Il.

Kutseomistamist reguleerib Eesti riigis kutse-
seadus. Kutsendukogu annab kutseseaduse
alusel diguse kutsete omistamiseks. Transpordi
ja Logistika Kutsendukogu andis MTU Eesti Kut-
sedpetajate Uhingule diguse omistada kutsed
otsusega nr 18, 4. aprillil 2007. aastal.

MTU Eesti Kutsedpetajate Uhing www.eky.org.ee.

Eesti Kutsedpetajate Uhingu MTU (edaspidi

Uhingu) juures on moodustatud alaliiduna Au-
tokutseodppe Liit (edaspidi Liit), kelle tegevuse
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eesmargiks on autoerialade arendamine, kut-
se-, eri- ja ametialane koolitus ning kutseeksa-
mite korraldamine. Liidul on padevus omistada
autoerialade kutsekvalifikatsiooni. Uhing vastab
kutsekvalifikatsiooni omistamiseks vajalikele
pohitingimustele:

* liidu liikmeskonda kuuluvad autoeriala kutse-
Opetajad ja autoeriala spetsialistid, kellel on
eksamite korraldamiseks vastav erialane et-
tevalmistus ja haridustase;

e liidul vahendid, mis vbimaldavad labi viia kut-
sekvalifikatsiooni omistamist. Liidu opetajad,
kes koostavad teoreetilised ja praktilised Ules-
anded, virtuaalkeskkond teoreetilise eksami
sooritamiseks;

* liit tegutseb soOltumatult, asjatundlikult, era-
pooletult ja mittediskrimineerivalt. Kutse
omistamiseks moodustatakse erapooletu kut-
sekomisjon;

* liit vastab oigusaktis satestatud nouetele. Liit on
mittetulundusuhing, mis tegutseb pohikirja alu-
sel ja mille t66d koordineerib juhatus.

6.2 Kutsealane kompetentsus

Autotehniku | taseme kutsetunnistuse omanik

suudab:

» tG6tada iseseisvalt erinevas olukorras ja vas-
tutada oma t66Ulesannete taitmise eest;

» tO6tada tervist ja keskkonda saastvalt. Sor-
teerida jaatmeid, tundes keskkonnamarke ja
ohtlikke jaatmeid;

e taita talle antud Ulesandeid paindlikult ja
meeldivalt, suhelda klientide, kolleegide ja
t60dejuhatajaga;

* kasutada kasi-, elektri- ja pneumot6oriistu
ning garaazi-, diagnostika- jt seadmeid;

* |lugeda tehnilisi jooniseid, skeeme ning kasu-
tada katalooge jt juhendmaterjale;

* teostada autode korralist tehnohooldust;

* kontrollida ja vajadusel reguleerida autode pi-
dureid ja rataste seadenurki;

* kontrollida soiduki Uldist tehnoseisukorda, maa-
rata remondivajadust ja vahetada seadiseid;

* lugeda diagnoosisusteemi rikkekoode, kont-
rollida elektriliste mootmistega nende toe-
sust;

* arvestada to6ohutus- ja tuleohutusnouetega,
anda lihtsamat esmaabi, moista t66taja Oigu-
si ja kohustusi.
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Koolilopetanud / kutsetunnistuse omandanud
hakkavad enamasti t60le autode tehnohooldu-
se ja remondiga tegelevates ettevotetes.

Kutsealase koolituse labinutel on voimalus eda-
si Oppida Tallinna Tehnikakorgkoolis rakendus-
korghariduse tasemel.

6.3 Kutseomistamine/
oppekava labimine

Koolid, kus 0petatakse autoeriala:

* |da-Virumaa Kutsehariduskeskus;

* Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool;
* Kuressaare Ametikool;

* Narva Kutsedppekeskus;

e Poltsamaa Ametikool;

e Parnumaa Kutsehariduskeskus;

* Rakvere Kutsekeskkool;

 Tallinna T66stushariduskeskus;

* Tallinna Lasnamae Mehaanikakool;

* Tartu Kutsehariduskeskus;

e TUri Tehnika- ja Maamajanduskool,;

* Valgamaa Kutseoppekeskus;

* Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool;

Moodulite pohisisud:

« Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool;

* Vaike-Maarja Oppekeskus.

neist eksamikeskusena on tunnustatud 4:
* Narva Kutsedppekeskus;

* Tallinna T66stushariduskeskus;

* Tartu Kutsehariduskeskus;

e TUri Tehnika- ja Maamajanduskool.

Pakutakse koolitust, mis vastab kutsestandar-
dile ja riiklikule oppekavale. Autotehniku, auto-
plekksepa ja automaalri eriala on voimalik dppi-
da nii pohi- kui ka keskhariduse baasil.

Oppekava struktuur. Oppesisu koosneb (ld- ja
pohiopingute moodulitest. Arvestades autoteh-
niku eriala vajalike teadmiste ja oskuste ma-
hukust, on autotehniku kutseoppe kogumaht
100 oppenadalat, millest 38 6ppenadalat moo-
dustavad autoerialade Uhised Uuldopingud, 55
oppenadalat pohiopingud ning 7 Oppenadalat
ulatuses tuleb koolide Oppekavadesse lisada
valikopingute mooduleid. Kutse eeldab prakti-
liste oskuste omandamist, mistottu tuleb oppi-
jal vdimaldada sooritada palju praktilisi t6id ja
viibida praktikal vdhemalt 32 dppenéadalat. Ope
I6peb I6pueksamiga.

Mooduli nr Mooduli nimetus Maht oppe-
nadalates
1. Sissejuhatus erialasse 2

ajalugu, autod ja haagised.

Kasitletavad teemad: oppekava sisu ja Ulesehitus, autoeriala oppekorraldus, eriala tutvustus ja kutse-eetika, auto

2. | Autode hooldus- ja remondisiisteem | 2
Kasitletavad teemad: autode hooldus- ja remondisusteem, té6kohad, tutvumine té6keskkonnaga.
3. | Auto hooldamine | 6

vate materjalide kasutamine.

Kasitletavad teemad: varvkatte hooldus, auto siseruumi puhastus, mootoriruumi pesu, péhjapesu, keskkonda saast-

4. | Autokere ja sisustuse osandamine, koostamine | 6

Kasitletavad teemad: lukksepatdoriistad, lukksepat6dd, autode hooldusel ja remondil kasutatavad eritédriistad, au-
tokere ja sisustuse osandamine ning koostamine, autokere detailide puhastamine ja hoiustamine.

5. | Kliendi noustamine

| 4

ne, garantiitingimused ja kvaliteedinbuded.

Kasitletavad teemad: suhtlemine kliendiga, s6iduki tehnoseisundi hindamine ja remondikalkulatsioonide koostami-

6. | Erialane voorkeel | 3
Kasitletavad teemad: erialaterminoloogia, remondijuhendid, asjaajamine.

7. | Arvutiopetus | 2
Teemad: arvuti kasutamine ja failihaldussisteemid, tekstitddtlus, tabeltdotius, informatsioon ja kommunikatsioon.
8. | Keskkonnaohutus | 1

Kasitletavad teemad: td6ohutus ja tootervishoid, keskkonnahoid ja jaatmekaitlus.
9. | Materjaliopetus | 2

abrasiivid ja grafiitmaterjalid.

Kasitletavad teemad: mustad ja varvilised metallid, polimeermaterjalid, kiitused, maardeained, hooldusmaterjalid,
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10. | Majandusopetus | 1

Kasitletavad teemad: majanduse pohimaisted, riigi roll majanduses, majanduslik stabiilsus, ettevotluse alused.
11. | Toboigusaktid !
Kasitletavad teemad: lepingulised suhted, t66-ja puhkeaeg, t66 tasustamise alused.

12. | Pneumaatika ja hiidraulika alused | 1

Kasitletavad teemad: flusikalised suurused, 6hu ja vedeliku fllsikalised omadused, pneumaatika, hudraulika.

13. | Tehniline joonestamine | 2

Késitletavad teemad: punkti, sirgldigu, tasapinna ja ruumilise keha projektsioonid; mdétmestamine; kujutised masinaehi-
tuses; vaated, I6iked, ristldiked, liited ja tingmargid; skeemide, koostejooniste, eskiiside ja ehitusjooniste lugemine.

14. | Tehniline mootmine | 1
Kasitletavad teemad: tolerantsid ja istud, mootevead ja mootetapsus, moodteriistad.

15. | Liiklusépetus E
Kasitletavad teemad: liiklusdigusaktid, liiklusohutus, esmaabi, 6ppesoit.

16. | Turvaseadised | 1

Kasitletavad teemad: aktiivsed ja passiivsed turvaseadised, turvapadjad ja -kardinad, purotehnilised turvavodde eel-
pingutid, sisteemide diagnoosimine, ohutusnouded.

17. | Auto arvutivorgud | 1
Kasitletavad teemad: arvutivorkude vajadus ja to66pohimotted, infovahetus, arvutivorgu diagnoosimine.
18. | Automaatkiigukastid | 2

Kasitletavad teemad: automaatkaigukastide mehaanika, hidraulika, elektroonika, hooldus ja rikkeotsing.

19. | Elektriseadised ja mugavussiisteemid | 7

Kasitletavad teemad: akulaadimissisteem, laternad ja signaallambid, juhtmed, kaitsmed ja releed, kaivitussisteem,
mugavuselektroonika.

20. | Elektrotehnika alused | 2
Kasitletavad teemad: elektrotehnika Uldmadisted, elektriskeemid, multimeeter, ostsilloskoop.
21. | Hiidropidurid | =5

Kasitletavad teemad: pidurite liigid, piduriharud, piduriajamid, pidurdusjou véimendid, pidurdusjou regulaatorid,
trummelpidurid, ketaspidurid, 6hu eemaldamine pidurisusteemist, piduriseadise diagnoosimine.

22. | Juhtimisseadmed ja veermik | 5

Késitletavad teemad: vedrustus, rool, rattasuunang.
23. | Jouillekanne | 4

Kasitletavad teemad: joullekande skeemid, rattavalem, sidur, kasikdigukastid, jaotuskastid ja kordistid, veosillad,
diferentsiaalid, kardaanid ja rattavollid.

24, | Kliimaseadmed | 1
Kasitletavad teemad: konditsioneer, auto siseruumi soojendusseade, lisasoojendusseadmed.
25. | Mootor | 3

Kasitletavad teemad: mootori ehitus, t66tstklid, vantmehhanism, gaasijaotusmehhanism, jahutusststeem, olitus-
slisteem, htbriidjouallikad.

26. | Mootorielektroonika | 11

Kasitletavad teemad: sulteslsteemid, ostsillogrammide lugemine, kiittesegu ja heitgaas, ottomootorite pritsesistee-
mid, diiselmootorite toitestisteemid, andurid, tditurseadised.

27. | Omadiagnoosisiisteem (OBD) | 3
Kasitletavad teemad: omadiagnoosislisteem, rikkemalu ja rikkekoodide lugemine.

28. | Piduri, veojou ja juhitavuse korrektorid | 2

Kasitletavad teemad: blokeerimatud pidurid, kaapevaldik, pidurdusjou jaotur, juhitavuskorrektor (sdidustabilisaator),
mootorpidurduse leevendi, hadapidurduse korrektor, lulitid ja andurid.

29. | Tehnohooldus ja diagnostika | 5
Kasitletavad teemad: tehnohooldus, auto diagnoosimine, tehnollevaatus.
30. | Ohkpidurid | a4

Kasitlevad teemad: piduriharud, piduriseadised.
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6.4 Soome ja Eesti autotehniku
eriala oppekavade vordlus

e Soomes pohikooli baasil kestab ope kokku 3
aastat. Sellest on erialadpinguid 100 6ppena-
dalat, millest praktika td6kohal on vahemalt
20 oppenadalat. Eestis pohikooli baasil kes-
tab ope kokku 3,5 aastat. Sellest erialadpin-
guid on 100 Oppenadalat, millest praktika
t6okohal on vahemalt 32 dppenadalat.

e Erialamoodulite dldmaht on molemal 100
Oppenadalat. Sellest valikainete maht on
Soomes 0...20 dppenadalat ja Eestis 7 oppe-
nadalat. Sarnased on ka erialamoodulite Ules-
ehitus ja eesmargid. Kuigi erialamoodulite ar-
Vus ja erinevate moodulite dppemahus esineb
suuri erinevusi, on Ioppeesmargid ja kontrol-
litavad oskused Ullatavalt sarnased. Naiteks
veoautode ohkpidurite moodul on Eestis 4
Oppenadalat ja Soomes 10 doppenadalat.

Jargnevalt on esitatud erinevused, mida annab
sarnase tulemuse saavutamiseks kompenseeri-
da eriala valikainetega:

* Soomes on erialaaineid kokku 14 moodulit.
Uldisemad dppeained on koondatud (ihtse-
tesse, suurematesse moodulitesse. Soomes
on lisaks (mida Eestis ei ole):

- metalli- ja keevitustddd - 5 dppenadalat;
- vaikemasinad - 5 dppenadalat.

e Eestis on moodulite erialaaineid kokku 32
moodulit. Uldisemad ained on jaotatud eri
moodulitesse.

e Eestis on lisaks (mida Soomes ei ole) liiklus-
Opetus - 3 Oppenadalat, sh autojuhilubade
saamine.

Suurim erinevus on kahe naabermaa oppekava-
des aga keskkooli ehk gimnaasiumi moodulites
ja mahtudes:

* Eestis 40 oppenadalat

e Soomes 20 dppenadalat.

Sellest tulenevalt on ka pohihariduse baasil op-
pijate Oppeaeg erineva pikkusega:

* Soomes 3 aastat

e Eestis 3,5 aastat.

Oppeaasta pikkuseks on mdlemas riigis 40
oppenadalat.
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6.5 Kutseoskuste/
kompetentside hindamine

Autotehniku eriala Uhildatud kutseeksami ja koo-
lilopueksami lGhikirjeldus. Lopueksam koosneb
teoreetilisest osast (testist) ja praktilisest to6ost.
Teoreetiline test koosneb 100 valikvastusega
kldsimusest, mille lahendamiseks on ette antud
aeg 45 minutit. Oigesti vastatud kiisimuste arv
positiivse tulemuse saamiseks on 60.

Teoreetilise osa teemad: autod ja haagised,
autode tehnohooldus- ja remondislsteem, auto
hooldamine, autokerede osandamine ja koosta-
mine, kliendi ndustamine, materjalidpetus, kesk-
konnaohutus, elektrotehnika alused, tddriistad
ja garaaziseadmed, tehniline mé6tmine, autode
turvaseadised, automaatkaigukastid, auto arvu-
tivorgud, elektriseadised ja mugavussisteemid,
hudropidurid, ohkpidurid, juhtimisseadmed ja
veermik, joullekanne, kliimaseadmed, mootor,
mootorielektroonika, omadiagnoosiststeem
(OBD), piduri, veojou ja juhitavuse korrektorid,
tehnohooldus ja diagnostika.

Praktilised tood koostatakse moodulites esita-
tud oskuste pohjal. Opilane peab oskama hin-
nata tehtavate t66de mahtu, aru saada voor-
keelsetest remondijuhistest, kasutada ohutult
t6oriistu ja seadmeid, valida Oiged tddvotted,
Kirjeldada ja pohjendada oma tegevusi, t66tada
iseseisvalt ja ohutult.

Lopueksam koosneb jargmistest osadest:

¢ teadmiste hindamine (test)

e proovitd6 hindamine (praktilised oskused)
* vestlus (vajadusel).

Lopueksami sooritamisel hinnatakse iga osa
tulemust eraldi. Lopuhinne arvutatakse osahin-
nete keskmisest. Hindamine toimub vastavalt
kehtivale hindamisjuhendile. Kutseoskuste/
kompetentside hindamist tervikuna reglemen-
teerib kutseseadus.

Transpordi ja Logistika Kutsendukogu on tege-
vusvaldkonna toddtajatest, t6b6andjatest, kut-
se- ja erialaihenduste ning riigi esindajatest
moodustatud koostédorgan. Kutsendukogu
tegevuse eesmargist lahtuvalt on kutsenduko-
gu Ulesanneteks kutsestandardite ja muude
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antud kutsealal kehtivate nouete kinnitamine
ning kutsestandardite esitamine “Riiklikku kut-
seregistrisse” kandmiseks, kutsekvalifikatsiooni
omistava organi maaramine ja selle tegevuse ja-
relevalve, kutsetunnistuse valjaandmisega seo-
tud kulude kalkulatsiooni kinnitamine jm.

Transpordi ja Logistika Kutsendukogu otsusega
on kutset omistava organi (KOO) digused antud
MTU Eesti Kutsedpetajate Uhingule. MTU Eesti
kutsedpetaja Uhing on moodustanud kutseko-
misjoni, kes tegutseb kinnitatud MTU Eesti Kut-
sedpetajate Uhingu kutsekomisjoni tegevussta-
tuudi alusel. Kutsekomisjoni padevusse kuulub
autoerialade kutsekvalifikatsioonide taotlejate
hindamise ja kutsekvalifikatsiooni omistamise
korraldamine. Kutsekomisjoni liikmeteks on:
kaheksa autoettevotte esindajat, kaks Auto-
kutseOppe Liidu esindajat, Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse esindaja ning Kutsek-
valifikatsiooni SA esindaja. Eksamikomisjonid
moodustab kutsekomisjon, arvestusega, et ko-
misjoni liikmed oleksid t66andjate erialaspet-
sialistid, ning, et komisjonis oleks ka Uks eriala-
Oppe esindaja, kes ei osale oma koolis toimuval
eksamil.

Eksami eest hinnet ei panda. On kaks voimalust:
sooritas, ei sooritanud. Teooriaeksamilt edasi-
paasemise tingimuseks on testist 60% Oigesti
vastanud kisimuste hulk. Praktilisel eksamil on
vajalik kahe Ulesande sooritus kolmest.

Kutseeksamil pole oluline oskuste hankimise
viis. Koolituses, tdoelus voi hobi korras saadud
oskusi kasitletakse Uhe tervikuna. Kutseeksa-
mi aluseks on kutsestandard. Eksamil kesken-
dutakse autotehniku pohiteadmiste ja -oskuste
praktilisele kasutamisele. Eksamil hinnatakse
ka t00ks vajalikku keeleoskust ja sotsiaalset
valmisolekut.

Kutsetunnistuse valjastab autotehnikut66 vald-
konnas Eesti Kutsedpetajate Uhing MTU.
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6.6 Soome ja Eesti autotehniku eriala
lopueksami vordlus

« Opitulemuste hindamise erinevus - Soomes
on positiivne tulemus alates hindest 1, Eestis
on positiivne tulemus alates hindest 3.

e Kutsedpetuse loppeesmark on nii Eestis kui
ka Soomes sama: autotehniku koolituse la-
binu/sooritanu peab oskama tegutseda nii
klienditeeninduse kui ka autoala remonditd6-
de alal. Ta peab oskama diagnoosida, hoolda-
da ja parandada sdidukeid ning teenindada
kliente. Ta peab oskama otsida ja kasutada
tehnilisi andmeid ning oma oskusi kogu aeg
tdiendama. Ta peab olema suuteline t66tama
t66rihma lilkmena.

* Eestis on voimalik kutset omistada ainult Ghel
viisil. Sooritades kutsedppeasutusest soltu-
matu kutseeksami, mis koosneb teoreetilisest
ja praktilisest osast. Lopptulemust hinnatak-
se: sooritas / ei sooritanud.

* Soomes on voimalik kutset omistada kolmel
erineval viisil:

- Kutsealase baaskoolitusena, mille puhul
koolitus toimub enamasti 6ppeasutuses.
Koolitus koosneb praktilisest oppest koo-
lis ja lisaks vahemalt 20 6ppenadala pik-
kusest oppimisest téokohas;

- kutseeksamina, kus oskusi hinnatakse
nende saamisest sOltumata;

- Opipoisikoolitusena. Sellisel juhul toimub
70-80% oppest todkohas ja 20-30% Op-
peasutuses. Opilasel peab olema kehtiv
t606leping. Soomes koosnheb eksam prak-
tilisest tdodst, mille sooritamist hinnatakse
hinnetega 3, 4 vbi 5. (peab olema saavu-
tatud vahemalt rahuldav tase, mitte T1 ja
T2, millega ei saa labi. Rahuldav on H3.)
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7.1 Koolitusvaldkonnad ja
kutseomistamine

Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori
(NACE) jargi kuulub tisleritdd puidutddtlemise ja
puidutoodete tootmise valdkonda, kood 2030,
ja mdodblitdostuse valdkonda, kood 361.

Ametite klassifikaatori (ISCO) jargi kuulub tisler
oskus- ja kasitddliste alla, kood 7422.

Tisler 1, 1l, lll kutsestandardi uuendatud t66tlus
on kinnitatud 23. mail 2006. aastal Metsandu-
se Kutsenoukogu otsusega nr 17. Eesti kutsete
sUsteemis kuulub tisler Metsanduse Kutsenodu-
kogus puidutddtlemise alavaldkonda.

Metsanduse Kutsenoukogu tegevuse hulka
kuulub veel metsavarumine ja langetamine,
metsamajanduse ja -varumise teenindamine,
palkmajade tootmine, saematerjalide tootmine
ja t6otlemine. Puidut66tlemise valdkonnas on
kinnitatud veel jargmised kutsestandardid:

* Sadulsepp |, I, IlI;

* Sadulsepp-restauraator IV,

* CNC puidupingioperaator |, Il, Ill.

MTU Mééblitootjate Liit omistab jargmiseid kut-
seid:

* Puidupingitooline I;

* Puittoodete viimistleja |;

e Tisler I, I, 1.

Kutseharidust saab omandada riiklikes kutse-
Oppeasutustes. Kutsekooli [dpetamine ei ole ot-
seselt Ghildatud kutseomistamisega. Kutsekooli
Iopetajatele valjastatakse kooli 10putunnistus.
Koigil oOpilastel on voimalik taotleda ka kutse-
tunnistust. Kutseomistamist reguleerib Eesti
riigis kutseseadus. Kutseseaduse alusel annab
kutsendukogu diguse kutsete omistamiseks

Metsanduse Kutsendukogu andis Eesti Puutdo-
liidule otsusega nr 11 Oiguse omistada kutsed
23. septembril 2002. aastal. Alates 21. augus-
tist 2007. aastal on nimi muudetud: MTU Mé6b-
litootjate Liit on mittetulundusuhing www.furni-
tureindustry.ee. MTU Mééblitootjate Liit on Tisler
[, I, lll, Puidupingitddline |, Puittoodete viimistle-
ja | kutsetaseme omistamise ja kutsetunnistuse
véljastaja. MTU Médblitootjate Liit asutati 1991.
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aastal ning kanti mittetulundusUhingute ja siht-
asutuste registrisse registrikoodiga 80096126.
MTU Médblitootjate Liidu pdhililesanne on
moobli- ja puidutddstuse sektori ettevotliuse ja
kaubanduse arendamine, liikmete huvide esin-
damine ja kaitsmine ning puidutootlemise vald-
konna kutseomistamine ja koolituskisimused.

7.2 Kutsealane kompetentsus

Tisler teeb puidutoid, ta valmistab puidust modblit
ja puittooteid, naiteks uksi, aknaid, treppe jms.

Tisler | kompetentsid on:
1. Puidu té66tlemine puidutddtlemismasinatel
1.1 Oma téokoha korraldamine
1.1.1 Korraldab oma tdédkohta valmis-
tades korrektselt ette tdoks vajalikud
materjalid.
1.2 Puidutootlemismasinate seadistamine
1.2.1  Seadistab pohilisi puidutddtiemis-
masinaid (freespink, puurpink, lihvimis-
pink, saagimispink) vastavalt valmista-
tavale tootele, jargides ohutusnoudeid
ja seadme seadistusjuhendit.
1.3 Jooniste lugemine
1.3.1 Loeb jooniseid, mis sisaldavad
puidutdddel kasutatavaid enamlevinud
tahistusi ja mis voimaldavad teostada
lintsamaid puidutoid.
1.4 Loikeinstrumentide kasitsemine
1.4.1 Vahetab Idikeinstrumenti, kaivi-
tab ja seiskab masinaid vastavalt inst-
ruktsioonidele ohutusnoudeid jargides.
1.5 Saagimine, puurimine, freesimine, lihvi-
mine
1.5.1 Saeb, puurib, freesib ja lihvib ka-
sutades lihtsamaid abivahendeid, Sab-
loone. Jargib ohutusnoudeid ja kasutab
sobivaid isikukaitsevahendeid.
2.Puidu to6tlemine kasitooriistadega
2.1 Materjalide ettevalmistamine
2.1.1 Valmistab korrektselt ette t60ks
vajalikud materjalid.
2.2 Kasitooriistade kasitsemine
2.2.1 Hooldab ja teritab kasitooriistu
nii, et need on kasutamiseks valmis.
Jargib ohutusnoudeid ja tooriistade ka-
sutusjuhendit.
2.3 puidu t66tlemine kasitooriistadega
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2.3.1 Tootleb puitu kasitdoriistadega
jargides ohutusnoudeid ja etteantud pa-
rameetreid.

2.4 Seotiste valmistamine

2.4.1 Valmistab lihtsamaid seotisi ohu-

tusnoudeid jargides.
2.5 Koostetddde teostamine

2.5.1 Teostab lihtsamaid koostetdid

ohutusnoudeid jargides.
3. Puittoodete koostamine
3.1 Oma tdédkoha korraldamine

3.1.1 HKorraldab oma t6okohta valmis-
tades korrektselt ette tdoks vajalikud
materjalid ja td6vahendid.

3.2 Koosteseadmete kasitsemine

3.2.1 Hooldab ja kasutab koostesead-
meid jargides ohutusndudeid ja sead-
mete hooldusjuhendit.

3.3 Koostetddde teostamine

3.3.1 Teostab lihtsamaid koostetdid jar-
gides ohutus- ja kvaliteedinoudeid ning
koostatava toote spetsifikatsiooni.

3.4 Puit-, liimpuit- ja liimitud-painutatud de-
tailide Uhendamine

3.4.1 Valmistab pohilisi puit-, liimpuit-
ja liimitud-painutatud detailide Ghendu-
si kasutades puitdetailide Ghendamise
seadmeid ja rakiseid.

Kutseomistamine voimaldab Tisler | kutsetase-
me puhul toendada jargmisi kompetentse:
* | kutsetaseme tisler on véimeline taitma eri-
nevaid té6ulesandeid:
- puidu t66tlemine pohilistel puidutddtle-
mismasinatel;
- puidu t66tlemine kasitooriistadega;
- lihtsamate puittoodete koostamine.

Koolilopetanud / kutsetunnistuse omandanud
hakkavad enamasti td6le mooblit ja puittooteid
tootvates ettevotetes tisleritena ja puidupingi-
to0listena. Praegusel ajal varvatakse neid t66-
jou puuduse tottu sageli juba viimasel kursusel.

Kutsealase koolituse labinutel on voimalus eda-

si Oppida:

¢ Tallinna Tehnikaulikoolis, Ehitajate tee 5, Tallinn
19086, keemia- ja materjalitehnoloogia teadus-
konnas spetsialiseerumisega puidutdotlemisele
(bakalaureusedpe) - Oppeaeg 3 aastat.

* Vorumaa Kutsehariduskeskus, Vaimela, Voru
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vald, Voru Maakond 65501, puidutédtiemise
tehnoloogia (rakenduslik korgharidus) - oOp-
peaeg 3,5 aastat.

7.3 Kutseomistamine/
oppekava labimine

Tislerikoolitus toimub jargmistes Tallinna piir-
konna O6ppeasutustes:
* Tallinna Ehituskool:

- Tisleriope pohihariduse baasil - 120 na-
dalat;

- Tisleriope keskhariduse baasil - 40 na-
dalat (koolipbhine 6pe);

- Maooblirestauraatori 6pe podhihariduse
baasil - 120 nadalat;

- Ehituspuusepa ope pohihariduse baasil
-120 néadalat;

- Puidutoopingitoolise ope - 40 nadalat,
t6okohapohine ope.

* Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus:

- Tislerid lintsustatud pohihariduse baasil
- 3 aastat (koolipdhine dpe). Oppetdd toi-
mub kolmeastmelisena. Iga aste on vas-
tavuses 1 Ooppeaastaga ja annab teatud
kutseoskuste taseme (I aste - puidupin-
gitooline, Il aste - mooblitisler voi puidut-
reial, Ill aste - mddblirestauraator).

- Puidutddlised lintsustatud pohihariduse
baasil - 1 aasta. Koolituse kestus | ja Il
taseme kursustel on 1 oppeaasta ehk 35
oppenadalat.

Kutseeksameid voivad sooritada koik opilased,
kes on saanud vastava ettevalmistuse, kutseek-
sam on vabatahtlik.

Oppekava struktuur. Tisleri erialal on dppemaht
koos kutsekeskhariduse omandamisega 3 aas-
tat ehk 120 Oppenadalat. Erialane valjaope
(Uld-, pohi- ja valikopingud, sh praktika) toimub
80 oppenadala mahus, Uldhariduslikke oppeai-
neid dpetatakse 40 dppenadalat. Oppenadalas
on 40 oppetundi, millest 5 tundi on ette nahtud
iseseisvaks t00ks. “Tisler” Oppekava jaguneb
oppeperioodideks koolis ja ettevottes. Koolis
toimub teoreetiline valjadpe ja praktiline ope
kooli tookojas, praktika toimub ettevotetes. Kut-
sedppe auditoorse ja praktilise td66 maht on 58
nadalat, praktika maht on 22 nadalat.
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Oppekava on iles ehitatud moodulitele, kus-
juures Opinguperioodid koolis vahelduvad
praktikaga, s.0 Opinguperioodidega ettevote-
tes. Teoreetiline ja praktiline 6pe koolis toimub
teooriakabinettides, oppetddkojas.

Moodulid jaotuvad uld-, pohi- ja valikopingute

mooduliteks.

* Uldopingute moodulid (moodulid 1-7) labi-
vad kogu koolitust ning aitavad tagada Oppija
sotsiaalse valmisoleku t66s ja elus toimetule-
kuks;

* pohidpingute moodulid (moodulid 9-15) moo-
dustavad kutse- voi erialal tegutsemiseks va-
jalike teadmiste ja oskuste kogumi;

Koik Oppeaastad sisaldavad praktikat ehk ju-
hendaja juhendamisel reaalses t6dkeskkonnas
(ettevottes) tehtavat praktilist t6dd. Praktika ko-
gumaht on 22 oppenadalat, vastavalt 4, 8 ja 10
dppenadalat. Oppekavas on esitatud praktika
Kirjeldus suure uldistusastmega, sest arvesta-
des olukorda tdoturul ei ole voimalik praktika
sisu tapselt fikseerida. Maaratletud on praktika
eesmargid, oodatavad tulemused ning opilase
iseseisvuse ja vastutuse maar erinevatel etap-
pidel.

Uldhariduslikud 6pingud mahuga 40 éppenéada-
lat kestavad labi kolme dppeaasta vastavalt 14,
12 ja 14 oppenadalat.

* valikopingute moodulid laiendavad ja taienda-
vad pohiopingutes omandatud teadmisi ja os-
kusi. Valikopingute moodulitest valib opilane
vahemalt Ghe.

Moodulite pohisisud:

Mooduli nr Mooduli nimetus I\:g:ta::::'
1. Majanduse ja ettevotluse alused 1
2. Tooseadusandluse alused 1
3. Suhtlemine ja asjaajamise alused 1
4, Arvutiopetus 2
5. Joonestamine 2
6. Erialane voorkeel 2
7. Tookeskkonna ohutus 2
8. Interjoori ja moobli ajalugu 2
9. Materjaliopetus 3

10. Puidu kasitsitootlemise tehnoloogia 3

Opetusega taotletakse, et 6ppija omandab teadmisi puidu Idikamisest ja kasitsi todtlemisest ning puidu késitsitoot-
lemisel kasutatavatest tooriistadest ja vahenditest; opib tundma erinevaid puitseotisi ja omandab teadmised puit-
toodete viimistlemise viisidest. Tisleri pohilised todulesanded. Materjalid: taispuit, vineer, puitkiudplaat, materjalide
valiku tingimused. Kasitooriistad: saed; hoovlid; peitlid; puurid; lihvimisvahendid. Markimis-(nurgik; reguleeritav nur-
gik; tastrid; sirkel; markndel; ré6bits) ja mootmisvahendid (metalljoonlaud; nihik; moddulint). Elektrilised ja pneumaa-
tilised kasitooriistad, nendele esitatavad nouded. Elektrilised kasitdoriistad ja seadmed (elektritrell, elektrilised saed
(ketassaag, tikksaag), elektrilised lihvijad (nurga-, lint- ja taldlihvija), elektrilised ketasloikurid, jms), nende Uldine
ehitus (mootor, reduktor, I6ikeorgan). To6ohutusnouded ja isikukaitsevahendid kasitdoriistade kasutamisel ja puidu
kasitsitootlemisel. Moisted: toorik, t60tlemisvaru ja detail. Baaspinna moiste. Baaspindade maaramise nouded ja
valik. T66de tehnoloogiline jarjekord puidu kasitsitodtlemisel. Puidu markimine ja mootmine. Loikeviisid, 16ike- ja
teritusnurk, 16ike kvaliteeti mojutavad tegurid. Ergonoomilised t66votted ja nende valiku pohimotted. Puitseotised:
servseotised, jatkseotised, raamseotised (nurk- ja T-seotised), kasti nurk- ja T-seotised, kalasabatapp; metallseoti-
sed: (nurgikud, haagid, hinged jne), naelihendused ja kruvithendused, nende kasutusala; profiildetailide seotised,
profilelemendid ja nende kasutusala. To6ohutus. Moo6tuhikute slisteemi Sl pikkus, pindala ja ruumala mootuhikud.
Protsendi moiste ja rakendamisvéimalused materjalikulu ja mahu arvutuste teostamisel. Trigonomeetrilised seosed
taisnurkses kolmnurgas ja nende kasutamine erialaga seonduvate kiisimuste lahendamisel. Tasapinnalised ja ruu-
milised kujundid, nende pindalade ja ruumalade arvutusvalemid.
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11. | Puidu kisitsitootlemine | s

Opetusega taotletakse, et 6ppija omandab teadmised tdddeldavate pindade kvaliteeti mdjutatavatest teguritest (saa-
gimine, h66veldamine, peiteldamine, puurimine, freesimine, lihvimine); omandab 0iged, ratsionaalsed ja ohutud t66-
votted puidu kasitsitddtlemisel joonisele vastava detaili saavutamiseks. Oma tédkoha korraldamine. Materjali valik ja
t60ks ettevalmistamine. Kasitooriistade valik, nende hooldamine ja teritamine. Eskiisjoonise jargi toorikule markimine
ja mddtmine. Tehnoloogilise kaardi koostamine. Puidu kasitdotlemise votted: Saagimine (saagide valik, todks etteval-
mistamine, piki- ja ristikiudu saagimine). H60veldamine (hddvlite valik, tddks ettevalmistamine, hdovlite hooldamine;
piki-, risti- ja kulgkiudu pindade, eriotstarbeliste pindade hddveldamine). Peiteldamine (peitlite liigid ja valikukriteeriu-
mid; ettevalmistamine t606ks; peitlite kasutamine erinevate operatsioonide (tapid, avad, keeled jms I6ikamine) soo-
ritamisel; peitlite hooldus). Puurimine (puuride valik puidu kasitsito6tlemisel vastavalt teostatavale operatsioonile;
l&bivate ja mitteldbivate avade puurimine jms). Lihvimine (lihvmaterjali ja seadmete valik; ratsionaalsed t66votted,
lihvimise suunad, ndutava pinnakvaliteedi saavutamine). Erinevate elektriliste ja pneumaatiliste kasitddriistade (saed,
hoovlid, trellid, freesid, lihvmasinad, kaiad, eriotstarbelised mehaanilised kasitdoériistad) kasutamine té6operatsioo-
nides. Kontrolltoimingud t66de kvaliteedinduete vastavuse hindamisel. Tédtervishoiu ja tédohutusnoéuded puidu ka-
sitsitddtlemisel. Servseotised. Jatkseotised. Raamseotised (nurk- ja T-seotised), Kasti nurk- ja T-seotised, sh kalasa-
batapp. Liimi kasutamine puitdetailide valmistamisel. Puitdetailide Gthendamine metallseotistega (nurgikud, haagid,
hinged jne). Detailide naelihendused ja kruvithendused. Profiildetailide seotiste valmistamine. Tdéotervishoiu ja t66-
ohutusnoduded puitseotiste valmistamisel. Pindade ettevalmistamine. Defektide parandamine materjali asendamise-
ga (korkimine). Pahteldamine. Kruntimine. Pigmentvarviga katmine, lakkimine. To0tervishoiu ja t66ohutusndouded.

12. Puidu masintootlemise tehnoloogia 3
13. Puidu masintootlemine 5
14. Moobli ja puittoodete viimistlemine 3
15. Moobli ja puittoodete valmistamine 10
16. Puittrepid, kaldteed ja redelid 2
17. Puidutootlemise tehnoloogia CNC-pinkidel 1
18. Erialased arvutusiilesanded 1

Praktika hindamisel voetakse aluseks:

* toOkultuur (tédvahendite hoidmise ja hool-
damise oskus, t66koha organiseerimine, t60
korraldamise oskus) ja todsse suhtumine;

* materjalide tundmine ja valikuoskus;

* td6vahendite ja -seadmete tundmine ja kasu-
tamisoskus;

* toode tehnoloogilise jarjekorra tundmine ja
jargimine;

* Oigete t00vOtete valdamine;

* tdojooniste lugemise oskus;

* tdoohutusnouete jargimine;

* teostatud t66de kvaliteet;

* tOOtervishoiu ja -ohutusnouete jargimine vii-
mistlustoodel;

* Opilase isikuomadused: vastutustunne, alga-
tusvoime ja distsipliin, valmisolek meeskon-
natdoks, initsiatiivlikus erialaste probleemide
lahendamisel;

* praktikal osalemine.

Praktika hindamise kriteeriumid maaratletakse

puuduliku, rahuldava, hea ja vaga hea oskuse
tasemetest lahtudes.
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7.4 Soome ja Eesti oppekavade
vordlemine

Koolituskavade pohimotete vordlus:

e Soomes Uhised Opingud 20 oppenadalat
(Uldained); 120 oppenadalat ametidpingud;
90 oppenadalat (erialaained); 3 aastat vali-
kained 10 6ppenadalat; 20 6ppenadalat opin-
gud tbéokohas;

* Eestis 40 dppenadalat Uldaineid ja 80 oppe-
nadalat erialaaineid; koolitus toimub 120 6p-
penadalat koolis ja td6kohal; 3 opinguaasta
jooksul on praktika 22 doppenadalat.

Valdkonnad ja ained, mida opitakse:

* Soomes on oOppeained jagatud peamiselt
valdkonnasiseselt, mida kasitletakse kogu
koolitusprotsessis erialast lahtuvalt. Koolitus-
valdkonna sisu ja eesmargid ergutavad Opi-
last info otsimisele ja iseseisvale t60le;

* Eestis on 0ppeained tervikud, selge dppeaine-
te jaotus.

Koolitusplaneerimise pohisisu;

* Soomes on iseseisev 166, oma: t66 planeeri-
mine, ametioskuse arendamine, materjalide
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tundmine, visuaalne esitusoskus (t66jooni-
sed), ohutu t66protsess. Tellijakeskne toimi-
mine, mh too tellijaga, koostdod disaineriga,
tellimustéé. Uldainete sisu on téddeldud nii,
et need toetavad koike ametiga seotut;

* Eestis on koolituse pohisisuks: materjalid ja
kasitdodriistad, massiivpuidu t66tlemine ja
tappide valmistamine, ametiks vajalik mate-
maatika, tehnoloogiliste kaartide koostamine,
massiivpuidu tddtlemine ja tappide valmista-
mine kasitsi.

Opingute ja tulemuste hindamine:

* Soomes on hindeastmed 1-5. 1 ja 2 on rahul-
davad, 3 ja 4 head ning 5 vaga hea. Hinded
peavad toetama oOpilaste arengut ja kasvamist
t66inimesena. Hindamise aluseks on koolitus-
eesmarkide pohjal koostatud hindamiskritee-
riumid. Ametioskust ndidatakse Opingute ajal
proovitdddega. Viie proovitdd alusel valjasta-
takse vastav tunnistus. Eksamihinded antak-
se koikidele 6ppekavade valdkondadele;

* Eestis on hindeastmed 1-5. 1-2 ebarahuldav,
3 rahuldav, 4 hea, 5 véga hea. Opitulemusi
vorreldakse Kkoolituskavades kirjeldatutega.
Hindamine on Oppeainekeskne. Kutseeksam
on vabatahtlik.

7.5 Kutseoskuste/
kompetentside hindamine

Kutseoskuste/kompetentside hindamist tervi-
kuna reglementeerib kutseseadus. Tegevusvald-
konnatoodtajate, td6andjate, kutse-ja erialalihen-
duste ning riigi esindajate poolt on moodustatud
koostooorgan - Metsanduse Kutsenoukogu.
Kutsenoukogu tegevuse eesmargist lahtuvalt on
kutsenoukogu ulesanneteks kutsestandardite ja
muude antud kutsealal kehtivate nouete kinni-
tamine ning esitamine “Riiklikku kutseregistris-
se” kandmiseks, kutsekvalifikatsiooni omistava
organi maaramine ja selle tegevuse jarelevalve,
eksaminduete ja hindamisaluste kinnitamine
ning kutsetunnistuse valjaandmisega seotud
kulude eelarve alusel hinna kinnitamiseks ette-
paneku tegemine.

Metsanduse Kutsenoukogu otsusega on kut-
set omistava organi (KOO) digused antud MTU
Mooblitootjate Liidule. Modblitootjate Liidu otsu-
sega 04.09.2002 on moodustatud kutsekomis-
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jon, kes tegutseb kinnitatud Mooblitootjate Liidu
kutsekomisjoni tegevusstatuudi alusel. Kutse-
komisjoni liikmeteks on: kolm puidutoétiemiset-
tevotte esindajat, Modblitootjate Liidu esindaja,
Tallinna Tehnikaulikooli esindaja, Riikliku Eksa-
mi- ja Kvalifikatsioonikeskuse esindaja.

Kutsekomisjon on tislerite ja puidupingitodliste
kutseoskuste/kompetentside hindamiseks moo-
dustanud viieliikmelise eksamikomisjoni. Eksa-
mikomisjoni kolm liiget on alalised. Ulejéénud
kaks on tddandjate esindajad ettevottest ja ek-
samiga mitteseotud kutsekoolist. Eksamikomisjon
to6otab "Tisleri- ja Puidupingitodlise kutseeksamiju-
hendite” alusel. Igal aastal koostab kutsekomisjon
kutseeksamite eelarved ja maarab kindlaks Uhe
kutseeksami maksumuse. Kutsekoolidest MTU
Mooblitootjate Liidule laekunud eksami maksu-
mustest finantseeritakse kogu kutset omista-
va organi kutseomistamisega seotud tegevust.
Kutseeksami sooritanud opilased saavad kutse-
tunnistused ja nad kantakse kutseregistrisse.
Kutseeksami mittesooritanud saavad eksamit
uuesti sooritada 12 kuu parast.

Tisler | kutseeksam koosneb kahest osast:

* teoreetiliste teadmiste kontrollist (edaspidi
teooriat60). Teooriatod kaigus kontrollitakse
taotleja teadmisi valmistatava toote tehnoloo-
gia, materjali kulu arvutamise, mooblitoostu-
ses kasutatavate materjalide, puidutbotiemis-
seadmete, todtlemisreziimide ja tehnoloogiate
tundmise kohta. Teooriat66 koosneb:

- proovitdOna valmistatava toote tehnoloo-
gia Kirjeldamisest;

- proovitdona valmistatava toote materjali-
kulu arvutamisest;

- teooriakUsimustest;

* proovitdod. Proovitdéga kontrollitakse taot-
leja praktilisi oskusi puidu t66tlemisel. Proo-
vitd6 Ulesandeks on: Tisler I: Joonise ja
taotleja koostatud tehnoloogilise protsessi
Kirjelduse jargi toote detaili(de) valmistami-
ne. Kutseeksami hindamise pohimotted. Kut-
seeksami teooria- ja praktikatdd 16pptulemust
hinnatakse pohimattel: sooritatud/mittesoori-
tatud. Proovit66 sooritamisel hinnatakse: Joo-
niste lugemise oskust, etteantud ajast kinnipi-
damist, toote gabariitide vastavust joonisele,
Uhenduste korrektsust, viimistluse kvaliteeti,
t60meetodite kasutamise oskust, masinatel
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ja seadmetel t66tamise, nende seadistamise
ja ohutusnouete jargimise oskust, tootlemise
tapsust, toote kasutamiskolblikkust.

Kutsetunnistuse valjastab tislerit6d valdkonnas
MTU Modbblitootjate Liit.

7.6 Soome ja Eesti
kutseeksamite vordlemine

* Soomes on kutseeksam kohustuslik ja kooli
Iopetamise osa. Eestis on kutseeksam vaba-
tahtlik;

* Soomes saab oOpilane kooli Idpetades kutse.
Eestis saab kutse ainult parast kutseeksami
sooritamist, see ei ole automaatselt seotud
kooli lopetamisega;

* Soome kutseeksamil tuleb kutseoskuste proo-
vitood teha koigi kutsekoolituse osade kohta,
ka kutsekoolituse seas olevate valikainete
osas, kui need on kutsega seotud. Eestis kont-
rollitakse kutseeksamil erialaseid teadmisi ja
praktilisi oskusi;

* Soomes toimuvad kutseeksamid igas koolis.
Eestis toimuvad kutseeksamid ainult kutset
omistava organi poolt tunnustatud kutseeksa-
mikeskustes;

* Soomes ja Eestis on pohikoolituse mahud sa-
mad 120 oppenadalat;
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* Soomes ja Eestis saavad kooli I6petajad soo-

ritada kutseeksamit riigi kulul;

Soomes voOib kutseeksamil hinnata ka koo-
lis Opitud Oppeaineid. Eestis hinnatakse kut-
seeksamil ainult t66 sooritamist;

Soomes valmistab kutset taotlev Opilane
omal valikul terve toote. Eesti kutseeksamil
tuleb taotlejal praktilise toona valmistada kut-
sekomisjoni poolt maaratud kindel toode voi
detail;

Soomes hinnatakse eksamitulemusi jarg-
nevalt: rahuldav, hea, vaga hea. Eestis on kut-
seeksami hindeks: sooritatud, mittesooritatud;
Soomes on kutseomistamine pikaajaline prot-
sess ning kutset saab toendada osade kaupa.
Eestis on kutseomistamine kontsentreeritud
Uheks kutseeksamiks;

Soome kutseeksamitel voib hindamisel osa-
leda oma Opetaja, Eestis 0petaja oma opilast
hinnata ei voi;

Eestis hinnatakse taiskasvanuid ja oOpilasi
Uhtse susteemi alusel, Soomes aga erinevate
susteemide alusel;

Soomes ja Eestis on kutseeksami hindamise
pohimotted samad - arvestatakse tddvotted,
t60vahendite kasutamist ning materjalide
tundmist;

Soomes ja Eestis tuleb opilasel tehtud proovi-
166 materjalid kinni maksta, juhul kui ta soo-
vib proovit66d endale jatta.
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