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Kutseopetaja valjaoppe ja
taienduskoolituse susteemi
arendamine

Projekti kestus:
01.10.2005 - 30.06.2008

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
ESF meetme 1.1 projekt 1.0101-0280

KVALIFIKATSIOONI-
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Eesmark:
Valja tootada ja testida kutseOpetaja
valjadppe ja taienduskoolitusmudel
15 oppekava rihmas.

RIIKLIK EKSAMI- JA
KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS
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1. KutseOpetajate karjaarimudelite ja
koolitusvajaduse uuring
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Teostaja: TLU Haridusuuringute Instituut,
2005-2006

Eesmark: Selgitada valja kutseOpetajate
karjaarimudelite kujunemise viisid,
anda lahteinformatsiooni kutseOpetajate

valjaoppe ja taienduskoolituse stisteemi
arendamiseks

Sihtrihm 300+45+

KVALIFIKATSIOONI-
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*Kuidas toimub kutseOpetajaks saamine

*Kuidas toimub elukestev 6ppimine

*Milline on praegune kutseOpetaja taienduskoolitus ja
selle vastavus tegelikule vajadusele

*Millised on olnud oppimise vormid ja viisid, Oppimise
ajendid

*Millised on Oppet60s kasutatavad metoodikad
*Kuidas hangitakse dppematerjali

*Milline on uldteadmiste ja -oskuste vajadus

*Mis on koolitust takistavad tegurid

*Praktikajuhendajate koolitusvajadus ja to0 eripara
«Oppejoudude hinnangud kutsedpetajate koolitusele

RIIKLIK EKSAMI- JA
KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS
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Levinumad kutseOpetajate karjaariteed: N % O
kérgharidus - todtamine - KOP 55 19%
keskeriharidus - toétamine - KOP 32 11%
keskeriharidus - to6tamine - KOP - kérgkool 30 10%
keskeriharidus - KOP - kdrgkool 23 8%
kérgkool - todtamine - KOP - KOP-koolitus 19 7%
tootamine - kdrgharidus -kOP 14 5%
KENbKUIIIIdIIUUb = lootaltirice = Kotyrialiaus = iootaltirice -

KOP 13 5%
kérgkool - KOP 12 4%
keskeriharidus - KOP 11 4%
keskeriharidus-tootamine ettevdttes-kérgkool-KOP 10 3%

RIIKLIK EKSAMI- JA
KVALIFIKATSIOONI-
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Karjaariteed:

Erialane to6kogemus
llma erialase to0kogemuseta- 16%
Neist enim on sellist karjdari noorimas vanusegrupis,
27%
Samas vajalikuks peavad t60kogemust 97%
vastanutest

Pedagooqiline koolitus
Opetajakoolitus labitud 71%
Hetkel 1&bib 10%
Ei ole tldse koolitustel osalenud 13%
Muud variandid 6%
Sh. hoaremas vanusegrupis labib koolitust

praegu 25%0

RIIKLIK EKSAMI- JA
KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS
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2. etapp- KutseOpetaja erialaste padevuste
miinimumnouete kirjelduste koostamine

Tooruhmad olid oppekavarihmade pohised, kokku
osales ~70 spetsialisti

TO0 aluseks olid olemasolevad oppekavad ja
kutsestandardid

Alusmaterjal taienduskoolituse oppekavadele

RIIKLIK EKSAMI- JA
KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS
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3. etapp- Taienduskoolituse konkurss —

kutseOpetajatele, oppejoududele ja praktikajuhendajatele
taienduskoolituse korraldamiseks

| toogrupp- hindamiskriteeriumite ja pohimotete
valjatootamiseks;

Il toogrupp- laekunud taotluste hindamine

37 erialase taienduskoolituse jaoks
12 juhendamisalase koolituse jaoks
1 taotlus G6ppejoudude koolituseks

RIIKLIK EKSAMI- JA
KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS



Valitud oppeasutused:

Tartu Kutsehariduskeskus
Tallinna Majanduskool

Tallinna Tehnikakdrgkool
Tallinna Teeninduskool
Estonian Business School, JKK
Tallinna Toostushariduskeskus

Eesti Hotelli- ja
Turismimajanduse Erakool

Luua Metsanduskool
Kuressaare Ametikool
Tallinna Polutehnikum

Eesti Mereakadeemia
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Tallinna Teeninduskool

Eesti Hotelli- ja
Turismimajanduse Erakool

Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool

Paide Kutsekeskkool

Tallinna Ulikool

Tartu Ulikool

RIIKLIK EKSAMI- JA
KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS
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4. etapp- Taienduskoolituse oppekavade véaljatootamine

5. etapp- Koostatud taienduskoolituse oppekavade
testimine valitud keskustes;
vastavalt tagasisidele oppekavade korrigeerimine ja
arendamine

Erialase taienduskoolituse eesmark:

Uhtlustada ja tdiendada erialaseid teadmisi ja oskusi ning pakkuda uut
Informatsiooni valdkonna arengutest, tohustada koostdod

valdkonna  Opetajate vahel

Koolituse maht ~ 40-120 tundi

Praktikajuhendajate taienduskoolituse eesmark:
Pakkuda juhendamisalaseid teadmisi ja oskusi praktika tulemuslikkuse
tostmiseks, arendada koost6dd ettevotete ja koolide vahel

Koolituse maht ~ 40-80 tundi
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Kokku on eesmark koolitada
455 kutseOpetajat

250 praktikajuhendajat
45 Oppejoudu

| etapp koolitusi on |6ppenud
Il etapp (jatkukoolitused) on kaimas/kohe
lOppemas
(4 erialast ja 4 praktikajuhendaja koolitust)

Kokkuvotteks- tagasiside ja hinnangud on ulimalt
positiivsed; indikaatorid saavutatakse

RIIKLIK EKSAMI- JA
== KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS
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6. etapp- Kutseopetajate valjadppe ning
taienduskoolituse mudeli(te)
Kirjeldamine

TULEMUS:

KutseoOpetajate taienduskoolituse siusteem

15 oppekavaruhmas, lisaks praktikajuhendajate
koolitus.

PROJEKTI INDIKAATORIKS:

vahemalt 16 taienduskoolituse oppekava (22)
vilakse labi minimaalselt 30 koolitust (31)
koolitus min. 10 taienduskoolituskeskuses (16)

RIIKLIK EKSAMI- JA
== KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS
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Lisandvaartus:
o KutseOpetajate kuukiri

e Koolituskalender
www.ekk.edu.eel/kalender:

RIIKLIK EKSAMI- JA
== KVALIFIKATSIOONI-
KESKUS




