Tahelepanu — koolitame koolitajaid!

Meister saab Opipoisile edasi anda vaid neid oskusi ja teadmisi, mis tal endal olemas
on. Ja tark dpipoiss putiab meistrilt kdik tema saladused vélja uurida — ikka selle nimel, et
amet paremini selgeks saada. Uhel hetkel v@ib aga juhtuda, et meister ei oska enam Gpipoisi
kisimustele vastata. Ei oska sellepérast, et tehnoloogia on arenenud Kiiremini kui meister
uneski ndha oskas. Mida siis teha? Tuleb meister taienduskoolitusele saata.

Riiklikul Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusel on kasil projekt ,,Kutsedpetajate
véljadppe ja taienduskoolituse stisteemi arendamine”. Projekti toetab Euroopa Sotsiaalfond
meetme 1.1 raames. Projektiga alustati 2005.aasta oktoobris ning I8petatakse juunis 2008.
Kutsedpetajate ja praktikajuhendajate taienduskoolitusega on Eestis seni olnud nii, et
vBimalusi taienduskoolitusteks otsib iga kool ning iga dpetaja valdavalt ise, kusjuures
takistuseks saab tihti see, et pakutav koolitus on liiga kallis.

REKK:I projekt eesmark on koolitumisvéimalusi luua ning jatkusuutliku ja kaasaegse
kutseOpetajate véljadppe ja tdienduskoolitussiisteemi abil kutsedppe kvaliteeti tosta.

Mida Opetajad ise koolitusvajadusest arvavad? Sellele andis vastuse projekti raames aastatel
2005-2006 l4bi viidud uuring, mida juhtis Tallinna Ulikool.

KutseOpetajad dpivad vaga paljudest allikatest ja samas peavad nad koolitusi kui thte
Oppimisvormi kasulikuks (ca 75% Opetajatest). Kuid kdige tbhusamaks teadmiste taiendamise
vahendiks peeti ikkagi erialakirjandust ning mis kdige olulisem - ettevitetes stazeerimist.
Paljud dpetajad pooldavad ka interneti vahendusel teadmiste omandamist.

Uldiselt on kutsedpetajate suhtumine taienduskoolitusse soosiv — 19% hindas
koolituse kasulikkust vaga korgelt ja 48% korgelt, kusjuures vanema pdlvkonna dpetajad on
valmis 6ppima sarnaselt noortega. Kutsedpetajad peavad oma teadmiste ja oskuste pidevat
taiendamist vaga oluliseks — 98% vastanutest leidis, et see on nende ameti puhul vajalik. Uusi
teadmisi ja oskusi ajendavad omandama ennekdike Opetataval erialal toimuvad muutused.

40% kutsedpetajatest leidis, et erialased koolitused on neile piisavalt kédttesaadavad,
9% vaitis, et neil pole vdimalusi erialastel tdienduskoolitustel osaleda. Koolitustel osalemisel
on takistusteks tihe tdograafik ja ajapuudus, aga ka erialaste kursuste puudus ja kursuste
kallidus.

Kutsedpetajate véljadppe ja tdienduskoolituse projekti sihtrihm on ka
praktikajuhendajad, sealhulgas Opilaste juhendajad ettevotetes. Nende roll kutseGppes on
téhtis, kuigi ettevotte tootajad-praktikajuhendajad ise ei ole oma rolli olulisust selgelt
teadvustanud.

Praktikajuhendajad tdiendavad end valdavalt iseseisvalt. Nagu kutsedpetajadki,
Opivad nad peamiselt erialaajakirjadest, internetist, koolitustelt. Kutsedpetajatest tunduvalt
enam Gpivad nad aga oma kolleegidelt. Uldised p&hjused, mis takistavad koolitusel kaimist,
on sarnaselt kutsedpetajatega ajapuudus, kursuste puudus ja/v6i nende kdrge hind.

Vdimalused ja vajadused kaardistatud, on ka projektil ,,Kutsedpetajate valjabppe ja
taienduskoolituse slisteemi arendamine” selgem siht silme ees. Taienduskoolituste
labiviimiseks on projekti kaasatud 15 6ppeasutust: 10 kutsedppeasutust ja 5 kdrgkooli. Et
tegu igati vééarika tlesandega, olgu koolituskeskused siinkohal ka &ra toodud: Tartu
Kutsehariduskeskus, Tallinna Politehnikum, Estonian Business School, Tallinna
Toostushariduskeskus, Eesti Mereakadeemia, Luua Metsanduskool, Tallinna
Tehnikakorgkool, Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool, Tallinna Majanduskool,
Kuressaare Ametikool, Tallinna Teeninduskool, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Paide
Kutsekeskkool, Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool. Nende llesanne on tagada
kvaliteetse taienduskoolituse pakkumine ja korraldamine.



Erialaseid taienduskoolitusi toimub 15 Gppekava jérgi ja praktikajuhendajate koolitusi
6 dppekava jargi. Lisaks toimub kutsedpetajaid koolitavate dppejdudude taienduskoolitus.

Erialase tdienduskoolituse eesmark on htlustada ja tdiendada erialaseid teadmisi ja
oskusi ning pakkuda uut informatsiooni valdkonna arengutest, kindlasti t6hustada ka
koostood valdkonna Gpetajate vahel. Koolituse maht 40-120 tundi.

Praktikajuhendajate taienduskoolituse eesmérk on pakkuda juhendamisalaseid
teadmisi ja oskusi praktika tulemuslikkuse tdstmiseks ning arendada koost6od ettevotete ja
koolide vahel. Koolituse maht 40-80 tundi. Mis k8ige olulisem: kbik projekti raames
toimuvad koolitused on osalejatele tasuta, finantseerimist toetab Euroopa Sotsiaalfond.

Projekti eesmérk on koolitada kokku 455 kutsedpetajat, 250 praktikajuhendajat ja 45
Oppejoudu. Praeguseks on koolitus 16ppenud 3 dppegrupis (85 inimest), kdimas 11-s (218
inimest) ja peatselt alustab veel 8 gruppi (150 inimest).

Ja et jargmise aasta alul algavad uued koolitused, ja ikka tasuta, on just praegu Gige
aeg mdelda ning otsustada — &kki tasub osaleda? Téapsema info Gppekavadest, koolitustest,
ajagraafikust ja registreerimisest leiab huviline REKKIi kodulehelt www.ekk.edu.ee/kalender
Ja alati saab telefonitsi vdi meili teel juurde kiisida — 7350 693 v&i marge.koiva@ekk.edu.ee

Ootame uusi huvilisi!
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