Õpimapp
	(Kutse taotleja) õpimapp, millel on järgmised osad:

	Teiste õpetajate tundide/tegevuste  analüüs (2-3).
	· Kirjeldatud on vaadeldud tundide/ tegevuste sisu ja analüüsitud nendes nähtut

· Vaatluse kaudu õpitut on analüüsitud

	Enda poolt läbi viidud tundide/tegevuste kavad (soovi korral salvestused) ning nende analüüs (2-3) 


	· Tunni/tegevuse kava (salvestatud tunnid/tegevused) on üles ehitatud vastavalt didaktika põhimõtetele, ära näidatud on IKT võimaluste kasutamine

· Kirjeldatud tunde/tegevusi on analüüsitud, vastates küsimusele, mis õnnestus ja mis mitte ja arutletud, miks

· Analüüsitud on sõnastatud õpitulemusi, õppemetoodikat, hindamist  ja õpitulemuste omandamist  (kooliõpetaja)  

· Analüüsitud on õppe- ja kasvatustegevuste läbiviimise metoodikat ja hinnatud selle otstarbekust (lasteaia õpetaja) 

· Selgitatud on, kuidas kaasatakse õppeprotsessi õppijaid ja lapsevanemaid

· Analüüsitud on õppijaid õppeprotsessis, lähtuvalt nende eripärast (isejuhitavus, sotsiaalsed- ja õpioskused, multikultuursus, erivajadused jm) 

· Selgitatud on erinevate õpikeskkondade kasutamine

· Oma tegevusele kogutud tagasisidet on analüüsitud

	Enda poolt korraldatud ürituse kava ja kirjeldus, mis toetab õppe- ja kasvatustegevust, koos analüüsiga 
	· Ürituse eesmärk sobib sihtgrupiga ning on põhjendatud 

· Üritus toetab õppe- ja kasvatustöö eesmärke

· Ürituse kava ja kirjeldus on loogilise ülesehitusega ja piisavalt informatiivsed

· Analüüsis on antud hinnang kordaminekule eesmärgi täitumise seisukohalt

	Enda poolt koostatud (elektroonilise) õppe- või hindamisvahendi kirjeldus, näidis ja/või link/viide
	· Õppe- või hindamisvahendi eesmärki on kirjeldatud ja see on eakohane

· Õppe- või hindamisvahendi ülesehitus vastab õppimise eesmärgile, mida see toetab või hindab

· Õppe- või hindamisvahend on korrektselt ja esteetiliselt kujundatud 

· Õppe- või hindamisvahendi kasutamist on kirjeldatud ning kasutatavust analüüsitud

	Enesehinnang  oma professionaalsele arengule 
	· Senist professionaalset arengut ja pädevusi on analüüsitud ja hinnatud, silmas pidades kutsestandardit

· Analüüsitud on enda suhtlemist laste/õpilaste ja lapsevanematega  

· Enda rolli organisatsioonis ja erinevates meeskondades on kirjeldatud (st toodud näiteid) ning analüüsitud meeskonnatöö edukuse seisukohalt  

· Läbitud täienduskoolitusi (kui on) on analüüsitud, põhjendades nende vajalikkust ja kasulikkust    

· On kirjeldatud oma arenguvajadust õpetajana ja samme selle saavutamisel, sh koolitusvajadust




