NOUNIKU TUTVUSTUS

Nimi:
Tookoht:
Amet:

Kontaktandmed
Tootelefon:
E-post:

Haridus

2002 - 2004
1980 - 1984
1979 - 1980
1975 - 1978

SIGRIT LILLESTE
Riiklik Eksami-ja Kvalifikatsioonikeskus
haridusasutuste sisehindamise ndustamise osakonna ndunik

7350751
sigrit.lileste@ekk.edu.ee

Tallinna Pedagoogikadlikool, hariduse juhtimise magistriépe (cum laude)
Tallinna Pedagoogiline Instituut, koolieelse pedagoogika ja pstihholoogia eriala
Tallinna Pedagoogiline Instituut, ettevalmistusosakond

Parnu IV Keskkool, pedagoogikakallakuga klass

Kvalifikatsioon, ametijark

2009
1998
1995
1984

Tookogemus
19.03.2007 - ...

1998 - 2007
1986 - 1998

Taiendkoolitus
2009
2008

2008
2008
2008
2007
2006

2006

Andragoogi kutse IV tase

Opetaja-metoodiku ametijark

Vanemkasvataja ametijark

Koolieelse pedagoogika ja psiuihholoogia dpetaja, koolieelse kasvatuse
metoodik

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, haridusasutuste sisehindamise
ndustamise osakond, ndunik

Parnu Maavalitsus, haridus- ja kultuuriosakond, inspektor

Parnu lasteaed Trall, lasteaiabpetaja

Aripaeva Koolituskeskus, Inimeste juhtimine. Mina kui meeskonnajuht, 8t
Tallinna Ulikooli avatud tilikooli taienddppekeskus.

Haridusasutuse nduniku kompetentsid, 240t

Eesti NLP Instituut koolituskeskus. Meeskonnakoolitus, 8t

Koolitus- ja arendusfirma SELF II. Ndustamisoskuste koolitus, 16t
Sisehindamine Uldhariduskoolis, 6t

Eesti Kvaliteedithing. Eesti Juhtimiskvaliteedi Auhinna assessorite koolitus
ja hindamisprotsess, 100t

Tallinna Haridusamet. Tasakaal juhis, juhtimises ja organisatsioonis, 10t
Eesti Moreno Koolituskeskus. Meeskonnakoolitus, 8t

SA INNOVE. Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna assessorite
koolitus ja hindamisprotsess, 132t



2006 Rain Stuudio OU. Delegeerimine ja motiveerimine, 8t

2006 Hea Alguse Koolituskeskus. Opetaja to6 hindamine, 40t

2005 Tallinna Haridusamet. Juhtimiskultuur kui Ghiskonna peegeldus, 10t

2005 Noustamiskeskus HARED. Sise- ja valishindamise korraldamisest
dppeasutustes, 40t

2005 SA INNOVE. Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna assessorite
koolitus ja hindamisprotsess, 132t

2004 Tallinna Haridusamet. Eesmargistatud juhtimine, 10t

2004 Avatud Meelte Instituut. Juht kui motiveeriva keskkonna kujundaja, 8t

2003 Tallinna Haridusamet. Juhtimislahendused, tee tulemusteni, 10t

2003 Tallinna Ulikooli avatud tlikooli taienddppekeskus. Sise- ja enesehindamine

kui tulemusjuhtimise funktsioon, 40t
OU ProStuudium. Arenguvestlus dpetajatega, 6t

2002 Tallinna Haridusasutuste Kvaliteediauhinna assessorite koolitus, 98 t

2002 Tartu Ulikool. Esinemisoskuse psuhholoogia, avaliku kdne ettevalmistus, 8t

2001 Tallinna Pedagoogiline Seminar. Oppe ja kasvatustegevusele hinnangu
andmine, 40t

1999 OU AKKA. Labiragkimiste alused ja koosto0, 12t

1999 Tallinna Pedagoogiline Seminar. Juhtimisalane kvalifikatsioonikursus

“Lasteaed kui institutsioon ja organisatsioon”, 160 t

Kogemus kvaliteedialases tegevuses

2007 Eesti Juhtimiskvaliteedi Auhind 2007, assessor
2006 Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhind 2006, juhtassessor
2002 - 2006 Osalemine erinevates hindamisvaldkonna temaatilistes tooriihmades HTM-i

juures (haridusasutuste dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse
kriteeriumid, sise- ja valishindamise tegevusnaitajad)

2005 Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhind 2005, assessor

2002 Tallinna Haridusasutuste Kvaliteediauhind 2002, juhtassessor

Kogemus taiskasvanud koolitajana

Teemavaldkond Sisehindamissusteemi loomine ja rakendamine haridusasutuses,
eesmargistamine dppeasutuse erinevatel tasanditel, dppe- ja
kasvatusprotsessi hindamine

Koolitusasutused

2003 - Tallinna Ulikool, andragoogika dppetool, hariduse juhtimise magistridppe
koosseisuvaline lektor )

2000 - Tallinna Pedagoogiline Seminar, Tallinna Ulikooli avatud Ulikooli
taienddppekeskuse lektor, lepingulised loengud erinevates maakondades ja
lasteaedades.

2005 - OU SOPHIA lektor

2006-2007 TU Narva KolledZi koolieelse hariduse juhtimise magistridppe

koosseisuvaline lektor

Taiendav informatsioon

2002 - .... Osalemine erinevates temaatilistes to6rihmades HTM-i juures
(haridusasutuste 6ppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse kriteeriumid,
sise- ja valishindamise tegevusnaitajad, miinimumkoosseisud, atesteerimine)

2008 ESF programmi OKVA 6ppekavade valjatootamise todriihma liige



2008

2007

2002 - ...
2004 - ...

2005- ...

2005 - 2006

2004

1999

Hobid

Artikkel ,Sisehindamisstisteem 6ppeasutuses®, HTMi ja ,Koolikatsuja 2006+
raames valminud dppematerjali kogumikus Oppeasutuste sisehindamine
Kaasautor infobro$ttrile Sisehindamise rakendamisest haridusasutuses.
Abiks juhile.

Tallinna Qlikooli hariduse juhtimise magistridppe vastuvétukomisjoni liige
Tallinna Ulikooli hariduse juhtimise magistridppe dppekava arendusndukogu
lige

Juhtimisvaldkonda kasitlevate magistritddde juhendamine ja retsenseerimine
(juhendatud 6, retsenseeritud 3 magistritodd)

Tallinna Ulikooli hariduse juhtimise eriala magistritdéde kaitsmiskomisjoni
lige

Magistritd0: Sise- ja valishindamise votmeprobleemid ning voimalikud
lahendid: lasteaedade naitel

kaasautoriga koostatud kaks todvihikut koolieelikutele: NUMBRIVIHIK I, 11

Aktiivne sportlik tegevus, kepikdnd, lugemine, kudumine



