Aruanne mentorprogrammi tegevuste kohta

erivajadustega isikute kutseõppe valdkonna arendamisel ja toimetulekuõppe juurutamisel kutseharidussüsteemi 2008. aastal

LISA 1
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Saateks
1. Mentorprogrammi loomise taust

2006 veebr-2008 juuni koostas ESF projekti (kood: 1.0101-0323) “Õpikeskkonna kohandamine erivajadustega inimeste esmaseks kutseõppeks” meeskond kaks erinevat kohandatud pilootõppekava KODUMAJANDUSE eriala õppimiseks erinevate erivajadustega noortele, kes on PÕHIHARIDUSE omandanud TOIMETULEKU RIIKLIKU ÕPPEKAVA alusel. Kolmes kutseõppeasutuses- Vana-Vigala TTKs, Vana-Antsla KKKs ja Tallinna Kopli Ametikoolis alustati koos projektimeeskonnaga ettevalmistusi juba 2007/2008. õppeaasta jooksul nimetatud pilootõppekavade rakendamiseks alates 1. sept. 2009. Selleks kaardistati esmalt vajalike tingimuste ning eelduste loomise võimalusi.

Oluliseks osutus vajadus HTM määruse nr 25  30.08.2006 “Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord” (edaspidi määrus) alusel lahti mõtestada õppe kohandamise tegevussammud ehk protseduurireeglid kooli tasandil. Seega ilmnes vajadus:

· koolitasandi juhendmaterjalide järele (määrus paragr.4 ja 5 rakendamiseks, samuti paragr 2 (1)-(3) ja (6), (7)). 

· metoodilise juhendamise ja protsessi hindamise ning analüüsi vajadus pilootõppekavade käivitamisel ja jätkuval rakendamisel;

· põhimõtteliselt uudse õppeviisi ja õppijate spetsiifiliste erivajaduste mitkekülgse arvestamise nõude (vt määrus paragr.1 (3) ja paragr.2 (1), (2), (3), (6), (7) ja (4) viimane lause: kutseõppeks paremate tingimuste loomiseks võib õppetööd läbi viia ka väljaspool õppeasutuse ruume) täitmiseks koolile ja hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) õppijale vajaliku sotsiaalselt sidusa tugisüsteemi loomine ja selle tegevuse käivitamine;

· kutseõppe pilootõppekavade rakendamise ja toimetulekuõppe juurutamise põhjapanevaks eelduseks peeti “Haridus kõigile” põhimõtete asjakohast tundmaõppimist st pedagoogide ja erivajadustega õppijate (edaspidi HEV õppijate) tugisüsteemi spetsialistide sh praktikajuhendajate eripedagoogika-alast täienduskoolitust.

Koolituspäringutest Tallinna Ülikoolile ja Tartu Ülikoolile (viimane päring on tehtud 2007 a novembris ja vastus saadud TÜ haridusteaduskonna õpetajate täienduskoolituse juhatajalt Anne Raam´ilt) selgub, et kutseõppeasutuste pedagoogidele sellise õpivajadusega (intellektipuue) noorte õpetamiseks vajalikku eripedagoogika kursust tellida ei ole veel võimalik. Ühe põhjusena märgitakse ära hetkel kehtiva pedagoogide kvalifikatsiooninõuete määrust, mis ei sätesta kutseõppeasutuste pedagoogidele sellise kursuse läbimise nõuet, kuigi tegelik vajadus selleks on olemas. TÜ eripedagoogika osakonnast tuli soovitus pöörduda kursuse tellimiseks Jyväskylä Ülikooli poole. 

Projekti meeskond koostas 2008. kevadel koostöös Jyväskylä Ülikooli Täienduskoolituskeskusega kutseõppeasutuste pedagoogidele ja erivajadustega õppijate tugisüsteemide pedagoogide ning spetsialistide täienduskoolituse õppekava “Eriline õppija”. Õppekava koostamisel on asjakohaselt silmas peetud nii EV kehtivaid õpetajate kvalifikatsiooninõudeid kui ka reaalseid vajadusi HEV kutseõppeõppe arendamiseks toimetulekuõppes põhihariduse omandanud noorte kaasamiseks.

2.Mentorprogramm 16. mai – 31.detsember 2008

HTM ministri kk nr 557  16.05.2008 alusel on 8-kuuliseks perioodiks REKKi kutseharidusosakonna juures ellu kutsutud mentorprogramm. 

Haridus- ja Teadusministri määruse nr 25  30.08.2006 ”Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord” nõuete täitmiseks kooli tasandil ja toimetulekuõppe järgse II taseme hariduse juurutamiseks kutseharidussüsteemi.

Ülesanded: 

· kutseõppe pilootõppekavade rakendamise toetamine;

· koolitasandi metoodiliste ja töökorralduslike juhendmaterjalide loomine määruse “Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord” nõuete täitmiseks iga õppija arengu toetamisel;

· pilootõppekavade alusel HEV õppijaid kaasava kolme kutseõppeasutuse tugisüsteemide arengu toetamine piirkondlike sidusate tugivõrgustike loomise või edendamise kaudu;

· kutseõppeasutuste ja nende tugisüsteemide pedagoogide ja spetsialistide täienduskoolituse alustamine.

Sihtgrupid:

1. erivajadustega õppijad

· kutseõppesse üleminekuõpet (ettevalmistavat õpet) vajavad toimetulekukooli lõpetajad;

· põhihariduse toimetuleku riikliku õppekava alusel toimetulekuõppes omandanud noored;

· põhihariduse toimetuleku riikliku õppekava alusel hooldusõppes omandanud noored;

2. Kutseõppeasutuse pedagoogid ja tugisüsteemide pedagoogid ning spetsialistid sh praktikajuhendajad

Mentorprogrammi ülesannete täitjad:

Merike  Melsas, tegevuste korraldus ja üldine juhtimine  (Päevakeskus KÄO);

Helma Täht, mentorprogrammi sisulise töö koordineerimine, mentoritöö;

Reet Veskoja, mentoritöö (Tallinna Puuetega Noorte Keskus JUKS); 

Kati Kiiver, metoodik-eripedagoog Tallinna Kopli AK ja Päevakeskus Käo sidusas tugivõrgustikus – 1 hooldusõppes põhihariduse omandanute kodumajanduse kutseõpperühm;

Vally Koorits, metoodik-kutseõpetaja, kodumajanduse õppe 2 erinevat kutseõpperühma Vana-Antsla KK-s, kutseõppesse ülemineku õppeks 1 Võru Järve Kooli lisa-aastate klassis;

Eve Morel, metoodik-eripedagoog, erivajadustele kohandamine 2 erinevas kutseõpperühmas Vana-Antsla KK-s ja kutseõppesse ülemineku õppeks 1 Võru Järve Kooli lisa-aastate klassis;

Irina Kalde, sidusa tugivõrgustiku arendustöö koordineerimine mentorprogrammis, Tallinna regionaalse tugivõrgustiku loomise juhtimine ( Tln Kopli Ametikool, Tln Puuetega Noorte Keskus Juks, Päevakeskus Käo);

Reet Kangro, Lõuna-Eesti regionaalse tugivõrgustiku arendustöö koordineerimine (Vana Antsla KKK, Võru linn ja Võru Järve Kool ja MTÜ Võru Päevakeskuse Ühing, Räpina Aianduskool koostöös Maarja Külaga);

Helgi Nööp, Raplamaa tugivõrgustiku arendustöö koordineerimine  ( Raplamaa vallad ja Vana-Vigala TTK HEV õppijate koduvallad,);

Jane Põdra, webmasteri-assistendi töö mentorprogrammis.

Mentorprogrammi ülesannete täitmisest
Kutseõppe kodumajanduse eriala pilootõppekavad on kantud rakendatud kooliõppekavadena ja individuaalse õppekava raamkavadena vastavalt kehtivale korrale: Tallinna Kopli AKs, Vana-Vigala TTKs ja Vana-Antsla KKKs. Kokku tegutsevad alates 1.sept. 2008 viis erinevat kutseõpperühma pilootõppekavade alusel, kolmes rühmas õpivad toimetulekuõppes põhihariduse omandanud noored (Kopli AK, Vana- Antsla KKK ja Vana-Vigala TTK) ja kahes rühmas õpivad hooldusõppes põhihariduse omandanud noored (Kopli AK ja Vana-Antsla KKK). Samasuunalised kohandused õppijate erivajadustele toimuvad mentorprogrammi ja Räpina Aianduskooli ning Maarja Küla koostöös aianduse eriala õpperühmas. Kutseõppesse üleminekuõppe klass töötab Võru Järve Koolis lisa-aastate uudse õppekava alusel.  Kõikides õpperühmades on alustatud konstruktivistliku õpikäsitluse alusel tervikõppe ja funktsionaalse õppimise põhimõtete rakendamist. Mentorite ja metoodikute koordineerimisel - nõustamisel on koolides tegevust alustanud  õpetajate ja HEV õppijate tugiisikute metoodilise töö kodurühmad. Loodud ja katseliselt rakendatud on kõikides õpperühmades, sh kutseõppesse üleminekuõppe klassis koolipõhised tegevusjuhised ja vormid:

· ühtsetest tervikõppepõhimõtetest lähtuv õpetajate koostöökava ja tunniplaan (lisa 3);

· kooli toimimisreeglid iga õppija arengu toetamisel (tabelkaardistus lisa 2);

· arenguvestluste kord ja vorm (tekst, rakendusnäited );

· individuaalse õppekava rakendamise kord ja vorm (tekst, rakendusnäited);

· hindamise tingimused ja kord toimetulekuõppes põhihariduse omandanud noortele kohandatud kutseõppes (tekst);

· toimetulekukoolist kutseõppesse siirdujate üleminekut toetav “lisa-aastate” juhend, IÕK koostamise juhend ja õpitulemuste hindamiskava.

Koostatud on kavandid pilootõppekavade alusel õppijate individuaalsete prkatikaplaanide tegemiseks ja eksamite korra väljatöötamiseks. Praktika ja eksamite korraldamise üldised põhimõtted on välja töötatud ja kooskõlastatud (vt tekst Kooli toimingureeglid…).

2008/09 õa teisel poolaastal jätkavad õpetajad nende materjalide parendamist ja katselist rakendamist. 

Kolmes piirkonnas: Tallinnas, Kagu-Eestis ja Raplamaal on arendatud või loodud HEV õppijaid kaasavate kutseõppeasutuste sotsiaalselt sidusad koostöövõrgustikud, mis toimivad reaalselt ja arenevad koos koolidega HEV õppijatele õppimiseks, sh ka praktikaks võrdsete võimaluste loomisel. Tugisüsteemide ja –võrgustike loomise protsessi ning rakendamise saavutusi ning probleeme tutvustavad kogemustekstid.

Mentorprogrammi töös otseselt või sotsiaalse partnerina osalenud spetsialistide üksmeelne ettepanek on koostatud materjalid üle anda 2009. algul REKKis loodavale HEV kutseõppijate nõukogule, et arendustöö võiks jätkuda.

Toimus ESF projekti 1.0101-0323  raames koostatud täienduskoolituse õppekava “Eriline õppija” kandmine HTM-s registrisse- kood 714 - ja algajate taseme (I moodul Sissejuhatus eripedagoogikasse) koolituse korraldamine 100 tunni mahus, mis sisaldab lisaks kolmel lähiõppesessioonil toimunud õppele ka sotsiaalse õppimise tööviisi rakendamist kursuslaste juhendatud iseseisvas töös (mentori-mentii koostöö, spontaansete “kodurühmade” õpitegevus, ennastjuhtiva õppija isikliku õpipäeviku rakendamine) ning iga kursuslase ühenädalast stažeerimist Soome erikutseõppekeskustes Alavuse Erikutsekooli Ulvila ja Seinanjoe tegevuspiirkonnas ning Perttula Erikutsekoolis. Kursuslased esitasid mentoritele kirjalikud stažeerimisraportid. Moodulitunnistuse 100-tunnilise koolituse kohta said 31 kursuslast: kutseõppeasutuste pedagoogid, praktikajuhendajad, HEV õppijate tugisüsteemide spetsialistid. 

Noppeid kursuslaste tagasisidest peale:

· Kursuse alustamine enne õppetöö algust on mulle määravalt tähtis, muidu on raske sisse elada ja toimetulekukoolist tulnud eriliste kutseõppijate vajadusi mõista.

· Kõige tähtsamaks pean kohe uute õppekavade rakendamise alguses kõike reaalselt tegelikus koolikeskkonnas näha ja proovida. Tänan sellise koolituskava ja Soomes nädalase stažeerimise võimaluse eest.

· On küll õnneasi, et sain siia kursusele, kus alustatakse erinevate õpikäsitluste nii selge ja elulise avamisega ja õpe seotakse otseselt iga kursuslase igapäevatööga iseseisvate ülesannete kaudu – mina valisin CASE ülesanded. Siit kujuneb minu parim tööalane koolitus.

· Sotsiaalne õppimine avaldas muljet, eriti see, et teeme kõik need töövõtted ka ise kursuslastena õppides otseselt läbi. Kodurühmade moodust iseseisva töö tegemisel kogesin esimest korda.

· Teise riigi ülikooli kursus tundus enne koolitusele tulekut küll tõsise väljakutsena iseendale, aga tegelikult laabus kohe alguses kõik. Tänan professionaalset tõlki ja mentoreid, kes iga kursuslasega kohe teisel päeval mentor-mentii koostöö kokkulepped sõlmisid ja toetus on tunnetatav.

· On kõige olulisem (6 kursuslast), et saime nüüd juba kätte hulga olulist kirjandust ja täiendava kirjandusloetelu, õppematerjalide ja internetiaadresside viited. Jõuame tasapisi  lugeda ja ennast uude koolisituatsiooni iga sessiooni eel sisse mõelda.

· Nüüd vaatan ka väga raskes olukorras olevaid erivajadustega inimesi teise pilguga, eripedagoogika ja “Haridus kõigile” tundmine on iga pedagoogi ja ametniku väärikuskasvatuse osa.

Pilootõppekavade rakendajad  ootavad täienduskoolituse kursuse jätkumist 2009.aastal sama õppekava alusel eripedagoogika põhimooduli alusel 220 tunni ulatuses, et omandada esmaolulisi teadmisi ja praktilisi oskusi erinevate eriliste HEV õppijate arengu igakülgseks toetamiseks kutsehariduses osalemise kaudu.

Konspekt

erivajadustega õppijatele võrdväärseid võimalusi tagavast õigusruumist ja arengusuundadest

1. Olulised õigusaktid

KUTSEÕPPEASUTUSE SEADUS

Haridus-ja teadusministri määrus nr 25     30.08.2006

“Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord”

Lisaks haridus-ja teadusministri määrus 08.12.2004 nr. 61 (PGS paragr. 31 p 1 alusel) “Individuaalse  õppekava järgi õppimise kord”
Õigusaktides sätestatu rakendamine koolis – koolitasandi dokumendid: 

Haridus- ja teadusministri määrus nr 16   18.05.2005

“Kutseõppeasutuses peetavate õppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja täitmise kord”

2. HARIDUS KÕIGILE õiguslik taust

EV  PÕHISEADUS

Paragr 12 kohaselt on kõik Eesti Vabariigi kodanikud seaduse ees võrdsed.

Paragr 37 sätestab igaühe õiguse haridusele. 

Paragr. 28  sätestab riigi ja omavalitsuse erilise hoole puuetega inimeste eest.

EV  HARIDUSSEADUS

Paragr.2 (1) Haridus on teadmiste,oskuste,vilumuste, väärtuste ja käitumisnormide süsteem, mida ühiskond tunnustab...

(3)Hariduse eesmärk on luua tingimused :
· isiksuse arenguks maailma majanduse ja kultuuri kontekstis;

· perekonna, eesti rahvuse, rahvusvähemuste ja Eesti ühiskonna majandus-, poliitilise ning kultuurielu ja loodushoiu arenguks...

· kujundada seadusi austavaid ja järgivaid inimesi;

· luua igaühele eeldused pidevõppeks.

(5)... põhiharidus (hariduse I tase);  keskharidus  (hariduse II tase) ...

(6) riigi haridusstandard esitatakse riiklikes õppekavades
Paragr. 4 Haridussüsteemi korralduse põhimõtted

(1) Riik, ja kohalik omavalitsus tagavad Eestis igaühele võimalused koolitkohustuse täitmiseks ja pidevõppeks õigusaktides ettenähtud tingimustel ja korras.

(5) Haridussüsteemi ülesehitus ning riigi haridusstandard loovad igaühele võimaluse siirduda ühelt haridustasemelt teisele.

KUTSEÕPPEASUTUSE SEADUS

Paragr. 4´1 Riigi ning valla ja linna kohustus

Riik ning vald ja linn tagavad soovijatele võimaluse põhihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamiseks.
Paragr.14. Kooli astumise tingimused ja kord (4) Erivajadustega isikutele tagatakse koolis õppimise võimalused haridus- ja teadusministri määrusega kehtestatud tingimustel ja korras.

Haridus-ja Teadusministri määrus nr 25     30.08.2006

“Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord”

Lisaks Haridus-ja Teadusministri määrus 08.12.2004 nr. 61 (PGS paragr. 31 p 1 alusel) “Individuaalse  õppekava järgi õppimise kord”
SOTSIAALHOOLEKANDE  SEADUS

Paragr. 26 Puuetega isikute sotsiaalhoolekanne

1)Puuetega isikutele teiste inimestega võrdsete võimaluste tagamiseks, nende aktiivseks osalemiseks ühiskonnaelus ja iseseisvaks toimetulekuks valla- või linnavalitsus:

2) loob koostöös pädevate riigiorganitega võimalused puuetega inimeste konkurentsivõimet tõstvaks kutseõppeks;

3) sobitab koostöös pädevate riigiorganitega töökohti ja loob rakenduskeskusi.

2. Arengusuunad

Eesti kutsehariduse arengukava 2005-2008.

Lk 13:  2.4.Väärtused

· Hariduse kättesaadavus: hea haridus peab olema kättesaadav, sõltumata inimese elukohast, materiaalsetest võimalustest, võimetest.

· Paindlikkus: haridussüsteem peab looma paindlikud õppimisvõimalused erinevate erivajaduste ja eeldustega õppijatele, võimaldades vajadusel individuaalset lähenemist; vältide tuleb hariduslikke tupikteid, kõigil peab olema juurdepääs järgmistele haridustasemetele ning enesetäiendamise võimalustele.

Lk 15. Põhieesmärgid. III Kutseharidussüsteem kasutab ressursse tõhusalt, toimib koostöös teiste haridusliikide ja –tasemetega ning tagab kõigile soovijatele juurdepääsu kutseõppele.

Lk 16. II 6. Õppekavade süsteem on korraldatud ja välja arendatud (HT: 2008 a lõpuks).  III 9. Kõigile soovijatele on loodud võimetekohase kutseõppe võimalused. Erinevate vajadustega õppijatele rakendatakse paindlikke õppimisvõimalusi ja õppevorme (sh arvestatakse ulatuslikult erivajadustega ja koostatakse kutseõppeprogrammid põhihariduseta noortele). KÕIKIDES REGIOONIDES ON LOODUD KUTSEÕPPEVÕIMALUSED ERIVAJADESTEGA ÕPPIJATELE.

3. “Haridus kõigile” ideoloogia  rahvusvaheline ulatus

Sellised põhimõtted on omased ka Euroopa Liidu teistele liikmesriikidele (vt näiteks EL haridusministrite Nõukogu koostatud programmi “HARIDUS JA KOOLITUS  2010”, mis on aruanne Euroopa Ülemkogule haridus ja koolitussüsteemide konkreetsete tulevikueesmärkidest.  Ja mitte ainult Euroopas...

Võrdsete haridusvõimaluste programm s.o. UNESCO programm “HARIDUS KÕIGILE” määratleb globaalses ulatuses hariduse põhiväärtused. 

Arenguprogramm “Haridus kõigile” on vastu võetud 2004.a ka Eestis. 

INIMESEKESKSUS s.o põhimõte, 

· kus INIMEST mõistetakse filosoofilises plaanis humanistliku käsitluse kaudu;

· kus iga inimene on väärtuslik, inimesed on võrdõiguslikud, luuakse võrdseid osalemisvõimalusi kõigile; orienteeritus võimetekohasele osalemisele protsessis (osalusdemokraatlik seisukoht), mitte eelkõige tulemusstandardile;

· kus INIMEST käsitletakse sotsiaalsetes seostes( üksik isik, lähigrupid, taustgrupid, ühiskond, …inimkond);

· kus “kvaliteet “tähendab “millegi” omaduste vastavust inimese vajadustele ja ootustele.

Haridus kõigile:

Inimkesksus hariduses: HARIDUSE  KVALITEET on isiku (huvirühma)  

HARIDUSNÕUDLUSE ja ÕPITULEMUSE  SUHE

(inimese õiguslikult tagatud vajadus on NÕUDLUS)

HARIDUS tagab isiksuse tasakaalustatud ja tervikliku, laiahaardelise ja mitmekülgse arengu 

(hariduse osaks kutseõppe kontekstis on õigusaktidega määratletud üldharidusained). 

EESTI PÜÜDLUSED: - seada õppeasutuse tegevuse keskmesse  IGA  ÕPPIJA  ARENG;

· individualiseerida õpet

- luua “arenguvestluste” kaudu tugivõrgustik hariduskvaliteeti ühteviisi mõistvatest sotsiaalsetest partneritest (õppija, vanem või esindaja, pedagoogid, õpiabi spetsialistid, jt 

Haridusasutus peaks ideaalis rahuldama kõigi huvirühmade haridusnõudlust.

(vt ka Olav Aarna “Kvaliteetse hariduse poole” ÕL nr 31   9.09.2005.               

Olav Aarna ettekanne EKEÜ seminaril Narvas 12-13. 02 2008.

Andres Pung  “Kutsehariduse arengutest. 2008.  alguse vaade” ettekanne EKEÜ seminaril Narvas 12-1. 0. 2008.

Koolitasandi õppekorralduse juhismaterjalid

I Kooli toimingureeglid iga õppija arengu toetamisel

1. Mõisted ja määratlused
Humanistlik inimkäsitlus - iga inimene on väärtuslik isiksus, iga inimene on arenguvõimeline, õigus vabale valikule, õigus eakohasele osalusele ühiskonnaelus, jagatud vastutusele, õiguslikule võrdväärsusele. 
Inimesekeskne õpikäsitlus – humanistlikul inimkäsitlusel põhinev kooli õpikäsitlus: iga õppija arengu toetamine võimetekohasel osalemisel õppeprotsessis (konstruktivistlik, sotsiaal-konstruktivistlik õpikäsitlus).

Haridus – isiksuse mitmekülgne, terviklik ja tasakaalustatud areng õppimise kaudu. Käesolevas tekstis kutsekeskharidusõppes tasakaalustatud erialamoodulite ja üldhariduslike ainete õigusaktides määratletud mõistliku mahu ja suhte kaudu saavutatud individuaalne parim võimalik terviklik õpitulemus.

Haridusvajadus – isiku huvist (soovist), võimetest ja õppejärgse eneseteostuse võimalustest tulenev karjäärijuhtimise valik ja õpiotsus.

Haridusnõudlus – haridusvajadus, mida toetab põhiseaduslik õigus haridusele.
Hariduse kvaliteet, kvaliteetne haridus -  suhe haridusnõudluse ja tulemuse vahel; kriteeriumiks individuaalselt parim võimalik ja laiemas sotsiaalses mõttes tulemuslik (positiivselt rakenduv) õpisaavutus.

Hariduslik erivajadus e erivajadus - on õppija eriline andekus, õpi- või käitumisraskus, tervisest või puudest või pikemaaegsest õppetööst  eemalviibimisest tingitud  vajadus teha olulisi muudatusi või kohandusi kooli õppekavas, vastava erialarühmaga koos õppimise töökavas, või õpikeskkonnas (õppevorm, õpperuumid, õppevahendid, meetodid, suhtlemiskeel spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid, vajadusel tugipersonal. Hariduslik erivajadus on seega düsfunktsionaalne suhe õpikeskkonna (kaasa arvatud ka õppekava ja rühma töökava) ning õppija individuaalse haridusnõudluse vahel.

Õpikeskkond (laiemas mõttes) – õppekavad, õpperühma töökavad (sisu, maht, nõuded), õppevorm, õppekeel (kommunikatsiooni viis), õpperuumid, eriala õppebaas, terviklik sotsiaalpedagoogiline meeskond, õppekasvatustöö meetodid ja meeskonnatöö iseloom.

Kooli füüsiline keskkond – ligipääsetavus sh ratastooli kasutajate ligipääs elutähtsatele ruumidele ja vahenditele, kuulamist toetavad akustilised tingimused, visuaalset orienteerumist soodustav ruumide struktureeritus ja sisekujundus, piisava mahuga ja kergesti leitav ning mõistetav info õppehoones orienteerumiseks. 

Sotsiaalne suhe - sotsiaalne side, partnerite vastastikmõju suhtlemises ja ühises tegevuses. Sotsiaalse suhte ja partnerite vastastikmõju iseloom on isikute sotsiaalse harituse ja inimväärikuse  kriteerium.

Sotsiaalne sidusus - humanistliku inimesefilosoofia  põhimõte käsitleda inimest terviklikult, näha inimtegevusi sh õppimist ja üksikisikut sotsiaalsetes seostes lähigruppide (pere, õpperühm, töökollektiiv),  taustgruppide (kool, firma, ettevõte),  ühiskonnaga.

Õppija individuaalse arengu tugigrupp - erivajadusetega õppija individuaalset arengut toetav spetsialistide grupp, kelle tegevuse eesmärgiks on õppijat kaasav ja juhtiv roll õppija arengu hindamisel, õppe kavandamisel ja õpikeskkonna tingimuste kohandamisel.

Sotsiaalselt sidus tugivõrgustik e. tugisüsteemid 

· õppija tugivõrgustik - isikute tasandil õppija arengu tugigrupp ja  kaasatud teisi õppija arengut toetavaid olulisi võtmeisikuid: alaealise õppija perekonnaliikmeid või erivajadusega õppija eestkostja (edaspidi esindaja), vastavalt vajadusele tugiteenuste spetsialist, rehabilitatsiooniteenuse osutaja, põhikooli esindaja, praktikaettevõtte või –asutuse esindaja, võimalike tööandjate, tööhõiveameti, õppija elukohajärgse valla või linnavalitsuse esindaja;

· kooli tugivõrgustik - kool, kooli pidaja, õppija elukohajärgse valla või linna tasandi haridus- ja sotsiaalhoolekande asutused, rehabilitatsioonikeskused, praktikaettevõtted ja –asutused, tõõhõiveamet ja võimalikud tööandjad.

Tugiteenused – õpiabi teenused sh eripedagoogi õpiabi, psühholoogiline nõustamine, logopeedi teenus, viipekeele kasutamine, abiõpetaja kasutamine, sotsiaalpedagoogiline tugiteenus; tugivõrgustiku kaudu osutatavad sotsiaalhoolekandeteenused; infoteenus erivajadusega õppijale õpet toetavate abivahendite olemasolust, kasutamisviisi ja soetamiseks ettenähtud toetuste osas.

Rehabilitatsiooniteenus – on isiku iseseisva toimetuleku, sotsiaalse integratsiooni ja töötamise või tööle asumise soodustamiseks osutatav sotsiaalteenus (vt. Sotsiaalhoolekande seadus), mille raames:

1. koostatakse isikule isiklik rehabilitatsiooniplaan;

2. osutatakse rehabilitatsiooniplaanis märgitud teenuseid;

3. juhendatakse isikut, kuidas rehabilitatsiooniplaanis kirjeldatud tegevusi ellu viia.

Isiklik rehabilitatsiooniplaan – rehabilitatsioonimeeskonna poolt koostatud isiklik sotsiaalse rehabilitatsiooni plaan, mis kajastab isiku hetkeolukorda ning mis määratleb vajalikke rehabilitatsiooniteenuseid, mis toetavad isiku toimetulekut. 
Arenguvestlus – sotsiaalse sidususe loomise meetod õppija kaasamiseks oma vajaduste ja võimaluste hindamisse, õpingute kavandamisse ja sobivate tingimuste ning õpiviisi kujundamisse.  

Kooliõppekava – riiklikust õppekavast või kutsestandardist lähtuv kooliõppekava on koolis toimuvate õpingute alusdokument, mis määrab õppe valdkonna, eriala, eesmärgid ja ülesanded; vastuvõtutingimused, õppe nominaalaja ja õppekava struktuuri erialamoodulite ja üldhariduslike ainete mahujaotusega; hindamise põhimõtted ja kriteeriumid, nõuded õpingute lõpetamiseks. Õppekavas on erialamoodulite kirjeldused ja üldharidusainekavad; õppebaasi kirjeldus; õppekavaga seotud pedagoogide loetelu ja vastavus kvalifikatsiooninõuetele; loetletud  praktikaga seonduvad juhendid ja lepingud. 

Moodul – õpitava eriala kutsetöö funktsionaalsetest vajadustest lähtuv sisult terviklik õppekava osa, s.o. oskuspõhisele eesmärgile orienteeritud ja hinnatav ulatuslik õppeühik. Erialaõppes on vastavalt kutsestandardile ja riiklikule õppekavale määratletud üldmoodulid, põhi-,  ja valikmoodulid. 

Õppeaine – kutse(keskharidus)õppe õppekava üldhariduslik sisuühik üldharidusaine.

Individuaalne õppekava – kooli õppekava alusel koostatud õppija erivajadusi ja  isikliku rehabilitatsiooniplaani olemasolul ka seal esitatud soovitusi arvestav õppimise alusdokument, mis määrab vastavalt vajadusele kooli õppekavaga võrreldes vähendatud või kõrgendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele, erisused õppekorralduses, õppeaja lühendamise või pikendamise, täiendava inimressursi kaasamise vajaduse ja põhimõtted, õppevara kohanduse, vajalikud ruumikohandused

2.1. Vastuvõtukomisjon

Õppijate vastuvõtuks moodustab kooli direktor käskkirjaga vähemalt viieliikmelise vastuvõtukomisjoni, mille koosseisu kuulub üks kooli juhtkonna liige, üks õpetatava eriala tööandjate esindaja, kutseõpetaja jt pedagoogid. HEV õppijate vastuvõtuks moodustatud komisjonis osalevad täiendavalt eripedagoog, psühholoog, sotsiaalpedagoog või sidusa tugivõrgustiku sotsiaaltöötaja,  arst (vajadusel kaasab kool vastuvõtukomisjoni tugivõrgustiku spetsialiste kohaliku omavalitsuse töötajate võrgustikust).

Vastuvõtukomisjonile esitatavad dokumendid.

Õpilaskandidaat  (erivajadusega õpilaskandidaadi eestkostja, edaspidi esindaja) esitab vastuvõtukomisjonile järgmised dokumendid:

· kirjalik avaldus 

· isikut tõendava dokumendi koopia;

· vanema või eestkostja kirjalik nõusolek, kui õpilaskandidaat on alaealine või eestkostetav;

· põhiharidust  tõendav dokument;

· 4 dokumendifotot 3x4 cm;

· tõend õpilaskandidaadi tervisliku seisundi kohta; 

· isiklik rehabilitatsiooniplaan (õpilaskandidaadi või esindaja omal soovil)

· võimalusel eelmise kooli (põhikooli) kokkuvõte õpilase arengut toetavatest tugiteenustest ja õpikeskkonna tingimustest. (Õppija põhikoolist kutseõppeasutusse üleminekut toetav infotekst “üleminekuplaan” on koostatud põhikooli arenguvestluste IÕK tulemuste ja senise kutsenõustamise tulemuste alusel).

Erivajadustega õpilaskandidaatide kutsenõustamine vastuvõtukomisjoni poolt

· õpilaskandidaadi varasemate õpingute arvestamine ( edaspidi VÕTA) põhiharidust tõendava dokumendi alusel (erinevad riigi haridusstandardid: 1. põhiharidus Põhikooli- ja gümnaasiumi riikliku õppekava alusel; 2.põhiharidus Põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava alusel; 3. põhiharidus Toimetuleku riikliku õppekava alusel);

· komisjon arvestab õpilaskandidaadi  soove, soovitud erialatööde osaoskuste sobivust isiku tervislikule seisundile, võimalusel eelmise kooli soovitusi ja rehabilitatsiooniplaani soovitusi arvestamine tulevasele kutseõppijale sobiva eriala ja õppekava leidmisel;

· koolis õpetatavate kutsealade ja vastavate õppekavade sh IÕK võimaluse tutvustamine õpilaskandidaadile (esindajale);
· vajadusel korraldab vastuvõtukomisjon täiendava kutsenõustamise koolis õpetatavate erialade ulatuses ja arvestab seejärel õpilaskandidaadi  kutsenõustamise dokumenteeritud tulemusi;

· õpilaskandidaat (esindaja) võib juba vastuvõtukomisjonis algatada õppimise IÕK alusel tehes selleks kooli direktori nimele sellekohase soovi põhjendusega avalduse.

2.2. Õppija immatrikuleerimine
· Õppija immatrikuleeritakse direktori käskkirjaga;
· kahe nädala jooksul pärast õppetöö algust mõjuva põhjuseta õppetööle mitteilmunud õppijad arvatakse õppijate nimekirjast välja ning vabanenud õppekohale võib vastu võtta samal aastal kandideerinute seast uue isiku;
· õppeaasta kestel võib õppijaks vabade õppekohtade olemasolul vastu võtta uusi õpilaskanditaate;
· õppijatele väljastatakse õpilaspilet vastavalt kehtivale korrale. 
2.3. HEV õppija individuaalse arengu toetamine

2.3.1. Õppija individuaalse arengu tugigrupp

· Õppija individuaalse arengu tugigrupp (edaspidi: arengu tugigrupp) on õppija individuaalset arengut toetav tavaliselt 2-3 liikmeline spetsialistide grupp, kellel on õppijat pidevalt kaasates juhtiv ja organiseeriv roll kogu sotsiaalselt sidusa koostöö- ja tugivõrgustiku meeskonnatöös. Õppija arengu toetamise protsessis: juhtiv osalus õpivalmiduse hindamisel; osalus õppe kavandamisel, osalus õpikeskkonna kohandamisel; tulemuste hindamisel; soovituste andmisele jätkuva arengu toetamisel;
· arengu tugigrupi juht – rühmajuhendaja (kuraator), tugigruppi liikmeks on vastavalt õppija arenguvajadusele kõige olulisemad võtmeisikud – kutseõpetaja või üldaine õpetaja või eripedagoog või sotsiaalpedagoog või sotsiaaltöötaja või psühholoog või rehabilitatsioonispetsialist või õpilaskodu kasvataja;

· arengu tugigrupi peamiseks töövormiks on kõikide osaliste poolt plaanipäraselt ettevalmistatud arenguvestlused. Osalejad on õppija, tema arengu tugigrupp ning vajadusel õppija esindaja ja teised asjasse puutuvad tugivõrgustiku esindajad.

2.3.2.Arenguvestlus

· Arenguvestluse kaudu luuakse sotsiaalset sidusust õppija, kooli, koostöö tugivõrgustiku esindajate vahel, kaasatakse õppijat oma valmisolekute ja võimaluste hindamisse, oma õpingute kavandamisse. Olulisel kohal on osapoolte ühised arusaamad eesmärkidest ja nende saavutamise võimalustest, kokkulepped koostöö osas, teadlikkuse loomine oma õigustest ja kohustustest, vastutusest ja võimalustest;

· arenguvestluse sihipärase ettevalmistamise aeg on kõikide osapoolte jaoks 20-30 päeva;

· õppeaasta jooksul toimub erivajadusega õppijaga 3 arenguvestlust: septembris eesmärgiga läbi rääkida, täpsustada ja kokkuleppida õppija individuaalset arengut toetavad meetmed, osapoolte kohustused alanud õppeaastaks; detsembris/jaanuari esimesel poolel eesmärgiga teha senistest tööst vahekokkuvõte ja vajadusel kavandada muutusi ning läbi rääkida ja kavandada õppija praktika sooritamisega seonduv; õppeaasta lõpukuul toimub arenguvestlus aastasele tööle hinnangu andmiseks ja uute kaugemate eesmärkide seadmiseks. Kooli lõpetajate viimane arenguvestlus on seotud õppija isikliku üleminekuplaani koostamisega. Arenguvestlus on ka individuaalse õppekava tulemuslikkuse hindamise viis;

·  arenguvestlused ja sõlmitud kokkulepped protokollitakse. 
· arenguvestluste läbiviimist reguleerib „Arenguvestluse läbiviimise ja protokollimise kord”, mille kinnitab koolidirektor käskkirjaga.
2.3.3.Õppija individuaalne õppekava (edaspidi IÕK) 
· Igale erivajadusega õppijale koostatakse IÕK;
· IÕK) on õppija individuaalse arengu toetamiseks koostatud õppimise alusdokument, mis õppija erivajadusest tulenevalt erineb õpitava eriala kooliõppekavast. 

· IÕK määratleb õppija arenguks soodsate tingimuste loomiseks: 

1) kõrgendatud või vähendatud nõuded õppesisule ühes või mitmes moodulis, õppeaines (aineterühmas);

2) erisused õppekorralduses, so õppeaja ja rühmatöös osalemise (aja ja ruumi) olulised erinevused; tervikõppe ja lõimitud praktilisteoreetilise õpiviisi rakendamise;  jmt;

3) õppevara, ruumi ja inimressursi täiendava kaasamise vajaduse.

· IÕK rakendamise algatuse võivad teha õppija, õppija esindaja  juba vastuvõtukomisjonis  või hiljem kogu õpiaja jooksul esitades kooli direktori nimele kirjaliku avalduse IÕK vajaduse põhjendusega;

· Direktor vastab taotlusele 30 päeva jooksul taotluse rahuldamise otsusega või käskkirjana vormistatud keeldumisega, milles tuuakse ära keeldumise põhjus;

· IÕK rakendamise  esmane algatamine võib tulla ka kooli poolt s.o  arengu tugigrupi, kutseõpetaja, üldhariduslike ainete õpetaja, sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi, psühholoogi poolt. Koolipoolse IÕK algatamise otsuse teeb õppenõukogu;

· IÕK rakendamise otsuse teeb direktor vormistades selle käskkirjana. IÕK otsuses on oluline  info IÕK põhialuste  kohta:  

1. üldandmed õppija kohta, 

2. IÕK rakendamise põhjuseid,

3. IÕK koostamise  aluseks olev riiklik ja kooliõppekava,

4. moodulis ja ained, mille ulatuses IÕK rakendatakse,

5. rakendatavad tugisüsteemid,

6. kooli õppekavaga võrreldes õppesisule ja õpitulemustele vähendatud või kõrgendatud nõuete rakendamise põhimõtted,

7. IÕK rakendamise aeg, tulemuste hindamise kord,

8. IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud ja nende kohustused.
· Individuaalse õppekava koostamist, sellega seotud asjaajamist  ja IÕK-le vastavat õppetöökorraldust reguleerib „ Individuaalse õppekava järgi õppimise kord koolis“.

2.3.4. Praktika korraldus

Praktika on õppekava raames hariduslike erivajadustega õppijatele nende eritingimusi arvestavalt kohandatud töökeskkonnas ja individuaalsel juhendamisel kindlate õpieesmärkidega toimuv tervikõppe osa (töös õppimine). 

Kool kindlustab igale õppijale praktikakoha koostöös õppija elukohajärgse omavalitsuse või tööhõiveameti esindaja ja vajadusel ka õppija seadusliku esindajaga.

Kool tagab praktika vastavuse õppekava eesmärkidele, koolipoolse juhendamise ja praktika tulemuslikkuse hindamise.

Kooli, õppija või tema esindaja ja praktikat korraldava ettevõtte või asutuse vahelised suhted praktika korraldamiseks lepitakse kokku enne praktika algust ja sõlmitakse sellekohane leping (edaspidi: praktikaleping).

Praktikalepingus on 

· praktika alustamise ja lõpetamise aeg;

· praktika kestvus (ajamaht);

· praktika toimumise koht ja aadress;

· kooli õppekavast ja õppija IÕK-st tulenevate praktikaülesannete loetelu;

· praktikandi õigused ja kohustused;

· praktikaettevõtte või –asutuse õigused ja kohustused;

· kooli õigused ja kohustused;

· andmed praktikaettevõtte või –asutuse juhendaja ning koolipoolse juhendaja kohta;

· lepingu muutmise ja lõpetamise alused ja kord;

· vaidluste lahendamise kord;

· praktikalepingu juurde võivad kuuluda lepingu lisad.

Praktika läbiviimise korraldus vastab tingimustele, mis võimaldavad toetada iga õppija arengut vastavalt IÕK-des seatud eesmärkidele ja loovad võimaluse õppida kohanema muutustega ja võimaldavad praktikandil jätkata oma õpinguid töös õppides (arvestades hariduslikku erivajadust tähendab see käesoleva õppekava kontekstis „varem õpitu taasõppimist muutunud keskkonnas”). Praktikal viibimise ajal laienevad õppijale töökaitsealased õigusaktid.

Koolipoolse juhendaja ülesanded:

· nõustab õppureid praktikaga seotud küsimustes;

· informeerib õppureid praktika eesmärkidest ja korraldusest (sh praktika kestus, dokumentatsioon, jms);

· valmistab iga praktikaetapi eel praktikaks vajalikud dokumendid (praktikapäevik, praktikaleping, individuaalne praktikaülesanne, jms);

· koostab iga praktikaetapi eel koos õpilasega õppija individuaalse praktikaprogrammi

· viib läbi individuaalse tööohutusalase juhendamise koolis;

· teeb koostööd praktikaettevõttega aidates täpsustada õppija tööülesandeid ja külastab võimaluse korral praktikaettevõtteid;

· analüüsib ja hindab koos õppijaga praktika tulemuslikkust.

Praktika dokumendid:

1) praktikapäevik;

2) praktika leping;

3) individuaalne praktikaplaan (IÕK lisa, mille koostab kutseõpetaja koos õppija (esindaja) ja võimalusel praktika töökohapoolse juhendajaga)

Praktikaleping
· koostatakse kolmes identses eksemplaris, millest üks jääb praktikaettevõttele, 
teine koolile ja kolmas õppijale;

· praktikaleping esitatakse ettevõttele allkirjastamiseks hiljemalt nädal enne praktika algust, millest kaks saadetakse tagasi kooli.

· 2.3.5 Lõpueksam
· Lõpueksam koosneb kolmest pädevuseksamist. Kodumajanduse eriala praktiline lõpueksam sooritatakse kolmes etapis vastavalt IÕK alusel õppimise tasemetele kolme õppeaasta kaupa. Iga õppeaasta pädevuseksami sooritanu saab arvestusliku eksamihinde. 

· lõpueksami hinne on kolme õppeaasta eriala pädevuseksamite kokkuvõttev hinne.
· Esimene pädevuseksam toimub õppeaasta lõpus, soovitatavalt enne praktikat.  Eksami ülesanne on praktiline katsetöö. Eksami viib läbi kutseõpetaja, kohal viibivad ka üldharidusainete õpetaja ja üks välishindaja (kooli juhtkonna esindaja, õppemetoodilise töö juht või praktikaettevõtte esindaja). Eksami sooritamine toimub protseduuriliselt traditsioonilises eksamiõhkkonnas.
· Teine pädevuseksam toimub kodumajanduse eriala teise õppeaasta lõpus. Eksami ülesanne on kaheosaline: 1) praktiline katsetöö eksami ajal või varem pädevuseksamiks valmistatud toote esitlus ja 2) oma töö või toote kommenteerimine vastavalt individuaalsele võimekusele kas iseseisvalt suulises kõnes või teisel alternatiivsel viisil (kasutades viipeid, piktogramme, tugiisiku abi ja dialoogi vormi oma töö kommenteerimiseks). Eksami viib läbi direktori käskkirjaga moodustatud vähemalt 3-liikmeline hindamiskomisjon: komisjoni esimees, kutseõpetaja, praktikaettevõtte esindaja või sotsiaaltöötaja või tööhõiveameti esindaja. Hindamisel arvestatakse praktiliste tööoskuste ja töötulemuse kõrval ka suhtlemisoskust ja toimetulekut õpingute igapäevaõhkkonnast mõneti erinevas suhtlemissituatsioonis.
· Kolmas pädevuseksam on lõpueksami viimane osa. Kolmanda õppeaasta lõpus sooritavad õppijad lõpueksami viimase osa s.o kolmanda ja kaalukaima pädevuseksami. Kolmandal õppeaastal hõlmab eksam 1) 6. semestri jooksul tehtud praktilist tööd (valminud toodet) või IÕK alusel spetsialiseerumisega seotud osaoskuste praktilist töökatset; 2) oma töö tutvustamist „kliendile”(kommentaari) õppija võimetele vastavas vormis ja 3) dialoogi eksamikomisjoni liikmega tehtud praktilise töö teemal. Küsimused on seotud kutsealase raudvaraga õppija IÕK-s. Eksami viib läbi kooli direktori käskkirjaga kinnitatud komisjon, milles võib olla kuni 4 liiget. 
· Lõueksami hinne: eksamikomisjon arvestab kolmanda pädevuseksami tulemuse hindamise järel ka eelnevate pädevuseksamite hindeid ja vormistab kokkuvõtva hindena lõpueksamihinde.

Vt ka Lisa 2 KOOLI  TOIMIMISREEGLID  protseduurureeglite kaart tabelina.

Hindamise tingimused ja kord

toimetulekuõppe vajadusega noortele kohandatud kutseõppes

Kutseõppes rakenduv “hindamise tingimused ja kord” põhihariduse toimetuleku riikliku õppekava alusel omandanud õppijatele

1. Hindamise alused. 

Hindamisel on võetud aluseks Kutseõppeasutuse seaduse paragr.21 sätestatu ja selle kohaselt Põhikooli ja gümnaasiumiseaduses kehtestatud hindamisskaala põhihariduse omandamiseks Toimetuleku riikliku õppekava järgi. Seaduste ja Toimetuleku riikliku õppekava kohane hindamine on rakenduslikus plaanis sätestatud HTM 16.nov 2006 määruse nr 41 „Õpilase hindamise, järgmisesse klassi üleviimise, täiendavale õppetööle ning klassikursust kordama jätmise alused, tingimused ja kord”. Kodumajanduse kutsekeskharidusõppe käesolev (kohandatud) õppekava on loogiliseks järjeks toimetulekukoolis omandatud haridusele ja jätkab samadel põhimõtetel hindamise tingimuste kohandamist õppijate arengulisi erivajadusi arvestavalt. Samas on täiskasvanud õppija seisukohalt lahti mõtestatud hinnangute sõnastust, arvestuslikul ja kokkuvõtval hindamisel on kasutusele võetud numbriline hindamine.

2 Hindamise  eesmärgid ja ülesanded

2.1. Kodumajanduse eriala õppekavas on hindamise eesmärgiks õppija arengu toetamine ja haridusliku erivajadusega inimese võimetekohane kaasamine põhihariduse omandamise järgselt kutsekeskharidusõppesse.

2.2. Hindamise ülesandeks on anda õppest tagasisidet ja toetada võimalikult adekvaatse enesehinnangu, individuaalse õpistiili ja püsiva õpivalmiduse, sotsiaalsete oskuste ja kodumajanduse eriala tööoskuste (vajadusel osaoskuste) kujunemist. Hindamise ülesanne on ka võimalikult objektiivse info andmine õpilasele endale ja teistele sotsiaalsetele partneritele õppes saavutatud tulemuste kohta. Hindamise oluline ülesanne on ka õpetaja tegevuse suunamine õppija individuaalse arengu ja õppimise parimal võimalikul toetamisel

3. Hindamisest teavitamine

Õppijal ja tema esindajal on õigus saada õppeperioodi algul õpetajalt teavet õpingute sisu ja mahu, samuti hindamise korra, meetodite ja hindamisnõuete kohta. Seejärel sõlmitakse IÕK raames kirjalikud kokkulepped. Seega on hindamisest teavitamine ja kokkulepete sõlmimine IÕK lahutamatu osa. (IÕK vormistab ja loeb õppijale ette õpetaja või tugiisik). Õppeaasta lõpul saavad õppijad õpitulemuste kokkuvõtvad hinded, millele lisaks saab iga õppija I ja II õppeaastal kirjaliku tulemuskirjelduse saavutatud arengu kohta ja lähema arengu vajaduste ning tingimuste kohta. III õppeaasta lõpul on tulemuskirjeldus vormistatud õpingute lõpetaja isikliku üleminekuplaanina (edaspidi IÜP), et anda teavet koolist täiskasvanu elu- ja töökeskkonda mineku toetamiseks erinevatele sotsiaalsetele partneritele.

4. Hindamise  objektid ja kriteeriumid

4.1 Hindamise objektid ja kriteeriumid lähtuvad kodumajanduse eriala õppekavas püstitatud eesmärkidest ja moodulites lahtikirjutatud (prognoositud) õpitulemustest, mis vajadusel täpsustatakse IÕK-des. Hindamine toimub individuaalse arvestuse alusel. 

4.2. Hinnatakse õpitu omandatust, ulatust, õigsust, vastavust sotsiaalsetele normidele või headele tavadele; rakendamise iseseisvust, tempot, organiseeritust e. töökultuuri, vastavust ohutuse-, hügieeni- ja tervisekaitsenõuetele; praktilise tegevuse tulemuslikkust mahu ja kvaliteedi järgi; oskust oma õpitulemusi esitada või eksponeerida. Hinnatakse praktilist tegevust, valminud tööd, toodet või töö tulemust (tegevuse tagajärge). Hinnatakse ka õpilase suutlikkust oma tegevusele ja selle tulemusele hinnangut anda.

5. Hindamise meetodid. 
Hinnatakse eelkõige praktilist tegevust (õpetaja jälgib ja hindab tegevust kokkulepitud kriteeriumide alusel), valminud tööd, toodet või töö tulemust (tegevuse tagajärge). Hinnatakse ka õpilase suutlikkust oma tegevusele ja selle tulemusele võimetekohases vormis selgitusi ja hinnangut anda.

6. Hindamise skaala
Järgides Toimetuleku riikliku õppekava (2004) ja Tartu Ülikooli Õppekavade Arenduskeskuse poolt 2005.a koostatud Toimetulekukoolide RÕK-i uues projektis välja pakutud hinnangute sõnastust ning kohandades neid noorte täiskasvanute koolitamise vajadustele, sõnastatakse hinnangud 5-palli skaalas järgmiselt:

Hinne „5” vastab sõnalisele hinnangule „TULEB HÄSTI TOIME” e „THT” saab õppija siis, kui ta tuleb ülesandega toime ilma vahetu abi ja individuaalse juhendamiseta (suhteliselt iseseisvalt) ja piisava tempoga või vajab vähesel määral toetavaid selgitusi. Praktiline tegevus või selle tulemus vastab ootustele s.o prognoositud õpitulemustele. 

Hinne „4” vastab sõnalisele hinnangule „TULEB TOIME” e „TT” saab õppija, kes vajab vähesel määral praktiliste ülesannete täitmisel sõnalisi või AAC abil edastatud toetavaid meeldetuletusi, suunavaid küsimusi, osutamist. Õppija iseseisev toimetulek valdav.

Hinne „3” vastab sõnalisele hinnangule „TULEB TOIME ABIGA”.

· „TTS” saab õppija, kes vajab praktiliste ülesannete täitmisel pidevalt sõnalisi või AAC abil edastatud selgitusi, meeldetuletusi, suunavaid küsimusi, osutamist, episoodiliselt ka ettenäitamist või koostegemist. Õppija tuleb ülesandega toime õpetaja (juhendaja) juuresoleku ja sageli vajaliku abiga. Iseseisev toimetulek õpitud-harjutatud praktilise ülesandega on arvestatav tegevuse pooles mahus (50%).

· „TTE” saab õppija, kes vajab sageli praktilise ülesande teostamiseks lisaks suulisele või AAC abil juhendamisele ka otsest eeskuju või näidist. See võib olla esemeline näidis või otsene ettenäitamine, mis võimaldab vahetut matkimist.

· „TTF” saab õppija, kes vajab sageli praktilise ülesande teostamiseks otsest koostegemist või füüsilist abi kogu soorituse või selle erinevate osade lõikes. Oluline kriteerium on füüsilise abi ulatus, mis võib tuleneda õppija füüsilisest puudest. 

Hinne „2” vastab sõnalisele hinnangule  „EI TULE TOIME” e „ETT”. Selle hinde saab õppija, kelle iseseisev toimetulek on juhuslik ja kelle toimetulek hoolimata erinevatest abi osutamise võimalustest ( vt hinne „3”) jääb oluliselt alla 45% praktilise õpiülesande sooritamise mahust. Kaasava õppe kontekstis väljendab hinne „2” vajadust õppija IÕK-s seatud õpieesmärkide ja -tingimuste muutmist ning õppe kohandamist õppija reaalsele tegevusvõimele (õpivõimele, osalemisvõimele).

Hinne „1” vastab sõnalisele hinnangule „EI TULE TOIME” e „ETT”. Hinne on erandlik kaasava õppe kontekstis ja väljendab õpitulemust, kus õppija toimetulek praktilise ülesandega on hoolimata erinevatest abi osutamise võimalustest (vt hinne „3”) oluliselt alla 20% üldmahust. Hinne „1” väljendab tungivat vajadust õppija IÕK-s seatud õpieesmärkide ja -tingimuste otsustava muutmise ning õppe kohandamise vajadust arvestades õppija reaalseid vajadusi ning tegevusvõimet. 

7. Hindamise korraldus
7.1. Hindamine toimub pidevalt õppetegevuse käigus tavaliselt sõnalises vormis s.o protsessihindamine, mille kohta peab õpetaja arvestust. Klassipäevikusse on otstarbekas kanda üks numbriline hinne mitme protsessihinde alusel (koondhinne). Kohustuslike üldharidusainete hindamisel kasutatakse sellist hindamist suhteliselt sageli ja vajadusel eelneb koondhinde õpilaspäevikusse märkimisele õpetajate ühine arutelu. Protsessihinne on eelkõige õppimise - õpetamise viisi (tegevuse, protsessi) hindamine vahetulemuste alusel, mille ülesandeks on tagasiside andmine õpitegevuse otstarbeka korraldamise kohta. Õppija õpib kõige tulemuslikumalt õppima, õpetaja korrigeerib õpiülesandeid ja optimeerib õppeprotsessi. Seega on protsessihindamine ka pedagoogilise arengudiagnostika osa, mille ülesandeks on toetada õpimotivatsiooni ja õppija enesehinnangu arengut, andes samal ajal ka pidepunktid IÕK-de õppesisu koostamiseks. 

7.2. Õpitulemuse hindamine e arvestuslik hindamine lähtub õppija arengus toimunud edusammudest õppekava tervikteema läbimise järel. Hinnatakse 5-pallisüsteemis numbritega. Hinnatakse lõimitud õpitervikute.  Arvestusliku hindamise aluseks on õppekava moodulites ja üldharidusainekavades loetletud ja õpilase IÕK-s täpsustatud õpitulemused. Arvestusliku hindamise ajakava, objektid, mahu ja kohandatud vormi valib õpetaja ja kooskõlastab selle õppijatega ja vajadusel ka nende esindajatega. Arvestusliku hindamise tulemused on samuti õpetajale aluseks õppetegevuse pidevaks kohandamiseks õppija vajadustele ja õppimises järgmiste lähemate eesmärkide seadmisele.

7.3. Kokkuvõttev hindamine toetub arvestuslikule hindamisele ja pedagoogilise vaatluse ning protsessihindamise analüüsile. Kokkuvõttev hinne on üldistatud hinnang õppekavas eesmärgiks seatud (IÕK-s täpsustatud) pädevuste saavutamisel. Õppeaasta lõpul saab õppija õppeainetes ja moodulites aastakursuse kokkuvõtva hinde 5-pallisüsteemis numbriliselt. I ning II õppeaasta tunnistuse juurde saab õppija ka sõnalise tulemuskirjelduse (III õppeaastal IÜP). Õppeaasta kokkuvõttes on põhirõhk õppija arengus toimunud muutuse kirjeldamisel. Tulemuskirjelduses on sisuliselt lahtikirjutatud individuaalne arengupilt. Selles selgitatakse, millist suulist abi õppija vajas, millised on temale sobivad korraldused, suunavad küsimused või AAC vahendid). Selgitatakse, millist juhendamist eeskuju või näidist (esemeline, tegevuse demonstratsioon koostegemine vm) õppija erinevates tegevustes vajab. Füüsilise abi vajaduse korral kirjeldatakse abi olemust ja mahtu. (vt täiendavalt punkt 5.3.). Antakse teavet pädevuste ja õpioskuste kujunemise, õppimises osalemise ja saavutatud tulemuste kohta. Tuuakse välja saavutatud edusammud, aga osutatakse ka arendamist vajavatele oskustele, käitumisviisile. Tulemuskirjelduses on tähelepanu all ka õppija isikuomadused, väärtushinnangud ja hoiakud. 

7.4. Lõputunnistusele kantakse moodulite ja üldharidusainete kokkuvõtvad hinded aastahinnete alusel numbriliselt. Lõputunnistuse juurde saab iga õppija kirjaliku individuaalse ülemineku plaani (IÜP), mille ülesehitus ja sisu sarnaneb tulemuskirjeldusele toetades õppija-lõpetaja üleminekut täiskasvanuellu ja töökeskkonda. IÜP koostamisse kaasatakse ka praktikaettevõtte või –asutuse esindaja. Tulemuskirjeldused ja III õppeaasta lõpus ka IÜP arutatakse läbi IÕK osapoolte ühisarutelul või arenguvestlusel.

8. Lõpueksam
Lõpueksam on praktiline töö kodumajanduse eriala ühel töösuunal (ühe osaoskuse ulatuses), mille õppija on välja valinud ja õppija tugigrupp (kutseõpetaja, eripedagoog) on selle valiku kinnitanud hiljemalt 3.õppeaasta viimase semestri alguses. Lõpueksam on otstarbekas sooritada enne viimast praktikat. 

9. Nõuded õpingute lõpetamiseks

9.1. Üldnõuded: õpingud loetakse lõpetatuks pärast kodumajanduse õppekava täitmist täies mahus, IÕK-s määratletud õpitulemuste saavutamist ja praktilise lõpueksami sooritamist positiivsele hindele.

9.2. Õppekava täies mahus läbinud ja IÕK alusel positiivse õpitulemuse saavutanud ning praktilise lõpueksami sooritanud õpilased saavad lõputunnistuse koos hinnetelehega kutsekeskhariduse omandamise kohta. 

9.3. Õppe IÕK alusel lõpetav isik saab koos lõputunnistuse ja hinnetelehega kutseõppest tööellu üleminekuks kooli ja praktikaettevõtte või –asutusega koostöös kavandatud Individuaalse üleminekuplaani (IÜP).
III  Arenguvestluse läbiviimise kord ja protokolli vorm
KINNITATUD

direktori ........................ 200…

käskkirjaga nr...........................

Arenguvestluse läbiviimise kord
1. Reguleerimisala

1.1. Kooli arenguvestluse läbiviimise  kord ja protokolli vorm (edaspidi kord) määratleb arenguvestluste ettevalmistamise, läbiviimise  toimingureeglid  ja protokolli vormi.

1.2. Käesolev kord on koostatud lähtuvalt HTM määrusest nr 25  30.08.2006 „Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord“.

1.3. Arenguvestlus on  inimesekeskse õppekorralduse oluline meetod iga õppija arengu toetamisel ja võrdsete võimaluste loomisel, erivajadustega õppijatele võrdväärse ja võimetekohase osalemise tagamisel ning toimetulekut toetavate õpitingimuste  loomisel.   

2. Mõisted ja määratlused

Käesolevas korras kasutatakse mõisteid ja määratlusi alljärgnevas tähenduses:

arenguvestlus – 3-4 õppenädala jooksul kõikide osapoolte poolt plaanipäraselt ettevalmistatud vestlus tugigrupi ja õppija (esindaja) vahel; vestluse eesmärk on õppija arengu parim võimalik toetamine õpingute kaudu. Arenguvestluses õppija ja tugigrupi vahel sõnastatakse õppijale mõistetavalt õppimise eesmärk, individuaalset arengut toetavad meetmed, osapoolte kohustused;

õppija  – täiskasvanud õppija, osaleja kutseõppes;

õppija individuaalse arengu tugigrupp (edaspidi tugigrupp)– õppija individuaalset arengut toetavate kõige olulisemate spetsialistide (pedagoogide jt spetsialistide) tavaliselt 3-4 liikmeline grupp;

õppija arenguvestluse protokoll – arenguvestluse kirjalik memo: õppija üldandmed, vestluse aeg ja koht, osavõtjad, õppimise eesmärk õppija (esindaja) sõnastuses ja tugigrupi juhi sõnastuses, õppimise kokkulepe, mis kajastab õppimise eesmärke ja osapoolte kohustusi ühe õppeaasta ulatuses, tugitegevusi;

individuaalne õppekava (edaspidi IÕK) –õppija erivajadustele kohandatud individuaalne õppimise alusdokument.
3. Arenguvestluse toimingureeglid

3.1. Arenguvestlused eeldavad kõikide osapoolte kavakindlalt rakendatud ettevalmistusaega 20-30 päeva ulatuses. Sellele järgneb arenguvestlus, mis dokumenteeritakse lühiprotokollis. Arenguvestluse tulemuste alusel vormistatakse õppija aktiivsel osalusel tema IÕK. 

4. Arenguvestluse aeg

4.1. Erivajadustega õppija arenguvestlus toimub kolm korda õppeaastas.

4.2. Esimene arenguvestlus viiakse läbi septembrikuus.

4.3. Teine arenguvestlus viiakse läbi ajavahemikus detsembrikuu kolmas nädal kuni jaanuarikuu esimene õppetöönädal.

4.4. Kolmas arenguvestlus viiakse läbi juunis.
5. Arengu tugigrupp 

Tugigruppi kuuluvad:

· õpperühma juhendaja (kuraator) – koordineerib ettevalmistusperioodi tegevusi, nõustab ja suunab õppija (esindaja) ettevalmistavaid tegevusi, kogub õppija arengu toetamisele suunatud  ettepanekuid ja infot õpperühma pedagoogidelt ja teistelt koolis töötavatelt spetsialistidelt;  lepib arenguvestlusel osalejatega kokku arenguvestluse aja ja koha, juhib arenguvestlust;

· eripedagoog ja/või sotsiaalpedagoog või psühholoog – osutab õpiabi jälgib õppija tegevust õppeprotsessis enne arenguvestlust, koordineerib pedagoogilise arengudiagnostika metoodilist käiku enne arenguvestlusi, nõustab õppijat ja tugigrupi liikmeid õpingute kohandamise võimaluste suhtes. Arenguvestlusel toetab tugigrupi tegevust ja koostab protokolli;

·  kutseõpetaja – jälgib õppijat erialaõppes, osaleb pedagoogilise arengudiagnostika tegevusates enne arenguvestlust, arenguvestlusel toetab tugigrupi juhti kutsenõustamisalaselt.

Arenguvestlusele kaasatud tugivõrgustiku esindajad:

· kaasatud spetsialist(id) -  koordineerib pedagoogilise, meditsiinilise ja/või 

    psühhosotsiaalse õppekasvatustööd toetava tegevuse korraldamist;

· kaasatud õpilaskodu sotsiaaltöötaja või kasvataja - osaleb vajadusel (õpilas)kodupoolse toetuse kindlustamisel. 
6. Arenguvestluses osalejad 

6.1. Arenguvestluses osalevad õppija ja arengu tugigrupi liikmed.

6.2. Vajadusel kaasatakse õppija lähedasi ning teisi asjasse puutuvaid isikuid.

7. Arenguvestlusteks valmistumine

7.1. Arenguvestluseks valmistumise aluseks on:

· õppija kohta koolile esitatud kirjalik informatsioon (näiteks vastuvõtukomisjoni

dokumendid, õppija poolt esitatud isiklik rehabilitatsiooniplaan jmt);

· õpikeskkonnas toimuva pedagoogilise vaatluse tulemused (võib vormistada pedagoogilises vaatluskavas või graafiliselt isiku arengupildi ringdiagrammil või muul viisil);

· õppija enesereflektsioon ( käsitletud õppetöös läbivalt sh erialaõppes, rühmajuhataja tundides, kunstiõpetuses, eesti keele ja kirjanduse tundides, huvi ja vabaaja tegevustes õpilaskodus).

8. Arenguvestluste sisu

8.1. Arenguvestluse sisu õppeaasta alguses:

· õppija soovid ja ootused õppimiseks õppeaasta jooksul,

· õpieesmärk ja selle saavutamise võimalused: õppetundides, juhendatud iseseisvas töös, õpiabi kasutamise kaudu, osalemisel rehabilitatsioonitegevustes;

· õppija kohustus õppida võimetekohaselt;

· arengu tugigrupi seisukoht täiendavate tugiteenuste vajaduste kohta ja tugigrupi liikmete kohustused õppija võimetekohase arengu toetamisel;

· õpikokkulepe ja  põhjendatud ettepanek IÕK algatamiseks.

8.2. Teine arenguvestlus on vahekokkuvõte esimese poolaasta tulemustest ja vajadusel lepitakse kokku   õpitingimuste täiendav kohandamine IÕK alusel. Sõlmitakse kokkulepped individuaalse praktikaplaani koostamiseks IÕK lisana.

8.3. Kolmas arenguvestlus on õppeaasta tulemuste kokkuvõte:

· õppija hinnang oma õppimisele ja tulemusele; 

· rühmajuhataja (kuraatori) kokkuvõte õpetajate ja teiste spetsialistide hinnangutest;
· kutsesoovitus (pedagoogide ja teiste spetsialistide soovitused ja uued eesmärgid kutseõppes) järgmiseks õppeaastaks.

8.4. Kolmas arenguvestlus kutseõppe lõpurühmades:

· kujundatakse ühised arusaamad õpitulemustest;

· arutletakse täiskasvanu- ja tööellu siirdumise võimalusi;

· sõlmitakse kokkulepped “Individuaalse üleminekuplaani” koostamiseks ja kasutamiseks

· arenguvestlusel osaleb praktikaettevõtte või-asutuse või tööandja või sotsiaalhoolekandeasutuse (päevakeskus, kaitstud töö keskus jmt) esindaja.

Järgneb “Individuaalse üleminekuplaani” vormistamine: kutsesoovituse koostavad ja kirjutavad kutseõpetajad koostöös aineõpetajatega, soovitused toetavateks tingimusteks ja teenusteks sõnastavad õpiabi spetsialistid, vajadusel ja võimalusel koostöös rehabilitatsioonispetsialistidega.

“Üleminekuplaani” tervikliku valmimise eest vastutab rühmajuhendaja.

9. Arenguvestluse protokoll 

9.1. Arenguvestlused protokollitakse vastavalt vormile (lisa 1).
10. Arenguvestluste dokumentide säilitamine ja juurdepääs

10.1. Arenguvestluste protokollid jm sinna juurde kuuluvaid materjalid (pedagoogilise arengudiagnostika materjalid jmt) säilitatakse õpperühma mapis, mis asub kooli sekretäri juures.

10.2. Juurdepääs dokumentidele toimub vastavalt koolis kokkulepitud korrale.

Arenguvestluse läbiviimise  protokolli vorm

KINNITATUD

direktori ........................ 200…

käskkirjaga nr...........................

ARENGUVESTLUSE   PROTOKOLL

Õppija  …………………………………………………………………………………….. .

Eriala ja rühm………………………………………………………………………………..
I Arenguvestlus – õppeaasta alguses.……………………………….kuupäev

Rühmajuhendaja:………………………………………………………………….................

Tugigrupi liikmed:………………………………………………………………………........

Osalema kutsutud: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................

1.Õppija:hinnang oma tugevatele ja arendamist vajavatele külgedele; õpieesmärk eriala õppekava alusel; õppija kohustused:

2. Rühmajuhendaja üldistatud kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadusele; 

soovitatud toetavad tegevused ja arengu tugigrupi liikmete kohustused:

3. Õppija (esindaja) ja arengu tugigrupi kokkulepe IÕK oluliste põhimõtete ja kohandamistingimuste kohta.

Allkirjad:

Õppija:…………………………Rühmajuhendaja:…………………Protokollija:……………….

Osalema kutsutud isikud:……………………………………………………………………………......................

II arenguvestlus – vahetulemuste kokkuvõtte I poolaasta lõpus…………………..kuupäev

Rühmajuhendaja………………………………………………………………….....................

Tugigrupi liikmed………………………………………………………………………..........

Osalema kutsutud:…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................

Vahehindamine ja tulemuste kokkuvõtmine, vajadusel õpiprotsessi täiendava kohandamise kokkulepe. 

Allkirjad

   Õppija:…………………………Rühmajuhendaja:…………………Protokollija:……………

Osalema kutsutud:……………………………………………………………………………….

III arenguvestlus - õppeaasta tulemuste kokkuvõte………………………………kuupäev 

Rühmajuhendaja:…………………………………………………………………..........

Tugigrupi liikmed:……………………………………………………………………….

Osalema kutsutud:…………………………………………………………………..........

……………………………………………………………………………………………………...........................

....................................................................................................................................................................................

1. Õppija hinnang oma õppimisele ja tulemustele:

2. Rühmajuhendaja üldistatud kokkuvõte õpetajate hinnangust õppija IÕK täitmisele ja tulemustele, edasistele arenguvõimalustele:

3. Soovitused jätkuvaks arenguks 

Kutseõpetaja

Spetsialist(id

Allkirjad

Õppija: ………………………Rühmajuhendaja:…………………Protokollija:……………….

Kutsutud osaleja(d):……………………………………………………………………………..

IV Individuaalse õppekava järgi õppimise kord ja dokumendi vorm
KINNITATUD

direktori ........................ 200…a

käskkirjaga nr...........................
Individuaalse õppekava järgi õppimise kord 

1. Reguleerimisala

1.1. Individuaalse õppekava (edaspidi IÕK) järgi õppimise kord (edaspidi kord) sätestab õppijatele individuaalset arengut toetava õppe ja võrdsete võimaluste loomise koolis.

1.2. Käesolev kord on koostatud HTM m nr 25  30.08.2006 “Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord“ ning HTM m nr619   08.12.2004  „Individuaalse õppekava järgi õppimise kord“ alusel.

2. Individuaalne õppekava

2.1. IÕK on õppija individuaalse arengu toetamiseks koostatud õppimise alusdokument, mis õppija erivajadusest tulenevalt erineb oluliselt kooliõppekavast. 

2.2. IÕK koostatakse, kui õppija arenguks soodsate tingimuste loomiseks on vajalikud: 

· kõrgendatud või vähendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele,

· olulised erinevused õppekorralduses;

· õppeaja lühendamine või pikendamine;

· õppevara kohandamine, ruumi ja inimressursi täiendava kaasamise vajadus.
2. IÕK algatamine

3.1. Põhjendatud ettepanek IÕK algatamiseks tehakse kooli poolt arenguvestlusel õppija ja arengu tugigrupi kokkuleppena, dokumenteeritakse esmakordselt arenguvestluse protokollis. 3.2. Rühmajuhendaja esitab õppenõukogule põhjendatud taotluse õppija IÕK algatamiseks. Õppenõukogu teeb otsuse IÕK algatamise kohta. Õppijat teavitatakse õppenõukogu otsusest kirjalikus vormis. 

3.3. IÕK algatus võib tulla ka õppija või tema esindaja (lapsevanem, eestkostja, edaspidi esindaja) kirjaliku põhjendatud taotluse (avalduse) vormis kooli direktori nimele.

 4. IÕK rakendamise otsus

Rühmajuhataja täidab koos arengu tugigrupi ja õppijaga IÕK rakendamise otsuse vormi (Lisa 1).

 5. IÕK otsuse vorm

IÕK otsuse vormis on:

· üldised andmed õppija kohta;.

· IÕK rakendamise põhjused;

· õppetöö korraldamise alused - õpingute aluseks oleva Keskuse õppekava nimetus, kood;

· koolõppekava sisu (moodulid ja üldharidusained), millele IÕK koostatakse;

· rakendatavad tugisüsteemid;

· kooliõppekavaga võrreldes õppesisule ja õpitulemustele vähendatud või kõrgendatud nõuete rakendamise põhimõtted või muutused õppekorralduses või täiendava ressursside kuluga seotud õpikeskkonna muutused; 

· IÕK rakendamise aeg ja tulemuste hindamise kord;

· IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud.

6. IÕK rakendamise otsuse kinnitamine

6.1. Direktor kinnitab õppija IÕK rakendamise otsuse käskkirjaga ja otsus tehakse õppijale kirjalikus vormis teatavaks 10 päeva jooksul.
6.2. Õppija või tema esindaja algatatud IÕK põhjendatud kirjalikule taotlusele vastab Keskuse direktor 30 päeva jooksul otsusega „Rahuldada taotlus“ või „Jätta taotlus rahuldamata“, toetudes vajadusel  pedagoogilis-psühholoogilise arengudiagnostika tulemustele. 

6.3. Õppija enda või tema esindaja IÕK taotluse rahuldamise korral täidetakse IÕK rakendamise otsuse vorm vastavalt käesolevale korrale.

6.4. Direktori otsuse „Jätta taotlus rahuldamata“ korral, olenemata IÕK taotlemise algatajast, vormistatakse otsus direktori käskkirjaga, milles tuuakse ära keeldumise põhjused. Käskkiri edastatakse taotlejale paberkandjal. 

7. IÕK koostamine

· IÕK koostamine algab kinnitatud otsusest, mis on ühtlasi IÕK esimene osa (üldosa).

· IÕK otsuse alusel koostab arengu tugigrupp koostöös õppija ja kooli  spetsialistidega

õppijale IÕK põhiosa, mis on kooliõppekava muutusi ja õppija vajadustele kohandatud sisuning tingimusi sätestav dokument. 

· IÕK otsuse ja IÕK kohandatud sisu ja tingimusi kajastava põhiosa alusel 

jätkavad õpetajad oma tööd korralduslikus mõttes tavapäraselt s.o koostavad koostöös õppijaga kalendaarse töökava ja viivad vastavalt sellele läbi õpingud.

· Kui IÕK algatamise põhjus on seotud põhihariduse omandamisega tavapärasest erineva

riikliku haridusstandardi järgi s.o Põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava või Toimetuleku riikliku õppekava järgi IÕK alusel toimetuleku või hooldusõppes võib kool sarnase haridusvajadusega õpperühma olemasolu korral koostada riikliku haridusstandardi loogilise sisujärjena eriala riikliku õppekava alusel õpperühmale nn IÕK raamõppekava. Sellisel juhul koosneb õppija individuaalne õppekava 3 osast: 1osa e üldosa on  IÕK otsus, 2osa IÕK raamõppekava ja 3.osa individuaalsete kohanduste leht.

8. IÕK-ga seotud dokumendid:
· IÕK algatamise avaldus (põhjendusega) õppija või tema esindaja poolt direktori nimele; 

· arenguvestluste protokollid;

· väljavõte õppenõukogu protokollist IÕK koolipoolse algatamise otsusega;

· direktori käskiri IÕK rakendamisest keeldumise korral;

· IÕK rakendamise otsus (IÕK üldosa) direktori käskkirjana;

· IÕK põhiosa (õppekava muutused, kohandatud tingimused), või IÕK raamõppekava põhihariduse ühe ja sama riikliku haridusstandardi kohaselt omandanud õpilaste rühmale ja lisatud individuaalsete kohanduste leht;

· õpetaja töökava, (tugispetsialisti tegevuskava);

· IÕK lisana II poolaastal individuaalne praktikaplaan;

· Õpingute lõpetanu “Individuaalne üleminekuplaan”
9. IÕK täitmine, vahehindamine ja kokkuvõte

IÕK täitmine, vahehindamine ja kokkuvõte tehakse arenguvestluste kaudu õppija enda ja arengutugigrupi koostöös vastavalt “Arenguvestluse läbiviimisekorras ja protokollimise vormis” esitatule.

IÕK rakendamise otsuse vorm 
KINNITATUD

direktori ........................ 2009

käskkirjaga nr.........................
Individuaalse õppekava rakendamise otsus

Õppija nimi

(ja perekonnanimi…………………………………………………………………………

Eriala ja õpperühm……………………………………………………………………………………..

Õppeaasta……………………………………

IÕK rakendamise aeg:………………………………………………………………………………...................

IÕK rakendamise põhjused:……………………………………………………………………………................

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

Õppetöö korraldamise alus (EHIS-s registreeritud kooliõppekava nimetus ja õppekava number):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Õppe kohandamise (muutmise) ulatus  võrreldes kooliõppekavaga:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kooliõppekavaga võrreldes õppesisule ja õpitulemustele vähendatud või kõrgendatud nõuete rakendamise põhimõtted:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................

:…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Rakendatavad tugisüsteemid

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Õpitulemuste kohandatud hindamise põhimõtted ja kord

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud ja nende kohustused:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Arengu tugigrupp koosseisus (allkirjad):


            Rühmajuhendaja:…………………………………………………………...



Arengutugigrupi liikmed:…………………………………………………..


            ………………………………………………………………………...........

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………....

Otsuse projekti esitamise kuupäev………………………………

V Rakendusnäited õppija individuaalse arengu toetamisest arenguvestluse ja IÕK rakendamise kaudu

Näide 1:  õppija  MADIS  ROOS

Arenguvestluse protokoll ja IÕK vorm

Tallinna Kopli Ametikool
ARENGUVESTLUSE PROTOKOLL
Õppija ……MADIS  ROOS…………………………………………
Eriala ja õppegrupp …Kodumajandus KMJ I …………………
I Arenguvestlus – õppeaasta alguses.
Kuupäev: …06.10.2008………………………….
Osalejad:
Madis XXX - õppija

Tiina Fucks – eripedagoog, kuraator
Ene Aulik   -   kutseõpetaja
Julia Malõškina  - sotsiaaltöötaja
1. Õppija hinnang oma tugevatele külgedele::
   - viisakas käitumine..., sõbralikkus...,oskus iseseisvalt poes käia...
2.Õppija hinnang oma arendamist vajavatele külgedele:
    -  ...õppida toiduvalmistamist,  taskuarvuti kasutamist...
    - ...ületada  kohanemisraskused uutes olukordades...
3. Õppija õpieesmärk käesolevaks õppeaastaks:
     Saada palju iseseisvamaks, iseseisvalt endale lihtsat toitu valmistada, iseseisvalt toime tulla igapäevaste töödega kodu tingimustes
4. Kuraatori (rühmajuhataja) üldistatud kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadustele “Isiku arengupildi” alusel (koolianalüüsi tulemuste ringdiagramm):
     Sa tuled enamasti toime kodumajanduse õppekava järgi õppimisega, kui sul on oma juhendaja (individuaalne juhendamine), aga erilist tähelepanu on vaja iseseisvuse kujundamisel, arendamist vajab kohanemisvõime uutes olukordades, vastutusvõime ja  
majandamisoskused vajavad ka suuremat tähelepanu nii õppetundide ajal kui ka peale tunde iseseisva harjutamise ajal.

5. Kokkuvõte:
     Kokkulepe õppija, õpetajate ja tugiisikute vahel.
     Toetada õppija ja tema ema poolt tehtud algatust IÕK järgi õppimiseks (Madise ja ema avaldus IÕK järgi õppimiseks  kooli direktorile). Madis õpib IÕK järgi.
Allkirjad:
Õppija: …………………………………………….  
Kuraator: ………………………………………….  
Kutseõpetaja: …………...........................................
Arenguvestlusel osalenud tugiisikud:...........................................................................................

Õppeasutus: Tallinna Kopli Ametikool


Õppeasutuse kood: 75029429

KINNITATUD

direktori ........................ 2009

käskkirjaga nr.........................
INDIVIDUAALSE  ÕPPEKAVA  RAKENDAMISE  OTSUS

Õppija ees- ja perekonnanimi: Madis Roos
Õppesuund:  Kodumajandus

Õppima asumise aeg: 1.sept 2008

IÕK rakendamise alus: Õppija avaldus.

IÕK rakendamise põhjus: 

             Põhihariduse omandamine Toimetuleku riikliku õppekava alusel. Õppija vajadus osaleda tervikõppes koosõppimise ja matkimise meetodi  kaudu (pidev individuaalne juhendamine, parima võimaliku iseseisvustaseme saavutamise eesmärk läbi kogu õppekava.

Õppetöö korraldamise alused: Tallinna Kopli Ametikooli Kodumajanduse õppekava

 koodi nr 81499, tase 411.

IÕK ulatus: 

Õpe kohandatud kogu õppekava ulatuses individuaalse juhendamise rakendamiseks tervikõppes kodumajanduse erialal parima võimaliku iseseisvustaseme saavutamiseks abitöölise osaoskuste õppimisel.

IÕK rakendamise aeg:

  kolm õppeaastat e 120 õppenädalat

IÕK tulemuste hindamine: 

IÕK  vajalikkust ja tulemuslikkust hinnatakse arenguvestluste kaudu  õppeaasta algul, poolaasta ja õppeaasta lõpul. Hindamistulemuste alusel lisatakse IÕK otsusele  õppija individuaalsete kohanduste leht ja II poolaastal ka individuaalne praktika plaan. Õppija õpitulemuste hindamine toimub kodumajanduse õppekava alusel.

IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud:

 IÕK täitmise eest vastutab õpperühma kuraator  Tiina Fuchs,

IÕK täitmises osalevad kõik õppija õpetajad: Ene Aulik, Häli Metstak Zoja Mellov,

 õppija individuaalsete kohanduste lehe täitmisel osalevad ka õppija tugiisikud Julia Malõškina jt,

 Individuaalse praktikaplaani koostamisel osalevad ka töökohapoolsed juhendajad jt tugiisikud.

Tallinna Kopli AK  kooliõppekava  KODUMAJANDUS kood 81499
Householding

nimetus inglise keeles
Õppekavarühm:


Koduteenindus

 Õppekeel:  eesti keel 

	Kutseõppe liik


	
	kutseõpe põhikoolis ja gümnaasiumis
	

	
	
	kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele
	

	
	
	kutseõpe põhihariduse baasil 
	

	
	X
	kutsekeskharidusõpe
	

	
	
	kutseõpe keskhariduse baasil 
	

	Maht õppenädalates (õn) 
	120 
	

	Õppekava koostamise alus:  ESF meede 1.1 “Kutseõppeasutuste õppekavade arendus” raames REKK-i koduteeninduse valdkonna kodumajanduse eriala õppekava töörühma poolt väljatöötatud õppekava nõuded ja sisu.



	Õppekava eesmärgid ja ülesanded: tagada individuaalse õppekava järgi õppimisel võrdsed võimalused võimetekohase kutsehariduse omandamiseks kodumajanduse erialal. Õppega taotletakse abitöölise pädevuste omandamist puhastusteenindaja või  köögitöölise või käsitöömeistri tööks. Õpitulemuste kavandamisel on võetud aluseks kutsestandardite Puhastusteenindaja I, Kokk I ning Rahvakunsti- ja  käsitöömeister II osaoskused.

Tekstiil ?

	Nõuded õpingute alustamiseks:     põhiharidus


	Õppekava struktuur 

1. Üld- ja põhiõpingute moodulid (sh praktika).nimetused ja mahud: Töökeskkonna ohutus 2õn, Tööseadusandlus 1õn, Arvutiõpetus ja asjaajamine 3õn, Erialane inglise keel 2õn, Majandus ja ettevõtlus 3õn, Suhtlemine ja klienditeenindus 3õn, Toitlustamine 13 õn, Puhastamine ja koristamine 5õn, Kodukultuur 3õn.

Praktika 20 õn. Lõpueksam 1õn.

2. Valikõpingute moodulid nimetused ja mahud: Üldmaht 24 õn võib jaguneda: Tekstiilitöö 3õn. Rõivaste ja kodutekstiilide hooldus 4õn, Kangastelgedel kudumine või käsitöö ja meisterdamine 6õn, Puidutööd 4õn, Rütmika 3 õn, Värvus ja kunstiõpetus 2õn, Loovtööd erinevate materjalidega 2õn. 

3. Üldharidusained nimetused ja mahud:  Eesti keel 4õn, Kirjandus 2õn, Inglise keel 6õn, Matemaatika 6õn, Füüsika 3õn, Keemia 2õn, Geograafia 1õn, Bioloogia 2õn, Ajalugu 3õn, Inimeseõpetus 1õn, 

Ühiskonnaõpetus 1õn, Muusika 3õn, Kunst 3õn, Kehaline kasvatus 3õn.

	Nõuded õpingute lõpetamiseks: õpe loetakse lõpetatuks pärast kooli õppekava täitmist täies (aja)mahus ja individuaalses õppekavas määratletud õppetulemuste saavutamist sh pärast erialase praktilise lõpueksami sooritamist.

	Lõpetamisel väljastatavad dokumendid: kool väljastab lõputunnistuse koos hinnetelehega kutsekeskhariduse omandamise kohta ja (individuaalse õppekava järgi õppinud erivajadusega õppija jätkuvaks individuaalse arengu toetamiseks üleminekul kutseõppest tööellu) individuaalse üleminekuplaani.

Kooli lõputunnistus kutsekeskharidusõppe /kutseõppe  läbimise kohta ja hinneteleht.




Raamõppekava koostamisel on järgitud kehtivaid seadusi, teisi õigusakte ja dokumente.  Õppekava sobib rakendada pilootõppekavana.  REKKi Kutsehariduse osak  juh  kiri  03. 01. 2008    nr  3-4/4479  “Eksperthinnang”.

Allakirjutanud  Kaie Piiskop, Kutsehariduse osakonna  juhataja ja  Aita Sauemägi,  REKKi peaspetsialist  3.jaan. 2008

ÕPPIJA  INDIVIDUAALSETE  KOHANDUSTE  LEHT

2008/09 õppeaastaks

Tallinna Kopli Ametikooli Kodumajanduse õppesuund - KMJ   I 

Õppija ees- ja perekonnanimi:  Madis Roos

Sünd.: 16.07.1987
Täiendavad kohandused  Tallinna Kopli Ametikooli Kodumajanduse  õppekavaga võrreldes :

1. Kooli õppekavaga võrreldes vähendatud või kõrgendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele:

EI ole

2. Erisused õppekorralduses:

* Õppija osaleb Tallinna Puuetega Noorte Keskuse Juks (sotsiaalhoolekande asutus) pärastlõunases tegevuses, kus tegevusjuhendaja nõustamisel toimub iseseisvate toimetulekuoskuste arendamine individuaalsel juhendamisel.

* Õppija osaleb kohanemisvõime arendamiseks ja suhtlemisoskuste edendamiseks iganädalaselt Tallinna Puuetega Noorte Keskuse Juks spetsialistide korraldatud teatritunnis ja  muusikalise tegevuse tunnis.

3. Õppeaja lühendamine või pikendamine:

Ei ole

4. Täiendava inimressursi kaasamise vajadus ja põhimõtted:

* Õppija toimetulekut õppetundides toetab lisaks õpetajatele sotsiaalhoolekande spetsialist individuaalse juhendamise teel . 

* Õppetundide järgselt toimuvaid iseseisva toimetuleku oskusi arendavaid tegevusi korraldab tegevusjuhendaja. Pärastlõunased tegevused on loogiliseks jätkuks päevastele õppetundidele.  

5.  Õppevara ja ruumi kohandamise vajadus:

* Tervikõppe läbiviimiseks on vajalik varustada rühmaruum-õppeklass moodullaudadega (Tallinna Kopli Ametikool), mis võimaldavad paindlikult korraldada individuaalset juhendamist,  matkimise ja koostegemise tööviisi õppetöö erinevates lõikudes. 
6. Õppija ja tugiisikute kohustused:

* Õppija ja tema vanem tagavad õppija võimalikult rohke füüsilise liikumise ja värskes õhus viibimise üldise kehalise jõudluse suurendamiseks.

* Õppija ja tema vanem annavad iseseisva töö lehe kaudu iganädalaselt tagasisidet õpitud oskuste rakendamise kohta kodus, iseseisva toimetuleku ja majandamisoskuste  ilmingute kohta.

Tugigrupi liikmed Tiina Fuchs, Ene Aulik, Julia Malõškina 

- abistavad õppijat kutseõppe süsteemiga kohanemisel, ettetulevate muutustega kohanemisel (muutuste eelnev ja õigeaegne tutvustamine, tugi muutustega kohanemisel).

- toetavad õppijat uute iseseisvalt liiklemise marsruutide õppimisel.
Kuupäev: ……………………………………

Õppija allkiri:     …………………………………………………………………………………........

Kuraatori allkiri: ……………………………………………………………………………………...
Näide 2:  õppija ANDREAS KASK
Arenguvestluse protokoll ja IÕK vorm

ARENGUVESTLUSE PROTOKOLL

Tallinna Kopli Ametikool

Eriala ja rühm: KMK I

Õppija: Andres Kask

I Arenguvestluse aeg:
 14.10.08

Osalejad: Helen Kogerma (rühmajuhendaja, kutseõpetaja); Kristel Kaljulaid (eripedagoog);

Osalema kutsutud: ema Külli Kask ( õppija seaduslik esinadaja).

Päevakord:

1.Õppija (esindaja) hinnang oma tugevatele ja arendamist vajavatele külgedele; õpieesmärk eriala õppekava alusel, õppija kohustused:

· eneseteenindus (riietumine, söömine, hügieen, wc-toimingud); 

· sotsiaalsus (käitumine grupis);

· suhtlemine (kuidas suhtleb/väljendub, palju mõistab, kõne+ AAC); 

· tervislik seisund ja sellest tulenevad kohandused.
2. Rühmajuhendaja üldistatud kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadusele; soovitatud toetavad tegevused ja arengu tugigrupi liikmete kohustused.

3. Õppija (esindaja) ja arengu tugigrupi kokkulepe IÕK oluliste põhimõtete ja kohandamistingimuste kohta.

1. Õppija (esindaja) hinnang oma tugevatele ja arendamist vajavatele külgedele ja 
õpieesmärk eriala õppekava alusel, õppija kohustused.

Õppija esindaja: Andreas on  motiveeritud ja hea suhtleja. Muret teeb tema tervislik seisund. Andreas vajab koolipäeva jooksul asendimuutust tulenevalt tema tervislikust seisundist. Oluline on motoorika arendamine ja kahe käe koostöö. Andrease parem kehapool on nõrgem ja see vajab rohkem stimuleerimist.  Kuna Andreas on ratastoolis on enesehooldustoimingud tema jaoks raskendatud. Teen ettepaneku küsida Andreaselt päeva jooksul aeg-ajalt wc-sse mineku vajadust.

Rühmajuhendaja ja eripedagoog: Andreas on tõesti hea suhtleja. Otstarbekas on tõhustada tema tähelepanu ja mälu kaaslaste täpsemal meeldejätmisel, uute kaaslaste nimede meeldejätmisel. Arendamist vajab püsivus erinevate tegevuste juures õppetöö erinevates lõikudes, samuti järjepidev enesetunnetuslik kontroll oma vajaduste suhtes.   Nõustun, et motoorika on Andreasel nõrk ning stimuleerimist vajab enam parem kehapool ja samuti kahe käe koostöö. Seda peavadAndrease puhul oluliseks  oluliseks kõik õpetajad ja tugiisikud.
2. Rühmajuhendaja kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadusele; soovitatud toetavad tegevused ja arengu tugigrupi liikmete kohustused.
Rühmajuhendaja ja eripedagoog: Andreas on motiveeritud  ning  avatud suhtleja. Et aga Andreasel oleks oma tugivõrgustikuga lihtsam suhelda on tähtis lisaks kõnele ka AAC (viiped, piktogrammid, pildid) kasutamine suhtlussituatsioondes. Oluline on ka see, et Andreas kontaktivõtul lähtuks headest suhtlustavadest (loob pilkkontakti, tõstab tervituseks käe). 

Kuna õppija tervislik seisund ning füüsis on nõrk, tuleb stimuleerida õppija paremat kehapoolt. Andreas vajab iga 1,5 tunni tagant asendimuutust. Motoorika parendamiseks tuleb tähelepanu pöörata lisaks ka kahe käe koostööle. Andreasel on oluline püsivuse arendamine, tegevusele keskendumine pikema aja vältel. Enesehooldustoimingute parendamiseks küsida Andreaselt wc soovi vajadust, et tekiks harjumus küsida ise wc-sse. 

Individuaalset rengut toetavad tegevused:

Tervislikel põhjustel vajab Andreas õppetöös auditoorse töö ja muul viisil õppimise töömahu proportsioonide kohandamist (ühel koolipäeval nädalas lõõgastumist soodustav tööreziim kodus).  Sellest tulenevalt annab õpetaja Andreaslele lisaülesandeid, mille täitmine toimub lapsevanema juhendamisel. Lapsevanem annab selle kohta tagasisidet keskus-kool-kodu päeviku kaudu. Õppija vajab iga 1,5 tunni järel asendimuutust (erinev tool; pikali ja jalad üles tõstetud; jalgades vereringe stimuleerimine). Enesehooldustoimingutes vajab täiendavat personali (kuni 3 inim), kasutab tõstukit.

Andrease tugivõrgustikku kuuluvad: Külli Urb (ema), isa, vend, õde, Heleri Luuga (isiklik assistent), Avo ja Rein (bussijuhid), Helen Kogerma (kutseõpetaja), Kristel Kaljulaid (õpetaja), Natalja Noskova, Kersti Laius, Katrin Lipso (sots. pedagoogid), Kati Kiiver (eripedagoogilise töö juht), Ingrid Floss (muusikaõpetaja), Andres Siska (kehalise kasvatuse õpetaja), õpilaskodu  personal.

3. Õppija (esindaja) ja arengu tugigrupi kokkulepe IÕK oluliste põhimõtete ja kohandamistingimuste kohta.

Rühmajuhendaja ja eripedagoog:

Andreasele sobib õppimine IÕK alusel kogu õppeaja ulatuses võimetekohaste enesehooldusoskuste ja kodumajandustööde algoskuste omandamiseks. Sealjuures pööratakse täiendavalt erilist tähelepanu

· sellele et Andreas suhtlemisel kasutaks aktiivsemalt lisaks kõnele AAC vahendeid ja lähtuks viisakast suhtlemistavast;

· Andreasele tagatakse 1,5 tunni järel asendimuutus ja parema kehapoole stimuleerimine; 

· Andreasel tküsitakse  järjepidevalt wc soovi vajadust ning ärgitame teda aktiivsemalt ise oma wc-sse mineku soovi avaldama. 

· Tagame lisaülesannete olemasolu.

Kokkulepe lapsevanemaga:

· ema tagab keskus-kool-kodu päeviku korrapärase täitmise;

· annab päeviku kaudu vajaminevat teavet õppija tervislikust seisundist;
· annab päeviku kaudu tagasisidet õppija lisaülesannte sooritamisest;
· jälgib AAC kasutamist tugivõrgustikuga suhtlemisel;
· annab päeviku abil teavet intervalli teenuse (õpilaskodu) vajaduse kohta.
Kokkulepe õppijaga (esindajaga):
· Õpingute aluseks võetakse IÕK raamõppekava enesehooldusoskuste ja kodumajandustööde algoskuste õppimiseks ja sellele lisatakse individuaalsete kohanduste leht kokkulepitud erilist tähelepanu vajavate meetmete kohta;

· õppija püüab õppida püsivaltja püüdlikult oma  võimetele vastavalt; 

· õppija lähtub kontakti võtmisel headest tavadest (loob pilkkontakti, tõstab tervituseks käe, kutsub nimeliselt kaaslasi);

· õppija õpib ise märku andma wc vajadusest.

Allkirjad:
Õppija (esindaja)                                 

Rühmajuhendaja                      

Protokollija

Õppeasutus: Tallinna Kopli Ametikool

Õppeasutuse kood:  75029429
KINNITATUD

direktori ........................ 2009

käskkirjaga nr.........................
INDIVIDUAALSE  ÕPPEKAVA  (IÕK)  RAKENDAMISE  OTSUS
Õppija ees- ja perekonnanimi: ANDRES KASK
Tallinna Kopli Ametikooli õppesuund:      Kodumajandus
Õppima asumise aeg: 1.sept 2008 
IÕK rakendamise alus:  Lapsevanema avaldus.
IÕK rakendamise põhjus: 
             Põhihariduse omandamine Toimetuleku riikliku õppekava alusel koostatud IÕK järgi hooldusõppes. Tervislikust seisundist tulenevad vajadused.

Õppetöö korraldamise alused: 
Tallinna Kopli Amatikooli kooliõppekava, kood nr 81499.
IÕK  ulatus: 
Õpe kohandatud kogu õppekava ulatuses kodumajanduse osaoskuste (enesehooldus ja kodumajandustööde algoskused)  õppimiseks rakendades tervikõppe tööviisi.
IÕK rakendamise aeg:  kolm õppeaastat e 120 õppenädalat
IÕK tulemuste hindamine: 
 IÕK vajalikkust ja tulemuslikkust hinnatakse arenguvestluste kaudu õppeaasta alguses, poolaastal ja õppeaasta lõpul. Hindamistulemuste alusel lisatakse õppija individuaalsete kohanduste leht ja II poolaastal ka praktika individuaalne plaan. Õppija õpitulemuste hindamine toimub raamõppekava alusel.
IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud:
 IÕK täitmise eest vastutab õpperühma kuraator Kristel Kaljulaid;

IÕK täitmises osalevad kõik õppija õpetajad: Helen Kogerma, Ingrid Floss, Andres Siska;

õppija individuaalsete kohanduste lehe täitmisel osalevad kõik õppija tugigrupiliikmed: Kristel Kaljulaid, Helen Kogerma, Kersti Laius;

 individuaalse praktikaplaani koostamisel osalevad ka töökohapoolne (praktikabaasi) juhendaja: Kersti Laius.
RAAMÕPPEKAVA  IÕK  JÄRGI  ÕPPIJALE
Õppekavarühm:                                  Koduteenindus
ISCED 97 liigituse järgi
Õppekava                                           KODUMAJANDUS
nimetus eesti keeles
                                                                Householding
nimetus inglise keeles
 Õppekeel:  eesti keel 

	Kutseõppe liik

	
	kutseõpe põhikoolis ja gümnaasiumis
	

	
	
	kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele
	

	
	
	kutseõpe põhihariduse baasil 
	

	
	X
	kutsekeskharidusõpe
	

	
	
	kutseõpe keskhariduse baasil 
	

	Maht õppenädalates (õn) 
	120 
	

	Õppekava koostamise alus:  ESF meede 1.1 “Kutseõppeasutuste õppekavade arendus” raames REKK-i koduteeninduse valdkonna kodumajanduse eriala õppekava töörühma poolt väljatöötatud õppekava nõuded ja sisu.

	Õppekava eesmärgid ja ülesanded: tagada individuaalse õppekava järgi õppimisel võrdsed võimalused võimetekohase kutsehariduse omandamiseks.  Õppega taotletakse enesehoolduse ja kodumajandustööde  algoskuste omandamist  tööks kodus, kaitstud töökohas v muus hoolekandeasutuses. Õppe kavandamisel on võetud aluseks kutsestandardite Puhastusteenindaja I, Kokk I ning Rahvakunsti- ja  käsitöömeister II osaoskused.

	Nõuded õpingute alustamiseks:     põhiharidus



	Õppekava struktuur : 1. Üld- ja põhiõpingute moodulid (sh praktika).nimetused ja mahud: Töökeskkonna ohutus 2õn, Tööseadusandlus 1õn, Arvutiõpetus ja asjaajamine 3õn, Erialane inglise keel 2õn, Majandus ja ettevõtlus 3õn, Suhtlemine ja klienditeenindus 3õn, Toitlustamine 13 õn, Puhastamine ja koristamine 5õn, Kodukultuur 3õn. Praktika 20 õn. Lõpueksam 1õn.
2. Valikõpingute moodulid nimetused ja mahud: Üldmaht 24 õn võib jaguneda: Rõivaste ja pesu hooldus 4õn, Käsitöö ja kangastelgedel kudumine 6õn, Riietumine 3õn, Täiskasvanu hügieen 1õn, Sotsiaalne suhe ja rühmatöö 4õn. Pagari ja kondiitritoodete valmistamine 3õn, Meisterdamine 3õn. 
3. Üldharidusained nimetused ja mahud:  Eesti keel 4õn, Kirjandus 2õn, Inglise keel 6õn, Matemaatika 6õn, Füüsika 3õn, Keemia 2õn, Geograafia 1õn, Bioloogia 2õn, Ajalugu 3õn, Inimeseõpetus 1õn, Ühiskonnaõpetus 1õn, Muusika 3õn, Kunst 3õn, Kehaline kasvatus 3õn.

	Nõuded õpingute lõpetamiseks: õpe loetakse lõpetatuks pärast kooli õppekava täitmist täies (aja)mahus ja individuaalses õppekavas määratletud õppetulemuste saavutamist sh pärast erialase praktlise lõpueksami sooritamist.

	Lõpetamisel väljastatavad dokumendid: kool väljastab lõputunnistuse koos hinnetelehega kutsekeskhariduse omandamise kohta ja (individuaalse õppekava järgi õppinud erivajadusega õppija jätkuvaks individuaalse arengu toetamiseks üleminekul kutseõppest tööellu) individuaalse üleminekuplaani.
Kooli lõputunnistus kutsekeskharidusõppe /kutseõppe  läbimise kohta ja hinneteleht.


Raamõppekava koostamisel on järgitud kehtivaid seadusi, teisi õigusakte ja dokumente.  Õppekava sobib rakendada pilootõppekavana.  REKKi Kutsehariduse osak  juh  kiri  03. 01. 2008    nr  3-4/4479  “Eksperthinnang”.
Allakirjutanud  Kaie Piiskop, Kutsehariduse osakonna  juhataja ja  Aita Sauemägi,  REKKi peaspetsialist  3.jaan. 2008
ÕPPIJA  INDIVIDUAALSETE  KOHANDUSTE  LEHT     2008/09 õppeaastaks
Tallinna Kopli Ametikooli Kodumajanduse õppesuund

KMK I
Õppija ees- ja perekonnanimi: ANDRES  KASK

Sünd. 25.05.92
Täiendavad kohandused  Tallinna Kopli Ametikooli Kodumajanduse  IÕK raamõppekavaga võrreldes. Kõrgendatud või vähendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele:
EI ole
Olulised erinevused õppekorralduses:
· tervislike põhjustel vajab õppetöös auditoorse töö ja muul viisil õppimise töömahu proportsioonide kohandamist ja ühel koolipäeval nädalas kodus õppimise võimalust
· tervislikel põhjustel õppija kehaasendi muutmine iga 1,5 tunni järel; enesekontrolli harjumuste kujundamist oma keha loomulike vajaduste märkamiseks;
· hea suhtlemisvalmidus võimaldab oluliselt arendada suhtlemisoskusi ja tavasuhtlemises heaks tooniks peetavate harjumuste kujunemist.
Õppeaja lühendamine või pikendamine:    EI ole

Õppevara kohandamine, ruumi ja inimressursi täiendava kaasamise vajadus:
· garderoobi kohandamine parema juurdepääsu tagamiseks (Päevakeskus Käo Täiskasvanute keskus);
· tõstuki  vajadus siirdamisel (Päevakeskus Käo Täiskasvanute keskus);
· lükandukse vajadus ruumide eraldamiseks (Päevakeskus Käo Täiskasvanute keskus).
Rakendatavad tugisüsteemid:
isiklik assistent ja tugiisik õppetöö ajal (üks tugiisik 3 õppija kohta) individuaalse juhendamise tagamiseks
Osapoolte  kohustused:
õppija püüab õppida püsivalt läbi õppetöö oma  võimete kohaselt;
· õppija esindaja annab keskus-kool-kodu päeviku kaudu vajaminevat teavet õppija tervislikust seisundist ja ravimitest;
· õppija esindaja annab päeviku kaudu tagasisidet kodus toimunud õpingute kulgemise ja tulemuste kohta, teavet intervalli teenuse (õpilaskodu) vajaduse kohta;
· tugigrupi liikmed jälgivad, et õppijale võimaldatakse asendimuutust iga 1,5 tunni järel kogu õppetöö vältel ja sellele järgneval Päevakeskus Käo-s viibimise ajal;
· tugigrupi liikmed tagavad õppijale päevakeskuses wc toimingud vastavalt Andersi märguandele või ilma selleta vähemalt 1x päevas;
· tugigrupi liikmed tagavad õppijale vajalike ravimite annustamise;
· tugigrupi liikmed jälgivad, et õppijale on võimaldatud toitlustamise tunnis spetsiaalne lusikas;
· tugigrupi liikmed tagavad AAC-d puudutava teabe levimise tugivõrgustiku hulgas.
   Kuupäev ..........................................                                  Õpperühma kuraatori allkiri .............................

VI Toimetulekukoolist kutseõppesse siirdujate üleminekuõppe juhismaterjalid

JUHEND LISA-AASTATE ÕPPE LÄBIVIIMISEKS JA INDIVIDUAALSE ÕPPEKAVA KOOSTAMISEKS VÕRU JÄRVE KOOLI NÄITEL.

I ÜLDSÄTTED

§ 1. Reguleerimisala

Käesoleva korraga sätestatakse Võru Järve Kooli õpilaste lisa-aastatel õppimise (üleminekuõppe) alused, tingimused ja kord.

Lisa-aastate õppe aluseks on põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, toimetuleku- ja hooldusõppekava, hindamispõhimõtted, haridus-ja teadusministri 08. detsembri 2004.a. määrus nr.61 „Individuaalse õppekava (IÕK) järgi õppimise kord“ ja 30.juuli 2004.a. määrus nr 43 „Õppeaja pikendamine“ .

§ 2. Lisa-aastatel õppimise alused

1. Pikendatud õppeaja põhiväärtuseks on võrdne võimalus õppida jätkuvalt. Lisa-aasta on vajalik noore inimese võimalikult iseseisvamaks toimetulekuks eakohaste sotsiaalsete valikute ja tegevustega. 
2. Lisa-aastate õpet on vajaduse korral võimalus saada 3 õppeaastat. Pikendatud õppetöö toimub klassi tunnijaotusplaani alusel 34 tundi nädalas. Valikainete mahtu suurendatakse arvestades kooli võimalusi. 
3. Täiendav õppimine toimub individuaalse õppekava rakendamise kaudu. 

4. Ametialast eriõpetust antakse mõõduka ja raske vaimupuudega noortele. Koolituse organiseerimine toimub toimetulekuõpet andvas haridusasutuses. Arvestatakse koostöövõrgustikku (laps, lapsevanem, omavalitsus, sotsiaaltöötaja, kutsekool, praktikabaas, ettevõte). Kooli, kutsekooli ja vajadusel töökoha esindajate vahel lepitakse kokku toimuva õppimise eesmärkides ja sisus ning töökorralduses erinevate poolte vahel.

5. Lisa-aastale võivad jääda kõik õpilased nii omast koolist kui lähiümbrusest vanema põhjendatud taotluse alusel.
6. Õppimise aja pikendamise otsustab kooli õppenõukogu hiljemalt avalduse esitamisele järgneva õppeveerandi jooksul (9.klassi III veerand). Igal õppeaasta algul esitab vanem uue põhjendatud taotluse  lisa-aastale jäämise kohta.

7. Õppenõukogu võib taotlusele eitavalt vastata, kui

õpilane pole täitnud pikemaajaliselt mõjuva põhjuseta koolikohustust

8. Lisa-aasta korraldamiseks ei ole määratud riiklikku tunnijaotust Lisa-aasta õppekavasse võivad kuuluda toimetulekukooli 9.klassi programmis olevad üldained ja  kutsealast eelõpet hõlmavad ained - eluõpetus ning lisaks kutseõppeasutuste ja tööeluga tutvumise võimalused.

9. Lisa-aastate koolitus põhineb õpilastele eluks vajalike oskuste ja teadmiste andmisel, mis neid edasi arendaksid kuid ka aitaksid vaba aega sisustada. Pikendatud õppeaja tulemusel on osalejad iseseisvamad, täiskasvanumad ja võimelised paremini ühiskonda integreeruma.
10. Lisa-aastate läbimise võib korraldada toimetulekuklasside juures, eraldi lisa-aasta rühmas, kutsekooli juures, praktikapaikades või tulevastes töökohtades. Lisa-aasta koordinaatori otsusel võivad õpilased õppetöö läbida koolist väljaspool.

11. Lisaõpetus korraldatakse nii, et see pakub õpilasele positiivseid õppimiskogemusi erinevates õppimiskeskkondades.

12. Õpetuses tuleb kasutada mitmesuguseid meetodeid ja töövorme õppimise motivatsiooni äratamiseks ja hoidmiseks.

13. Lisa-aastatel jälgitakse õpilase arengut järjepidevalt. Igal õpilasel peab olema võimalus saada personaalset juhendamist, nõustamist õppetegevuse planeerimisel ja teostamisel, õppeainete valikutes ning ameti ja elu planeerimises.

§ 3 Lisa-aasta eesmärk

1. Lisa-aastate eesmärgiks on eakohast toimetulekuõpet jätkates toetada õpilase arengut, süvendada omandatud oskusi, valmistada neid põhjalikumalt ette jätkuõppeks ning vähendada tõrjutust ühiskonnas. Eesmärgiks on, et õpilane

· õpib iseseisvust ja kohusetunnet ning arendab eneseväärikust;

· õpib koostööd ja teistega arvestamist;

· arendab õppimisoskust;

· arendab oma oskusi ja teadmisi elus toimetulekuks;

· õpib hindama oma tegevust tuttavates olukordades;

· tutvub iseseisvalt(toetatud) elamise võimalustega kutseõppeasutuses;

· tutvub päevakeskuses pakutavate organiseeritud tegevustega;

· arendab sotsiaalseid oskusi, õpib võimetekohaselt oma vaba aega sisustama;

2. Lisa-aastateltoimub tööharjumuste kinnistamisele ja uute oskuste omandamisele.
II ÕPPE – JA KASVATUSTEGEVUS

§ 4 Õppe- ja kasvatustegevuse põhimõtted

1. Parandada eluks vajalikku toimetulekuoskust ja valmistuda võimalikult iseseisvalt elus toime tulema, eakohaselt sotsialiseeruda.

2. Omandada võimalikult terviklik üldine pilt maailmast.

3.  Arendada funktsionaalset kirjaoskust.

4. Osaleda  töökasvatus-õppes.

5. Osaleda kooli ümbruskonna ettevõtete ja praktika-asutuste lihtsates heakorra- ja igapäevatöödes.

§ 5. Õppe- ja kasvatuse korralduse alused ning tunnijaotusplaan 

1. Õppetöö toimub klassi tunnijaotusplaani alusel 34 tundi nädalas  kuni kolmel õppeaastal. Õppekava  tegemise eest vastutab klassijuhataja. Õpe toimub 6-8 liikmelises rühmas 2 õpetaja (eripedagoog ja abiõpetaja) poolt läbi viidud individuaalse juhendamise teel.

Õppimisel on oluline, et koostööd teeksid õpilane, perekond, kool, sotsiaaltöötaja(d), kutsekool, praktika juhendaja, med töötajad ja erinevaid tugiteenuseid pakkuvad spetsialistid. Perekond saab kaasa aidata väljendades oma ootusi, kirjeldades, kuidas nad kujutavad ette oma lapse edasist käekäiku ja tulevikku. Sotsiaaltöötaja(d) saavad kaasa aidata parema õpikeskkonna loomisel. Aidata ja toetada õpilase õpinguid ja edasist elu. 

Üleminekuõpe korraldatakse nii, et see pakub õpilasele positiivseid õppimiskogemusi erinevates õppimiskeskkondades. Õppeainetega tegeldakse nii kaemuslik-emotsionaalsel kui intellektuaalsel tasandil. Õppimine ise peaks pakkuma õpilastele elamusi ja jätkuvalt tekitama huvi õppimise vastu. On oluline, et õpitavat saaks praktilises elus rakendada, õppekavas on palju igapäevaelus toimetulekut toetavat ja sotsiaalseid oskusi täiendavaid ülesandeid. Olustikuõpetuses on eesmärgiks sotsiaalsete oskuste arendamine. Eluõpetuse valdkonnas tööoskuste arendamine.

2. Tunnijaotusplaan sisaldab valikaineid vastavalt õpilaste vajadustele, võimetele ja kooli võimalustele. Iga õpilase õpingute maht ja sisu on kohandatud ja kirjeldatud IÕK-s.
Olustikuõpetuse valdkonna õppeained
Emakeel -              
4

Matemaatika-       
4

Arvutiõpetus -         
2

Orienteerumisõpetus -    5

Terviseõpetus -            1

Eluõpetuse valdkonna õppeained
Kunst ja käeline tegevus -     4

Kodundus -     

          2

Puhastus-koristusõpetus  -   3

Käsitöö/puutöö -        
         2

Aiandus - 

         2

Kehaline kasvatus -  
         2

Rütmika -                             1

Muusikaõpetus -                  2

3. Lisa-aastate õppe olulised põhimõtteid:

3.1 individuaalsus - Õpilasele sobiv õpetusmeetod saadakse individuaalsel vaatlemisel ja katsetamisel ning tulemusena valitakse igale sobivam tegevusvorm/kava. Õpetus on individuaalne või väikerühma toetav.

3.2  võrdsus - Õpilastel on õigus osaleda ühistegevustes vastavalt oma oskustele. Tal on õigus kasutada tugiteenuseid, leida ja õppida uusi oskusi ning saada täievoliliseks liikmeks ühiskonnas.
3.3 praktiline tegevus - Õpetus toimub praktilistes tegevustes. Õpetatavaid oskusi harjutatakse pidevalt korrates erinevates olukordades ja konkretiseerides. Eesmärkide püstitamisel arvestatakse nende vajalikkust ja kasulikkust tulevikus. Iseseisvat elu võib harjutada ühiselamus ja tööharjumusi kujundada töö- või päevakeskuses.

3.4 õppetöö terviklikkus - Õppetöö toimumisel on oluline õpilasega lähedalt töötavate isikute koostöö. Õppimisel pööratakse individuaalselt tähelepanu õpilasele ja teda ümbritsevale keskkonnale. Õpetust teostatakse võimalikult palju õpilasele omases keskkonnas ja tutvustatakse tulevast töökeskkonda, ühiskondlikke teenindusasutusi ja vaba aja veetmise võimalusi.

§ 6  ÕPIVIISID ja MEETODID

6.1 STRUKTUREERITUD ÕPE JA JUHTIMINE/SUUNAMINE
Õppekava on ülesehitatud lähtudes struktureeritud (süstematiseeritud) õpetusest.

Struktureeritus viib õpetuse süsteemi, mis muudab õpetuse kergemini mõistetavamaks. See annab teada, mida tehakse, miks tehakse, kui kaua tehakse ja kellega koos tehakse. See loob eelduse korraks ja järjepidevuseks. Struktureeritud õpetusel peab arvestama õpilaste individuaalsust. Õpetus võib olla konkreetne – esemeline, pildiline, skemaatiline.

Õpilase oskuste arenedes vähendatakse abi, eesmärgiks iseseisvus.

6.2  KAVANDAMINE/ PLANEERIMINE
Füüsilise puudega õpilased kasutavad tegevuste sooritamiseks abivahendina motoorseid liikumisvahendeid. Vajadusel kavandatakse füüsilise puudega õpilaste liikumine teiste kaasabil, et ta saaks osaleda õpetatavates tegevustes.

6.3 JUHENDAMISE VÄHENDAMINE
Õpilane vajab uusi oskusi õppides tuge, juhendeid, julgustust. Õpilane vajab määratud tugiteenust ja õppimise edenemise jälgimist. Uute oskuste omandamine toimub juhendamise ja rutiinse tegutsemise kaudu. Ka õppekeskkond peab soodustama oskuste arendamist ja arvestama õpilase individuaalsust. Oskuste kasvades abi väheneb järk – järgult, kuni õpilane sooritab ülesande iseseisvalt.

6.4 TEGEVUSE ETAPILISUS
Õpitav tegevus jagatakse eraldi osadeks (osaoskusteks), õpilane omandab terviktegevuse osaoskusi eraldi harjutades.  täiskasvanu aitab tehtava terviku sooritamisel. Kui üks osa tervikust on õpitud, sooritatakse terviktegevus koos täiskasvanuga. Seejärel suundutakse järgmise harjutatava osa juurde. Õpitud osategevused liidetakse ühtseks kogutegevuseks, mille õpilane sooritab iseseisvalt.

6.5 OSITI OSAVÕTMISE PÕHIMÕTE
 Raske vaimupuudega inimesed ei õpi sageli vajalikke oskusi iseseisvalt rakendama. Õpilane sooritab terviktegevusest sellise osa, millega ta saab iseseisvalt hakkama. Iga õpilase osalemine annab talle võimaluse mõjutada temapoolse panusega tehtavat ühistööd. Igapäevased võimalused on mitmekesised ja neis osaledes rikastatakse tundeelu erinevate kogemuste kaudu. Ositi osavõtmisse võib ka liita ühistegemise õppimise põhimõtted, kus kõigi rühma liikmete panus on vajalik ja tähtis.

6.6 TAJUDE ABIL ÕPPIMINE
Endast ja ümbritsevast teadmiste hankimisel kasutatakse erinevaid meeli (aistinguid): tunde-, lõhna-, maitse-, liikumis- ja kompimismeeli.

Erinevate harjutuste kaudu aktiveerime õpilasel kõiki meeli ja õpetame kasutama tajude kaudu saadud teadmisi.  Tervikõppes õppides pakume õpilastele teadmisi võimalikult mitme erineva aistingu kaudu.

6.7 ÕPILASE IÕK
Õpilane osaleb oma õppetegevuse planeerimisel. Eesmärgiks on, et õpilane omandab erinevaid oskusi ja kasutab neid iseseisvalt. Õpilast juhendatakse oma tegevust lõpetama, tegema valikuid ja oma tegevusele hinnangut andma. Individuaalse õppekava koostamisel arvestatakse õpilase omandatud oskusi ja eeldatavat arengut. Vestlused ja hinnangute andmised toimuvad tegevuse järel. Oskuste omandamise kohta tehakse märkmeid õpilase  individuaalsesse õppekavasse. Lahkudes õppeasutusest antakse õpilasele kaasa tema individuaalne õppekava, kus on teave õpitud oskuste, tulevikulootuste ja reaalsete võimaluste kohta. 

III   INDIVIDUAALSE ÕPPEKAVA KOOSTAMINE JA TÄITMISE KORD

§ 7 Individuaalse õppekava koostamine

Pikendatud õppeaja õpilastele koostatakse individuaalne õppekava, milles lisaks õpetatavatele oskustele on ära märgitud õpilase huvid ja suundumused, omandatud oskused, õppimist toetavad tugiteenused. Õppekava aluseks saab õpilase toimetulekukoolis koostatud IÕK, kust saab teada õpilase oskused ja arengu hetkeseis.  IÕK koostatakse koostöös õpilase, vanema/hooldaja ja kõigi temaga tegelevate isikutega. Pidevalt jälgitakse IÕK-s püstitatud eesmärgi täitmist ja vajadusel täiendatakse.

Koolist lahkudes antakse õpilasele kaasa temale koostatud IÕK.

§ 8 Õpilase individuaalse õppekava (IÕK) koostamise kord 
Aluseks on Haridus- ja Teadusministri määrust 08.dets 2004.a. nr 61 §1 p2 ning Toimetulekukooli õppekava. Võru Järve Koolis koostatakse igale õpilasele IÕK.

1. Kevadel (aprill, mai) tehakse kokkuvõtted IÕK täitmisest ja toetudes analüüsile koostatakse/täiendatakse järgmiseks õppeaastaks uus õppekava.

2. IÕK koostamise nõuded ja tööjaotus:

IÕK koostamise korraldab klassijuhataja/eripedagoog, kes on klassis põhiainete õpetaja(edaspidi koordinaator.

Koordinaator teeb koostööd vastavate osapooltega: aineõpetajad, kooli juhtkond, perekond, sotsiaaltöötajad, kooliarst, logopeed, ravivõimlemisõpetaja.

Pikendatud õppeajale jäävate õpilaste IÕK koordinaator teeb lisaks p 2.2 osapooltele koostööd ka kutseõppeasutusega, kutsenõustajaga, tööhõivega, päevakeskusega jne. 

IÕK-s määratakse vastavalt vajadusele õppevara, ruumi- ja inimressursi kaasamise vajadus(tugisüsteemid) ja põhimõtted.

IÕK arutatakse läbi ja allkirjastatakse koordinaatori ning lapsevanema poolt.

IÕK kinnitab kooli direktor allkirjaga.

3. IÕK täitmine ja aruandlus:

IÕK  täitmise eest vastutavad kõik p 2.2 nimetatud osapooled.

2 korda õppeaastas, vajadusel tihedamini, analüüsitakse IÕK-s püstitatud ülesandeid, tugisüsteemide rakendumist.

Analüüsi koostavad koordinaator ja aineõpetajad.

Analüüsis tuuakse välja iga õpilase kohta eraldi püstitatud ülesanded ja tulemused. (kui püstitatud eesmärk oli raske, siis milliseid töövõtteid/töövahendeid kasutati, et tulemust saavutada). Mida edasi teha?

4. Pikendatud õppeajale suunamise ettevalmistamine. IÕK-alase töö kolm etappi:

Koordinaator esitab õppenõukogule vanema põhjendatud avalduse pikendatud õppeaja kohta ja „Olukorra fikseerimise”, s.o. lühikirjeldus, õpilase valmisoleku hindamine(areng, tugisüsteemid jne), pikendatud õppeajale suunamise vajadusest ja nägemus tulevikus õpilane suunata kutseõppeasutusse või päevakeskusesse. Lõpeb õppenõukogu vastava otsusega.

IÕK koostamine ja selle läbiviimine (koostatud raamõppekava järgides, ei ole 9.klassi õppeainete kordamine)

Suundumine kutsekooli/päevakeskusesse. Määratakse vastutaja.

5. Koolist suundumisel kutseõppeasutusse või päevakeskusesse läheb õpilane koos IÕK.

IV ÕPILASTE TEADMISTE JA OSKUSTE HINDAMISE PÕHIMÕTTED JA KORD

§ 9 Õpilase hindamine
Õpilaste hindamine toimub jätkuvalt IÕK-s püstitatud eesmärkide saavutamisest lähtudes vastavalt Võru Järve Koolis vastu võetud hindamise juhendile.

Õpilane on omandanud vastavalt võimetele õppekavas esitatud teadmisi eneseteenindus- ja tööoskusi;

arendanud suhtlemisvalmidust ja –oskusi;

valmistunud kutsekooli astumiseks;

omandanud oskusi iseseisvaks eluks.

Võru Järve Koolis on teadmiste ja oskuste hindamise eesmärk:

1) anda tagasisidet õpilase õpiedukusest ja toetada õpilase arengut;

2) suunata õpilase enesehinnangu kujunemist, toetada edasise haridustee valikut;

3) innustada ja suunata õpilast sihikindlalt õppima;

4) suunata õpetaja tegevust õpilase õppimise ja individuaalse arengu toetamisel.

Kooli õppekavas sätestatud õpilaste hindamise põhimõtted ja kord on kättesaadav lapsevanemale, eestkostjale või hooldajale, õpilasele ja õpetajale kooli raamatukogus ning avalikustatud kooli kodulehel.

Teadmiste ja oskuste hindamise põhimõtteid ja korda tutvustavad õpilastele ning lastevanematele klassijuhataja, aineõpetajad.

Õpilaste teadmiste ja oskuste hindamise korraldus:

1) Õpilase teadmisi ja oskusi hindab vastava õppeaine õpetaja õpilase suuliste vastuste, kirjalike ja praktiliste tööde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades õpilase teadmiste ja oskuste vastavust õppekavas esitatud nõuetele ning IÕK-s püstitatud eesmärkidele.

2) Õppenädala algul teeb õpetaja õpilastele teatavaks õpitavad teadmised ja oskused ning nende omandamisele hinnangu andmise aja ja vormi.

3) Jooksva hindamise eesmärgil teeb õpetaja vähemalt 1x nädalas märkmeid töökava hinnangute lahtris  (toimetulekuõppekava alusel õppijate kohta) või jooksva hindamise päevikus (hooldusõppekava alusel õppijate kohta), et oleks võimalik õpilase arengut iseloomustada ning vajadusel  individuaalset õppekava korrigeerida. 

4) Kokkuvõttev sõnaline hindamine on aluseks tunnistuste väljaandmisel õppeveerandi lõpul. Hooldusõppekava järgi õppimisel hinnatakse 2x õppeaastas püstitatud arendamise ja kasvatamise eesmärkide saavutamist. 

5) Õppeaine aastahinne pannakse välja IÕK täitmise tulemuste järgi, kirjeldades omandatud teadmiste ja oskuste taset. 

6) Kui õppeaine veerandi- või aastahinne on jäänud välja panemata, siis kuulub õpilase IÕK koheselt ümbervaatamisele.

7) Kõik põhikooli toimetuleku- või hooldusõppekava järgi õppivad õpilased viiakse üle järgmisse klassi või lõpetavad  kooli. Sõltuvalt õppekava tüübist võib õpilane lapsevanema põhjendatud avalduse alusel jääda täiendavale õppetööle kuni kolmeks õppeaastaks.

8) Lapsevanemal on õigus sõnalisi hinnanguid vaidlustada kümne päeva jooksul pärast hinnangu teada saamist.

9) Õpilase hindamisega seotud vaidlusküsimusi lahendab kool lapsevanema kirjaliku põhjendatud taotluse alusel. Otsusest teavitab kool lapsevanemat kirjalikult viie tööpäeva jooksul pärast otsuse vastuvõtmist.

10) Kui lapsevanem ei ole otsusega nõus, võib ta pöörduda kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle järelvalvet teostava asutuse poole viie tööpäeva jooksul arvates otsusest teadasaamisest.

11) Kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle järelvalvet teostav asutus on kohustatud vaidlusküsimuse lahendama kümne tööpäeva jooksul pärast avalduse saamist ja teavitama sellest lapsevanemat ning kooli direktorit kolme tööpäeva jooksul.

10.1 Kokkuvõtvate sõnaliste hinnangute andmisel kasutatav hindesüsteem. 
Võru Järve Koolis kasutatakse õpilaste teadmiste ja oskuste hindamisel suulisi ja kirjalikke sõnalisi hinnanguid.

Jooksval hindamisel teeb õpetaja vabas vormis märkmeid töökava hinnangute lahtris (toimetulekuõppekava alusel õppijate kohta) või kirjeldab õpilaste tegevusi jooksva hindamise päevikus (hoolduskooli õppekava alusel õppijate kohta).

Kokkuvõttev hindamine

Toimetulekuõppekava järgi õppimisel toimub hindamine individuaalses õppekavas (IÕK) püstitatud eesmärkide saavutamisest lähtudes.

Õpitulemusi hinnatakse  järgmiselt:

tuleb toime (TT) – õpilane vajab ülesannete lahendamiseks õpetajapoolseid selgitusi, tuleb ülesannetega vähese abiga iseseisvalt toime;

tuleb toime abiga (TTA)– õpilane vajab ülesannete lahendamiseks mitmekordseid selgitusi, tuleb ülesannetega õpetaja abiga toime, kasutades abivahendeid, näidiseid; 

tuleb toime koostegemisel (TTK)– õpilane vajab ülesannete lahendamisel pidevat individuaalset juhendamist, abi, tuleb toime ainult õpetajaga koos tegutsemisel.

Ei tule toime hinnangut ei kasutata.

Kui õpilase teadmised ja oskused on suuremad / väiksemad kui antud hindamisskaala võimaldab hinnata, kuulub õpilase IÕK kohesele ümbervaatamisele.

Hoolduskooli õppekava järgi õppivale õpilasele koostatakse 2x aastas kirjalik hinnang, mis kirjeldab arengus toimunud muutusi ja temaga läbiviidud tegevusi.

10.2 Käitumise ja hoolsuse hindamise kord.
Võru Järve Koolis on käitumise ja hoolsuse hindamise eesmärk:

1)
suunata õpilast järgima üldtunnustatud käitumis- ja kõlblusnorme ning täitma kooli kodukorra nõudeid;

2)
motiveerida õpilast hoolikalt täitma õppeülesandeid.

Võru Järve Koolis on õpilase käitumise hindamise aluseks kooli kodukorra täitmine ning üldtunnustatud käitumis- ja kõlblusnormide täitmine koolis.

Käitumise ja hoolsuse põhimõtteid ja korda tutvustab õpilastele ja lastevanematele klassijuhataja.

Käitumishindega „eeskujulik” hinnatakse õpilast, kellele üldtunnustatud käitumis- ja kõlblusnormide järgimine on harjumuspärane tavaolukorras, kes täidab kooli kodukorra nõudeid eeskujulikult ja järjepidevalt.

Käitumishindega „hea” hinnatakse õpilast, kes järgib üldtunnustatud käitumis- ja kõlblusnorme õpitud olukordades ning täidab kooli kodukorra nõudeid.

Käitumishindega „rahuldav” hinnatakse õpilast, kes üldiselt järgib meeldetuletamisel üldtunnustatud käitumis- ja kõlblusnorme, täidab kooli kodukorra nõudeid, kuid vajab korralekutsumist.

Käitumishindega „mitterahuldav” hinnatakse õpilast, kes ei täida kooli kodukorra nõudeid, ei allu õpetaja nõudmistele ega järgi üldtunnustatud käitumis- ja kõlblusnorme. Õpilase käitumise võib hinnata „mitterahuldavaks” ka üksiku õigusvastase teo või ebakõlbelise käitumise eest.

Võru Järve Koolis on hoolsuse hindamise aluseks õpilase suhtumine õppeülesannetesse: kohusetundlikkus, töökus ja järjekindlus ülesannete täitmisel, soov aktiivselt osaleda õppetöös.

Hoolsushindega „eeskujulik” hinnatakse õpilast, kes suhtub õppeülesannetesse alati kohusetundlikult, õpib võimetekohaselt, on töökas ja järjekindel, ilmutab omaalgatust ja viib alustatud töö lõpuni.

Hoolsushindega „hea” hinnatakse õpilast, kes üldjuhul täidab õppeülesandeid võimetekohaselt ja / või õpetaja meeldetuletusel koheselt, on töökas, hoolikas ja järjekindel õppeülesannete täitmisel.

Hoolsushindega „rahuldav” hinnatakse õpilast, kes täidab õpetaja korduvate meeldetuletuste järel oma õppeülesandeid, kuid ei ole piisavalt töökas ja järjekindel õppeülesannete täitmisel ega täida õppeülesandeid oma tegelike võimete kohaselt. 

Hoolsushindega „mitterahuldav” hinnatakse õpilast, kes ei täida õppeülesandeid võimetekohaselt, suhtub õppeülesannetesse lohakalt ja vastutustundetult.

V LÕPETAMINE

§ 11 Tunnistused

1. Lisa-aastatel  kasutatavad tunnistused on:

· veeranditunnistus, mille andmine otsustatakse õppekavas;

· tunnistus läbitud lisa-aasta kohta;

· lisa-aastate õpingute lõpetamisel saab õpilane põhikooli lõputunnistuse;

2. lõputunnistuse lisana saab õpilane kaasa:

· hinnetelehe

· hinnangu pädevuste kohta

· iseloomustuse

VI RAKENDUSSÄTTED

§ 12 Juhendi jõustumine

Käesolev „ Võru Järve Kooli juhend lisa-aastate läbiviimiseks ja individuaalse õppekava koostamiseks“  on vastu võetud õppenõukogu poolt 29.08.2008.a. 

Kutseõppesse siirduja õpitulemuste hindamise aluskava

Toimetulekuõppe lisa-aastatel õppija poolt saavutatud tulemuste hindamine

kutseõppesse ülemineku toetamiseks

OLUSTIKUÕPETUS

	
	

	Igapäevatoimingute sooritamine.


	

	Algteadmised inimese organismist, hügieeninõuete täitmisest, tervisliku eluviisi algtõdedest.
	

	Ilma  kirjeldamine, 

riietumine vastavalt ilmale. 

Temperatuuri vaatamine termomeetrilt.
	

	Orienteerumine vähese abiga kalendris, tunniplaanis. 

Kella tundmine.


	

	Eesti suuremad linnad, saared, jõed, järved. 

Õpitud välisriigid. 

Kodukoha vaatamisväärsused.
	

	Oma aja sisustamine meelepärase tegevusega.


	

	Viisakussõnade kasutamine.


	

	Ohtudest hoidumine, ohtude tekkimisel abi kutsumine.


	

	
	


EMAKEEL

	
	

	Lihtsate instruktsioonide järgimine.


	

	Mõningate üldistavate nimisõnade ja levinud omadussõnade kasutamine.


	

	Elulistes olukordades vajaliku põhisõnavara valdamine.


	

	Vestluses osalemine.


	

	Lühiteate meeldejätmine ja edastamine.


	

	Räägib oma tegevusest eile, täna, homme.


	

	Tuttavate esemete kirjeldamine.


	

	Laiendatud lihtlause mõistmine, koostamine ja kasutamine.


	

	Oskab ümber jutustada väikest juttu.


	

	Oma nime, aadressi kirjutamine. 

Ärakiri.
	

	Vajaliku info leidmine (jõukohastatud) retseptist, telekavast jms


	

	
	


MATEMAATIKA

	
	

	Rühmitamisülesanded  (neljas liigne), loogilise rea jätkamine.


	

	Naturaalarvude järjestus.


	

	 1-ja 2-kohaliste numbrite lugemine ja kirjutamine. 

 Tuttavad mitmekohalised arvud.
	

	Arvutamine.

Liitmise ja lahutamise praktiline tähendus.

Tekstülesanded.
	

	Kalender.

Kuupäeva ja kellaaja märkimise viisid.

Meeldivate/ sobivate saadete leidmine telekavast.
	

	Näidise või mustri järgimine meisterdamisel.


	

	Raha kasutamine praktilistes elusituatsioonides.


	

	Mõõteriistad. Mõõtmine.


	

	Arvuti kasutamine.

Telefoni kasutamine.
	

	
	


KUNSTIÕPETUS

	Värvide segamine. Mustrite joonistamine. Tegevuste kujutamine. Looduspildid.

Oma tunnete ja kogemuste väljendamine joonistamise, maalimise kaudu. Ilu märkamine ja vaatlemine.
	

	Abiga teemakohase pildi joonistamine.

Erinevate tehnikate kasutamine.


	

	Tähtpäevadeks ruumide kaunistamisel osalemine.


	

	Erinevate kunstiliikidega – rahvakunst, tarbekunst, maalikunst, popkunst – tutvumine.
	

	Eesti kunstnike ja nende loominguga tutvumine.

Raamatuillustratsioonid.
	

	
	


MUUSIKAÕPETUS

	
	

	Kuulab erinevaid muusikapalasid ja laule.

Eristab naishäält meeshäälest, eristab soololaulu koorilaulust.
	

	Tunneb ära, kas mängib üksik muusikainstrument või terve orkester
	

	Eristab rahvamuusikat kaasaegsest muusikast.

On õppinud mitmesuguseid laule.
	

	Oskab laulda valjult ja vaikselt, sama ka muusikainstrumendil.

On kasutanud mikrofoni.
	

	On õppinud tundma mõnd eesti rahvapilli


	

	Kuulab muusikat vabal ajal


	

	Osaleb seltskonnatantsudes, pidudel


	


ELUÕPETUS

	
	

	Oskab juhendamisel teha majapidamistöid, lihtsamaid töid õues ja aias. 


	

	Viib alustatud töö lõpuni.


	

	Abistab teisi majapidamistöödes.


	

	On võimeline töötama sõltuvas koostöös.


	

	Teab hügieeni- ja ohutustehnikanõudeid õpitud tööde juures ja täidab neid.


	

	Katab ja koristab lauda.


	

	Oskab lihtsat toitu valmistada.


	

	Oskab abiga menüüd planeerida ja vajalikke sisseoste teha.


	

	Hoiab puhtust ja korda, hoiab korras oma välimuse.


	

	Tunneb kodutehnikat ning oskab neist olulisi kasutada.


	

	Oskab lugeda lihtsaid skeeme ja jooniseid rõivastelt, majapidamismasinatelt, puhastusvahenditelt.
	

	Oskab abiga planeerida päeva- ja nädalaplaani.
	


KEHALINE KASVATUS

	
	

	Sooritab harjutusi iseseisvalt, paaris või rühmas


	

	Jookseb erineval maastikul ja erineva pikkusega jooksudistantsidel  (kuni 1km)
	

	Sooritab lihtsamaid kombineeritud harjutusi erinevate vahenditega


	

	Viskab palli/ tõukab kuuli,

Hüppab hooga kaugust
	

	Mängib lihtsustatud reeglite järgi õpitud sportmänge.

Suudab kinni pidada  õpitud mängureeglitest.
	

	Osaleb koolisisestel suusavõistlustel


	

	Teab ohutusreegleid sportimisel


	

	Teab Eesti sportlasi, nende saavutusi.

Teab õpitud spordialade reegleid ja oskussõnu.
	


RÜTMIKA

	
	

	Improviseerib tantsu etteantud muusika järgi.


	

	Esitab õpitud liikumiskava, tantsu.


	

	Tantsib lihtsamaid seltskonnatantse, oskab tantsule paluda, tantsu lõpetada.


	

	Esineb õpitud tantsudega ja ringmängudega kooli üritustel.


	


Kutseõppeasutuste piirkondlikud  tugivõrgustikud

erivajadustega õppijate kaasamiseks kutseharidussüsteemi

Erivajadustega õppijate kutseharidussüsteemi kaasamise

PÕHJUSED, EESMÄRGID ja EELDUSED

I Põhjused 

erivajadustega, sh raske, sügava ja liitpuudega isikutele juurdepääsu loomiseks  kutseharidusele

· Kooli (munitsipaalkooli) üks oluline missioon on luua kutseõppeks tingimusi KÕIKIDELE regioonis õppida soovivatele isikutele õigusaktides määratletud korras.  (Sama mõte kõnekeelses väljenduses: meil on sotsiaalne ja moraalne õigus ja kohustus tagada inimväärne kohtlemine kõikidele, kes on inimesena meie hulka sündinud. See tähendab käesolevas kontekstis: luua kutseõppes osalemise võimalus ka erinevate õpiraskustega inimestele, kes on kutseõppija vanuses. See on inimväärikuse küsimus kõikidele osapooltele, ka puuetega inimeste perekonnaliikmetele , spetsialistidele ja ametnikele).

· Riigi, omavalitsuse ja kutseõppeasutuse kohustus täita Eesti Vabariigis kehtivaid õigusakte. 
· õigus võrdväärsele kohtlemisele, kõikide inimeste võrdsed õigused haridusele on Eestis inimeste põhiseaduslikud õigused. Sealjuures märgitakse põhiseaduses ära riigi kohustus osutada erilist hoolt puuetega inimeste õiguste tagamisel.

· Kutseõppeasutuse seadus paragr.4´1 kohustab looma võimalusi ja tingimusi KÕIKIDELE õppida soovijatele, pannes kohustuse raskuspunkti omavalitsusele (loe: sh  kutseõppeasutusele): „riik ning vald ja linn tagavad soovijatele võimaluse põhihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamiseks”. Paragr. 14 (4) Erivajadustega isikutele tagatakse koolis õppimise võimalused haridus-ja teadusministri määrusega kehtestatud tingimustel ja korras.
· Haridus- ja teadusministri määrus nr 25   30.august 2006 Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord  sätestab juba üksikasjaliselt erinevate eriliste vajadustega õppijate võimetekohase kaasamise tingimused ja nõuded. NB! Paragr.6 „Erivajadusega õppijate õpperühmad” (4) Erivajadustega õppijatest eraldi õpperühma moodustamise otsustab kooli nõukogu õppenõukogu ettepanekul. (1) „…eraldi õpperühma moodustamine võimaldab luua paremaid õppimistingimusi erivajadustega õppijatele. (2) õpperühm avatakse „ Kui õpperühmas on vähemalt 4õppijat, kes on põhikoolis õppinud toimetuleku riikliku õppekava järgi” sh on siis nn toimetulekuklassides kui ka hooldusõppe klassides õppinud isikud. Vahe on intellektipuudega isikute sisult ja õpiviisilt erinevas haridusvajaduses e hariduslikus erivajaduses.
· Veel valla- või linnavalitsuse kohustustest, mida aitab ühe osapoolena jagada  kutseõppeasutus: SOTSIAALHOOLEKANDE SEADUS paragr.26 (1) „ Puuetega isikutele teiste inimestega võrdsete võimaluste tagamiseks, nende aktiivseks osalemiseks ühiskonnaelus (loe: kutseõppija vanuses osalemiseks kutseõppes) ja iseseisvaks toimetulekuks valla-või linnavalitsus:
1. 1) loob võimalused puudest tingitud takistuste vähendamiseks või kõrvaldamiseks ravi, õpetuse ja tõlketeenustega; 

2. 2) loob koostöös pädevate riigiorganitega võimalused puuetega inimeste konkurentsivõimet tõstvaks kutseõppeks. ….;
3. 4) korraldab invatransporti; 
4. 5) tagab puuetega inimestele juurdepääsu üldkasutatavatesse ruumidesse (loe käesolevas kontekstis „juurdepääsu õppekeskkonna üldkasutatavatesse ruumidesse);
5. 6) määrab vajadusel tugiisiku või isikliku abistaja; 
6. 7) korraldab eeskostet ning seab hoolduse. 
Kokkuvõte põhjustest
1. Kooli  missioon eeldab kõikidele soovijatele kutseõppe korraldamisel osalemist ka  intellektipuudega isikutele sobiva õpivõimaluse loomisel. 

2. Eesti Vabariigi seadused kohustavad kutseõpe sh kutsekeskharidusõppe kohandamist ka põhihariduse Toimetuleku riikliku õppekava alusel omandanutele.
3. Puuetega isikute kaasamisel kutseõppesse jagab kool vastutust omavalitsuse ja REGIOONI  SOTSIAALHOOLEKANDE süsteemiga (spetsialistide, ametnike ja asutustega).
II Eesmärk

1. Tagada demokraatlikus ühiskonnas kehtivad võrdsed võimalused kõikidele õppida soovijatele luues tingimused iga õppija arengupotentsiaali parimaks võimalikuks arendamiseks kutseõppija eas ja arvestades õppe sotsiaalse tulemuslikkusega laiemas mõttes.

2. Tagada kooli jätkusuutlikkus ja areng järgides Eesti Vabariigi seadusi ja nende juurde kuuluvaid teisi õigusakte ning arvestades riiklikke arengukavadega. Näide 1. „Eesti kutseharidussüsteemi arengukava 2005-2008” lk 21  „9. eesmärk: Kõigile soovijatele on loodud võimetekohase kutseõppe võimalused. Erinevate vajadustega õppuritele rakendatakse paindlikke õppimisvõimalusi ja õppevorme sh arvestatakse ulatuslikult erevajadustega… Kõikides regioonides on loodud kutseõppevõimalused erivajadustega õppijatele.” Näide 2. UNESCO Võrdsete haridusvõimaluste kontseptsioon „HARIDUS KÕIGILE”, mis on Eestiski vastu võetud. (Kõnekeeli: Areng liigub euroopalikult humanistliku inimkäsitluse suunas ja meiegi tahame selles osaleda.)

3. Osaleda regionaalse haridus- ja sotsiaalsüsteemi SIDUSA TUGIVÕRGUSTIKU loomisel puuetega inimestele võrdsete võimaluste tagamisel kutseõppes ja toetada seega regionaalset arengut tervikuna.
III EELDUSED e kuidas on see kõik võimalik

Intellektipuudega õppijate vastuvõtmiseks ja kutseõppes osalemiseks on eeldused arvestatavalt suures mahus juba praegu olemas, vajalik on regioonis kogu praegu juba olemasoleva kompetentsi ja ressursi tulemuslik ühendamine ning õigusruumis sätestatud reeglite alusel SOTSIAALSELT SIDUSA TUGIVÕRGUSTIKU koostoime käivitamine.

Tallinna näitel:

1. Tallinna Kopli Ametikool on loonud koostöösidemed Päevakeskus Käo ja Tallinna Puuetega Noorte Keskusega JUKS, kus intellektipuuetega noortele osutatakse sotsiaalsüsteemis ettenähtud teenuseid. Päevakeskus Käo klientidest oli 2008 kevadel kahe õppegrupi jagu noori, kes  lõpetas põhikooli hooldusõppeklassis. Õpe oli toimunud Tallinna I Internaatkooli ja päevakeskuse sidusas koostoimes ja see mudel oli põhimõtteliselt edasiarendatav ka II astme õppes põhikooli võimetekohase lõpetamise järel. 

2. Tallinna Puuetega Noortekeskuses Juks on juba 10 aasta jooksul rahvusvaheliselt tunnustatud HEAL TASEMEL läbi viidud erinevate erivajadustega sh intellektipuudega noorte konkurentsivõimet tõstvat õpet. Sotsiaalsüsteemi asutuses on loodud väärtuslik erivajadustega noorte ja täiskasvanute õppesse kaasamise kompetents, mida saab sidusas koostöös kutseõppeasutuse õigusi ja kohustusi rakendades edasi viia võrdsete võimaluste loomiseni kutseõppes. 

3. Mõlemas asutuses, Päevakeskus Käos ja Keskuses JUKS on loodud puuetega inimeste igapäevast füüsilist ja sotsiaalset toimetulekut toetav keskkond ning tugispetsialistide tulemuslikult toimiv tiim. Kliendid saavad isiklikes rehabilitatsiooniplaanides ettenähtud teenuseid. See on väärtuslik alus, mida koostöös Kopli Ametikooliga vastavate partnerluslepingute alusel, saab arendada kohapeal (s.o. Päevakeskus Käo ja Keskus JUKSi ruumides, arengut ja toimetulekut toetavas keskkonnas) läbiviidava kutseõppeni.

4. Lähtuvalt Eesti Riiklikust Arengukavast ja „Eesti kutseharidussüsteemi arengukavast 2005-2008”  oli  projektitöös koostatud ja 2007 detsembris Riiklikule Eksami-ja Kvalifikatsioonikeskusele eksperthinnangu saamiseks pilootõppekavad kodumajanduse erialal. Õppekavade koostamisel on järgitud kõiki hetkel kehtivaid kutseõpet reguleerivaid õigusakte ning õpe on asjatundjate poolt kohandatud intellektipuudega isikutele. Seega vastavad õppekavad, mis tagavad sobiva õppe sisu ja kirjeldavad õppe kohandamise teisi tingimusi olid loodud.. (Projekt: kood 1.0101-0323 „Õpikeskkonna kohandamine erivajadustega inimeste esmaseks kutseõppeks”. Projektikeskus on Päevakeskus Käo. Partnerasutused :Tallinna Puuetega Noorte Keskuse Juks, Haapsalu Kutsehariduskeskus, Vana-Antsla Kutsekeskkool, Võru Järve Kool, Tallinna I Internaatkool. Õppekavade rakendamise soovi on esitanud ka Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool. Õppekavad said positiivse hinnangu REKKst ja soovituse rakendada pilootõppekavadena. Tallinna kopli Ametikool sai Kodumajanduse eriala õppekava abitöölise pädevuste õppimiseks kinnitati kooliõppekavana EHISES koodiga 81499 ja koolile väljastati koolitusluba.
5. Projekti raames (vt punkt 4) toimus ka pedagoogide koolitus, mis vastab erivajadustega õppijate pedagoogidele esitatavatele kvalifikatsiooninõuetele. Eripedagoogika kursuse 320 tundi viis läbi Jyväskylä Ülikool ja täienduskoolituse õppekava oli Eesti Haridus- ja teadusministeeriumi vastavate õppekavade registrikoodiga kinnitatud. Seega olid kutseõppe alustamiseks vajaliku ettevalmistusega pedagoogid Tallinnas olemas. Personalikoolitus jätkus uue täienduskoolituse õppekava alusel (kood 714) juba otseselt kutseõppeasutuste pedagoogidele ja tugisüsteemide spetsialistidele sh. praktikajuhendajatele. Mentorprogrammi toetusel käivitus kutseõpe kahes liitrühmas kokku 16 õpilasele Kopli ametikooli –Käo üksuses hooldusõppe baasil ja Kopli Ametikooli –Juksi üksuses toimetulekukooli baasil.

6. Sõprussidemed Soomega on andnud võimaluse naaberriigis näha ja pikemaltki tutvuda SOTSIAAL- ja HARIDUSSÜSTEEMI asutuste SIDUSA KOOSTÖÖ keskkonnaga. Näiteks Satakunta Erihoolduspiirkonna ja Alavuse Kutseõppeasutuse koostöös loodud võrgustik. Tulemuslikult toimivad näidised on naaberriigis eeskujumudelitena olemas.

Tallinna piirkondliku sidusa tugivõrgustiku loomise kogemusi

Irina Kalde
Tugivõrgustikku loomise vajadust toetab haridusvaldkonna õigusaktide kõrval ka  Sotsiaalhoolekande seadus 08.02.1995, jõustunud 01.04.1995, mis sätestab sotsiaalhoolekande organisatsioonilised, majanduslikud ja õiguslikud alused ning reguleerib sotsiaalhoolekandes tekkivaid suhteid. Sotsiaalhoolekande seaduse § 2 seletab järgmisi mõisteid: 

· sotsiaalhoolekanne – on sotsiaalteenuste, sotsiaaltoetuste, vältimatu sotsiaalabi ja muu abi osutamine või määrusega  seotud toimingute süsteem; 

· sotsiaalteenus – on isiku või perekonna toimetulekut soodustav mitterahaline toetus;

· sotsiaaltöötaja – on vastava erialase ettevalmistusega kõrgharidusega isik.  
Sotsiaalhoolekande seaduse § 3 ütleb, et sotsiaalhoolekande põhimõtteks on inimõiguse järgimine, isiku ja perekonna toimetuleku soodustamine. Ülesandeks on isikule või perekonnale toimetulekuraskuste ennetamiseks, kõrvaldamiseks või kergendamiseks abi osutamine ja sotsiaalsete erivajadustega isiku sotsiaalsele turvalisusele, arengule ja ühiskonnas kohanemisele kaasaaitamine. 

Tallinna linnas asuvad sotsiaalasutused Päevakeskus Käo ning Tallinna Puuetega Noorte Keskus Juks, kes teevad koostööd haridusasutustega – Tallinna I Internaatkool, Tallinna Kopli Ametikool. Päevakeskus Käo on teinud varasemalt koostööd Tallinna I Internaatkooliga, olles hooldusklassidele õpikeskkonnaks. Alates 2008.a. on nii Päevakeskuse Käo kui ka keskus Juks õpikeskkonnaks Tallinna Kopli Ametikoolile. Kutseõppe omandamise võimalus on loodud hooldusklassi ja toimetulekuklassi lõpetanutele. Mõlemas asutuses töötavad rehabilitatsioonimeeskonnad, sotsiaaltöötajad, kes on erialase kõrgharidusega ning osutavad teenuseid kutseõppes õppijatele. Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialistid ja sotsiaaltöötajad teevad võrgustikutööd nii õppija perekonna, õpetajate, raviarstide, omavalitsuste spetsialistide ning teiste võrgustikuliikmetega.

Tallinna linn osutab õppijatele ka invatransporditeenust.

Seaduses on eraldi § 26 Puuetega isikute sotsiaalhoolekanne.  Milles on öeldud: puuetega isikutele teiste inimestega võrdsete võimaluste tagamiseks, nende aktiivseks osalemiseks ühiskonnaelus ja iseseisavaks toimetulekuks valla või linnavalitsus:

· loob võimalused puudest tingitud takistuste vähendamiseks või kõrvaldamiseks RAVI; ÕPETUSE ja TÕLKETEENUSTEGA;

· loob koostöös pädevate riigiorganitega võimalused puuetega inimestele konkurentsivõimet tõstvaks KUTSEÕPETUSEKS;
· sobitab koostöös pädevate riigiorganitega TÖÖKOHTI ja RAKENDUSKESKUSI;

· korraldab INVATRANSPORTI;

· määrab vajadusel  TUGIISIKU või ISIKLIKU ABISTAJA.

Sotsiaalministri 09.jaanuari 2008.a. määruse nr 5 Psüühiliste erivajadustega inimeste hoolekandeteenustele esitatavad nõuded ning teenuste osutamise kord reguleerimisala: määruses kehtestatakse nõuded psüühiliste erivajadustega inimeste hoolekandeteenusele, teenuse osutajale ning teenuste osutamise korrale. 

Hoolekandeteenused:

· igapäevaelu toetamine;

· toetatud elamine;

· elamine kogukonnas; 

· töötamise toetamine;

· ööpäevaringne hooldamine.

27.01.1999 a. ja jõustunud 01.01.2000a. Puuetega Inimeste Sotsiaaltoetuste Seadus.

See seadus sätestab puuetega inimeste sotsiaaltoetuste liigid. Seaduse eesmärk on puuetega inimeste iseseisva toimetuleku, sotsiaalse integratsiooni ja võrdsete võimaluste toetamine puudest tingitud lisakulude osalise hüvitamise kaudu. Puuetega Inimeste Sotsiaaltoetuste Seaduses on seletatud mõisted puude kohta:

· sügav puue – inimese anatoomilise. Füsioloogilise või psüühilise struktuuri või funktsiooni kaotus või kõrvalkalle, millest tingituna vajab pidevalt kõrvalabi, juhendamist või järelvalvet ööpäevaringselt;

· raske puue – vajab pidevalt kõrvalabi, juhendamist või järelvalvet igal ööpäeval;

· keskmine puue  - isik vajab regulaarselt kõrvalabi või juhendamist väljaspool oma elamiskohta vähemalt kord nädalas.

Selle seaduse alusel on puuetega inimesel  rehabilitatsiooniteenusele. Teenuse saamiseks koostatakse rehabilitatsiooniplaan  see on kirjalik dokument, millega antakse hinnang isiku tegevusvõimele, kõrvalabi, juhendamise või järelevalve vajaduse ning tuuakse ära isiku iseseisvaks toimetulekuks ja sotsiaalseks integreerumiseks vajalikud tegevused.

Seaduse §4 on nimetatud sotsiaaltoetuste liigid.

· Õppetoetus;

· Rehabilitatsioonitoetus

· Täiendkoolitustoetus.
TALLINNA  TUGIVÕRGUSTIKU  KUJUNDAMISE  PRAKTILISI  KOGEMUSI

Eesti kutsehariduse arengu üheks oluliseks tunnusjooneks on saanud erinevate hariduslike vajadustega huvigruppide kutse- ja tööalasesse koolitusse kaasamine. Seega on meie ühiskonnas muutunud enesest mõistetavaks ja järjest enam ka reaalselt võimalikuks erivajadustega noorte eakohase arengu toetamine kutseõppes. Õppijatele vajalike tingimuste asjatundlik loomine saab reaalseks pedagoogide ja teiste sotsiaalselt sidusa tugivõrgustiku spetsialistide  teadlikkuse  ja erialase meisterlikkuse tõstmise kaudu.

2008. aasta sügisest saavad Tallinnas esmakordselt erivajadustega noored, kes on toimetuleku  või hooldusprogrammi alusel lõpetanud põhikooli, jätkata oma haridust kutseõppe süsteemis ESF projektis 1.0101-0323. Õpikeskkonna kohandamine erivajadustega inimeste esmaseks kutseõppeks on välja töötatud raamõppekavade järgi. Koostöös Tallinna Kopli Ametikooliga on võimalik keskuse Juks ja päevakeskuse Käo ruumides noorte arengut  ja toimetulekut toetavas keskkonnas läbi viia kutseõpe. 

Minu ülesanne selles projektis on  olla sidusa tugivõrgustiku koordinaator Kopli Ametikooli ja keskuste vahel. 

Võrgustikutöö on koostöö eri ametkondadega õpilase / kliendi argielu probleemide lahendamiseks.  Võrgustikutöö puhul saame rääkida omakorda ametnike  võrgustikust ja sotsiaalvõrgustikust. Selle projekti puhul kuuluvad võrgustikku Kopli Ametikool, keskus Juks ja päevakeskus Käo. Regulaarne ja organiseeritud tegevus on see, mida mõistetakse võrgustikutöö all.

Ametnike võrgustik (sekundaarne võrgustik) on eri ametiasutusi esindavad ametnikud, professionaalid,  kes omavad informatsiooni ja resursse ning teevad koostööd kliendi probleemide lahendamiseks või püstitatud eesmärkide saavutamiseks.  Antud projektis töötavad inimesed, kes on osalenud Jyväskylä täienduskoolitusel „Eriline õppija”. Tugivõrgustiku koordinaator töötab põhikohaga keskuses Juks ning on osalise kohaga ka Kopli Ametikooli töötaja. Projekti on kaasatud ka Tallinna Haridusamet, kes eraldab projektile rahalisi resursse ning Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuamet, kelle loal keskuses Juks ja päevakeskuses Käo toimivad kutseõppe õpikeskkonnad. Keskuse Juks ja päevakeskuse Käo töötajad on samuti kaasatud kutseõppe õppeprotsessi.

Sotsiaalvõrgustik (primaarne võrgustik) on inimest argielus ümbritsevad sotsiaalsed suhted, mis on vajalikud inimese eksisteerimiseks ühiskonnas. Primaarse võrgustiku moodustavad indiviidi perekond, sugulased, sõbrad, naabrid, töökaaslased. 

 Koostöö

Koostöö on kahe ja  enama indiviidi või organisatsiooni koos töötamine kindlaks määratud sarnaste eesmärkide ja huvide paremaks elluviimiseks, ühendades erinevaid resursse (aeg, raha, teadmine jm). Koostöö antud projekti kolme organisatsiooni vahel on pikaajaline protsess, mis sai alguse Innove projektist.
Tugistruktuurid

Tugistruktuurina on asutuses loodud ametikohad, mis osutavad  sotsiaalteenust. 

Sotsiaalpedagoog – on ekspert sotsiaalsete suhete ning iseseisvusoskuste alal. Antud projektis täidavad sotsiaalpedagoogide ülesandeid keskuste Juks ja Käo töötajad, kes on kõrgema sotsiaalalase haridusega.

Eripedagoog – tegeleb erivajadustega inimestega, kes vajavad rohkem tähelepanu ja õpetamist.  Eripedagoog aitab neil omandada  vajalikke oskusi ja teadmisi. Antud projektis täidavad eripedagoogide ülesandeid Tallinna Kopli Ametikooli töötajad, kes on kõrgema pedagoogilise haridusega ning on läbinud või õpivad täiendkoolitusel „Eriline õppija”. 

Sotsiaaltöötaja  -  erialase kõrgharidusega  asjatundja,  kes on ettevalmistatud toimetulekuraskustega inimeste probleemide ennetamiseks, leevendamiseks ja lahendamiseks nii üksiksisiku, perekonna kui ka ühiskonna tasandil.  Antud projektis täidavad sotsiaaltöötaja ülesandeid keskuste Juks ja Käo töötajad.

Võrgustikutüübid

Asutuse organisatsiooni sisene – asutuste sisene spetsialistide võrgustik.

Omavalitsuse sisene  -  kaasatud on omavalitsuste erinevad spetsialistid, asutuste ja organisatsioonide esindajad, kes arutavad konkreetse omavalitsusega seotud probleeme.

Piirkondlik  - hõlmab mitmeid omavalitsusi.
Maakondlik  - kogu maakonda kattev võrgustik.

Üleriigiline  - riigi tasandil toimiv võrgustik.

Gloobaalne või rahvusvaheline  - kaasatud on mitmed riigid.

Võrgustikutöö rollid

Informatiivne võrgustik – vahendab mingit infot kellegi vahel kellelegi. Antud projektis vastutab info liikumise eest tugivõrgustiku koordinaator. Igal esmaspäeval võtab osa Kopli Ametikooli juhtkonna nõupuidamistest ning edastab antud informatsiooni tugivõrgustiku teistele liikmetele.

Probleeme(i) lahendav võrgustik – võrgustik  lahendab konkreetseid juhtumeid. Sellesse võrgustikku on kaasatud keskuste sotsiaaltöötajad.

Preventiivne võrgustik – püütakse ennetada riskigrupis oleva elanikkonna sattumist riski olukorda (nt sõltuvusgrupid). Sellesse võrgustikku on kaasatud keskuste sotsiaaltöötajad.

Muudatusi taotlev võrgustik ehk lobbytööd tegev võrgustik – erinevad spetsialistid, kodanikud, saavad teha lobby mingi probleemi teadvustamiseks ühiskonnas või taotletakse mingi konkreetsete muudatuste tegemist õigusaktides. Tulevikus peab sellele võrgustiku tööle rohkem tähelepanu pöörama.

Arenduslik võrgustik – läbi antud võrgustiku toimub mingi eluvaldkonna arendamine vastavalt oma võrgustiku tüübile. Antud projektis osalejad moodustavad arendusliku võrgustiku. Antud projekt on esmakordne sotsiaal- ja haridusvaldkonna vahel ning suunanäitajaks edasises erivajadustega inimeste kutseõppesüsteemis. 

Võrgustikukaart

Võrgustikukaart on inimese igapäevsuhteid võrgustikus kokkulepitud tingmärkidega kirjeldav skeem, mille abil on võimalik hinnata abivajaja sotsiaalvõrgustikku ning tema hetkesituatsiooni.

Võrgustikukaardile võib märkida ametkondi või ametiasutusi puudutavaid suhteid, mis võimaldab  võrgustikukaardil analüüsida nii sotsiaalvõrgustikku kui ametnike võrgustikku (Tallinna Puuetega Noorte Keskus Juks võrgustikukaardid lisatud).

Võrgustikukaardi loomine on aluseks hea võrgustiku loomisele.
Võrgustikutöö võtmeisik peab oma töös:

· toetuma eksisteerivatele võrgustikele;

· käivitama olemasolevaid, kuid seni töösse rakendamata süsteeme, st tajuma seoseid;

· looma uusi võrgustikke ja toetama nende arengut, st olema innovaatiline.

Võrgustikutööd on raske  üles ehitada  ja seetõttu tuleks mõista, hoida ja toetada oma koostööpartnereid.

Mida parem võrgustikutöö, seda paremat abi ja tuge saab ka abivajaja.

Antud projekt on pilootprojekt ning suunanäitajaks edaspidises kutseõppesüsteemis. Efektiivne ja hästi toimiv tugivõrgustik ning võrgustikutöö on aluseks projekti edule.

Raplamaa erivajadustega kutseõppijate tugivõrgustiku

loomise praktilisi kogemusi

Helgi Nööp

Vana-Vigala TTK ja Raikküla kool toimetuleku õppekaval õppivate õpilaste lisaaasta õpetuse andmist 2007 a. sügisel. Pikendatud õppekava põhiväärtuseks oli õppijate võimalus õppida kutsekoolis aastaringselt nädalas kaks päeva eelkutseõpet. Sellise õppe läbiviimine parandas õpilase jätkuõppimisele pääsemise eeldusi.

2006-2008  aastal osales  Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool sotsiaalse partnerina ESF projekti „ÕPIKESKONNA KOHANDAMINE ERIVAJADUSTEGA INIMESTE ESMASEKS KUTSEÕPPEKS” meeskonna , eriti aga õppekava töörühma nõupidamistel ja õppepäevadel. Mentorprogrammi käivitumisel osales Vana-Vigala TTK juba pilootõppekava rakendamisel täieõigusliku partnerina Tallinna Kopli Ametikooli ja Vana-Antsla KKK kõrval. Vana-Vigala TTK õpetajad osalevad ka pilootõppekavade rakendajatele suunatud eripedagoogika kursusel Eriline õppija. 

ÜLEVAADE PÕHITEGEVUSTEST KODUMAJANDUSE PILOOTÕPPEKAVA RAKENDAMISEL

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis moodustati kodumajanduse pilootõppekava õpperühma vastuvõtmiseks vastuvõtukomisjon. Vastuvõtukomisjoni korraldustööd dokumenteeriti ja 8 liikmeline õpperühm võeti kooli vastu.

2. Kohandati õpperuumid, et oleks tagatud toimetulekut toetav füüsiline ja psühhosotsiaalne keskkond.

3. Valmis kodumajanduse õpperühmale kohandatud arvutiklass (8 õpilasele)

4. Ehitati kodumajanduse õpperühmale eraldi õpilaskodu ruumid.

5. Jyväskylä täiendkoolituses asus õppima 4 pedagoogi, kes saadud teadmise kohandavad õppetöö parendamiseks.

6. Kodumajanduse õppegrupi tööle rakendamiseks moodustati õppija individuaalse arengu tugigrupp (õpperühma juhendaja; kutseõpetajad; õpperühma sotsiaaltöötaja).

7. Loodud on sidus tugivõrgustik igale õpilasele ning ka kooli tugivõrgustik. Võrgustike tööd on kaardistatud, dokumenteeritud. Toimub tugivõrgustike jätkuv väljaarendamine; teenuste parim võimalik tagamine õppijatele. Tekkinud probleemidele lahenduste leidmine – transport, selle keerukus ja kulude katmine; jne.

8. Mentorprogrammi käivitamisel ja edasiarendamisel Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis on olnud:

· 29.- 30. mail 2008 läbiviidud õppepäevad Tallinnas „Tervikõppe korraldusest ja metoodikast”. (Koolist osales 11 pilootõppe rakendajat)

· Raplamaa ja Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli regionaalse tugivõrgustiku koosolek 11. juunil 2008 a. Vana-Vigalas. Mentorprogrammi koordinaator Helma Täht ja mentor Reet Veskoja juhendasid tervikõppe rakendamise esmaste juhendmaterjalide ettevalmistamist. Nõustati tugivõrgustiku koordinaatorit (õigusruumi kaardistamine, jne.).

· Pilootõppekava rakendajate mentorprogrammi üldkogu tööpäevad 28.- 29. augustil 2008 aastal Vana-Vigalas.

· Nõupidamistel ja õppepäevadel saadud metoodilised nõuanded õppekavade rakendamisel ja koolitasandi juhendmaterjalid on olnud tõhusaks abiks iga õppija arengu toetamisel.

9. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli mentorprogrammist lähtuvate ülesannete täitmiseks on olnud tõhus koostöö mentorprogrammi koordinaatoriga Helma Täht’ega, mentorprogrammi tegevuste üldjuhiga Merike Meltsas’ega, sidusa tugivõrgustiku koordinaatorite juhiga Irina Koldega.

10. Pilootõppekava rakendamise ja õppija tugivõrgustiku sisulise tegevuse jälgimine ja nõustamine 14.- 15. oktoobril 2008 aastal Vana-Vigalas mentorprogrammi koordinaatori Helma Tähe poolt.

· Erilist abi ja nõuandeid mentorprogrammi sisulise õppetöö parendamisel ja õpikeskkonna struktuuriseerimisel, pedagoogide nõustamisel on andnud mentorprogrammi koordinaator Helma Täht.

· Jätkame õppekava rakendamist samm- sammult parendades õpikeskkonna struktuseeritust, funktsionaalsust. Pöörame veelgi suuremat tähelepanu kodumajandustööde oskusõppes ergonoomikale.

· Liigume edasi töömetoodilise kohandamisega ise töös õppides ja täienduskoolitusel õppides.

EDUKOGEMUSED JA PROBLEEMID

Edukogemus

(1) 10 liikmeline tubli meeskond, kes õpetab, kasvatab, nõustab. Tõeline tiim!

(2) Hea koostöö Vigala-, Kaiu-, Juuru-, Kehtna-, Kohila Vallavalitsustega:

· Ümarlauanõupidamistest on kõik osavõtnud.

· Koostöökokkulepped läbiarutatud vallavalitsuse istungil.

· Kõikidele õpilastele on tagatud õpilaskodu üüri tasumine. 50% õppegrupi õpilastele makstakse ka toiduraha.

(3) Arvestades kooli rahastamist ehk eelarvet on VÄGA SUUR edasiminek erivajadustega õpilaste õpetamisel. Kodumajanduse õpperühmal on OMA kohandatud õppeklassid:

· neile kohandatud arvutiklass (8le õpilasele)

· eraldi õpilastele õpilaskodu koos köögi ja vabaaja veetmise ruumidega

· õppegrupi sotsiaaltöötaja

· õppegrupi abiõpetaja

(4) Nii ametiõppe kui sotsiaaloskustes on märgata juba edasiminekut.

(5) Õpilased soovivad väga õppida.

Probleemid

1. Õpilaste elukoha kaugus koolist, mis sunnib erivajadustega õpilast sõitma kolme erineva bussiga kooli ja tagasi.

2. Pidev bussipiletite hinnatõus (poolkuud peab lapsevanem ise sõidu eest tasuma).

3. Perearstid on erinevad ja kaugel, järjekorrad pikad.

4. Napib raha õhtusteks tegevusteks (ujumine, teater, kontserdid, jne.).

5. Ühiseid lastevanemate koosolekuid ei saa pidada (vanematel puudub isiklik transport, aeg). Parima tulemuse saavutamiseks sõidan ise vanematega vestlema (bensiini kulu).

6. Seoses majanduse langusega kahtleb lapsevanem, kas 3 aastat õppimist tagab poegadele töökoha (eelarvamused on suured, mõtlemismaailma raske mõjutada, mis ei tähenda seda, et see oleks võimatu).

Vt ka Vana-Vigala TTK ja HEV õppija tugivõrgustikke kaarte:

Lisa 5: tugivõrgustiku kaart “Vana-Vigala TTK tugivõrgustik”

Lisa 6: HEV õppija tugivõrgustik Vana-Vigala TTKs

Kagu-Eesti sidusa tugivõrgustiku loomise kogemusi

Reet Kangro

Kagu-Eesti regionaalse tugivõrgustik hõlmab Võru linna ja Võru Järve Kooli, Vana-Antsla KKK, MTÜ Võru Päevakeskuse Ühing, Maarja Küla, kaasatud Räpina Aianduskool koostöös Maarja Külaga. Valdavaks töövormiks kujunesid mentorprogrammis osalejate ja kaasatud sotsiaalsete partnerite nõupidamised, kohtumised inimestega, dokumenditöö. Alustasime seadusruumi võimaluste lähemast tundmaõppimisest ja lõpetasime mentorprogrammi viimasel kolmandikajal juba rakenduslike probleemide üle:

· erivajadustega õppijate pilootõppekavade rakendamine Kagu-Eesti regioonis;

· õppekava toetavate materjalide väljatöötamise võimalused;

· tugisüsteemide vajadusest ja rakendamise võimalikkusest Võru JK lisa-aasta klassis;

· tugisüsteemide vajadusest ja rakendamise võimalikkusest Vana-Antsla kutserühmade õppuritele ning rehabilitatsiooni roll selles;

· pilootõppekavade tähtsusest järjepidevuse tagamisel, rehabilitatsiooniplaanide/ teenuste vajadusest/toetusest õppuritele, 

· teiste võimalike tugivõrgustike arendamisest piirkonnas;

Koordineeritud töö tagas Kagu-Eesti tugivõrgustiku ja sotsiaalsete partnerite tegevuse kaardistamise, st hetkeseisu, kuhu oleme jõudnud ning panid aluse edasisele kaasatuse vajaduse mõistmisele, koordineerimises ja tegevustes osalemise vajaduse tunnustamisele.

Iga õppija arengut toetava tugivõrgustiku tegevusse rakendamiseks on analüüsitud 6 kutseõppele üleminekuõppes osaleva õppija tugisüsteemide rakendatust (Võru Järve kooli lisa-aasta õpe).

Tugivõrgustik:

Kõigil kuuel õppijal on kehtiv rehabilitatsiooniplaan, nendest neljal on suunamiskiri ja saavad rehabilitatsiooniteenuseid:

· alternatiivne kommunikatsioon, muusikateraapia, füsioteraapia, vanemate nõustamine, sotsiaalnõustamine,

· ühel kuuest on lisaks isiklik abistaja, 

· ühel tagatud igapäevane kooli-koju transport kooli poolt,

· ühel igapäevane kooli-koju transport vanavanemate poolt,

· ühel igapäevane kooli-koju transport valla poolt autoga,

· kaks õpilast kasutavad ühistransporti, aga kool tagab nendele bussile saatmise bussijaama.

Kutseõppe pilootõppekaval 4 õpilast, kes omandasid põhihariduse hooldusõppes (nendest 1 Päevakeskusest) ja 6 õpilast, kes omandasid põhihariduse toimetulekuõppes.

Tugivõrgustik:

· 10-st õpilasest kahel on kehtiv rehabilitatsiooniplaan ja suunamine teenusele;

· neljal on rehabilitatsiooniplaanid kaotanud kehtivuse (aegunud), seega teenust ei saa;

· ühel on rehabilitatsiooniplaan koostamisel;

· tugiisiku ja isikliku abistaja teenust ei ole rakendatud kellelegi.

Tugitegevusteks vajalike kokkulepete sõlmimisest ja IÕK-de vormistamisest õppeprotsessi jälgimise, analüüsimise alusel tugiteenuste ja õppetöö kohandatuse aspektist:

kõigile on tagatud pilootõppekava täitmise esmaolulised tingimused arvestades kooli võimalusi. Paremas olukorras on lisa-aasta õpilased, kes saavad lisaks rehabilitatsiooniteenuseid, samas Vana-Antsla õpilastele teenuste kättesaadavus piiratud (2 õpilast on teenusel).

Kogemuste analüüs ja üldistamine koostöös metoodikute E. Morel´i ja Vally Kooritsaga:

· tervikõppe metoodika vastavus kodumajanduse eriala õppijate vajadustele;

· Võru JK lisa-aasta õppekava ja kutseõppe kodumajanduse eriala õppekava sidusus, lisa-aasta on ettevalmistus kutseõppesse ja samal ajal toetub kutseõppekava läbitud õppekavale;

· õppeainete ja erialamoodulite lõimitud käsitluse otstarbekus;

tagab järjepidevuse noore inimese õpetamisel ja loob paremad eeldused arenguks;

· läbivad teemad tervikõppes: elulised vajalikud oskused omandatakse järjepideva õpetuse tulemusel, teemad lähtuvad elust enesest seotud praktiliste oskuste omandamisega;

· õpitulemuse arvestamine ja tulemuskirjelduste ülesehitus.

Järjepidev IÕK-de täiendamine ja iga õppija individuaalsete kohanduste leht. Peab tulema välja individuaalsetel oskustel, pädevustel põhinev „MINA“ raamat.

I kutseõppe praktika läbiviimiseks vajaliku ettevalmistustöö koordineerimine K-Eestis.

· praktikakohtade ja tugivõrgustiku kaardistamine;

lisa-aasta õppuritele tagatakse praktiliste oskuste omandamine:

-tutvustatakse kohalikke ettevõtteid

-külastatakse Maarja Küla, Vana-Anstla KKK, Räpina Aianduskooli, Päevakeskust

-praktilised tööpäevad korraldatakse õppuritele tulevases elukeskkonnas (rajatav toetuskeskus „Meiela“) heakorratöödel;

· praktikadokumentide töövariantide koostamine;

· praktikajuhendajate koolitusvajaduse ja huvi väljaselgitamine.

Järve Kool tagab kvaliteetse juhendamise läbi tegevusjuhendajate koolituse, mis toimub 2008/09.aasta jooksul Järve Koolis ja kuhu on kaasatud Järve Koolist 10 töötajat, Vana-Antsla KKK-st 3 ja Maarja Külast 3 töötajat.

· juhendajate koolituse esialgne kavandamine

koolitus on käivitunud maist 2008 ja lõpeb sügis 2009. Iga kursuslane peab koostab lõputöö tegevus/hooldusplaan ühele oma välja valitud õpilasele.

Vt ka Kagu-Eesti sidusate tugivõrgustike kaarte:

Lisa 7   “Kagu-Eesti HEV õppija/noore sotsiaalne kaitse”

Lisa 8   “ Kagu-Eesti HEV õppija/noore tugisüsteemid”

Rahaliste vahendite arvutuse näide

toimetulekuõppe juurutamiseks kutseõppeasutuses. 

Tugitegevuste ja –teenuste ülevaade
Reet Kangro

Võru Järve Kooli direktor ja Lõuna-Eesti (Kagu-Eesti) regionaalse tugivõrgustiku koordinaator mentorprogrammis  (Võru linn ja Võru Järve Kool, Vana-Antsla KKK, MTÜ Võru Päevakeskuse Ühing, Maarja Küla, kaasatud Räpina Aianduskool koostöös Maarja Külaga)
Kutseõppe rahastamise võimalused
Pilootõppekava järgi on toimetuleku riikliku õppekava alusel põhihariduse omandanud noorte kutseõpperühmas (liitrühmas) 8 õppijat s.o 4+4 õppijat. Õppekava paindlikul rakendamisel on osa tunde 8 õpilast ühes rühmas ja osa aega 4+4 kahes rühmas. Seega teen arvestuse 8 õpilast rühmas. Hooldusklassis õppides põhihariduse omandanud noorte kutseõpperühma arvestuse teen 4 õppija kohta. 
Õppimiseks kasutatud tunnid nädalas, 30t + 10t.:
30t nädalas on auditoorset õppetööd õpperühmas 8 õppijaga või kahes rühmas 4 õppijaga. 10 t nädalas on iga õppija kohta arvestatud õppimisele kasutatud aega, mis hõlmab õppija võimalikult iseseisvat harjutamist (õppimist) ja olulises mahus ka muud õppimisega seotud arengutegevust, sh osalemist õpiabi tundides (pedagoogilis-psühholoogiline õpiabi õpetaja, eripedagoogi, logopeedi, psühholoogi või muu õpiabi spetsialisti juhendamisel), samuti eriala õpingutega seotud füüsilise (sh ka ergonoomilise) tegevusvõime arendamist individuaal- või rühmategevustes vastavalt IÕK-le.  
Hariduse võimalik rahastamine on eelnevat arvestades
	kursus
	tundide arv nädalas
	astmepalk
	astmepalgajärgne töötasu 1 õpetaja kohta
	kursuse juhendamine
	kokku

	I-III
	auditoorne töö 30t
8 õppija rühmas
(4+4 alarühmade puhul rohkem)
	10 077.-
	13 742.-
	1 374.-
	15 116.-

	
	õpiabi 10t 
iga õppija kohta
	10 077.-
	  4 580.-
	   458.-
	  5 038.-

	
	Abiõpetaja 35 t näd
	  9 800.-
	11 433.-
	
	11 433.-

	
	
	
	
	töötasu
	31 587.-

	
	
	
	
	sots.maks
	10 424 .-

	
	
	
	
	töötuskindl
	    158.-

	
	
	
	
	kokku
	42 169.-


Tegelik täiendav koefitsient toimetuleku riikliku õppekava alusel põhihariduse omandanud kutseõppijatele peab olema vähemalt
42 169 x 12 : 21 150 : 8 = 2,991
Põhjendamatu on suur koefitsendi erinevus üldharidusõppes 3,8 ja kutseõppes “täiendav”1,5.  Eriala koefitsent kulub eriala õppeks vajaliku ostmiseks, õppija erivajadusi see arvestataval määral ei kata. 

Hooldusrühma koefitsient
42 169 x 12 : 21150 : 4 = 5,981
Sotsiaalhoolekande seaduse järgi võimalik KOV-i osaline rahastamine 
(so näide, kuid iga omavalitsus kehtestab oma korraga tundide piirnormi, seetõttu ei saa seda arvestust võtta kõigile aluseks, kuid arvestus näitab võimalust, mis on reaalselt olemas).
	kursus
	tundide arv nädalas
	tunnitasu
sisaldab tööd õhtusel ajal ja öötööd
	kokku
	sotsiaal-hoolekande-seadusega lubatud max tunni tasu

	I-III
	pikapäeva kasv. asend.
tugiisik - 30t 
	50.-
	1 500.-
	100.- tund

	
	öökasv, asend. tugiisik
44t 
	75.-
	3 300.-
	

	
	
	töötasu
	4800.-
	

	
	
	sots.maks
	1584.-
	

	
	
	töötuskindl
	     24.-
	

	
	
	kokku
	6408.-
	


Praktika kohad
Rahastamist praktika läbiviimisel
-töö ehk välipraktika juhendamise tasu ei ole rahaliselt kaetud
-sisemine ehk kooli praktika on rahaliselt kaetud
Siin on võimalik kasutada tugiisiku teenust
Koostöös sotsiaalhoolekande võrgustikuga on võimalik kasutada:
-tugiisiku teenust;
- isiklikku abistajat liikumispuude või nägemispuude puhul;
-õppetoetust.
Tugiisikuteenus 
Sihtgrupp: psüühikahäiretega ja vaimupuudega inimesed.
Teenuse eesmärk: abi vajava inimese ühiskonda integreerimine järgmiste tegevuste kaudu:
· igapäevaelu õpetamine nii kodus kui väljapool kodu
· abistamine suhtlemisel;
· distsipliini järgimise vajadusest arusaamise loomine;
· sotsiaalsete võimete arendamine;
· abivajajaga koos tema tegevuste suunamine, planeerimine, juhendamine.
Isikliku abistaja teenus
Sihtgrupp: sügava liikumispuudega või sügava nägemispuudega isikud.
Teenuse eesmärk: puudega inimeste osalemise suurendamine kõigis eluvaldkondades järgmiste tegevuste kaudu:
· abistamine liikumisel;
· abistamine enese teenindamisel;
· abistamine spetsiifilistes toimingutes, nt suhtlemisel, kirjutamisel, lugemisel.
Õppetoetus 
Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadus
§ 10 (1) Mittetöötavale puudega õppurile, kes õpib gümnaasiumi 10.-12.klassis, kutseõppeasutuses või kõrgkoolis ja kellel on puudest tingituna seotud lisakulutusi, makstakse igakuiselt, välja arvatud juuli- ja augustikuu, õppetoetust.
(2) Õppetoetust makstakse vastavalt isiku tegelikele lisakulutustele, kuid mitte vähem kui 25% ega rohkem kui 100% sotsiaaltoetuste määrast.
Õppetoetuse rakendamise kogemusi Kagu-Eesti tugivõrgustikus
On rakendatud Maarja Küla 2-le õppurile Vana-Antsla KKK-s. Siin on veel probleeme ametnike erinevate seisukohtadega või seaduse lugemise ja tõlgendamisega.
Rehabilitatsiooniteenus 
Võimaldab määrata individuaalsed juhendamised:
-füsioterapeudi teenus;
-tegevusterapeudi teenus;
-sotsiaaltöötaja teenus, nõustamised ka pere nõustamised;
-eripedagoogi teenus, ka perenõustamised;
-logopeedi teenus, ka pere nõustamised;
-psühholoogi teenus, ka pere nõustamised.
Rakendamise kogemusi
Kagu-Eesti võrgustikus on rakendatud ainult mõnele õppijale. Samas on mõistetud võimalust: koolipoolse individuaalse õpiabi asemel on võimalik rehabilitatsiooniplaani olemasolu korral rakendada rehabilitatsiooni võimalust eripedagoogi, logopeedi ja/või psühholoogi teenusena. Selle võimaluse kasutamine vähendab kooli rahalisi kulutusi õpiabitundidele.
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