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ETTENAGEVAD SPETSIALISTID MULTIDISTSIPLINAARSES VORGUSTIKUS
— ERIKUTSEOPETAJA KUTSEOSKUSTE NOUDED

Sissejuhatus

Soomes kasvab erikutsedppe vajadus pidevalt. Selle pdhjus on (helt poolt see, et meil toimub
erikutsedpe eelkdige integratsioonipdhiselt (1998. aasta kutsekoolituse seadus), ja teiselt poolt see,
et eridppe vajadus on suurenenud. Vajaduse kasv omakorda pdhineb diagnostika arengul ja sellel, et
ka raskema puudega inimesed saavad tanapédeval kutsekoolitust (Miettinen 2002b). Praegu
vajatakse ka tdiskasvanute kutsekoolituses ja kutsekdrgkoolides eriBppe tugiteenust.
Erikutsedpetajate vajadus on kasvanud vordeliselt eridppe suurenemisega. Kutsedppe rakendamise
toetuseks vajatakse Oppeasutustes eripedagoogikaspetsialiste, kes tunnevad ka kutseala oskusi ja

uldpedagoogikat.

Opetaja todiilesannete muutumine kutsekoolituses

Luukkainen (2000 ja 2004) ja Vertanen (2002) vaatlevad oma artiklites petaja rolli. Opetaja t60
eesmark on Oppimises juhendada. Praegu ja ka tulevikus on @petaja tdollesanded sotsiaalselt
laiemad, mis tdéhendab seda, et Opetajal on oma Opilaste eest tdielik vastutus. Tervikpildis laieneb
uhiskondlik vastutus ning vaheneb Gpetajatdo ja sotsiaaltod erinevus. Juhendamisvajadus suureneb,
sest Oppeasutustes on tha enam selliseid Opilasi, kes vajavad 6ppimisel rohkem suunamist ja
mitmesuguseid tugimeetmeid. Eesmérk on kdigi dpilaste puhul siiski sama — tagada hea elukvaliteet
ja t66 leidmine voi vbimalus edasidppimiseks. Opilastele raskuste lisandumine ja kuhjumine on
raskendanud ka kutsekoolituse kasvatusliku Ulesande téitmist. Vastutus jagatakse eri spetsialistide
vahel, kuid Opetajal on kéivitaja ja koordinaatori roll. Ta on taiskasvanu, keda Opilane usaldab.
Siiani oli tavaline lahendus dpiraskuste korral Opilase Uleviimine eridppele. See mudel enam ei
toimi, sest kogu asjaomane vanuserihm koos oma probleemidega on Opetaja argipdev ning toob
kaasa integratsiooni ja kohandamise vajaduse. Opetaja enda vdime tegeleda igasuguste dpilastega



on puudulik, sest oskusi lihtsalt ei piisa. Probleemid on osaliselt pedagoogilised ning osaliselt
turvalisus- ja kasvatusalased (Luukkainen 2004). Et kutsekoolituse integratsioon ei jaéks vaid
tehniliseks integratsiooniks, vaid teostuks tdelise toimiva ja Uhiskonda sotsiaalselt sobituva
integratsioonina (vrd Jahnukainen 2002, 24-34; Moberg 1982, 285-302), on Opetaja igapéevase

pedagoogilise t06 toetamiseks vaja eridpetaja padevust (Honkanen 2006).

Erikutsedpetaja padevuse nduded

Erikutsedpetaja padevuse lahtekoht on laialdaste ja mitmekulgsete oskuste (ihendamine Gpetamises,
kutsekoolituses ja to6elus. ErikutsedOpetaja padevuse alus on oma kutseala t66 oskamine, t6delu
tundmine ja pedagoogilised oskused ning nende pédevusvaldkondadega seotud eripedagoogilised
oskused. Erikutsedpetaja koolitus annab ettevalmistuse selleks, et to6tada spetsialistist eridpetajana
kdigis kutsekoolitussiisteemi astmetes. Praktikas tdhendab see, et erikutsedpetajaks Oppinud
inimene vOib osaleda kutsebaaskoolituses, taiskasvanute koolituses voi tegutseda kutsekorgkoolis
eripedagoogi Ulesannetes. Kutsekoolituses on eridpetaja toolulesanded tsna laiad. Kui lisada veel
eribppe mitmekesisus, mis hdlmab nii kergemate dpiraskustega Opilaste dpet kui ka raskeima
puudega inimeste Opet, on kogu erikutsedppe valdkonna tundmine ja valdamine eripetajatele tisna

raske Uilesanne.

Hirvonen (2006) Kirjeldab oma véitekirjas padevust, mida on eridpetaja to0s tdnapéeval vaja. Selle
jargi peab eribpetaja jalgima pidevalt oma valdkonna, Opetaja pedagoogilise péadevuse ja
eripedagoogika arengut. Hirvonen toob esile erikutsedpetaja nn kolmetahulise rolli. Tema jargi on
eribpetaja oskuste arendamisel ja arenemisel ,,oht jadda tahaplaanile” (ibid., 103) ehk eridpetaja
enda kutseidentiteedi areng vGib jadda sellises padevusnduete mitmekesisuses puudulikuks. Minu
kogemuste pdhjal on sellisel juhul eripedagoogide koolitustel ja taienduskoolitustel oluline ja
keskne (lesanne toetada ja tugevdada eribpetaja kutseidentiteedi teket ja arengut. Plaanipérane,
eribpetaja padevust ja kutseidentiteeti toetav téienduskoolitus kutsekoolituse valdkonnas on
puudujaak, mis tuleks otsustajate tasemel likvideerida vdimalikult kiiresti. Moni aeg tagasi
omandatud eripedagoogiline pédevus pidevalt areneval teadusalal kaua ei pusi, eriti juhul, kui
sellega seonduvad veel pidevalt muutuvad kutsekoolituse ja td6elu oskuste nduded.



Eridpetaja — kolleeg ja konsultatiivne tédmeetod

Erikutsedpe on arenenud Klassi vormis eridppest integratsiooni suunas, seda Uritatakse teostada
inklusiooni ehk kaasamise vaimus (Miettinen 2002a, 15-23; Honkanen 2006). Ténapéeval toimub
erikutsedpe eelkdige integratsiooni kaudu. See seab erikutsedppe ette oma probleemid. Igal
kutsedpetajal ja Opetajal peaksid olema pdhiteadmised Gpetamise individuaalsusest, eridppest ja
selle p8himdtetest oma Gppeasutuses ning eridppe voimalustest. Opetajakoolituses sisaldub eridppe
ja multidistsiplinaarse Uhistegevuse teemasid Usna tagasihoidlikult. See seab erikutsedpetajale
padevusega seotud ndudeid ka seoses konsultatiivsete oskustega. Eridpetajale langeb sellisel juhul
oma tookollektiivis lisaks kolleegi rollile ka eripedagoogiliste lahenduste vahendaja roll (vrd
Hirvonen 2006, 130; Honkanen 2006). Eridpetaja peab oskama oma kolleege Oppeasutuse
igapéevat0os juhtida ja toetada. Juhendamist ja eripedagoogika vahendeid laheb tarvis selleks, et
Opetaja suudaks leida erilist tuge vajava oOpilase, toetada teda tema dpingutes, individualiseerida
Opet Opilase vajadustest s6ltuvalt ja aidata sellega kaasa erivajadustega Opilase dppimisele.

Ettendgev individuaalne t60

Eripedagoogika ldhtealus eridppes on Opilase vajadused (Kivirauma 2001, 213). Eridpilase
vajaduste kindlakstegemisel on oluline teadvustada tema vOimeid ja eesmarke, et saaks leida
konkreetsed tuge vajavad valdkonnad. Toe vajaduste kindlakstegemine eeldab eripedagoogika
spetsialistilt ettendgevat t60d. Praktikas peab eridpetaja dpilase padevust ja voimeid Opitava eriala
ja eesmadrkide suhtes ette n&gema ning madrama koostoos teiste multidistsiplinaarsete
spetsialistidega kindlaks vajalikud tugimeetmed, unustamata Opilase oma aktiivset rolli
planeerimisel ja otsuste tegemisel.

Tugimeetmete planeerimist ja teostamist mdjutavad eelkdige Oppeasutuse eridppe tugimeetmete
vOimalused, mida asutus saab ise madrata, ja teiseks kutsekoolituse avatuks muutunud
Oppekeskkond, mis on laienenud dppeasutuse sees toimuvast dppest iha enam té6elus asetleidvaks
Oppeks, kus lisaks Opetajatele tegutsevad juhendajatena oma ala asjatundjad. Eridpilase
tugimeetmete ettendgelik planeerimine ja individuaalne tdpsustamine tGusevad esile tOoelu

Oppekeskkonnas.



Spetsialist multidistsiplinaarses vérgustikus

Eridpetaja ei ole vaid oma 0&pilaste eest hoolitsev kutsedpetaja, kes mdtleb eripedagoogika
seisukohast oma kutseala padevusele, dpilase dppetodle ja toetamisele, vaid ka multidistsiplinaarse
koostoovorgustiku  koostaja ja koost6d hoidja.  Eridpetaja loob  multidistsiplinaarset
koostoovorgustikku Oppeasutuse sees ning sellest valjaspool koostO6partneritega, kes on
multidistsiplinaarses eripedagoogilises koostods pdhilised osalised. Eesmérk on luua piirkondlik
vorgustik, kus igauhe padevus tdiendab teiste omi (nt kutsedpetaja, dppendustaja, eridpetaja,
tervishoiutdotaja, psuhholoog, kutsendustaja, taastusravi, t06elu) ja toetab erivajadustega Opilase
Oppimist, head elukvaliteeti, td6hdivet voi edasidppimist (vrd Honkanen 2006; Nummenmaa 2003,
113-122).

Kutsehariduses muutuvad lisaks piirkondlikule vdrgustumisele koolituse ja t0delu nduetena
tdhtsamaks ka rahvusvaheline tegevus ja leilmsed 6ppekeskkonnad. Need ei ole ainult tldhariduse,
vaid ka eridppe ees seisvad proovikivid. Kutsekoolituse sobivust dppekeskkonnana arendatakse
tulevikus nii, et kdigil Opilastel oleks vdrdne vbimalus liikumisest, suhtlemisest ja suhtumisest
sOltumatuks kutsekoolituseks (teise astme kutsekoolituse eripedagoogika strateegia eelndu 2002).
Erivajadustega Opilaste rahvusvaheline tegevus kutseOppeasutuse igapaevatoos ei ole veel
Kinnistunud ja tegevus on véahene (vt Honkanen 2006). Eridpetaja on dppeasutuse tasandil méarava
tahtsusega kohal, kui eridpilastele rahvusvaheliseks tegevuseks ja tleilmseteks 6ppekeskkondadeks

vOrdseid vdimalusi luuakse.

Multidistsiplinaarse vorgustiku loomine ja arendamine ning eripedagoogiliste lahendusmudelite ja
takistamatuse toomine eriGppesse nduavad ka eripedagoogika struktuuride mdjutamist dppeasutuse
tasandil. See eeldab tihedat koostddd ja mdjutamist dppeasutuse juhtkonna tasemel, kus toimub
otsustamine ja eridppe toostruktuuride loomine. TooOstruktuure luuakse Oppeasutuses nt
Oppendustamise kava, eridppe korraldamise kava koostamise kaudu, mis on osa Oppekavast
(6ppekava alused 2000). Mitmed kattuvad ja osalt paralleelsed kavad Gpilase dpingute toetamiseks
takistavad tegelikult terviklikku, holistilist juhtimistodd (vt Honkanen 2006; Rauhala 1992, 45).
Opilase 6ppetdd toetamiseks tuleks minu arvates koostada terviklik Gpilaste heaoluprogramm, kus

on thendatud kdik eelnimetatud kavad (Honkanen 2006).



Kokkuvote

Eridpetaja muutumine eriklassi 6petajast eripedagoogika spetsialistiks kutsekoolituse keskkonnas ja
vorgustikes on eribpetaja jaoks suur kasvu- ja arengueesmark. ErikutseOpetaja voikski olla
kutsekoolituse tegevuskeskkonnas teatud madral eridppe oskuste tutvustaja, teadmiste ja oskuste

jagaja.

Eelkirjeldatu pdhjal vdibki mdelda, et erikutsedpetaja tlesanne on olla dpilase dppe- ja heaolukava
koostaja, jalgija ning selle eest hoolitseja multidistsiplinaarses vorgustikus. Igapdevase tegevuse
vOtmekisimus on eripedagoogiline tugi ja arusaam terviklikust juhtimisest. Nii téusevad
vOrddigusliku  ja takistusteta kutsekoolituse dppekeskkonna loomisel esile eridpetaja

eripedagoogilised oskused, sotsiaalse suhtluse oskused ja terviklik arusaam asjadest.
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