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KOKKUVOTE

Uurimuse iilesandeks oli kirjeldada, kuidas toimib koostod erinevates piirkondades
kutsealast pdhikoolitust andvate kutsedppeasutuste ja tooandjate vahel. Lisaks selgitati,
kuidas toimib koost66 nii iildise majanduselu kui koolituse korraldaja, Opetaja ja praktika
juhendaja ning Opilase tasemel. Kolmandaks eesmirgiks oli vélja selgitada praktika moju
Opetaja toole ja kooli tegevusele tervikuna. Konkreetsemalt olid vaatluse all
koolituspoliitiliste eesmidrkide teostumine ning valdkonniti esinevad erinevused.
Kooliameti tellitud uurimus ,,Koost6d véljakutsed ja vdimalused* viidi 1dbi perioodil
1.3.-30.11.2005 Hiime Poliitehnikumi Opetajate Kolledzi poolt.

Uurimus viidi 1dbi juhtumispdhiseid uurimispdhimotteid jérgides. Uurimuse valimi
moodustasid  kolm  piirkonda Euroopa  Sotsiaalfondi (ESF) 3. eesmaérgi
rakendamispiirkonnast: kaks arengupiirkonda ja iiks maakonnakeskus. Lisaks valiti iiks
piirkond ESF 1. eesmédrgi  rakendumispiirkonnast. Koigist piirkondadest valiti
koostoopartneriks 1iiks kutsedppe korraldaja. Uuriti cateringi, masina- ja metalli-,
laboratooriumi, kaubanduse ning elektrivaldkonnas toimuva koost6d véljakutseid ja
voimalusi.

Uurimuse koostamise aluseks oli majandusvaldkonna esindajate, koolituse korraldajate,
Opetajate ja praktika juhendajate seas ldbiviidud intervjuud. Lisaks viidi 1ébi tdiendavad
kiisitlused valitud koolide kolmanda Oppeaasta Opilaste ning nende Opetajate hulgas.
Kiisitlustele vastas 38,4% valitud piir- ja valdkondade dpilastest. Opetajate seas libi
viidud kiisitluse eesmérgiks oli saada tdiendavat teavet intervjuudest ilmnenud
arvamustele. Uurimuse teoreetiline osa tugines kirjalikele allikatele nagu Euroopa Liidu
(EL) projektide raportid, koolituspoliitilised dokumendid, maakondi késitlevad
materjalid, koolituse korraldajate tegevusplaanid ja dppekavad.

Uurimuse tulemustest selgus, et praktika on iiks olulisemaid kutsedppe pohikoolituse ja
todelu koostoovorme. Praktika moiste holmab eneses itha enam tegevusi: Oppetdod
planeerimine, praktika juhendajate koolitus, praktikaga tutvumine, dpilase juhendamine
ja hindamine jne. Praktika eeliseks on erinevate Opilaste voimalus kujundada oma
kutseoskusi tookeskkonnas, samuti on praktika vajalik dpetajate kutseoskuste hoidmiseks
ning piirkonna t6delu arendamiseks. Praktika lisamist oppekavasse kogetakse enamasti
positiivsena ning praktika-eelset aega tagasi ei soovita. Kutseoskuste esitlemiste
(spetsiifilised kutsedppe eksamid Soomes, folk) jiatkudes tugevneb ja siiveneb koostoo
tooeluga veelgi. Siiski leidus uurimuses kutseoskuste esitlemisele oodatust vidhem
kommentaare.

Teine poolehoidu leidnud koost6ovorm oli Opetajate stazeerimine tookohtadel.
Loodetakse, et sellest saab Opetajatod lahutamatu osa. Kiitvaid hinnanguid said veel
Seflust6o ja kaubandusalane koolitus, kus praktika maht on suurem ning koostdo sellest
tulenevalt plisivam.

Koostdoo praktiline elluviimine erines kooliti vdga palju. Erinevused tulid vélja nii
osapoolte kohustustes kui osalemisaktiivsuses. Valimi hulgas leidus ka selliseid



osakondi, kus koostookontakte pidas vaid iiks aktiivne Opetaja. Samas, leidus ka
osakondi, kus koik Opetajad tegelesid praktika juhendamisega. Kooli juhtkonnal on
oluline osa praktika ning {ildise koost6d juhtimisel. Koolid vajavad arendustegevust nii
traditsioonide kui dpetamis- ja juhendamiskultuuri muutmise, t66de organiseerimise ja
vastutuse jagamise, koostddle innustamise ja sundimise, todtingimuste loomise ning
praktika juhendajate koolitamise vallas.

Tooandjatelt oodatakse aktiivsemat  osalust praktikakorralduses ning kutsedppe
pohikoolituse eksamit puudutavates kiisimustes. Vajalik on koost66 eesmirkide laiem
teadvustamine kogu ettevottes (lisaks ettevotete praktikajuhendajatele) tagamaks
praktikajuhendajate juurdekasvu. Oodatud on praktikajuhendajate koolitusel osalejate
arvu suurenemine.

Nii piirkondlikul kui riigi tasemel on peamised koost6dd puudutavad kiisimused seotud
kutsekoolituse populaarsuse ning ressursside suunamisega valdkondadesse, milles esineb
kdige suurem to6joupuudus. Usna iiksmeelselt ndustuti, et tddde organiseerimist
Oppeasutustes  kergendaks Opetajate palgasiisteemi korrigeerimine. Probleemile
tdhelepanu pdoramine on iihiskonna jagatud vastutus, milles ka ettevotjatel on oma osa
kanda.

Kutsekeskhariduse ja kutsealase koolituse arendamine on iiks olulisemaid prioriteete
koostdo rajamisel tooeluga ja valmisolek muutusteks on olemas. Koost66 sujumises on

vald- ja piirkonnad véga erinevatel arengutasemetel.

Votmesonad: kutsedppe pdhikoolitus, koostdo, praktika.
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1 UURIMUSE TAUST

Kutsedppe pohikoolituse Oppekavad wuuenesid aastail 1999-2001. Koikidesse
Oppekavadesse lisati vihemalt 20 dppenddala pikkune ettevottepraktika. Ettevottepraktika
planeeritakse ja korraldatakse koostdds tdoandjaga. Praktika eesmérgiks on parandada
tooelupohiste kutseoskuste kvaliteeti ning arendada piirkondlikku to6elu nii Opilaste kui
tooandjate vajadustest 1dhtuvalt.

21. juunil 2005 vottis parlament vastu kutsedppe kutseoskuseksameid puudutava
kutsedppe seaduse muudatuse. Vastavalt seadusele néitab Opilane kutseoskuseksamil,
millisel mééral on ta kutseoskuste eesmirgid omandanud. Kutseoskuseksamid viiakse
labi koostdds todandjatega. Kutseoskuseksamitega piilitakse parandada ja kindlustada
kutsedpingute kvaliteeti. Todandjad on huvitatud hindamisel osalemisest, kuna soovivad
veenduda Opilaste kui oma tulevaste tootajate kutseoskuste kvaliteedis.

Praktikasiisteemi on arendatud ja katsetatud ESF 3. eesmairgi toel aastatel 2000-2006.
Praktika arendusprojektid jagunevad praktika juhendajate koolitusprojektideks ning
praktika piloot- ja arendusprojektideks. Kutsedppe pohikoolituse tdotajate koolitus-,
arendus- ja treeningprogrammi (KOKEVA) abil rahastatakse Opetajate stazeerimist ja
Oppetdd  korraldajate  koolitusi.  Kutsedppe kutseoskuseksameid rahastatakse
pilootprojektide ja riiklike eksamite ettevalmistusprojektide abil.

Praktika  juhendajate  koolitusi, praktika piloot- ja  arendusprojekte ning
kutseoskuseksameid toetatakse uurimus- ja laiendamisprojektidega. Projektide kiigus
koostatakse ja toimetatakse praktikaga seonduvaid kiisimusi ning uurimusi.

Kutsedppe pohikoolituse koostodvorme ja nende toimivust selgitav uuring viidi ldbi
Kooliameti tellimusel koostdds Hiame Poliitehnikumi Opetajate kolledziga. Vastutavateks
uurijateks olid kaks Opetajat — pedagoogika kandidaat Martti Majuri ja insener Tuomas
Eerola. Uuringu teaduslikuks juhendajaks oli kaubandusteaduste doktor Olli Luukkanen.
Kooliameti juhtrithma moodustasid spetsialistide osakonna juhataja Sirkka-Liisa Kérki,
haridusndunik Pirjo Véyrynen ja projektijuht Sirkka Starck.

Kéesolevas uurimuses vaadeldakse dppekavapohist kutsedppe pohikoolitust. Uurimusega
antakse iilevaade peamistest kutsedppe pohikoolituse koostdod toimimisviisidest ja
koostod toimivusest valitud piir- ja valdkondades. Uurimuses esitatakse iilevaade
koolituspoliitiliste eesmairkide tditumisest koostods. Lisaks tuuakse vélja koost6od
edendavad tegurid ning kitsaskohad.

Koostod toimivust ja kitsaskohti jélgitakse nii koolituskeskuste/koolide juhtkondade,
piitkondlike majanduselu esindajate, Opetajate, praktika juhendajate kui ka Opilaste
vaatenurgast.

Uurimus viidi 1dbi 2005. aasta jooksul. Uurimus toetub kirjalikele allikatele (sh
Kooliameti hallatud ESF projektide dokumendid, Sppekavad, koolituse korraldajate



enesehindamised jne.), intervjuudele (koolituskeskuste/koolide juhatajad ja direktorid,
piitkonna majanduselu esindajad, Opetajad, praktika juhendajad), kolmanda Oppeaasta
Opilastele tehtud kiisitlusele ning Opetajate seas lébiviidud kiisitlusele, mille eesmaérk oli
suurendada intervjuudest ilmnenud asjaolude usaldusvédrsust.

Soovime tédnada sujuva koostdo eest uurimused osalenud isikuid: Kooliameti juhtriihma,
intervjueeritavaid ja nende taustorganisatsioone, kiisitlusele vastanuid, Koolituskeskus

Tavastia cateringi valdkonna Opetajaid ja Opilasi ning Hime Poliitehnikumi Opetajate
Kolledzi tootajaid.

Hémeenlinnas, 30. novembril 2005

Tuomas Eerola Martti Majuri



2 UURIMUSE EESMARK

Uurimuse eesmirgiks oli leida vastused jargmistele kiisimustele:

1. Missuguseid piirkondlikke koostoovorme on olemas?

2. Kuidas koostd0 erinevatel tasanditel toimib:
- piirkonna majandus(ettevotted), koolituse korraldajad
- praktika juhendajad, dpetajad

- Oppijad
3. Kuidas tookoha ja kutsedppeasutuse koostdd mdjutab Opetaja t6dd ning kooli
oppekorraldust?

4. Kuidas koolituspoliitilised eesmérgid teostuvad?
5. Milliseid erinevusi saab piirkondade ja valdkondade vahel vélja tuua?

Uurimuse iilesehitust néitlikustab joonis peatiikis 4.1. Vastuseid kiisimustele otsiti
erinevate piirkondade ja kutsealade iiksikjuhtumite kaudu. Uurimuse valimit kirjeldatakse
peatiikis 4.1. Neljandale kiisimusele vastuse leidmiseks analiiiisiti uurijate kogutud
andmeid. Kuigi uurimuse kdigus ei kogutud silistemaatiliselt andmeid erinevate
piirkondade ja kutsealade vaheliste erinevuste kohta, toodi siiski vélja esile kerkinud
erinevusi.



3 TOOKOHA JA KUTSEOPPEASUTUSE KOOSTOO
ALUSED

3.1. Tookoha ja kutsedppeasutuse koostd6 koolituspoliitilised eesmaérgid

Tookoha ja kutsedppe koostdd on vdga kaua olnud iiks kutsedppe pohikoolituse
arendamise sihtmérke. Koolituspoliitilistes dokumentides leidub viiteid tookoha ja
kutsedppe koostod eesmairkidele ja kutsekoolituse pohialuste sisule, kuid tdpsemaid
médratlusi on raske leida.

Haridusministri  otsusega aastast 1994 muudeti Oppekavasid endisest palju
laiapdhjalisemaks. Uuenduste eesmirgiks oli viia tdoelu muutustega vastavusse ning
ennetada tootuks jddmisi. Valitsuse 1996. aasta ettepanekust tuli ilmsiks todelu ja
koolituse vastasmoju tdhtsus kooskdlas nn iildiste kutseoskuste valmidusega. Nii
tootmis- kui ka teenindusaladel todeti tooililesannete mitmekesistumist ja oskuste taseme
tousu. (HE 62/1996).

Koolitusi ning eksameid puudutavates arengukavades piistitati eesmérk votta praktika
aastatel 1995-2000 kutsedppe osaks. Selle jargi pidi teise astme dppekavasid uuendatama
aastaks 2000.

Kutsedppeasutuste  Oppekavade uuendamise kéigus voeti praktika kutsedppe
pohikoolituse osaks etapiti aastail 1998-2001. Kdikidesse Oppekavadesse kirjutati sisse
20 nédalat ettevottepraktikat.

., Kui praktika viiakse firmadesse ja muudesse téokohtadesse, esitab see oppeasutustele, opetajatele ja
opilastele, firmadele ning teistele asutustele mitmeid uusi viljakutseid. Arendustods vajatakse
koikide osapoolte partnerlust ja arvamusi.” (S1VM 3/1998)

1998. aastal algas ESF-i poolt rahastatud pilootprojekt - ,,Sild kutsedppest tooellu”.
Sellest alates on ESF-i rahastusel otsitud positiivseid praktikakogemusi ning t66 jitkub
siiani.

Kutsedppe seadus (630/1998) ja maéidrus (811/1998) kohustavad kutsedppeasutusi
koostodle tooeluga otseselt ja kaudselt. Jargnevalt esitatakse iilevaade tookoha ja
kutsedppe koostood médratlevatest seaduse ning madruse paragrahvidest.

Kutsedppe seadus (630/1998)

28 Koolituse eesmark
Kutsedppe eesmirk on tosta rahva kutseoskusi, arendada todelu ja olla vastavuses
kutseoskuste vajadustega ning edendada toohoivet.



58 Koolituse tlesanded
Kutsedppe pdhikoolituse iilesandeks on anda Opilastele vajalikke teadmisi ja oskusi
kutseoskuste saavutamiseks ning kujundada valmidus iseseisvaks tootamiseks.

68 Koost6o tookohaga(-eluga)
Kutsedppes tuleb eriti arvestada tooturu vajadustega. Koolituse korraldamine peab
toimuma koostdos majandus- ja muu todeluga.

158 Koolituse korraldus
Koolitust voib ldbi viia pdeva-, kaug- voi kombineeritud Sppena, OpipoisidOppena voi
tookohas praktiliste tooiilesannete sooritamisena.

168 Tookohas praktiliste téoulesannete sooritamisena korraldatud koolitus
Tookohas praktiliste todiilesannete sooritamisena korraldatud koolitus pdhineb koolituse
korraldaja ja todandja vahelisel kirjalikul lepingul. Lepingus esitatud asjaolude ja
koolituse korralduse kohta antakse vilja miirus. Oppelepingu alusel dppivatele dpilastele
korraldatakse koolitus enamasti nii, et Opilane ei ole tddandjaga todsuhtes. Kui dpilasel
on todandjaga eraldi kokkulepe, siis vormistatakse todsuhe téolepingu alusel.

Kutsebppe pdhikoolituse méaarus (811/1998)

58 Koolitusleping téokohas praktiliste td6Ulesannete sooritamiseks

Kutsedppe seaduse (630/1998) § 16 jargi lepitakse koolituse korraldaja ja tdoandja
vahelises lepingus kokku mdlema poole tegevused, Opilase juhendamise ja hindamise
korraldamine, tooandjale voimaluse korral kulutuste katmise viisid ning muud asjaolud,
mis on koolituse seisukohalt tarvilikud. Lisaks lepitakse kokku praktika eesmérgid,
tegevused, kestvus ning koostatakse tegevuskava, mis vastab Oppekavas esitatud
eksaminduetele. Vajadusel koostatakse igale Opilasele isiklik tegevuskava. Kui opilasel
on tooandjaga eraldi kokkulepe, siis kohandatakse tegevuskava vastavalt sellele.

Lepingu sdlmimise eeltingimusteks on, et praktikakohas on piisavalt to6iilesandeid, mis
tagavad oskuste kinnistamise ja harjutamise voimalused, vajalike tdovahendite olemasolu
ning padev, koolituse ja tdokogemusega, professionaalne personal, keda saab médrata
oOpilasele juhendajaks.

Koolituse korraldaja peab teavitama tddandjat kutsedppe seaduse § 19 jirgi tookaitse
vastutusest. Jarelikult, kutsedppe seadus maédrab kutsedppe pohikoolituse {ildised
eesmargid, kuid toob vilja ka viga detailseid tookohal dppimise eesmarke.

Kutsedppe Oppekavadest ja eksaminduetest tulenevad kohustused on eelkdige seotud
praktikaga. Praktika peab olema tihedalt Ooppekavadega seotud. Sellest tulenevad ka
kohustused koikidele Opetajatele, kes Opetavad dppekava alusel.



Praktika peab olema eesmaérgistatud, juhendatud ja hinnatud oppimine;

Praktika peab olema planeeritud koost6ds kohalike todandjate esindajatega ning
arvestada tuleb piirkondlike tdokohtade vajaduste ning vdimalustega;
Kutsedppeasutusel peab olema praktika plaan, kus maédratletakse koikidele
erialadele ithised pdhimdtted ja dppekava eksameid puudutavas osas peab olema
kirjeldatud, kuidas praktika kidigus kutseoskuseksamiks vajalikud oskused
omandatakse;

Kutsedppeasutus peab otsustama, kuidas praktikat ja praktika eesmaérke
arvestatakse Opilase isiklikus dppekavas, pidades silmas kogu dppekava, ja kuidas
tookohal ja koolis toimuv dppimine toetavad eksami eesmérkide saavutamist;
Kutsedppeasutus peab Opilast praktikaks ette valmistama;

Tookohad peavad erilist tdhelepanu podrama juhendamisele, jirelvalvele ja
tagasiside andmisele;

Praktikat hinnatakse iihe osana eriala dppimisel.

Toohodiveametid, haridusametid ja Soome Kohalike Omavalitsuste Liit (Majanduse
infoamet 2003) esitasid eraldi ning tliheskoos ettepanekuid 1998. aasta praktikateks.
Ettepanekutest tuleb keskse koolituspoliitilise eesmirgina esile vajadus koolituse ja
tooelu ldhendamise jarele.

Korgetasemeline kutsekoolitus eeldab koolitaja ja todandja vahelise koost6o
jatkumist;

Praktika aitab ettevotetel leida kutseoskustega to6joudu ning annab noortele
voimaluse parast praktikat to6le asuda;

Tuleb Iuua korgetasemeline, erinevate piirkondade vajadustest ldhtuv ja
laiahaardeline koolitus- ja praktikapaikade vorgustik;

Kutsekoolituse seadusandlust tuleb muuta nii, et koolil on vdimalus
ettevottepraktikaid korraldada todandjaga toolepingut sOlmimata, piisaks vaid
tookoha ja kooli vahelisest lepingust.

Ettepanekutest ilmneb vajadus piirkonna- ja tookohapdhise koostdd jirele
praktika ja ametit harjutavate tookohtade vahel.

Osapooled peavad tdhtsaks, et koost60 tulemusena leitakse piisavalt
praktikakohti, osaletakse Opilaste praktika juhendamisel ja luuakse erinevaid
vOimalusi praktikaks;

Opetajate kutseoskuste kaasajastamiseks ettevdtetes praktiseerimisel tuleb ldhtuda
tookohtade voimalustest.

Oppekava planeerimisel ja elluviimisel tuleb arvestada tddandjate kogemustega.

(Keskliitude ettepanekud kutsedppe praktika edendamiseks ja korraldamiseks 1998)

Koolituse ja eksami arengukava aastateks 2003-2008 (KESU 2003-2008) rohutab
kutsealase esmadppe ja tooelu vahelise koostod tugevnemist jargmiselt:

Tagatakse Opingute vastavus to6turu vajadustele ning téoandjate valmisolekule;
Opingute erinevaid osasid arendatakse nii, et koolituse ja tooelu plaanitud ja
paindlik vastasmdju paraneb;
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=  Kutsedppe pohikoolituse eksamikorraldus kindlustatakse koikidel erialadel,
=  Opipoisidppe kvaliteeti ja mdju parandatakse tookohal toimuva koolituse ja
teoreetilise Oppe arendamise kaudu;
= Avardatakse kutsedppe pohikoolituse Opilaste ning kutseoskuseksami sooritanute
litkumisvoimalusi;
» Luuakse Oppimis- ja praktikavoimalusi vilismaal,
= Koolitatakse mitmekiilgseid kutsekoolituse korraldajaid, kellel on oskusi ja
eeldusi tooelu arendamiseks;
= Parandatakse koolituse korraldajate voimet teenida piirkonna majandus- ja muu
tooelu vajadusi. Seda eelkdige teeninduse ja todelu vajadusest ldhtuvate koolituse
korraldamise vormide arendamise kaudu.
» Parandatakse koolituse korraldajate valmisolekut;
» Luuakse piirkondlikke koostodvorgustikke, et laiendada ning tohustada
kutsekoolituse ja todelu koostood;
» Koostodvorgustike abil arendatakse:
0 koolitusvajaduse ennetamist;
0 koolituse planeerimist ja hindamist;
0 kutsekoolituse pohi- ja tdiendkoolituse ldabiviimist;
O praktikat ja eksameid ning Opilaste siirdumist todellu.

2005. aasta suvel voeti vastu kutseoskuste eksameid puudutav seadus, mis joustub
01.01.2006 (Kutsedppe seaduse muudatus 601/2005, Kutsekoolituse méidruse muudatus
603/2005).

Seega tuleb hiljemalt 2006. aastal dpinguid alustanud kutsedppe pohikoolituse dpilaste
kutseoskusi hinnata kutseoskuseksamiga. Kutsedppe ja tookoha vaheline koostoo tekitab
pingeid eelkdige todandjale. Kutseoskuseksamite mote on siiski kindlustada kutsedppe
kvaliteeti, arendada kontakte to6andjatega, soodustada todellu siirdumist ja iihtlustada
Opilaste hindamiskriteeriume.

2006. aasta alguses tuleb koolituse korraldajatel moodustada iiks voi mitu komisjoni.
Komisjoni iilesandeks on kinnitada dppekava osa, mis méaratleb koolituse korraldajate
iilesanded kutseoskuseksamite ldbiviimisel ja hindamisel. Komisjon méédrab ka
kutseoskuseksami hindajad ja jélgijad ning lahendab eksameid puudutavaid
protestiavaldusi.

Komisjonis peavad olema esindatud vastavate valdkondade vdi erialade tddandjate
esindajad. Kutseoskuseksamite hindamisel osalevad komisjoni poolt mdiratud dpetajad ja
todandjate esindajad.

Riigi, valdade ja tooandjate liitude esindajad kirjutasid alla 02.11.2005 peaminister Matti
Vanhase soovitusel kutsedppe ja todandjate koostodd kindlustavale leppele. Sisuliselt
uuendati juba 1998. aastal kirjapandud soovitusi koolituse ja téoelu ldhendamise kohta.
Leppe jéirgi eeldavad majanduse ja kutseoskuste nduete kiire muutumine endisest
tihedamat koostood todelu ja koolituse vahel. Eksamid aitavad ettevotetel teadvustada
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vastutust Opilase juhendamisel ja kindlustada sedakaudu parem kutseoskuste kvaliteet
(Keskliitude soovitus 2005).

Keskliidud soovitavad alaliitudel hinnata oma valdkonna eeldusi praktikaks ja eksamite
korraldamiseks ning koostada arengukavad. Keskliitude arvates on avatud ja tihe koost6o
kooli ja todandja vahel praktika dnnestumise peamiseks eelduseks (Keskliitude soovitus
2005).

3.2. Tookoha ja kutsebppeasutuse koostdo tahtsus ameti omandamisel

Lisaks koolituspoliitilistele tunnustele on uurimuse aluseks ka praktikat ja koostood
kisitlevad uurimused. Uurimuses ei looda teoreetilist mudelit, kuid andmete kogumine ja
tulemuste tdlgendamine on dratoodud kirjeldatud seisukohtades kasuks tulnud.

Praktikal on ameti omandamisel suur osatdhtsus. Kogemusliku dppimise teooriaid on
sonastanud Kolb (1984), Barnett (1989) ja Ruohotie (2000). Tookogemuse sidumine
kutsedppega on viga oluline. Et téokogemusel oleks dppimisele tulemuslik mdju, eeldab
see vastastikust peegeldamist nii praktika juhendaja, mentori, dpilase kui dpetaja vahel.
Probleemdppe ja uuriva Oppe teooriad seovad individuaalse taseme koosOppimise
aspektiga. Asjatundjaks Oppimises on keskne teadmise, praktilise teadmise ja
enesereguleerimise integreerimine probleemide lahendamise kaudu (Ruohotie 2000,
Bereiter & Scardamalia 1993, Tynjdld 2003).

Praktikad voivad luua tdelisi probleemsituatsioone, mida saab arutada nditeks praktika
juhendaja vOi Opetajaga (Poikela 2004). Praktika annab Opilasele vdimaluse jilgida
toOprotsessi, professionaalide oskusi ning tookorraldust. Teooria ja praktika tihendamise
vOimalusena pakuvad Guile ja Griffiths vilja konnektiivse dppimise mudeli (Tynjéila,
Virtanen & Valkonen 2005).

Et koostdo kooli ja tookoha vahel toimiks, peavad koostoo eesmérgid olema iihised ja
koikidele kasutoovad. Kooli juhtkond otsustab, kuidas koostddd juhitakse ja toetatakse.
Ideaalis voiks kutsedppe erinevatele tasemetele tekkida tegevuskooslused, mis arendavad
lahtuvalt oma erialast nii kutsedpet, todelu kui Opilaste kutseoskusi. Tegevuskoosluste
vaatenurgast oleks oluline jilgida kooli ja tookoha vahelist koostdod iihiste eesmarkide
seadmise, koostoovormide, korralduse, osalemise, rollide ja kohustuste aspektist (Wenger
1998, 2002). Kuna kéesolevas uurimuses uuritakse nimelt koost6dd, moodustavad
nimetatud tegevuskoosluste seisukohad peamise ldhtealuse.

Kooli ja téoelu vahelises koostdos on oluline, et Opetajate ja dpilaste oskused avalduksid
tookohtadel. Samas praktika juhendajate ning muu personali oskused peaksid joudma
kooli. Kui kutsedppe pohikoolitus soovitakse praktikaga liita, nduab see iihiste
eesmarkide vastuvotmist juba:

= piirkonna koolituse arendamisel;

= Jppekava planeerimisel;
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= Jppeeesmirkides ja Opetamisel;

» praktikaperioodideks valmistumisel, planeerimisel, l1abiviimisel ja hindamisel;

= Opilase individuaalse dppekava koostamisel ja juhendamisel, samuti dpingutes ja
toole siirdumisel.

Koostods on oluline roll Opetajatel, sest nemad vastutavad kutsedppijate Oppeprotsessi
tervikliku planeerimise eest. Nad on votmeisikuteks koost6d ithendamisel Opingutega
ning praktikaperioodide ettevalmistamisel, planeerimisel ja teostamisel. See eeldab, et
Opetajad on kursis tookohal toimuvaga, nad on vastastikustes suhetes praktika
juhendajatega ning tunnevad piirkonna t66kohti dppekeskkonnana.

Kiisimused kerkivad esile ka ameti- ja pdhikoolituse koostdo kontekstis - kes peaksid
kuuluma tuumikusse, kuidas korraldada koostodd &édrealadel ning kuidas kaasata
koostodle kdrvalseisvaid isikuid (Wenger 1998)? Kutseoskuste Oppimine ei ole enam
ainult ainepdhine, kuna dppimine on samaaegselt seotud ka tehtavate ililesannetega.

Tookohal dppimise ehk t60sOppimise kohta leiti vordlus- ja taustainformatsiooni Taitava
Keski-Suomihanke pdhikoolitust késitlevast uurimusest, kus analiiiisiti alljirgnevaid
teemasid:

a) todsOppimine;

b) koolide ja tédandjate koostoovorgustikud;

c) tookeskkondades Oppimine (siinkohal tdhendab tédkeskkond nii koole kui ka
tookohti).

Uurimuse teoreetiline osa toetus Opilaste to0sOppimise, organisatsioonide Oppimise ja
vorgustike asjatundjate uurimustele. Uurimuse tulemused avaldati novembris 2005
(Tynjéla, Nikkanen, Volanen & Valkonen 2005). Uurimus annab huvitavat teavet ja
vordlusmaterjali Kesk-Soome eri piirkondade kohta. Uurimustulemustest selgus, et
toosOppimine on Kesk-Soomes enamjaolt kvaliteetsel tasemel. Koolituspiirkondade vahel
ilmnes ka erinevusi: teoreetilist ja praktilist teadmist ithendav mudel toimis ainult
sotsiaal- ja tervishoiualases koolituses. Peamiseks tunnuseks oli traditsioonilistest
toimimismallidest loobumine. Opilaste kogemused t33sdppimisest on enamjaolt
positiivsed (Tynjéld, Virtanen& Valkonen 2005). Aastatel 2003-2004 labiviidud
uurimuste jérgi on Opilaste hinnangul praktikad Helsingi kutsekoolides védga sarnased
(Tynjdla & Virtanen 2005).

Opilaste arvates tuleks kutsedppe Opingute mitmekesisem korraldamine 1ibi viia
projektidppe ning praktikumidena (Opetusministerio 2002).

Opilased tunnistasid, et omandasid tookohal praktiseerimise kaudu palju uusi teadmisi.
Tynjdldni ja Virtaseni (2005) jérgi omandavad Opilased praktikal nii kutseoskusi kui ka
iildisi tooelu oskusi. Enim omandati iseseisvumisega seonduvaid oskusi: algatusvdimet,
enesekindlust ja iseseisvat todtamist. Jargnesid ametioskustega seotud kogemused
(Tynjdlan & Virtasen 2005).
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Eraldi on uuritud sotsiaal- ja tervishoiu valdkonna t668ppimisi. Hulkar (2002; 2005)
uurib t60sOppimise kvaliteedi arendamist ja hindamist teise astme kutsedppes.

Tuomi-Grohni ja Engestromi (2001) uurimus dpitu mojust ning tegevusest kooli ja todelu
piirimail pakub samuti voimalusi koostooviiside uurimiseks.

Projekti ,,Sild kutsedppest todellu” raames rahastati t66soppimisi ESF-i abil. Katsetustest
tehti paar viiga tdsiseltvdetavat uurimust. Uhe uurimuse jéirgi paranesid opilaste
kutseoskused nende endi arvamusel mirgatavalt. Opilaste tahe Oppida tddkohtadel
viljendus Opilaste rahuloluga todelu viljakutsete ja todkohtadelt saadava toetusega,
samas, see oli ka enim kriitikat saanud valdkond (Véiisdnen 2003). Lasoseni (2001)
uurimusest ilmnes, et Opilased kogesid praktikakohtadel tootades omavastutust, kuid
omandasid vaid tookohal vajaminevaid oskusi. To6kohtades valitseva dhkkonnaga oldi
rahul ning praktikat kogeti innustavana. Individuaalne juhendamine on erivajadustega
Opilaste praktika Onnestumise eelduseks (Helakorpi, Helander & Jahnukainen 2005).
Erivajadustega Opilaste praktikast saadud kogemused viitavad sellele, et praktika pakub
neile koolis dppimise korvale hdid voimalusi.

3.3. Mdistete selgitus

Alljargnevalt seletatakse uurimuses kasutatud pohimoisteid.

Piirkondlik majanduselu

Tooturu piirkondlikud organisatsioonid, t66j0u- ja majanduskeskused, maakonnaliidud,
vallad, ettevotted ja muud piirkondlikud t66d andvad organisatsioonid nii avalikus kui ka
erasektoris.

Kutseoskuseksam (kutseoskuste esitlemine, kutseoskuste demonstreerimine)
Kutsedppe pdhikoolituses Opitut hinnatakse alates 2006. aastast praktiliste eksamitena,
mis viiakse 14bi koostd0s todandjatega.

Koolituse korraldaja esindaja
Kutsedppe korraldajateks on enamasti vald voi KOV-te liidud. Kéesolevas uurimuses on
koolituse korraldaja esindajateks KOV liitude juhid ja koolijuhid.

Opetaja TE-periood

Opetaja TE-periood (t66elu periood, t6/k) tihendab iihenidalast kuni mitme kuuni kestvat
perioodi, mille kestel Opetaja on erialasel tookohal vdrdlemas ja tdiendamas oma
kutseoskusi.

Koostdo kooli ja tookoha vahel

Koik tegevused, mida kutsedppe pohikoolituse korraldaja teeb iiheskoos majanduselu
esindajate, to6andjate ja tookohtadega.
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Praktika juhendaja todkohal
Tooandja palgal olev isik, kes on kutsedppe pdhikoolituses dOppiva Opilase juhendajaks,
olenemata sellest, kas tal on vastav koolitus ldbitud vo1 mitte.

To6soppimine/ tookohal dppimine

Uurimuse alguses késitleti praktikana koolivélist, vdhemalt 20 Oppenddala pikkust
praktilises toosituatsioonis toimuvat Oppimist. Uurimuse kéigus ilmnes, et praktika
moistet tajutakse laiemalt. Mdiste selgituse juurde tuleme tagasi jarelduste peatiikis.
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4 ANDMETE KOGUMINE, ANALUUS JA

USALDU

SVAARSUS

4.1. Andmete kogumine

Uurimuse tulemused tuginevad peamiselt intervjuudega kogutud andmetele. Ka

kiisitlustel ja

kirjalikel allikatel on tdhtis osa vaatenurga laiendamisel ja tulemuste

usaldusvéairsuse loomisel.

Joonis 1 Materjalide kogumise skeem

VITEKEHYS
KYSYMYKSET Mits alueellisia Miten tydeléméyhteisty® toimii2 Miten tybedmayhteistyd
& alamicivhieisive muuttaa opettajan fyota
xi’;g;ugne%w Koulutuksen | Opetioja/ | Opiskelije- | |ja oppilaitoksen toimintaa?
jarjestdja tyépaikka- laso
taso ohjaajatase
Mité eroja on
I6ydettdvissa
/ alveiden ja
: alojen
AINEISTONHANKINTA vl ( \ | valillae
Vastauvkset
kysymyksiin
= Miten koulutus-
TULOKSET Kysymyksiin poliitiset
saatujen vastausten tavoittest
varmentaminen o toteutuvat?
Andmebaas:  Wenger; Engestrom; Koolituspoliitilised eesméargid,;
Hakkarainen; Bereiter, Scardamalia; Muud uurimused (Tynjald)
Kisimused: Milliseid piirkondlikke koostéévorme on olemas?; Kuidas koostdé toimib?
(koolituse korraldaja, praktika juhendajad/ dpetajad, 6ppijad); Kuidas koostoo
tookoha ja kutsedppeasutuse vahel mdjutab dpetaja t66d ja dppekorraldust
koolis?
Andmete Kirjalikud allikad; Temaatilised intervjuud; Opilaste ksitlus;
kogumine: Opetajate kusitlus, et kinnitada intervjuudest saadud vastuseid
Tulemused:  Milliseid erinevusi saab piirkondade ja valdkondade vahel valja tuua?;

Kuidas koolituspoliitilised eesmérgid teostuvad?
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Piirkondade valiku aluseks oli ESF taotluspiirkondade jaotus Soomes.

ESF taotluse 3. programmi viiakse 1d4bi Mandri - Soomes ja taotluse 1. programmi
viiakse lébi viljaspool eelmainitud piirkonda (vt pilt). Kéesolevas uurimuses kaasatud
piirkonnad valiti alljargnevalt:

Piirkond 1: Jouline kasvukeskusala, 3. programmi ldbiviimispiirkond, edaspidi KK1
Piirkond 2: Teine kasvukeskusala, 3. programmi tidideviimispiirkond, edaspidi KK2
Piirkond 3: Maapiirkonnakeskus, 3. programmi tdideviimispiirkond, edaspidi MSK
Piirkond 4: Maakonnaala, 3. programmi tdideviimispiirkond, edaspidi MK (T1)

B EU-tavoite 1 -alue

EL taotlus 1. piirkond

Igast piirkonnast valiti koostoopartneriks kvalifitseeritud kutsedppe korraldaja. Enamasti
tulid koolituse korraldajad ettevotmisega aktiivselt kaasa. Osalemisest loobus vaid ks
koolituse korraldaja, tema asemele valiti teine.

Koostdos Kooliameti juhtriihmaga valiti uurimusse alljargnevad valdkonnad:

Tehnika ja transpordi valdkonnast
* masina- ja metallieriala pShikoolitus
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= Jaboratooriumi pohikoolitus;
= elektrieriala pohikoolitus

Turismi-, toitlustuse ja majandusvaldkonnast
= cateringi pdhikoolitus

Uhiskonnateaduse, kaubanduse ja halduse valdkonnast
= kaubanduse pdhikoolitus

Uurimuses on kasutatud jargnevaid kirjalikke allikaid:

Riiklikud ja rahvusvahelised taustaandmed
= Kopenhaageni lepe
Kutsedppe seadus
Seaduse seletuskiri, valitsuse avaldus parlamendile, hariduskomisjoni seletus
Kutsedppe pohikoolituse dppekavade ja eksamite pohialused
KESU 2003-2008
Keskliitude soovitused

Piirkondlikud alusandmed
= ESF 3. programmi dokumentatsioon
= Koolituse korraldajate arenguplaanid, visioonid ja strateegiad ning eneseanaliiiisid
= Piirkondlikud strateegiad
= Koolituse korraldajate dppekavad
= Tellimuste ja projektide andmed
= Oppeplaanid ja muud koolitd6d puudutavad andmed

Opilasi kiisitleti interneti teel Webropol - programmi abil ajavahemikus 1.4 — 6.6.2006
(lisa 1). Opilaste valimi moodustasid kdik valitud koolide ja valdkondade kolmanda
Oppeaasta Opilased. Kiisitluse abil selgitati Opilaste kogemusi kooli ja tdoelu koostood
toimimise kohta.

Ankeetkiisitlust testiti koolituskeskuses Tavastia (Tamperes, tolk) 21.3.2005. Ankeedile
vastas 12 cateringi eriala kolmanda Oppeaasta Opilast. Testrithma tulemusi ei ole antud

uurimuses arvestatud.

Kiisitlusele vastas 247 Opilast, osalusprotsent oli 38,4. Vastajatest 75% olid 18-19-
aastased, tilejddnud olid vanemad.
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Tabel 1 Opilaste arv ning kiisitlusele vastanute hulk vald- ja piirkonniti

kond Masina-
Piirko ja Elektri- | Labora Kauban- Vasta- | Vastanute
metalli | eriala | toorium | Catering | dus Muud | Kokku | nuid %
KK1 9 22 124 155 55 35,5%
KK2 37 10 47 14 29,8%
MK(T1) 67 118 5 59 100 349 108 30,9%
MSK 14 36 23 20 93 68 73,1%
Muud 0 2
Kokku 118 154 24 104 244 644 247 38,4%
Vastanuid 44 59 21 59 62 2 247
Vastanute % 37,3% | 38,3% 87,5% 56,7% 25,4% 38,4%
Intervjuud
Koolituskeskuste/koolide juhtide, piirkondliku majanduselu esindajate, Opetajate ja
praktika juhendajate temaatilised intervjuud viidi 1dbi iiksikintervjuudena ajavahemikul
154 - 23.09.2005. Kutsekoolide juhte ja Opetajaid intervjueeriti kevadel ning
piirkondlikke majanduselu esindajaid ja praktika juhendajaid intervjueeriti nii kevadel
kui siigisel.
Intervjuud salvestati Minidisc diskettidele ning viidi 1dbi temaatiliste intervjuumallide
jargi (lisa 2). Intervjuude arv on dra toodud tabelis 2.
Tabel 2 Intervjueeritavate hulk piirkonniti, valdkonniti ja tegevusvaldkonniti
CATERING| | MASINA-JA LABORA- KAUBAN- ELEKTRL. | O
ERIALA METALLI- TOORIUMI DUSE ERIALA ;
ERIALA ERIALA ERIALA C
Kooli- Piir_konna Prak- Prak- Prak- Prak- Prak-
tus- majan- tika tika tika tika tika
kes- duselu ju- ju- ju- ju- ju-
kuste/ | esindajad/ hen- hen- hen- hen- hen-
Piir- koolide | ettevbtete | Opeta- | da- | Opeta- | da- | Opeta- | da- | Opeta- | da- | Opetaj- | da-
kond juhid juhid jad jad jad jad jad jad jad jad jad jad
KK1 4 3 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2| 24
KK 2 1 1 1 1 1 2 7
MK(T1) 2 4 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1] 25
MSK 1 2 1 1 1 2 1 1 1 11
KOKKU 8 10 5 5 7 7 4 5 5 5 3 3| 67
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Kusitlus dpetajatele

Opetajaid kiisitleti interneti teel Webropol - programmi abil ajavahemikus 19.9 -
12.10.2005 (lisa 3). Opetajate seas libiviidud kiisitluse valimi moodustasid koolituse
korraldajate poolt wvalitud valdkondade Opetajad, sealhulgas iildainete Opetajad,
Opindustajad, eripedagoogid ja juhtkonda kuuluvad to6tajad. Kiisitluse eesmirk oli leida
kinnitust intervjuudest ilmnenud viidetele. 67% ankeedile vastanutest olid kutsedpetajad.

4.2. Andmete analtts
Kirjalikud allikad

Kirjalikud allikad on temaatiliste intervjuude ja kiisitluste aluseks. Kirjalikest allikatest
otsiti vastuseid ka uurimuses piistitatud kiisimustele.

Oppekavade kittesaamine koolituse korraldajatelt laabus erinevalt. Mdnedel juhtudel leiti
Ooppekava no otse riiulist voi prinditi arvutist ning anti uurijate kasutusse. Teistel juhtudel
ei leidunudki koolidel dppekavasid ning Opetajatel puudus teave, kust neid leida voiks.
Osades koolides koostati just sel hetkel dppekava. Leidus koole, kus vastati, et kooli
Ooppekava ei ole vélja printimiseks piisavalt kompaktsel kujul. Sellest tulenevalt ei ole
uurimuse alusandmetena kasutatud mitte {ihegi kutsedppeasutuse dppekava.

Intervjuude analtls

Minidisc diskettidele salvestatud intervjuud transkribeeriti ning analiiisiti alljargnevate
temaatiliste kiisimuste abil:

1. Milliseid koostoovorme intervjueeritavad kirjeldavad?
2. Milliseid tihiseid eesmérke koostddle leidub?
3. Kes osalevad koostdds ja milliseid erinevusi on voimalik osalemises/vastutuses
leida?
4. Kuidas koostdo toimib?
- millised tegurid koost66d arendavad?
- millised tegurid koostdod takistavad?
- milliseid probleeme koostdds esineb?
- milliseid voimalusi koostdo pakub?
Mida tuleb muuta/arendada selleks, et koost6d paremini toimiks?
Kuidas praegune koost66 kutsedpet teenib?
7. Kuidas erinevad osapooled koostdod toetavad?

SN

20



Kusitluste analiiis

Kdsitlus Opilastele. Opilaste kiisitluse eesmirgiks ei olnud saada otseseid vastuseid
uurimuses piistitatud kiisimustele. Kiisitluse peamine eesmérk oli vilja selgitada dpilaste
praktikast saadud kogemused. Arvutati vélja keskmised niitajaid ja esinemissagedused.
Vastused maérgiti tabelitesse valdkondade ja piirkondade jirgi. Eelkdige podrati
tdhelepanu kiisimustele, kus Opilaste arvamused olid {iilekaalukalt kas positiivsed voi
negatiivsed vOi erinesid silmandhtavalt. Erinevate vastuste puhul uuriti, kas erinevused
soltuvad valdkonnast, erialast voi piirkonnast.

Vastustest koguti kokku positiivsed ja negatiivsed ning arenduslikke ideid sisaldavad
mirkused. Opilaste kiisitluste sisu analiilisides jalgiti seda, kas Opilaste arvamused
toetavad intervjuudest esile kerkinud arusaamu v&i on arvamused omavahel vastuolus.

Opilaste kiisitlusega otsiti vastuseid muuhulgas ka jirgnevatele kiisimustele:

» Kuidas Opilased (koik kokku/valdkonniti/piirkonniti) kogevad praktikat, koostood
kooli ja tookoha vahel ja koolielu vastavust tooelule?

» Kuidas praktikat planeeritakse, teostatakse, hinnatakse ning praktikakohti
valitakse?

» Kuidas Opilased tajuvad tookohtade valmisolekut praktikaks ja toimivust
praktikakeskkonnana?

= Millised plaanid on dppijatel pérast kooli 1dpetamist?

Opilaste kiisitlustest ilmnenud olulisemad tulemused ja valdkonnalised erinevused on éra
toodud lisas 4.

Kdsitlus Gpetajatele. Opetajatele suunatud kiisitluse abil saadi kinnitust temaatilistele
probleemidele, mis intervjuudest esile kerkisid. Kuigi Opetajate kiisitluse eesmérk ei
olnud koguda analiitisimiskdlblikke arvandmeid, arvutati siiski ka keskmised néitajaid ja
esinemissagedused. Vastused pandi graafikutesse valdkondade ja kutsealade jargi.
Tahelepanu poorati eelkdige sellele, kas vastused toetavad intervjuudest esile kerkinud
arusaamu vOi esineb vastuste vahel vastuolusid. Lisaks uuriti, kas vastustest ilmneb
valdkonnast voi piirkonnast sdltuvaid olulisi erinevusi. Avatud kiisimustele antud
vastustega tiiendati intervjuudest saadud vastuseid.

4.3. Andmete usaldusvaarsus

Uurimustulemuste usaldusvédrsust piiliti  saavutada mitmekiilgsete ja erinevate
andmekogumisviiside ning tulemuste nii omavahel kui teiste uurimustega vordlemise
abil. Intervjuude ja kiisitluste temaatika tugineb tihelt poolt koostdo ja praktilise dppe

teoreetilistele ldhtealustele, teisalt uurimuse iilesannetele.

Intervjueeritavate valim moodustus vordselt nii koolide kui ka to6andjate ja majanduselu
esindajatest. Uurimuses tuuakse vilja kdikide osapoolte seisukohad. Intervjuudega
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kogutud andmete kvaliteet ja hulk oli piisav, et kirjeldada valitud vald- ja piirkondades
toimivaid koostooviise. Kiisitlusega kogutud vastused lisasid intervjuudest saadud
andmetele juurde eelkdige Opilaste kogemusi. Tulemustest ilmnes erinevusi nii vald- kui
piirkonniti, kuid kiisitlusega kogutud andmetest ei piisanud selleks, et selgitada erinevusi
kvalitatiivselt ja siistemaatiliselt. Usaldusvéérsust lisas ka uurimuse avalikustamine
vahetult peale uurimustulemuste selgumist.

Opilaste kiisitluse kvaliteeti kontrolliti eelnevalt kontrollgrupi peal. Interneti kaudu
korraldatud kiisitlusele vastas 38,4% Opilasi. Saadud protsent oli vorreldav teiste sarnaste
uurimuste vastamisaktiivsusega.

Uurimuse labiviinud uurijad toetusid isiklikele kogemustele kutsedppe vallas. Uurijad
olid tootanud kutsedppe pohikoolituses, dppinud tdiskasvanute kutsedppes, omandanud
kutsekdrghariduse ning osalenud kutsedpetajate koolituse erinevatel ametikohtadel,
sealhulgas Opetajatena. Isiklikel kogemustel vodis olla teatav mdju uurimustulemuste
kontrollimisele ja jarelduste tegemisele.

Uurimustulemuste usaldusviirsust ndrgendavad asjaolud:

= 2005. aasta suvel voeti vastu seadusemuudatus kutsedppe kutseoskuseksamite
kohta, mis tOstis koostod ja selle kohustuslikuks muutmise taas arutelude
keskpunkti. Kéesoleva uurimuse andmed koguti valdavalt enne
seadusemuudatust, kuid avalikustati peale muudatuse joustumist.

» Uurimuses osalenud ettevotted ja muud tdodandjad on kutsekoolide
koostdopartnerid. Valik tehti selle alusel, et osalevatel ettevotetel oleks kogemusi
ja nigemusi koostdost ja selle toimivusest. Saadud tulemusi ei saa iildistada
koikidele tookohtadele.

= KKI1 piirkonna masina-, metalli- ning elektrivaldkonna oOpilased ei osalenud
kiisitlustele vastamisel. Antud asjaolu vOis mdjutada kiisitluste tulemusi. Ka
Opetajate hulgas ldbiviidud kiisitlusele ei saadud koiki vald- ja piirkondi
puudutavaid vastuseid.
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5 TULEMUSED

Uurimistulemused esitatakse eelnevalt pistitatud kiisimuste jérjekorras. Esmalt
kirjeldatakse koostoovorme, mida erinevad osapooled pidasid kdige tdhtsamateks. Antud
tulemused tuginevad suurel maddral intervjuudele. Seejdrel kirjeldatakse koostoo
toimivust nii tihiste eesmérkide planeerimise ja koostods osalemise kui ka ametidppimise
seisukohast. Intervjuude ja kiisitluste vastustes ilmnenud positiivsed kogemused ning
arendamist vajavad olukorrad esitatakse eraldi peatiikkidena. Kolmandaks kirjeldatakse
koosto6 moju Opetaja todle ja kooli Oppetdd korraldamisele. Lisaks esitatakse
valdkonnalised erinevused. Koolituspoliitiliste eesméarkide saavutamist hinnatakse alles
jarelduste tegemisel. Tulemustest ilmnesid Opetajatele ja koolidele suunatud ootused.
Intervjuudes mainiti kdige rohkem kooli ja Opetaja vahelise koostdo osatéhtsust.

5.1. Koostodvormid

Temaatiliste intervjuude kiigus kiisiti erinevatelt osapooltelt, kuidas koostodd kooli ja
tookohtade vahel tehakse. Intervjuudes mainitud koostoovormid on esitatud tabelis 3.
Koostoovorme on kdige digem vaadelda piir- ja valdkondade ning sihtrithmade kaupa.
Intervjuudes enim mainitud koostédvormiks oli t66sOppimine ning vestluste pShiraskus
oli praktika arendamisega seotud kiisimustel. Praktika moistet tdlgendati mitmel moel.
Praktika mdiste alla liigitati vdga erinevaid tegevusi: Oppekavatdd, praktikakohtadega
tutvumine, praktika juhendajate koolitamine, dpilaste juhendamine ja hindamine.

Tooandjate seisukohast lihtsustab praktika to6jou leidmist, toob tédkohtadesse uusi
oskusi, vaheldust, majanduslikku kasu ja voimalusi mojutada koolitust ning seeldbi ka
kutseoskusi. Praktika juhendajate arvates toetab praktika vdga hésti kutseoskuste
omandamist.

Opetajate kiisitluste tulemustes selgus, et 67,7% vastanutest osales 2005/2006. dppeaasta
praktikate planeerimisel, labiviimisel ja hindamisel. 81,7% vastanutest oli ndus viitega,
et ,praktika on pohiline koostodvorm tddandjaga”. Eriarvamusel oli vaid 6,3%
vastanutest.

Praktika oli Opetajate hinnangul oluline, kuna aitab hoida Opetajate kutseoskusi, loob
voimalusi piirkondlikuks vorgustikutooks, pakub Opilastele motiveerivat dpikeskkonda,
voimaldab lahendada tdelisi probleeme, loob vdimalusi erineva arengutasemega Opilastel
areneda omas tempos, aitab Opilastel nii suvehooajaks kui ajalist t66d leida ning aitab
valitud eriala paremini mdista.
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Tabel 3 Vastustes mainitud koostéévormid ja nende esinemissagedused

Praktika Opetajad | Koolituse  [Majandus-

juhen- korraldajad lu

dajad esin-

dajad

Koostdo 6ppetdd planeerimisel, elluviimisel
jarakendamisel
Praktika to6kohal ook ok ok otk
Praktilised kutseoskuseksamid ok ok ok *%
Kilastused ok Hoxok ok o
Tooelust dpetaja kutsedppeasutusse ok ok ok *
Noukojad (-pidamised) * ok sk sk ok
Uhised hanked seadmetele * ok ok ok
C)ppetdb planeerimine * ok Kk sk
Seffettevdte riihmale * sk ok .
Jaemulgi-kaubanduskoolitus * ok o *
Toodandjate tellimustddd, allhanked * ** o

% sk sk

Kutseoskuseksamid

Oppetdd arendamisega seotud ESF projektid
(kutseoskuseksamite pilootprojekt)
Kutsevdistlused (Skills, Taitaja - vdistlus jt)
Komisjon (moodustatud kutseoskuseksamiks)

%k
ek

kok

ek

Koostdo kutsedpetaja ja praktika juhendaja
oskuste arendamiseks

Opetajate staZzeerimine tookohtadel

Opetajad osalevad tédkohtade/ettevotete
koolitustel

Praktika juhendajate koolitus

Vabas vormis peetavad teemapéevad ja
kohtumised ettevdtetes vdi koolides

Isiklikud kontaktid ja tutvused

ESF projektid (v.a. staZzeerimine)

k%

%k

kokok

kK
k%

k%
Kk
ok

kokok

sk

*k
sk
sk

kokok

k%

k%
A&k

Koostd6 valdkonna vdi piirkonna
arendamiseks

Koostdd maakonnaliitudega

Koostdd tegevusliitude/-tihendustega
(eraettevdtjad, kaupmeeste liidud, tbdandjate
lidud)

Koolituse arendamiseks loodud
koostddtoimkonnad, juhtriihmad jne

ESF projektid

TE-keskuste tegevusse kaasamine
Osalemine erinevate projektide juhtimises

ek

ek

kk

kokok

kokok

sk
*k
sk
sk

kkk

Kkk

skskosk
kok
%k
sk

* Esines kuni kahes intervjuus
** Esines rohkem kui kahes intervjuus

*** Esines kdigis vOi peaaegu koigis intervjuudes (mérkus: ei mainitud kuni kahes intervjuus)

Juhtide arvates parandab praktika Oppimiskultuuri: aitab Opetajatel ajaga kaasas kéia,
voimaldab osaleda vorgustikutdos ning esitab viljakutseid toode organiseerimisele ja

koolituse hindamisele.
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Téhtsuselt teise koostddvormina mainiti intervjuudes dpetajate stazeerimist tookohtadel.
Opetajate stazeerimine tddkohtadel on oluline jirgmistel pdhjustel:
= Arendab Opetajate teadmisi ja oskusi;
* Annab vdimaluse olla kursis kaasaegsete ametioskuste ja tooeluga;
= Laiendab ja tugevdab vorgustikutood
- ideede, andmete, praktikaviiside, eksamite ning metoodika arendamine
- todelu elavdamine

Esile kerkis mure staZzeerimisperioodide rahastamise parast tulevikus.

Majanduselu esindajad mainisid intervjuudes eelkdige selliseid koostodvorme, kus
koolidel ja tooelu esindajatel on oma esindatus: kaubanduskojad, tehnoloogia ja tootmise
koolituskomisjonid, maakonnaliidud (nt majandusstrateegia valdkond, todelukeskuste
tooriihmad, kutsealade ndukojad, vald- ja tegevusvaldkonniti loodud maakondlikud
tooriithmad, firmade juhtkonnad, (SAK) AU-te piirkondlikud alliiksused, kohtumised
valdade majanduselu juhtidega).

Majanduselu esindajad votsid meelsasti sona piirkondade arendamise teemal. Moni
avaldas seisukohti ka Opetajate ja toOkohtade vahelise koost6d ja kutsedppe
pohikoolituses dppivate Opilaste probleemide kohta.

Praktika juhendajate arusaam koostoost tugines paljudel juhtudel vaid praktikast
saadud kogemusele. Leidus ka selliseid juhendajaid, kes olid kuulunud
eksamikomisjonidesse, teinud kooliga koostodd allhanketdddel, kdinud koolis
,»vestlemas”, voorustanud kiilalisi koolist jne. Moned praktika juhendajad olid kuulunud
kooli esindajatest ja tddandjatest moodustatud koostddtoimkondadesse.

Koolituse korraldajad tdid intervjuudes peamiste koostooviisidena vilja praktika,
eksamid ja Opetajate stazeerimise tookohal. Koolituse korraldajatega 1ibiviidud vestluste
raskuskeskmeks oli kooli, piirkonna ja valdkondade arendamine. Juhid ei kirjeldanud
Oppetodga seonduvaid koostdovorme niisama tépselt kui Opetajad. Samas tundsid nad
Opetajatest paremini piirkonna tulevikuvdimalusi ning maakondade ja linnade arenguga
seonduvaid koostodvorme. Monel koolituse korraldajal oli selge nidgemus koolituse
tookohapdhisest silistemaatilisest hindamisest. Peaaegu koik juhid tegid eksameid
puudutavaid ettepanekuid. Mdned juhid kirjeldasid eksamikomisjonide rolli ning
moodustamise reegleid.

Enamik koolituse korraldajaid mainis ESF projektide olulisust, samas, kui vaid moned
Opetajad viitasid ESF -le kui vdimalikule praktikaperioodide rahastajale. ESF projektid
mojutavad muuhulgas ka kutseoskuste arendamist, koostood todeluga ja piirkondlikku
arendust. Paar juhti vastas kiisimustele peaasjalikult juhipositsioonilt ldhtudes ning
kooliga seotud koostoovormide kirjeldamine jai puudulikuks.
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Opetajad mainisid kdige rohkem erinevaid koostdévorme.  Enamik mainitud
koostodvorme on seotud Oppetdd elluviimise, planeerimise ja hindamisega (tabel 3).
Lisaks praktikale pidasid Opetajad oluliseks veel Opetajate stazeerimist toOkohtadel.
Opetajad ei maininud peaaegu kordagi ennetustddga seotud koostddvorme ega ridkinud
ESF projektidest ESF nimega. Ullatavalt viihe kommenteeriti eksameid ning iikski
Opetaja ei maininud kutseoskuseksamiteks moodustatavaid komisjone. Kdikides koolides
oli 14bi viidud kutseoskuseksameid ja/vdi osalisi proovieksameid vdi mdlemaid (va MSK
piirkond). Opetajad, kes osalesid todandjate liitude ja ettevdtete koolitamises, tdid esile
isiklikke suhteid to6andjatega.

Intervjuudest selgus, et koolituse arendamine ei pdhine kdikides vald- ja piirkondades
tooelust saadud siistemaatilisel tagasisidel. Osades piirkondades oli antud teemal palju
arutletud ja tegevust balance score - siisteemi abil arendatud. Uheks vdimaluseks on iga-
aastane ettevotjate endi algatusel ettevotetest kogutav tagasiside.

Koolituse korraldajate kodulehtedelt ja ESF projektide aruannetest leiti mitmeid
hankeid, mida iikski vastava piirkonna intervjueeritav ei maininud. Hanked olid seotud
ettevotluse ja erinevate valdkondade koostooprojektidega.

Intervjuude vastustest tuli vilja ka valdkonnalisi erinevusi. Kaikides valdkondades
mirgiti koostdovormidena praktikat, Opetajate stazeerimist toOkohtadel, kiilastusi ja
erinevaid tellimustoid. Ka piirkonniti esines eritiiiibilisi koostoovorme.

Naiteks MKT1 piirkonna tehnika valdkonna esindajad mainisid kdige sagedamini
Seflusklassi. Nii elektri- kui metallieriala opetajad kirjeldasid Seflusklassi tegevust
Jtahtsa” ja ,olulisena”. Seflusklassi tegevusega seostusid juhtidel, majanduselu
esindajatel ja praktika juhendajatel vaid positiivsed kogemused. Metalli- ja elektrierialal
on Seflusklassi peamine eesmirk luua terviklikke oppemooduleid. Nimetatud erialade
Opilaste praktikad toimuvad samuti Seflusettevotetes. Tehnika erialadel mainiti sageli veel
tellimustoid ja seadmete hankimisel tehtavat koosto6d. Masina- ja metallieriala ning
moned elektrieriala Opetajad tostsid esile koostood todandjate liitudega (sh messid,
siindmused, Opilaste aitamine t66ellu siirdumisel ja kutsevdistlused). Markimisvéérne on,
et vaid tehnika valdkonnas mainiti koost66d kutsevdistluste ja tooelu vahel.

Kaubanduse valdkonnas sai koikidelt vastajatelt positiivse kaubandusalane koolitus.
Arvestades jackaubanduse vajadusi on kaubandusalane koolitus Oppekavasse lisatud
klienditeeninduse ja turunduse koolitusprogrammi osana. Oppekava on koostatud
koostods piirkondliku kaubandusvorgu esindajatega. Kaubandusalases koolituses on
praktika kuni 35. dppenddala pikkune. Kaubandusalane koolitus on vastajate hinnangul
Opilasi motiveeriv ning véiljalangenute protsent on vorreldes tavaklassiga oluliselt
madalam. Kaubandusalases koolituses toimivad koostddvormid on tihedamad: sdlmitakse
raamlepinguid ning praktikal ollakse pikemat aega. Ettevotluse harjutamise vajadust
mainiti vaid kaubanduse valdkonnaga seotud vastajate poolt. Kaubandusalase koolitusega
seoses mainiti ka Seflustegevust.
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Cateringi valdkonna esindajad mainisid oluliselt sagedamini koostodd erinevate
urituste/sindmuste  ja tellimusteenuste korraldamisel, tooteesitlustel  ja
seadmevalmistajate koolitustel.

Uhes piirkonnas toimisid toidukaubanduse valdkonna nn ringikujulised vorgustikuvormid
ithise arendusfoorumina. Mainimist védrivad veel vorsti- ja meetootmises toimivad
retseptide arendusprojektid. Laboratooriumivaldkonnale iseloomulikuks tunnuseks on
muuhulgas tooelust saadud kogemuste analiitisimine ja projektitdod.

5.2. Koostdo toimimine

5.2.1. Koostt6 eesmargid

Kutsedppe pohikoolituses ei ole koolituse korraldajad, majanduselu esindajad ja
piirkondlikud juhid koostdole iihiseid eesmirke piistitanud. Igal tasemel on koostdole
pustitatud omad eesmirgid. Koikidel tasemetel peetakse oluliseks oskusliku t66jou
koolitamist piirkondliku majanduselu tarbeks ja tihedat koostodd tookohtade ja koolide
vahel.

Piirkondliku majanduselu vaatenurk

Seda, kuhu me jouda tahame, on lihtne mddratleda, kuna kirjeldusi selle kohta leidub kéikides HM ja
HA viljaannetes. Koige raskem on tajuda hetkesituatsiooni, kus me hetkel oleme ja mida peaksime
tegema (Majanduselu MK(T1)).

Piirkondliku majanduselu esindajad ei toonud oma intervjuudes esile iihiseid kirjalikke
eesmirke koostoos kutsedppeasutustega. Igal tasemel on vélja tootatud omad eesmirgid.
Kutseoskuste arendamise vajadust mainitakse piirkondlikus majanduse tegevuskavas.
Liitude tegevuskavades kannustatakse ettevotteid ja teisi todandjaid koostdole koolide ja
koolituse korraldajatega. Erinevates valdkondades toimivad kutsendukogud ja juht- voi
arendustooriihmad iihiste eesmarkide piistitamise foorumina. Eesmérkide piistitamine
tugineb suures osas tegutsejate isiklikele kontaktidele.

Puuduvad ametlikud ja tipsed eesmdrgid, need on rohkem nagu korgema taseme moétted, seisukohad
Jja soovid (Majanduselu KK?2).

Isegi, kui poliitikud on mingisuguseid eesmdrke piistitanud, ei ole ettevotlusmaailmas neist midagi
kuulda olnud (Majanduselu MSK).

Meie ootused ja eesmdrgid on sellised, et eriala oskavaid professionaale koolitatakse ka tulevikus. See
eeldab loomulikult koostéod erinevate koolitustasemete vahel (Majanduselu MK(T1)).

Majanduselu  esindajad peavad koostod  olulisimaks eesmérgiks  piirkonna
toojouvajadusega arvestamist. Paljudel erialadel (sh metalli- ja cateringi erialal) ei ole
piisavalt oskustoojoudu. Ettevotted peavad kulutama oma ressursse selleks, et leida
oskustoolisi. Teatud valdkondades palgatakse toole nii kohalikke kui vOOrtodlisi.
Samaaegselt koolitatakse aga nn moe-valdkondades t66lisi nii palju, et koigile
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16petajatele ei leidu t66d. Kuigi tipptasemel oskustdolisi ei ole piisavalt, saab vaid véike
osa lOpetajatest vOimaluse Opinguid jdtkata. Nimetatud probleemidele on piiiitud
lahendusi leida majanduselu ja koolide koostdoprojektide kaudu. Majanduselu esindajad
sonastasid teise olulise koostod eesmirgi - oskustooliste puuduse kédes kannatavate

cey e

Rddigitakse Helsingi hdrradest ja teistest, kes oppekavade iile otsustavad, ise teadmata, kui palju iiks
piirkonna koolitusasutus suudab olukorda mojutada. Ilmselt on koolil viga vihe mojutusvoimalusi.
See on muidugi probleem, kui koostatakse selliseid paindumatuid oppekavasid. See ei ole voimalik
eelkoige pohikoolituses (Majanduselu MSK).

Praktika arendamine on {iks peamisi eesmérke. Praktika ei tohiks olla nii juhuslik, kui see
hetkel on, vaid tuleks iiles ehitada majanduselu ja koolide vahelisele pikaajalisele
koostddle.

Koolituse korraldustaseme eesmargid

Nii monestki asjast on rddgitud ja esile tostetud, aga praktika ja tombekeskuste kiisimused on toeliselt
see, mida tahetakse téojouga kindlustada. Need on sellised peakiisimused, mis on kogu aeg nihtaval
(Koolijuht).

Koolituskeskuste juhid peavad nagu majanduselu esindajadki koost6d peamiseks
eesmirgiks oskustodjou olemasolu kindlustamist. Eesmérkidena mainitakse veel
kutsedppe ja todelu vastavusse viimist ning Opetajate todelu puudutavate teadmiste
suurendamist.

See on vdga oluline, et elatakse todelu ja opilaste vajadustest ldhtuvalt. Samas Idhtudes ka
seisukohast, et milleks mul on téotajad ja opikeskkond olemas (Koolijuht).

Koostods toimuvaid arenguid ndhakse kahesuunalistena: tooelu arendab koolitust ja
koolitus arendab tooelu. Koolituskeskuste/koolide juhid rohutavad koostod téhtsust
tooelu ja individuaalse kutsedppe pohikoolituse vahel. Koostodé eesmirgiks on koolitada
inimesi, kes tunnevad histi oma eriala. Koolituskeskuste/koolide juhtide vastustest tulid
vilja alljargnevad koost66 eesmérgid:

= praktika ja kutseoskuseksamite paindlik ja sujuv arendamine

= Opilaste todleidmise vdimaluste parandamine

= Jpetajate pohioskuste ja tooks vajalike kutseoskuste taseme hoidmine
= piirkondliku majanduselu ja tdokohtade arendamine

= erialade tutvustamine noortele

» oskustddjou koolitamine ettevotete vajadustest ldhtuvalt

= praktika juhendajate koolitamine

* tdrjutuse ennetamine
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Opetajate seisukohad eesmarkide kohta

Praktika eesmdrgid baseeruvad pohimotteliselt oppekavadel, kui seda vaadelda aga  nn
rohujuuretasandilt, siis on koostéél tohutud eesmdrgid, kuna see on just see, milleks me opilasi
koolitame. Me tahame neid koolitada just sellisteks tegevusteks, kus neid edaspidi ka vajatakse. See
ongi minu meelest asja tuum. Koolis tuleb oppida seda, mille abil saab elus ja ametis edasi litkuda
(Opetaja, laboratooriumi valdkond).

Opetajate intervjuudest selgus, et koolide ja piirkondlike tddelu esindajate vahelise
koost6d kohta puuduvad kirjalikud eesmirgid. Kutsedppeasutuste Oppekavades ja
Kooliameti arengukavades sOnastatud praktika eesmérke késitletakse koostod kesksete
eesmirkidena. Eesmérgiks on todelupdhine ja kvaliteetne kutsedpe. Praktika ja praktika
korraldamine on koolide ja tddelu olulisemaid koostddvorme. Praktikate labiviimisel
osalevad Opetajad rohutavad oma intervjuudes isiklike kontaktide tdhtsust. Opetajad
mainisid oma vastustes harva kutseoskuseksamitega seonduvaid eesmérke.

Loomulikult on meile rddgitud ja ka oppekavades on kirjas, et me kéigepealt tutvuksime toéeluga, nii
et opilased ndeksid toelist toéoelu ja meie, opetajad, ndeksime toelist téoelu (Opetaja, cateringi
valdkond).

Koige olulisemad on todelust tulenevad eesmdrgid, et need mojutaksid oppijaid nii, et neist tuleksid
head kolleegid (Opetaja, masina- ja metallivaldkond).

Meie valdkonnas ei ole iihtegi kirjalikku dokumenti selle kohta, et milliseid eesmdrke on koostéile
piistitatud, aga meie osakonnas on valdav selline iihine arvamus, et koik iiritavad opetust ldbi viia
parimal voimalikul moel (Opetaja, cateringi valdkond).

Hetkel on pdevakorras eksamid, millesse peame niiiid oma joudu rakendama ning téoeluga koostoos
tegelema. Midagi konkreetset selles koolis veel ei tehta (Opetaja, masina- ja metallivaldkond).

Opetajate poolt esile tdstetud koostdd eesmirke saab liigitada alljirgnevalt:

= kvaliteetsete praktikakohtade leidmine Opilastele

»  t00sOppimise idee levitamine

= Oppekavade rakendamine nendes osades, mida kool ei suuda ellu viia

= teabe saamine selle kohta, mida tuleks Opetada ja mida peaksid dpilased kooli
lopetamisel oskama

= praktika juhendajate koolitamine

= Opetajate kutseoskuste taseme hoidmine

= [dpetajatele tookoha kindlustamine

= erialade populaarsuse suurendamine

Praktika juhendajate seisukohad eesmarkide kohta

Meie firma selge eesmdrk on kasvatada praktikal kéivatest inimestest meile hdid téotajaid, selliseid,
kes tunnevad meie maja reegleid, ja teisest kiiljest, keda meie hdsti tunneme. Oluline on, et suurem osa
vdrbamistest toimuks just nimelt seda eesmdrki silmas pidades. Ja teiseks nden ma veel iihte sellise
koostéé eesmdrki - loodetavasti saame sellise koostéo abil mojutada koolis toimuva oppetdé sisu nii, et
see vastaks meie vajadustele (Juhendaja, elektri valdkond).
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Praktika juhendajad kirjeldavad koostdd eesmirke eelkdige ldhtudes oma tddkoha,
ettevotte voOi isiklike koostodde seisukohast. Eesmirgid seonduvad peaasjalikult
toosOppimise ja praktikaperioodide soovitamisega. Praktika juhendajate intervjuudest
selgub, et peaeesmirgiks on uute tootajate virbamine. Eesmirkidena mainitakse veel
Opilaste abitdojouna palkamist, noortega tutvumist ja kutsedppe arendamist
tooelupohisemaks. Moned praktika juhendajad toovad kutsedppe iihe osana vilja ka
tooelu reeglite Sppimise.

Ausalt oeldes ma ei tea, et oleks ametlikke eesmdrke piistitatud (Juhendaja, masina- ja
metallivaldkond).

Me ei ole selgeid eesmdrke piistitanud, aga alati kasutame opilast kasu(m)likult. Koostoé pole selgelt
mddratletud (Juhendaja, kaubanduse valdkond).

Tooaja kasutamine on peamine, millega tutvutakse. Seejirel tutvutakse tookaitsega, piiiitakse seda
moista ja aktsepteerida. See on iiks pohilisi eesmdrke, mis on koigil iihine (Juhendaja, masina- ja
metallivaldkond).

Erialadel, kus on puudus nii oskustddlistest kui erialale dOppima tulijatest, rohutatakse
populariseerimise lisavajadust.

Loodetakse harjutada voimalikult palju opilasi selle to6ga ja dratada nende huvi selle t66 vastu. Ja
loomulikult valmidus, et oleks ettekujutus tookeskkonnast ja selle noudmistest (Juhendaja, masina- ja
metallivaldkond).

5.2.2 Koostd8os osalemine

Intervjuudest ilmnes koostods osalemise ja vastutuse vOtmise paranemise tendents.
Sellisel juhul on vdimalik, et koik kolm osapoolt (t66koht, kool ja Opilane) saavad
koostoost kasu. Vastutuse osakaal vajab siiski veel selgitamist. Osalemissoovid,
osalemine ja vastutamine vahelduvad nii erinevatel tookohtadel, erialadel kui ka koolides.

Majanduselu esindajate osalemine

Majanduselu esindajatel on oma osa kutsedppe toetamisel. Osalemise eesmirk on
populariseerida oma eriala.

Parimal juhul on koolituse korraldajad esindatud kaubanduskodade juhatustes
(koolitusndukogud), ettevotjate iihingutes, maakonnaliitudes, linnade valitsustes, t66jou —
ja  majanduselu  esindusorganisatsioonides,  tehnoloogiatoostuse  piirkondlikes
organisatsioonides jne. Osalemine on vald- ja piirkonniti erinev.

Monedes valdkondades eeldati majanduselu esindajatelt aktiivsema ja tugevama rolli

votmist koolituskoostod arendamisel. Majanduselu esindajad peavad majanduselu ja
koolide vahelist koost6dd poliitilisest koostdost viljakamaks. Rdohutati asjaolu, et
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erinevate liitude juhtkonda kuuluvad isikud, esindavad oma poliitilisest taustast
hoolimata ikkagi oma eriala ja tookohta.

Eriti oluline on maakonnaliitude ja erinevaid valdkondi esindavate organisatsioonide t60
piirkondlike ja erialaste majandusstrateegiate koostamisel. Majanduselu esindajad
avaldasid arvamust erialade koolituskohtade tellimuse suuruse ja kvaliteedi,
kutsekoolituse populariseerimise ja toojoupuuduse kohta.

Koolituse korraldajate/koolide osalemine

Enamasti on juhtkonnad piistitanud eesmairgi, et kdik kutsedpetajad osalevad mingil
tasemel koostods ja praktika juhendamises. Mitmes intervjuus négid majanduselu
esindajad kooli juhtkonnal keskset rolli koostdd arendamisel. Kommentaarides oodati
kooli juhtkonnalt rohkem ettevotlikkust, mitte niivord ametnikukeskset ldhenemist.
Koostdd peab olema juhitud. Nagu enamik Opetajatest, kogesid ka majanduselu esindajad
ja koolide juhid olulisena juhtkonnalt saadavat toetust ja tuge.

Koik koolijuhid pidasid Opetajate stazeerimist oluliseks, aga paljud neist mainisid ka
sellega seonduvaid probleeme: aktiivsed ja arenemisvoimelised naasevad tooellu, samas
kui osasid Opetajaid on véga raske stazeerima saada. Osades koolides oli stazeerimine
vabatahtlik, kuigi eesmark oli, et koik ikka osaleksid. Juhtkonna roll oli pakkuda tuge ja
innustust.

Me peaksime tegema selged plaanid selle kohta, kuidas jargneva 3,5 aasta jooksul koik opetajad
kdiksid nendel perioodidel (Koolijuht).

Ukski juht ei eitanud koostdo tihtsust. Erinevaid vastuseid saadi selle kohta, kui palju oli
antud probleemi arutletud pedagoogilisest vaatenurgast, Oppimiskultuuri osana. Erinevusi
esines nditeks ka selles, kui jouliselt juhtkond sekkus ja juhtis praktika korraldamise
protsessi.

Opetajate osalemine

Praktika juhendajad olid tdheldanud erinevusi koolide ja Opetajate pithendumisel
praktika planeerimisele, juhendamisele ja juhendustoddele. Piirkondades, kus oli palju
koole, valisid todokohad endale koostdopartnerid.

Koolis X soovitakse teha just sellist planeeritud koostoéd, sealt saadakse — varakult teavet
praktikaperioodide kohta. Planeeritakse, millal opilased tulevad ja kui palju neid tuleb (Praktika
juhendaja, elektrivaldkond).

Koolidelt oodati tihedamat koostddd néiteks praktikaperioodide planeerimisel ning iihiste
tavade viljakujundamisel.

31



Intervjuudest ilmnes, et moned praktika juhendajad on kogenud, et Opetajatel ei ole
koostodks aega. Osalt pandi see ressursside védhesuse siiiiks. Opetajad on ka ise seda
asjaolu kinnitanud. Praktika juhendajate kommentaare:

Mboned dpetajad on vastutustundlikud ning osalevad sagedamini aruteludes, isegi praktikaperioodide
vahel...teised on rohkem huvitatud nendest opilastest (Praktika juhendaja, masina- ja metallivaldkond).

Neil on nii kiire, et osadesse kohtadesse ei joua nad mitte kordagi (Praktika juhendaja, kaubanduse
valdkond).

Leidus ka koole, mille Opetajad osalesid siistemaatiliselt vaid 10ppfaasi
hindamisaruteludel. Sellist olukorda pidasid probleemseks nii praktika juhendajad kui
tookohtade esindajad.

Liiga iiksi on noor dpilane alguses nende eesmdrkidega, opetaja voiks kdia vaatamas, et kas see t66 on
ikka see, mis oli kokku lepitud (Praktika juhendaja, kaubanduse valdkond).

Viikestes maakohtades on vorgustik enamasti juba vélja kujunenud ning molemad
osapooled tunnevad teineteist. Opetajad saavad poes kiies ka opilasi tervitada ning
praktika juhendajad on kergesti kédttesaadavad. Sellistel puhkudel rohkem ametlikke
kiilastusi ei vajatud.

Enamik Opetajaid oli kidinud stazeerimas ning nende kogemused olid eranditult
positiivsed. Intervjueeritud Opetajad osalesid praktika juhendamisel ning négid selle t66
muutumist paremuse suunas. Adrmuslikud erinevused ilmnesid selles, kuidas erinevates
organisatsioonides oli praktika planeerimise, organiseerimise ja juhtimise eest
vastutamine jagatud. Osad Opetajad andsid olukorrale kooli juhtkonnast erineva
hinnangu. Osadel juhtudel viitis juhtkond, et kdik v3i peaaegu kodik Opetajad osalevad
praktika juhendamisel, samas, kui vastava osakonna Opetaja viitis, et vastutab ise
taielikult praktika eest ja on organiseerinud paljude, kiimnete Opilaste praktika.

Opetajad arvasid, et nad tunnevad dpilasi praktika juhendajatest paremini. Erivajadustega
Opilaste praktika juhendajaks sobib paremini rithma juhendaja kui praktika korraldaja.
Teisalt peeti oluliseks, et teatud tasemel oleks korraldus tsentraliseeritud. Koordinaatorite
iilesandeks on tihiste tegemiste ja siisteemi arendamine ning uute kontaktide loomine.

Aga see, et seal on nii palju neid erinevaid opilasi ning ka meie tavariihmades on tisna problemaatilisi
tiitipe...rithmajuhendajal on palju sellist teavet, mida alati ei voi edasi rddkida, isegi mitte
peakoordinaatorile... saab rohkem hoolt kanda sellise opilase eest, kui tunned teda tdielikult, oled
koduga iihenduses (Opetaja, cateringi valdkond).

Osades osakondades toimub praktika juhendamine vabatahtlikkuse printsiibil, teistes aga
osalevad koik praktika juhendamisel. Osalemisaktiivsuse erinevusi kirjeldavad

alljargnevad kolm néidet:

Koik meie dpetajad, ka iildainete opetajad, osalevad praktika juhendamises, ja me oleme selle iile
uhked (Opetaja, kaubanduse valdkond).
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Meie kutseopetajad peaksid tegema neid kiilastusi...kuna see on olnud siiani vabatahtlik, siis on
tédkohtade kiilastusi viga halvasti vastu voetud (Opetaja, kaubanduse valdkond).

Sellel talvel on lisaks minule veel 5-6 dpetajat praktikat juhendanud, see on ehk 25% opetajatest...
need dpetajad on viga piihendunud... see on kinni suhtumises, koik ei ole ehk valmis minema koolist
véllja (Opetaja, kaubanduse valdkond).

Intervjuude vastustes pdhjendati oma mitteosalemist erinevalt: suhtumine, kartus, argus,
traditsioonilised tegevusviisid, Oppimiskultuuri vananemine, ressursid, tegevuse
organiseerimatus ja pensioniea ldhenemine (tabel 4).

Seda vorgustikku on loodud tdiesti tiihjale kohale 1998. aastast alates ... olen iisna arg inimene,
selline, kellel on rambipalavik voi kuidas seda niitid nimetatakse, nii on iisna raske tiihjalt kohalt
alustada ... palju lihtsam on tuttavatele helistada (Opetaja, masina- ja metallivaldkond).

Koikide osalemist peeti siiski tdhtsaks ning sarnased hoiakud tulid vilja ka Opetajate
kiisitluste vastustest. Kiisitlustele antud vastustes pohjendavad Opetajad oma
mitteosalemist ennekdike ajapuuduse, koolis Opetatava tdhtsuse ning ressursi- ja
organiseerimisprobleemidega (tabel 6).

Kui Opetajad ise ei ole aktiivsed juhtrithmade, ndukogude voi vastavate toimkondade
litkkmed, siis ei teata nende tegevusest peaaegu midagi. Nende tegevusi ei kirjeldata iildse
voi kirjeldatakse vdga ebamééraselt, riithmade olemasolust ollakse enamasti siiski
teadlikud. Kui dpetaja todtab osakonnajuhatajana voi vastutab koolituse eest, siis on tema
teadmised ndukogust ja selle tdhtsusest paremad. Osa tehnika- ja kaubanduse eriala
Opetajaid osaleb tehnoloogiatoostuse ja elektrifirmade liidu vdi jaekaubanduse liitude
tegevuses ning tootajate tootekoolitustel (cateringi valdkond).

Opilaste osalemine

Nii praktika juhendajad, Opetajad kui ka koolituse korraldajad tddevad, et oOpilased
ptiihenduvad praktikale enamasti hésti ning vdtavad tegevustest aktiivsemalt osa kui
koolidpingutest.

Moned intervjueeritavad tostsid esile praktika kui motiveerimise vahendi ja
erivajadustega Opilaste koolitamise vormi. Paljud erivajadustega Opilased tulevad
praktikal védga histi toime, kuigi Opingud koolis ei suju nii hésti. Praktikat vaadeldi
eelnevalt Opingute katkestamise ennetusvahendina — néiteks praktika osa on
kaubandusalases koolituses suurem ning koolitus ldhtub téoelu vajadustest.

Kui me katsetasime jaemiiiigi pilootprojekti, siis tuli vilja selge tunnus, et opilaste lopetamise protsent
on 92-94. Ja opilased lopetavad kiiremini, ei ldhe ilmtingimata vaja kolme aastat. Oskajad teha suvel
oma téosoppimise tilesandeid (Opetaja, kaubanduse valdkond).
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Indiviidide vahelised erinevused vdivad olla véiga suured.

Tooandjad ootavad héiid praktikante ja see on tdiesti moistetav, et nad ei jaksa voidelda sellistega, kes
ei tule téole, siis kui peaks, voi ldhevad keset pdeva to6lt dra voi ei soostu tegema teatud toid
(Koolijuht).

Teatud juhtudel on Opilased teinud &dra suure t00, selleks et 10petada, kuid pérast
Iopetamist ei viitsi nad t60d otsida ega edasi Oppida. Piihendumisega seotud probleemist
saab sel juhul iihiskondlik probleem ning ka koostddga ei ole vdimalik olukorda
lahendada.

Opilaskiisitlusest selgus, et dpilased peavad praktikat kutse omandamisel viga oluliseks

(lisa 4).

Tabel 4 Intervjuude vastustest iimnenud koostdds osalemist takistavad ja
edendavad tegurid koolis

Kooli osalemist takistavad tegurid

- Aja planeerimisega seotud probleemid, tunniplaani jarjestamistehnika **

- Soov todtada meelsamini traditsioonilise Gpetajana koolis **

- Kartus vélja naidata oma oskamatust **

- Arg loomus, aeglane kohanemine *

- Sotsiaalsete voi koostdo oskuste puudumine **

- To60 planeerimisoskus **

- Toodde organiseerimine; koostdo on keskendunud konkreetse(te)le Opetaja(te)le **
- Kdiki ei soovita koostdds osalema - juhtkond voi projektijuhid arvavad, et kdik ei ole
vBimelised (kahjustavad kooli mainet jne) *

- Kooli keskkonnast lahkumist peetakse emotsionaalselt raskeks **

- Ressursiprobleemid ja 8petajate palgasiisteem ei soosi osalemist **

- Koolide traditsioonilised 6ppetddd organiseerivad otsused **

- Opetajate vastutus, huvi ja praktilised tegevusviisid koostdds vahelduvad palju —
koosttos osalemist ndhakse takistusena **

- Pensioniiga on lahedal *

Koostddd edendavad tegurid koolis

- Opetaja on dpilasekeskne ja mdistab oma vastutust dpilase kutsedpingutes, sh
juhendamisel **

- Toimub koostdd Gpetajate vahel **

- Opetajate omavahelised suhted on head **

- Hea planeerimine ja pikaajaline koostd6 kohalike tédandjate ja kutsedppeasutustega **

- Praktikaperioodidel on dpetajatel side tookohaga vahemalt alguses ning 16pus, hindamise
ajal **

- Kool korraldab perioodilisi kohtumisi ja koolitusi praktika juhendajatele ja teistele tédkoha
esindajatele *

- Oppeasutus n-6 reklaamib praktikante ja haarab tédandjaid koostddga siduvatesse
tegevustesse *

- Kooli juhtkond on toetav ja innustav *

* = esines harvem kui viies intervjuus
** = esines enam kui viies intervjuus
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Tookohtade osalemine

Tookohtade vastutuse ja osalemisega seotud erinevused sdltuvad enamasti tookohtade
(ettevotete) suurusest, mitte vald- voi piirkonnast. Suurtes ettevotetes vastutab koostoo
eest koolidega konkreetne, praktika juhendaja koolituse ldbinud tootaja. Praktika
juhendajaid koolitatakse iisna palju, nditeks lihes suures cateringiga tegelevas firmas on
80% personalist labinud praktika juhendaja koolituse.

Suured, eelkdige metalli valdkonna ettevotted, osalevad oma eriala populariseerimisel ja
Opilaste rakendamisel t66le juba pdhikoolist alates. Todandjate tahe teha koostddd on
osaliselt seletatav sooviga taastoota td6joudu. Moned ettevotted modnavad, et on
s0lminud lepinguid selleks, et ennetada raskemaid majanduslikke aegu. Todandjad
piihenduvad praktikantide juhendamisele, kui neil on pakkuda vastavat t66d.

Viiksemad ettevotted toid esile heade praktikantide leidmisel ettetulevaid raskusi ning
suuri ettevotteid ndevad nad oma ebameeldivate konkurentidena. Ka véikestes ettevotetes
leidus aktiivseid praktika juhendajaid, kes votsid vastutuse Opilase juhendamise eest ja
koostasid neile praktikaperioodideks mitmekiilgseid programme. Siiski tdid Opetajad,
majanduselu esindajad ja koolituse korraldajad vidiksemate ettevote osalemisest ja
ptiihendumisest radkides esile mitmeid probleeme: praktika peamine eesmérk on saada
majanduslikku tulu ning praktika jooksul tehakse téid, mis ei kuulu eesmirkide hulka.
Juhendamine vdib olla juhuslikum, kuna praktika juhendajad pole koolitatud ning neid on
raske koolitusele saata. Teatud koolides vastutasid Opetajad ise praktika juhendajate
koolituse eest.

Praktika juhendajad ega teised kiisitletud ei maininud praktika juhendajate omavahelise
koostdo olemasolu. Vaid iiks praktika juhendaja soovis teha tihedamat koost6od teiste
praktika juhendajatega. Selgusetuks jdi, kas praktika juhendajad ettevotetes tdepoolest ei
suhtle omavahel, v0i on see nii iseenesestmoistetav, et seda ei peetud mainimise
védriliseks.

Osa praktika juhendajaid olid teadlikud ettevotte ja kooli vahelisest koostdost ning
koostod eesmirkidest, teised aga huvitusid kitsalt vaid praktikandiga seonduvatest
kiisimustest. Eesmérkide piistitamise, koostdod arendamise ja kontaktide hoidmise
iilesanne omistati ebaméirasele ,korgemale” tasemele ning teatud kiisimustele ei
soovitud vastata. Praktika juhendajad on aru saanud, et juhtkond peab praktika protsessis
osalemist oluliseks. Kuid juhtkond ei pruugi teada, missugustel pohjustel protsessis
osaletakse. Moni praktika juhendaja mainis, et nende ettevotetes on tavaks osaleda
erialandukogude tegevuses. Samas ei teatud alati seda, millega seal tegeletakse. Mdned
Opetajad soovisid ndha selget toojaotust tookoha juhtkonna ja dpetajate vahel.

Opilased olid rahul tédandjate osalemisega koostdds (lisa 4).
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Joonis 2 Kusitlusele vastanud dpilaste hinnang tédandjate osalemisele

KAIKKI VASTAAJAT

1 = tdysin eri mieltd 5 = tdysin samaa mielta
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Frekvenssi
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29. Tyokaverit suhtautuivat minuun
positiivisesti - sain tukea tarvitessani

KOIK VASTAJAD
Sagedus / 1 = ei ole tldse ndus / 5 = taiesti ndus
29. Tookaaslaste suhtumine minusse oli positiivne — sain vajadusel toetust

65,6% Opetajatest vastas kiisitlusele, et on ndous voi peaaegu ndus sellega, et todandjad
peaksid  koostdds olema algatusvoimelisemad. Antud viitega ei olnud ndus 5%
vastanutest. Praktika juhendajate ootused olid aga vastupidised. 54,6% Opetajates arvas,
et ritk peaks maksma viikestele ettevotjatele praktika juhendamise eest, kuid 27,3% ei
olnud sellega ndus.

Tabel 5 Intervjuudes mainitud koostdds osalemist takistavad ja edendavad
tegurid t6okohtadel

Tookohtade koostdds osalemist takistavad tegurid

- Koostdo ja praktika eesmargid ei ole kdikidel tasemetel ja kdigile osalejatele selged**
- Peale praktika juhendajate osalevad teised juhuslikult v6i vastumeelselt *

- Koolid ei reklaami praktikantide piisavalt hasti *

- Suured ettevotted varbavad téole n-6 parimad praktikandid *

- Majanduslik olukord**

- Kiire elutempo ja véaike personal **

- Sobivate praktika juhendajate puudumine **

- Praktika eesméarkidele vastava tdokoha puudumine**

- Koolide tegevus on halvasti planeeritud, lUhiajaline ja ebamé&éarane — koostédpartner
valitakse **

- Koolid ei tee omavahel koostddd, praktikaperioodide ajad ja tegevused vahelduvad
dokumentatsioonides **

- Juhtkonna ja praktika juhendajate to6jaotus ei ole alati selgelt méaratletud *

Koostd0d edendavad tegurid tédkohtadel

- Juhtkond on vaga pihendunud ja koostdd eesmargid on arusaadavad **
- Tookohtadel on t66j6upuudus **
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- Konkreetse eriala to6tajaid ei ole antud piirkonnas piisavalt**

- Eriala maine vajab parandamist **

- Koolipoolne aktiivne kontaktide loomine, teavitamine naiteks internetis; ettevotete poolne
aktiivsus praktikantide otsimisel; allhanketddde organiseerimine ja Seflusklassid *
- Praktikantide tulek ja muud koostd6d puudutavad kiisimused lepitaks eelnevalt

asjaosalistega kokku *

- Koostdds ja praktikantide juhendamises osalemist peetakse oluliseks kogu

tookeskkonnas **

- Suurtes ettevitetes on usaldusisikute ja personaliga tehtud lepingud majandusliku

languse ajaks *

- Opetajad teavad praktika mdju dppeprotsessile, nad on dpilastest huvitatud ning

arvestavad dpilastega praktika juhendamisel **

- Ettevotete juhid toetavad praktika juhendajate osalemist koolitustel **
- Praktika juhendajate koolitustel v8ib osaleda té6ajast ning vaikestes ettevitetes osaliselt

ka oma tookohal **

- Koolitus lahtub praktika juhendajate vajadustest **
- Erivajadustega Opilaste kohta antakse enne praktikat piisavalt teavet *
- Pikaajaline koostd0, tuttavad kontaktisikud, usaldus **

** = esines vdahemalt viies intervjuus
* = esines vihem kui 5 intervjuus

Tabel 6

Kokkuvdte dpetajatele esitatud vaidete ,teen meeleldi koost66d,

kuna...” ja ,ei osale meelsasti koostdos, kuna...” vastustest.
Sulgudes olev arv naitab, mitu korda mainiti.

KOOSTOOS OSALEMIST TAKISTAB
(kokku mainiti 36 korda)

KOOSTOOS OSALEMIST EDENDAB
(kokku mainiti 91 korda)

Uritan keskenduda kontaktdppele (2)
Puuduvad kogemused (2)
See on nagu kerjamine (1)

Vahel on raske aega leida, kuid vaga oluline
on, et kdik osalevad (6)

Olen véltinud uuendusi, kuna olen Uhe jalaga
juba pensionil (1)

Koolis 6petamine esitab juba piisavalt
valjakutseid (1)

Koormus on suur, td6paeva pikkus on 15 tundi
1)

On jaanud segaseks, mil moel téoeluga
tutvumine parandab Uldainete dpetaja
kutseidentiteeti (1)

On raske leida Uhist aega, kui 6petajal on
tunniplaanis palju tunde (11)

Vaga piiratud, 6petamine on siiski nr.1 (1)

Véimalus v&rrelda oma teadmisi praeguse
téoeluga (10)

Eriti oluline eesseisvate eksamite aspektist (2)
Véimaldab kdige paremini jalgida dpilaste
kutsealast arenemist ning teeninduse ja
turunduse oskusi (2)

Opilaste motivatsiooni tdstmine (7)

Positiivne vastuvott tookohal kannustab dpilasi

)

Hea koost66 ja praktika juhendamine annab
hea p6hja kutsedpetuse labiviimiseks (8)

Siis saab asjast aru, té6tegemisse tuleb sisse
eriline elevus, mis motiveeriv (1)

Olen ettevdtlusega seotud ainete Gpetaja (1)
See kuulub minu téékohustuste hulka (3)

Isiklikud to6kogemused annavad hea
ettevalmistuse (1)
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Opetan ka kutsekérgkoolis, seega pole mul
aega (1)
Vahel tunnen, et kaiakse liialt peale, tookohal

Tihti teeb heameelt, kui erivajadustega
Opilased saavad praktikal olles kiita (2)

on niigi kiire (1)
Praktika annab &petusele lisavaartuse (2)
Opetajate palgasiisteem on naeruvaarselt
vanaaegne ja paindumatu, koosté6 on
koolidele saastmisvahend, kuna Gpetajate AU
on taiesti taandarenenud (2)

Vaheldus virgutab ja té6elulised tlesanded
motiveerivad dpilast (3)

Vorgustik todellu laieneb (3)
Segab ja hakib dppettdd (1)
See annab Ulevaate, kuidas eriala areneb (4)
Rohkem birokraatiat kui praktilist tegevust (1)
Koostdd on vajalik erialaste oskuste
Opetajate rahastamine ei ole selge, t66d tuleb | hoidmiseks (6)
teha heategevusena (5)
Meie Ulesanne on koolitada to6elu vajadustest
Maja ,sisekliima”(1) l&htuvalt (5)
Praegune siisteem: dppetdd perioodid ja jaotus | Opetab téoviise ja protseduure (5)
kursusteks teeb korralduse jaigaks (1)

5.2.3 Koostdo toimimine/ parimad vdimalused

Esimese praktikandi vétsime prooviks. Motlesime, et kui ta tuleb palgata harjutama, siis see ei pruugi
motiveerida. Aga esimese praktikandiga liks teisiti. Jenna oli positiivne iillatus, ta oli tdéle
plihendunud, tegi koike hdsti ja oOppis viga kiiresti. Ta jdi meile suveks tdédle, sellele jéirgnes
tihtajaline leping asendajana ning niitid on ta meil pohikohaga palgaarvestajana té6l. Jennast
innustununa anti avaldus ka teise jaoks, voiks votta rohkemgi, kuna meil on palju sellist t66d, mida
voiks ndidata ja opetada. Nditeks palgaarvestajaks ei opetata iiheski koolis, see eeldab tookogemust
(Praktika juhendaja, kaubanduse valdkond).

Eelpool toodud arvamus kirjeldab tdokohtade positiivseid kogemusi ning ilmestab seda,
kuidas praktika aitab dpingute 16ppedes tookohta leida.

Majanduselu esindajate arvates on koostd0 viimastel aastatel paranenud. Kutsendukogu
vOi vastava eriala toimkonda ndhakse hea koostéofoorumina. Nii toovotjate kui ka
tooandjate liitude ja organisatsioonide osalemist peavad majanduselu esindajad koostood
edendavaks teguriks. Parimatel juhtudel on kool ja ettevotted suutnud koostdod abil
mdjutama piirkonna koolituspoliitika iile otsustajaid. Piirkonna arendamise aspektist
ndhakse kooli vidga olulise koostoopartnerina. Koostodst saavad kasu nii kohalik
majanduselu, koolid kui ka ametit dppivad noored. Majanduselu esindajate arvates on
praegune koostdd juhuslik ja vahelduv - toimimine sdltub kooli tegevuspoliitikast ja
tiksikute Opetajate aktiivsusest. Arengut edendava tegurina nihakse ka majanduselu
esindatust EL - s ja teistes projektides. Majanduselu esindajad hindavad EL projekte
heade koostd0 algatajatena. Usutakse, et praktika dnnestub, kui sdlmitakse selged kooli ja
tookoha vahelised lepingud.
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Rddkides piirkondlikust majandusstrateegiast, kus tegevusi vaadeldakse tegevusvaldkondade kaupa,
nendeks oleksid puutééala, metalli- ja teenindusala ning koik toimiks iihtse piirkonnana...Koik meie
vallajuhid olid seda meelt, et loomulikult peab sellist t66d tegema. Usun, et ka koolid ndevad selles
voimalust arendada oma tegevust. Usun, et selline soov on koikidel tegutsejatel. Niitid peab ainult
vaatama, kes mida teeb ja kuhu suundutakse (Majanduselu, MSK).

Kui koolis on selline opetaja, kes on tutvunud ettevottega, ndinud ettevotte vajadusi, et nditeks millised
programmid on firma téopinkides ja millist laadi ja millise rohuasetusega koolitust ettevotted vajavad.
Kui on tehtud pohjalik analiitis ametist, siis tulevad ettevotted meelsasti erinevate projektidega kaasa
(Majanduselu, KK2).

Koolituse korraldajate hinnang oli tehtavale koostd6le eranditult positiivne. Koostdds on
toimunud viimaste aastate jooksul suur edasiminek. Koolituse korraldajate arvates on
eduka koostoo eelduseks kaasaegne Oppekava ja Opetajate oskused. Loppude 10puks
saavad koostdd Onnestumisel voi ebadnnestumisel méidravaks inimeste vahelised suhted.
Koolitusiilesannete onnestumiseks peavad kontaktid piirkonna majanduseluga olema
tihedad ja mitmetasemelised ning kdigi osapoolte omavastutus peab olema kirjalikes
lepingutes fikseeritud.

Selgesti on mdrgata erinevusi, on selliseid erialasid, kust koik opetajad on kdinud ettevotetes
stazeerimas, ja on erialasid, kus on vaid pooled kiiinud. Seal on tdiesti erinev suhtumine koostédsse
(Koolijuht, KK1).

Osa koolituse korraldajaid mainis, et eksamite sisseviimine viimasel kiimnendil on
loonud juurde koostookontakte, mida on Oppekavapodhistes Opingutes dra kasutatud.
Koolituse korraldajad ja majanduselu esindajad peavad otsust lisada praktika
Ooppekavadesse Onnestunuks. Praktikat ndhakse nii Oppemetoodilise vahendi kui
keskkonna ja kogu tookohapohise kutsedppe edendajana. Praktika annab Opetajatele
voimaluse vestelda antud erialal tootavate inimestega ning selle kaudu arendada oma
eriala dpetamist tdokohapdhisemaks. Opilaste meelest on hea, et praktika on olemas.

Koost66 annab parimaid tulemusi, kui dpilased on motiveeritud ning ettevotte vajadused
ja kooli paindlikkus iihtivad. Praktika ajal tdidab Gpilane iihe to6taja ametikoha.

Meil on selliseid ettevétteid, mille konkurentsivoime seondub mingi kindla tehnoloogiaga, nad on
arendanud selle teatud téoetapi tippu, nad on véiga tohusad, nii koostéds kooli kui téokoha vahel. Kui
leidub selline opilane, kelle puhul klapib koik: inimestevaheline keemia, oskused, motivatsioon,
ettevotte tahe ja eksam ja opilane. Siis tema praktikaperiood kavandatakse sellesse ettevéttesse. Teisalt
kui ndhakse, milline on see eriline tehnika, siis iiritame voimaldada seda, et selle opilase
kutsedppevalik seostuks selle ettevotte vajadustega (Majanduselu esindaja MK(T1)).

Alguses kardeti, et kui praktikant tuleb téokohale, siis ta votab neilt to6. Aga suurtes firmades on mingi
selline tiim, mis seal midagi valmistab, ja kui opilane liheb selle tiimi liikmeks, siis saab opilasest
selle tiimi liige, kes annab oma panuse (Opetaja, masina- ja metallivaldkond).

Koolituse korraldajate arvates on aktiivsetel tooelu esindajatel ja ettevotetel olnud
vOimalik arendusprojektide kaudu koolitust mdjutada. Euroopa Liidu hangetes
rohutatakse ennetustod arendamise, praktika juhendajate koolitamise ja Opetajate
stazeerimise olulisust. Nii koolituse korraldajad kui majanduselu esindajad ndevad
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koostdd toimimise lahendusena seda, kui samas piirkonnas olevad koolid teevad
omavahel koostdod (piirkondlik ennetustdd, lepingute ja hindamislehtede iihtlustamine).

Koolituse korraldajad annavad positiivse hinnangu sellele, et ka tddelu poolel on
suhtumine viimasel ajal muutunud - todandjad suhtuvad praktikasse ja Opetajate
stazeerimisse positiivsemalt. Ideaalis ndhakse, et tooelu arendab koolitust ja vastupidi.
Toimiva koostoovorgustiku eelistena ndhakse praktika Onnestumist ning Opilastele t66
kindlustamist. Hea néitena tuuakse vélja tehnika valdkonna Seflusklassid. Osa
intervjueeritud koolituse korraldajaid tostis esile ka kutseala voistlusi kui {ihe voimaluse
koostodd edendada.

Opetajad peavad praktikat kdige olulisemaks koostddvormiks. Enamik dpetajatest peab
praktikat suurepdraseks kutse omandamise viisiks (joonis 3).

Joonis 3 Kusitlusele vastanud dpetajate hinnang praktikale kui kutse
omandamise viisile

Opetushenkllosto kaikki
1=tdysin eri mielta 5=tdysin samaa mielti

E of i b
$ o EaE T e
1 2 3 4 5

Viite: TySssdoppiminen kytkettynd oppilaitoksessa tapahtuvaan
oppimiseen on erinomainen ammattin oppimisen menetelma.

B SRR SRS

Kdik dpetajad
Sagedus / 1 = ei ole lildse nBus / 5 = téiesti nGus
Véide: Koolis dpitut taiendav praktika on suureparane kutse omandamise viis.

Mitmete intervjueeritud Opetajate arvates on praktika juures parim see, et Opilased ja ka
Opetajad ndevad ja kogevad tdelist tooelu ning tookohad saavad tutvuda potentsiaalsete
tootajatega. Opetajate arvates motiveerib praktika &pilasi. Opetajate kommentaaridest
Jareldub et praktika t01m1b ku1 tagatakse praktlkakoha kvahteet ja turvalisus. Sel Juhul
onnestumine eeldab, et Opetaja osaleb koos juhendajaga praktikaprotsessis. Opetajate
arvates nditab koost0d toimivust koige paremini see, kas Opilane saab Opingute
16ppemisel tdokoha voi mitte. Opetajad iitlevad, et praktika aitab dpilasel t66d leida, kuna
paljud td6andjad soovivad palgata praktikal kiinud opilasi. Opetajate arvates kirjeldab
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koostdd toimivust seegi, kas praktikakohti leidub ka erivajadustega Opilastele ja
immigrantidele. Selles kiisimuses on tdoandjate suhtumises veel palju arenguruumi.

Hoolimata kiirusest ja pingetest, mis tinapdeval toékohtadel esineb, véetakse opilasi hea meelega
vastu ja panustatakse nende oppimisse. Muidugi esineb erandeid, kuid need kohad langevad iildjuhul
esireast juba alguses (Opetaja, cateringi valdkond).

Praktika puhul on minu meelest parim, kui see on isiklik ning ndidatakse kdest kinni hoides, kuidas
t66d tehakse...Moned dopilased kannatavad koolis seetottu, et on suuremas rithmas (Opetaja,
laboratooriumi valdkond).

Me teeme seda koos ja piirime alati selle poole...Ma opetan seda koos NC-programmiga, kuna koolis
jdab sellest tihti viheseks ning tagasihoidlikumad noormehed jddvad teiste varju aga meie eesmdrk on,
et koik pddseksid proovima, et saada hirmudest lahti ning oppida tundma programmeerimise keelt
(Praktika juhendaja, masina- ja metallivaldkond).

Ma ei muudaks midagi. Praktika puhul on innustav see, et saab oppida midagi uut ning rohkem kui
koolis. Osalesin aktiivselt planeerimises (Opilane, cateringi valdkond).

Ka modned Opetajad kinnitavad, et koostdd toimib, kuna neil on head isiklikud suhted
ettevotete ja teiste piirkonna to6andjatega. Positiivsed kogemused edendavad koostddd ka
tulevikus. Opetajate arvates oleneb koostdd toimimine ka koolitatud praktika juhendajate
atraktiivsusest. Opetajad mainivad viiga vihe Euroopa Liidu hankeid ning nende tihtsust.
Parimad kogemused on Opetajatel seotud stazeerimisega, mis aitab neil pohi- ja
tooeluoskusi tasemel hoida. Opetajatel on hiid kogemusi ka seoses erinevate piirkondlike
ja erialaste kohtumiste ja iiritustega, kuna need edendavad koost6dd ja muudavad
koolituse tookohapohisemaks.

Praktika juhendajate kommentaaridest jéreldub, et praktika toimib hea viarbamiskanalina
ja pakub tookohtadele voimaluse noortega tutvuda.

Eriti tihtis asjaolu opilaste seisukohast on see, et opilane saab voimaluse ndidata oma annet. See on ju
viga raske iilesanne eristuda 50 kandideerija hulgast. Selline harjutamine annab viljapaistvad
voimalused (Praktika juhendaja, kaubanduse valdkond).

Uldiselt saadakse dcretult hea praktikant liihikeseks ajaks leevendama meie t66jéupuudust. Aga
néhakse ka seda, missugune see noorsugu on, mis sealt tulemas on, milline see on. Seda kiill
kasutatakse, kuigi tihti saame aru, et meie oleme see kasutatav osapool (Praktika juhendaja,
kaubanduse valdkond).

Kiisitlusele vastanud Opilaste seisukohtadest jareldub, et Opilaste kogemused praktikast
on piirkondadest ja erialadest soltumata iisnagi positiivsed (lisa 4). See on sarnane teiste
vastavate uuringute tulemustega (vrd nt Virtanen, Tynjild & Valkonen 2005). Opilased
on eriti rahul tookohtade piihendumise, praktika juhendajate ja tookeskkonna positiivse
suhtumisega. Usna rahul ollakse ka praktikaperioodidel saadud juhendamise ning
tooiilesannete noudlikkuse ja sisuga.
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5.2.4 Koostooprobleemid ja arendamisvajadused

Uurimuse tulemustest jireldub, et kutsedppe pohikoolituse koostdd toimimisega ollakse
uuritud vald- ja piirkondades enamasti rahul. Koostd6 ja selle toimimise kohta koguti
koigist piir- ja valdkondadest rohkesti hdid kogemusi. Intervjuude vastustest jareldub, et
viimastel aastatel on toimunud méirgatav edenemine koolituspoliitiliste eesmaérkide
suunas. Sellest hoolimata toovad intervjueeritavad ja kiisitlusele vastanud isikud esile
markimisvédrselt palju koostddga seonduvaid probleemide, ebakdlasid ja
arendamisvajadusi. Jargnevalt tuuakse vilja kiimme peamist probleemi voi
arendamisvajadust. Kuigi esitatakse palju probleeme ja arendamisvajadusi, antakse
koostdo toimimisele siiski suhteliselt positiivne hinnang. Peaasjalikult peetakse otsust
liita praktika kutsedppeasutuste Oppekavadega heaks.

Enamik intervjueeritavatest ja kiisitlusele vastanutest ei taha tagasi praktika-eelsesse
aega, niilid vaadatakse eelkdige tulevikku. Tosiasi on see, et nendes kiisimustes ei olda
siiski vaga iiksmeelsed.

Tooelu elab oma toote iimber ja puutub kokku oppekavaga. Parem siisteem oli vana ,, tooharjutamine”,
kus oldi ettevottes toéd harjutamas, ilma et seda oleks seotud oppekava eesmdrkidega (Opetaja,
masina- ja metallivaldkond).

1. Probleemid ressursside hulga ja suunamisega

Nii moneski kommentaaris toodi esile, et koostod ldbiviimiseks eraldatud ressursside
hulk on piiratud. Moned majanduselu esindajad rohutavad, et olemasolevaid ressursse
suunatakse valesti.

Muutmise vajadus on kindlasti olemas, et suudetaks suunata need ressursid koolituste jirgi ehk mida
seal téoelus vajatakse. Motlen seda nii erinevate koolituserialade kui oskamiste poolelt vaadatuna, et
koolitataks éigeid keevitajaid ja igete ametioskustega (Majanduselu, MK(T1)).

Alati ei ole varutud piisavalt téoaega. Miks peaks toéd palgata tegema (Opetaja, masina- ja
metallivaldkond)?

Minu meelest edendaks koostood see, kui koolidele antaks selleks rohkem ressursse, siis see
kohustataks opetajaid koostood tegema, Idbima téoperioode ning koostama praktikaplaane
(Asjatundja, tehnoloogiatootmise valdkond).

Tahaksin lisada, et praktikat voiks rohkem olla ning seda on véimalik tagada ressurssidega, nii meie
kui riigivéimu otsustega. Ei saa eeldada, et mopiga tehakse voimatut (Vallaliidu juht).

2. Paljude koolituse korraldajate arvates ei soosi Opetajate palgastisteem koostoos
osalemist. Ka modned intervjueeritud Opetajad tOstatasid palgasiisteemiga seotud
probleeme. Enamik kiisimustele vastanud Opetajaid leiab, et palgamiidramise aluseid
tuleb uuendada ( joonis 4).

Uks kindel asi, mida muudaksin totaalselt, oleksin muutnud seda juba peaaegu 20 aastat tagasi, on
opetajate palgajuhend, see on tdiesti Sokeeriv ... see on arendamise peamine takistus (Kooli juhtkond).
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Opetajate palgasiisteem on naeruvidrselt vanaaegne ja paindumatu. T66 maht suureneb ning palga
suurus langeb vastutuse ja t66 hulga suhtes (Opetaja, elektrivaldkond).

Joonis 4 Kusitlusele vastanud dpetajate seisukoht palgaméaéaramisaluste
uuendamise vajadusest

Opetushenkilosto kaikki

1=tdysin eri mielta S=tdysin samaa

1 2 3 4 b

Viite: Opettajien
palkanmaaraytymisperusteet tulisi uudistaa.

-

Frekve
-
|

Kdik dpetajad
Sagedus / 1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus
Véide: Opetajate palgamaaramise aluseid tuleks uuendada

3.Todkohtade suhtumine kutsedppe pohikoolituseks vajalikku koostoosse ei vasta alati
ootustele ja eesmdirkidele. Probleemne on eelkdige viikeste ettevotete kaasamine.
Koost6d toimib teatud juhtudel vaid vabatahtlike, asjast huvitunud iiksikisikute toel.
Kiirustamine on koostood takistav tegur. Tookohad vajavad enam informatsiooni,
sealhulgas ka praktika kohta.

Teisalt lisaksin, et meil on téostuse esindajatel liiga selge arusaam, et kas neist on aru saadud ning kas
koolide vajadused on kiillaldased. Eviti kui minnakse vdikestesse voi keskmisest suurematesse
ettevotetesse (Majanduselu, MK(T1)).

Vahel tunnen end pealepressijana kui votan ettevotetega iihendust. Mones firmas on véga kiire ja
kardan, et iihenduse votmist kooli poolt peetakse hdirivaks (Opetaja, kaubanduse valdkond).

Oppekeskkonnana oleksid tockohad téesti head, kuid to6andja kasumlikkuse néue pohjustas selle, et
vaid iseseisvad ja n-0 tipud voivad minna sellistesse ettevotetesse. Kuid mida teevad nn luuserid, kuigi

Jjust sellised opilased vajavad mitmekesiseid praktikakohti (Opetaja, elektrivaldkond).

Tegelikult ma ei tea, millist kanalit kasutada, et kust praktikante saaks ... voi kuhu voiks vihemalt
teada anda, et meil on kohti (Praktika juhendaja, kaubanduse valdkond).

Probleemidest tuleb kohe meelde see tohutu kiirus ja aja puudus sellele piihendumiseks. Minu meelest
peaks toéandja selleks t6oks aega andma (Praktika juhendaja, kaubanduse valdkond)
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4. Opilaste piihendumisega esineb probleeme. Opilased ei tule dppima eriala, kus on
toojoupuudus, vaid valivad nn moeeriala, mille Idpetamisel dhvardab neid toopuudus.
Intervjuudest tuli vélja, et moned Opilased ei tahagi parast 1dpetamist opitud erialale tddle
minna.

Meil on alati neid opilasi, kes iitlevad, et neil ei ole plaanis tééle minna. Minu meelest on selline
suhtumine muret tekitav. Vanemad Opetajad saavad peaaegu siidamerabanduse, kui kuulevad neid
kommentaare, olles kolm aastat t66d teinud, et valmistada opilasest ameti-inimene, ja siis ta teatab, et
ta ei ldhegi toole (Kooli juhtkond).

Olen eriti mures selle pdrast, et neil opilastel ei ole selliseid tunde koolis, kus nad harjuksid sellega, et
kui téole minnakse, siis see on 40 tundi nddalas. See on Sokk neile, kui nad tulevad téokohta. Uhtdkki
peabki téotama 8 tundi pdevas, 5 pdeva néidalas (Praktika juhendaja, elektrivaldkond).

See on see periood nende (poiste) elus, nad on just selles eas, et tulevad autod, tiidrukud, alkohol ja
koik iihekorraga (Opetaja, masina- ja metallivaldkond).

5. Monedest intervjuudest ilmneb, et ikka veel ndhakse praktikat t66 harjutamisena ja
to0soppijaid peetakse t60 harjutajateks. Koikide praktikakohtade kvaliteet pole
vordselt heal tasemel. Kvaliteetse praktikakoha leidmine on juhuslik (joonis 5).

Kui opilased oleksid meil siin ainult oma oppenddalaid tegemas, ilma et me sellest kasu saaksime, siis
see ei onnestuks, me ei votaks, me ei suudaks, poleks personali neid poputamas. Nad peavad meil téesti
tood tegema (Praktika juhendaja, kaubanduse valdkond).

Nad ei suuda ettevotetes opetada. Nad panevad noori tegema neid téid, mida nad oskavad. See on t60
harjutamine (Opetaja, masina- ja metallivaldkond).

Praktika toob loppude lopuks ettevotetele vaid lisatdodd, et peaks ettevotetes enam andma opetust, aga
see ei ole ettevotetele nii meeltméoda. Osa ettevotteid néeb praktikat veel nii, et meile tuleb praktikant
ja teda ei opetata plaanipdraselt. Moned opetavad hdsti, seal on praktika juhendaja, kes juhendab
ning on olemas sisseelamisplaan ja hindamine (Majanduselu, KK2).

On puhas onn, kui koik opilased saavad praktikakoha, kus opitakse dppekavakohaseid asju. Nii ei ole
kunagi juhtunud. Pooled on saanud eesmdrgikohase praktikakoha (Opetaja, elektrivaldkond).
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Joonis 5 Kusitlusele vastanud dpetajate hinnang praktika juhuslikkusele

Opetushenkilosto kaikki

| 1=tdysin eri mielta S5=tdysin samaa mielta
g B0
g o
o 20 + 1
E . ; |
1 2 3 4 S

Viite: Tydssadoppimisjaksolla opiskelijat oppivat opetussuunnitelman mukaisia
ammatillisia taitoja sattumanvaraisesti riippuen tydpalkasta ja tydssdoppimisen
ajankohdasta.

Koik dpetajad

Sagedus / 1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus

Vaide: Praktikaperioodil dpivad 8pilased dppekavakohaseid kutseoskusi juhuslikult - séltuvalt
téokohast ja praktika ajast.

6. Opetajaks olemise, dppimiskasitluste, dpetajate kutseoskuste ja pedagoogilise
juhtimisega seondub probleeme ja arendusvajadusi. Tulemustest jareldub, et dpetajate
pohi- ja kutseoskused ei ole vajalikul kaasaegsel tasemel. Opetajate stazeerimist nihakse
hea vdimalusena hoida kutseoskuste taset (joonis 6). Kiisitlusele vastanud dpetajatest on
28% kéinud viimase viie aasta jooksul stazeerimas. StaZeerimise siisteemne elluviimine
on koikide osapoolte arvates oluline ka tulevikus. Viimasel ajal on enamik Opetajate
stazeerimistest rahastatud ESF projektide kaasabil. Arenduslik véljakutse on, kuidas
tulevikus, kui Euroopa Liidu toetused I6ppevad, stazeerimisi rahastatakse.

Kooli juhtkonnale tuleb teha puust ja punaseks, sest nad ei saa iildse aru sellest uuest korraldusest.
Ehk tuleb koigepealt koolitada kooli juhtkonda (Majanduselu, MK(T1))

Meil on vanemaid opetajaid, kes on osaliselt pensionil, neid enam viga ei huvita Opetamise
arendamine ega ka midagi muud, ndib, et oodatakse vaid seda, et millal kell 166b, ja algab toeline

pensioniaeg (Opetaja, masina- ja metallivaldkond).

Olen vahel moelnud, et voiks olla hea, kui oled juba viis-kuus aastat oOpetaja olnud, siis on
kohustuslik praktika ning pdrast seda pddseks tagasi (Opetaja, elektrivaldkond).
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Joonis 6 Kisitlusele vastanud Gpetajate hinnang staZzeerimisele

Opetushenkilosto kaikki

A= 1=taysin eri mielta S5=tdysin samaa
§100- T —
g SO ey el
E U. SR N S i B L '“5 i
(.
1 2 3 4 5
Vaite: Opettajan tybelamajakson tulisi sisaltya
jokaisen opettajan toimenkuvaan muutaman
Koik dpetajad

Sagedus / 1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus
Vaide: StaZeerimine peaks kuuluma dpetajate t6okohustuste hulka.

7. Noutavate oskuste ja Gppekavade vahel ei ole kokkupuutepunkte. Oppekavad
peaksid sisaldama enam koost6dd (joonis 7). Majanduselu esindajate arvates peaks
koolitus suutma kiiremini reageerida piirkonna majanduselus toimuvatele muutustele.

Ettevotete meelest ei ole dige selline ldhenemisviis, kus ettevotted ise peaksid minema kooli rddkima,
mida seal oOpetama peab, vaid Opetajad peaksid uurima timbrust ja selle kaudu tipsustama
Oppekavasid, sest opetajatel on siiski pedagoogiline oskus ning nad valdavad teoorias erialasi oskusi
(Majanduselu, MSK)

Eksamid on sellised, et tooandja ei pruugi teada, mis nad on (Majanduselu, KK1).
Oppekavad véiks visata vanapaberihunnikusse, kuna ka aasta on pikk aeg, selleks et votta kohustusi

tulevikuks. Ka aasta jooksul voib ilmuda piirkonda uusi tegevusi ja kool peaks selles osalema
(Majanduselu, MSK).
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Joonis 7 Kusitlusele vastanud dpetajate hinnang dppekavade koostamisel
tehtavale koostdole

Opetushenkilosto kaikki

1=taysin eri mielta 5=tdysin samaa mielta

g
w
o

Frekve
o

Viaite: opetussuunnitelman tavoitteet
laaditaan yhteistyossa tydelaman kanssa.

Koik dpetajad
Sagedus/ 1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus
Vaide: Oppekavade eesmérgid koostatakse koostoos tbdeluga.

8. Praktika juhendamisega seoses tuleb arendada individualiseerimise ja hindamise
aspekte ning kasutusele tuleb vdtta uusi juhendamismeetodeid.

Osalesin hindamises, kuid kui ma oigesti mdletan, siis ei kiisitud minult midagi. Ju praktika
planeerimine kuulub ikka opetajale ja tookohal juhendajale. Nad teevad igale opilasele isikliku.
Praktikas oli motiveerivaks ehk uue koha ja tooiilesannete reaalne ndgemine (Opilane, laboratooriumi
valdkond).

Arendamist vajab kindlasti interneti teel juhendamine. Kuigi praktikat juhendatakse juba praegu pdris
palju interneti kaudu. See on uus ja tore. Opilased proovivad seda ning vestlevad seal internetis
(Opetaja, laboratooriumi valdkond).

See on véimatu iilesanne - meil ei ole olnud mingisuguseid voimalusi individualiseerida praktikat nii,
et 16-le tuleb erinev programm, kui nad on oma esimesel praktikal. Eristumine on viga vdike. Need
opilased on viga nérgad enesejubtijad,  see on rohkem soovunelm (Opetaja, masina- ja
metallivaldkond).

9. Kutseoskuseksamitega seonduvaid vajakajadmisi ilmnes intervjueeritavate vastustest
oluliselt vihem kui uurimuse ldbiviijad eeldasid. Siiski mainiti kutseoskuseksamite
kasutuselevotuga seonduvaid arendamisvajadusi sedavord palju, et antud valdkond
mahub kéesolevasse loetellu.

On palju ja mitmel moel rddgitud sellest, et niiiid hakkavad eksamid olema koolituse osa, et mis oleks,
kui eksameid tehakse téokoha tingimustes. See on veel arendamist vajav asi, kdigepealt selle pdrast,
kuidas eksami jdlgimine ja iilevaatus sooritatakse. Need on ldvendi kiisimused. Muus osas ei nie ma
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mingisuguseid probleeme, miks me ei peaks suutma eksameid téokohal korraldada. See on eelkoige
kooli huvitav asi, mida peaks arendama ja edasi viima (Praktika juhendaja, elektrivaldkond).

10. Piirkondlik koostd0 vajab arendamist. Piirkondlikus koostdds nédhakse vdimalusi nii
koolidele kui tookohtadele. Koostoos ndhakse vastust eelpool kirjeldatud
arenguviljakutsetele, et kindlustada piirkonna konkurentsivdimet. Eesmérgiks on luua
olukord, kus piirkonna té6elu arendab kutsedpet ja vastupidi.

Lisas 5 esitatakse kokkuvote intervjuude ja kiisitluste vastustest esile kerkinud
arendamisvajadustest ja koostooprobleemidest.

5.2.5 Koostd6 kutsedppes

Praktika ja eksamid toetavad kutsedpet. Ka Opetajate stazeerimine toimib kaudselt
kutsedppe kvaliteedi parandajana, kuna Opetajate teadmised reaalsest todelust siivenevad
ja laienevad. Seflustegevusest ning kliendi- ja allhanketoodest saadi enamasti haid
kogemusi. Intervjueeritavad mainisid koostdoviise eelkdige reaalse olukorra kontekstis.
Ka praktika juhendajad t6id praktikat kirjeldades esile tdelise Oppekeskkonnaga
seonduvaid eeliseid.

Jargnevalt esitatakse loetelu sellest, mida tookohal Opitakse. Loetelu tugineb intervjuude
ja Opilaste kiisitluste vastustele.

o Kutsealadega seotud asju, kuna kdike ei saa koolis Oppida, nditeks tootegemise
kiiruse omandavad Opetajad stazeerides

o Klienditeenindust. Meil on nditeks hooldus- ja korrashoiu osakond, tuleb aru saada, et klientidega
ollakse kogu aeg kontaktis (Praktika juhendaja, masina- ja metallivaldkond)

o Opitakse seda, et ainult erialastest oskustest ei piisa

o Osadel tiarkab huvi eriala vastu alles siis, kui nad saavad seda téeliselt kogeda

o Todelu reegleid ja korrapidrast to6lkdimist

0 Maja kombeid ja tegevuskultuuri

0 Tookaitsest arusaamist ja aktsepteerimist

o T66 kvaliteedi ndudeid - 6pib, et pettust ei tohi teha (Praktika juhendaja, masina- ja
metallivaldkond)

0 Teooria ja praktika tthendamist - opitakse jooniste jirgi puurima ja treima ning téépinke
kasutama...teooriast toelisse todellu (Praktika juhendaja, masina- ja metallivaldkond)

0 Maoistetakse seda, mille jaoks koolis Opitakse - et neile on siis mingisugust kasutust, kui té6le
pddsevad (Praktika juhendaja, kaubanduse valdkond)

0 Praktika innustab ja motiveerib dppima

o0 On motiveerivam teha tooteid miiiigiks, mitte harjutustoona

Kooli ja tooelu vastavust puudutavaid kommentaare tuli eelkdige praktika juhendajatelt.
Opilaste keeleoskus ja tehnilised oskused said enamasti positiivse hinnangu, kuigi leiti ka
puudusi. Praktika juhendajate kommentaarides on teatavaid muretsemise mirke. Jargnev
loetelu on asjadest, milles praktika juhendajad ndgid puudujéadke.
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0 Korrapérane toonadal - olen eriti mures selle pérast, et neil dpilastel ei ole selliseid tunde koolis,
kus nad harjuksid sellega, et kui toéle minnakse, siis see on 40 tundi néidalas ... hea, kui saavad 20 tundi
tdis ... ressursipuudus ... ma ei tea, kuidas koolis opetatakse korrapdraselt to6l kdima (Praktika
juhendaja, elektrivaldkond)

o Kéelised oskused ei ole enam nii head kui varem

0 Tehnika erialade Opilased ja Opetajad peaksid enam valdama klienditeenindust - kuigi
see on tehniline ala, on see tdnapdeval suures osas teenindusala ... tihti tuleb alale isikuid, kes ei taha
kliendi ldhedalegi minna (Praktika juhendaja, elektrivaldkond)

0 Puudujdigid tehnilistes oskustes
o Panus koostdosse voiks olla suurem

0 Praktika ajal saab tunda erialast fiilingut ja kujuneb kutsealane identiteet, kuna kutsealast
identiteeti ei saa koolis luua (Praktika juhendaja, elektrivaldkond)

Opilaste hinnang praktikale kui eriala dppimise vahendile on viiga positiivne. Enamik
Opilasi on praktikal olles palju dppinud ja teinud digeid ja kasulikke toid.

Té6kohal opib palju sellist, mida koolis ei saa kunagi oppida (Opilane, kaubanduse valdkond).

Opilased kritiseerisid koolis ja t66] dpitu omavahelist mittevastavust. Paljud pidasid
koolis Opitut liialt teoreetiliseks vOi tddesid, et see ei olnud vastavuses praktikal
vajaminevate oskustega. Samas véga paljud {itlesid, et neil ldks praktikal olles vaja koolis
Opitud teadmisi. Erinevused voivad erialade vahel olla vdga suured, nditeks
tehnikaerialade Opilased on todkoha kui Oppekeskkonnaga rahul, kuid arvavad, et
t60sOppimise seos kooliga ei toimi. Nii intervjuude kui dpilaste kiisitluste vastuste pohjal
ndib, et cateringi erialal toimib koolis ja t60sOpitu omavaheline seos paremini kui
tehnikaerialadel (joonis 8).
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Joonis 8 Kusitlusele vastanud dpilaste hinnang seostamisele cateringi ja
elektrivaldkonnas

SAHKO
— 1 = taysin eri mielta 5 = tdysin samaa mielta
7] o -
10 " e 1 i
-% 0 } |
i 1 2 3 4 5
CATERING
B 1 = tdysin eri mielta S = tdysin samaa mielta
20 E:;i‘f-::jrf .
£ S8 ~ .
[V

12. Ennen tydssaoppimisjaksoa
oppilaitoksessa opetettiin niitd keskeisia
asioita, joita tyossa tarvitsin

ELEKTRIERIALA

CATERINGI ERIALA

Sagedus / 1 = ei ole lildse nBus / 5 = téiesti nGus

12. Enne praktikat dpetati koolis seda, mida on t66l vaja.

Koolist saab péhiteadmised ja péhioskused. Téeliselt omandab asjad ja toéd téskohal (Opilane,
kaubanduse valdkond).

Koolis opetatavad ained ei vasta to6s vajaminevatele oskustele. Liiga palju pdevi muudetakse
teooriapdevadeks (Opilane, elektrivaldkond).

Praktika eesmargid

Et praktika toetaks kutsedpet parimal moel, peaksid praktika eesmérgid olema koikidele
osapooltele kasulikud. See omakorda eeldab, et praktika juhendaja, Opilane ja Opetaja
lepivad omavahel praktika eesmérgid kokku. Koik Opilased ei olnud praktika
eesmdrkidest teadlikud.
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Intervjuude vastustest ilmnes, et praktika korraldus erinevates piir- ja valdkondades
olenes sellest, millises etapis praktikaperioodide planeeringuid tehti. Erinevusi oli ka
selles, kes planeerimistdds osalesid ning kas praktikaperioodi alguses kéidi todkohal
vaatamas, et kas eesmérke on voimalik saavutada voi ei.

Kool véiks teatada varem, millisel perioodil praktika on (Opilane, kaubanduse valdkond).

Koolil on teatud ndgemus téokohtadest, kuid pilt ei pruugi olla dige ... nditeks téokohtadel ei ole mitte
mingisugust tegevust kogu praktika ajaks (Opilane, laboratooriumivaldkond).

Opetajalt eeldatakse, et ta tunneb Opilast ning vdtab praktikaperioodi alguses vastutuse
selle eest, et hoolitseb eesmirgistatud todde teostuse eest praktikakohal. Kiisitlusele
vastanud Opetajate arvates on praktika eesmérkide tdideviimine veel puudulik ja juhuslik.

Joonis 9 Kusitlusele vastanud Opetajate hinnang 6ppekava eesmarkide
teostumisele

Opetushenkildsto kaikki

1=taysin eri mielta S5=tdysin samaa mielta

ke S A

nssi
o
o

E 50 _: 15 ~~~~~ — 8
E 0 !I. m _jr i et ! w _1
L

1 2 3 4 5

Viite: Talla hetkella tydssaoppiminen
kyetdan jarjestamaan niin, ettd keskeiset
upetussuunnltelman tavoitteet tuteutuvat

Kdik dpetajad

Sagedus / 1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus

Véide: Praegusel hetkel suudetakse praktika korraldada nii, et peamised dppekava eesmargid
taituvad.

Koostd6 praktika juhendamisel ja 6ppeprotsessil
Opilaste kogemused todkohast kui sotsiaalsest dppekeskkonnast olid positiivsed. Opilasi
voeti tookohtadel hidsti vastu ning neid juhendati piisavalt. Praktika juhendajad said

Opilastelt positiivse hinnangu (lisa 4). Tulemus on huvitav, kuna paljud Opetajad
kritiseerivad oma intervjuudes viikestes ettevotetes toimuvaid juhendamisi (lisa 4).

51




Oige praktikakoha valik on dpilastele viiga oluline, kuna praktika on paljudele esimene
tookogemus. Praktikakoha valikule peaks enam téhelepanu podrama. Enamik praktika
juhendajaid soovis, et Opetajad valiksid praktikakoha ja osaleksid praktikaperioodil
juhendamisel, eelkdige perioodi alguses, mil lepitakse kokku eesmérgid ja planeeritakse
programm.

Jargmise aasta oleme planeerinud selliselt, et koigepealt tehakse kindlasti tutvustav visiit. Seegi on
Juhendamises suureks abiks (Opetaja, kaubanduse valdkond).

Opilased suhtlevad oma sdpradega ning tookohal vanemate inimestega erineval viisil.
Sellist kéitumist hinnatakse positiivseks ning selle teadlik &rakasutamine on Opilase
kasvuprotsessis pohjendatud. Norgemate tulemustega Opilastele on praktika tihti heaks
voimaluseks parandada oma Opitulemusi.

Tihti tuleb ilmsiks see, et opilased, sellised semud, kes kdituvad koolis viga ebakorrektselt, suudavad
t66aegadest kinni pidada (Opetaja, elektrivaldkond).

Koik see kasvamine tdiskasvanuks, —see teeb ka sellele poolele head (Opetaja, masina- ja
metallivaldkond).

Praktika aitab Opilastel moista, kas ta Opib enda jaoks Giget vdi vale eriala. Teatud
juhtudel toimib praktika dpingute suunajana, kuna dpilane tunneb vajadust edasi dppida.
Kodigile ei sobi rutiinne t60. Praktika annab Opilastele voimaluse saada lisajuhendamist
ning aitab leida t66d. Eelkdige viimaste praktikaperioodide planeerimisel voetakse neid
aspekte arvesse.

Oluliseks peeti veel valikainete valimist ja sooritamist, suunamisi tulevase todkoha
valikul ja t00 leidmisel ning jdtkukoolitusse pddsemist. Sellest hoolimata ei mainita
Opindustajate osalust praktika juhendamisel. Sarnased hoiakud ilmnevad ka teistest
uurimustest ( Virtanen & Tynjild &Valkonen 2005). Opilaste vastustest jireldub, et
individuaalne dppeplaan ei toimi kutseoskuste omandamisel. Vaid 18,6% vastas, et nende
individuaalne dppeplaan (HOPS) oli praktikaplaani osa (lisa 4).

Neist ,, hopsidest*” ei ole mul palju teavet, meil on dpindustajad, kes neid koostada aitavad. Suurem osa
opilastest liheb valmis paketiga kaasa (Opetaja, kaubanduse valdkond).

Praktikaperioodi pikkus on piisav. Modned Opetajad ja koolijuhid lisaksid
praktikaperioodile nddalaid juurde, kuid enamik praktika juhendajaid peab seda
piisavaks. Osa intervjueeritavatest ei soovinud praktika mahu suurendamist. Ilmselt
kardetakse praktikakulude suurenemist tookohtadel. Praktikaperioodid peaksid olema
vihemalt mone kuu pikkused, et Opilastel sisseelamiseks kulunud aeg jouaks end
tootulemustega dra tasuda. Praktika kiirendab Opilaste kutseoskuste omandamist, selle
kohta toid positiivseid néiteid kaubandusalase koolituse dpetajad.
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Praktiline eksam

Koik intervjueeritavad ei avaldatud eksamite kohta oma arvamust. Praktika juhendajatel
ja ka Opetajatel oli eksamile kui hindamismeetodile positiivseid ootusi. Praktilised
eksamid tdiendavad praktikat ja sobivad eriala praktiseerivate Opilaste hindamiseks.
Eksamitega seoses kardeti lisanduvaid todiilesandeid. Osadel dpetajatel ja juhendajatel oli
vadrettekujutusi eksamitest vOi kasutati terminoloogiat, mis erines eksami reeglitest.
Muuhulgas rddgiti katseeksamitest ning arvati, et eksamile eelneva praktika juhendaja
jélgimine jitkub ka eksami ajal jne.

5.3. Koost66 moju Opetaja todle ja koolikorraldusele
Opetaja tooilesanded koostdos

Kui kutsedpetaja todiilesannete hulka kuuluvad koostodtegevuse erinevad vormid, toob
see Opetaja toOsse muudatusi jargnevates aspektides:

0 juhendaja roll

0 ametnikuna toimimine

0 koostdo kolleegide ja todandjate esindajatega

o piirkondlik arendustegevus

Opetajad tajuvad muutusi todsdppimises ja koostdds positiivsetena. Opetajate kiisitlusele
vastanutest tootas 2005/2006. dppeaastal kutseainete dpetajana 67%, iildainete Opetajana
16,5% ja erineva taseme juhina 9,4%. Praktika planeerimisel, elluviimisel ja
juhendamisel osales 67,7% vastanutest. Alljargnevalt tuuakse valik vastuseid Opetajate
tooiilesandeid puudutavatele kiisimustele.

o Vaid 7,1% vastanutest ei olnud ndus véitega, et ,.kutsedppe seisukohast on praktika
lisamine kutsedppe pohikoolitusse osutunud Gigeks otsuseks”. Antud véitega oli ndus
vOi tdiesti nous 74,8% vastanutest.

0 4% vastanutest ei olnud iildse ndus viitega, et ,, praktika, mis on liidetud koolis
toimuva Oppetddga on védga hea eriala omandamise meetod”. Antud viitega oli tdiesti
ndus 47,6% ja ndus 32,5% vastanutest. Kooli iildainete Opetajad, juhtkond ja
kutsedpetajad arvasid, et antud meetodit tuleb veel arendada.

o Opetajad arvavad, et koostéd lisamine muudab nende t66d positiivses suunas.
Viitega ei noustunud selge vihemus (joonis 10).
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Joonis 10 Kusitlusele vastanud dpetajate hinnang muutunud tédllesannetele

Opetushenkilosto kaikki
1=tdysin eri mielts S=tdysin sarga.r mielta

40 Bl
0@l .

1 2 3 4 5

Viite: Koen, etta tydssdoppiminen on muuttanut omaa
toimenkuvaani positiiviseen suuntaan.

Kdik dpetajad
Sagedus / 1 = ei ole lldse ndus / 5 = taiesti ndus
Vaide: Tajun, et praktika on muutnud minu té6ilesandeid positiivses suunas.

o 78 % vastajatest oli ndus, et praktikaga kaasnev koostdd aitab sdilitada Opetajate
kutseoskusi ning on kutsedpetajate toodiilesannete loomulik osa.

o Vaid 11 % vastanutest ei olnud ndus, et dpetaja to6ajast tuleks oluliselt enam aega
kasutada koost60d puudutavateks tegevusteks.

Joonis 11  Kusitlusele vastanud Opetajate hinnang dpetajate tddaja kasutusele

Opetushenkildsto kaikki N

! 1 = taysin er mielta 5 = tdysin samaa mielta

1 2 3 4 5

Viite: Opettajan Lydajasta nykyistd suurempl osa tulisi pystya kayttamasn
tydelamayhteistydhin littyviin toimintoihin, kuten tydssaoppimisen hoitamisean
tytelamayhteistydssa

54




Kdik dpetajad

Sagedus / 1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus

Vaide: Opetaja tdoajast tuleb oluliselt enam aega kasutada koostdds vajaminevateks tegevusteks
(nt praktika korraldamine).

Opetajate hulgas libiviidud kiisitluste ja intervjuude tulemustest jireldub, et dpetajad
tahavad koostodd teha. Praktikat peetakse heaks Oppemeetodiks ja oma kutseoskuste
taseme hoidmise vahendiks. Praktika koolis ja ettevotetes ei toimi kindlasti parimal viisil,
kuna Opetajad ei osale koostods piisavalt ja plihendumise tase vaheldub (ptk 5.2.2).
Kiisimustikele vastanute protsent erines erialade ja koolide 15ikes, kuid teatud
osakondades vastasid kiisimustele peaaegu kodik dpetajad.

Opetaja t66 olemus (intervjuude p&hjal)

Intervjuude vastustused annavad pildi koostods osalevast Opetajast. Alljargnevalt
ptiitakse intervjuude vastuste pdhjal kirjeldada koostdds osaleva dpetaja t66d.

1. Opetaja kui koostoo tegija

Opetajate, kes on teinud palju koostddd, arvates, loob koostdod hea vdimaluse olla
kaasaegne ja teha vorgustikutddd. Opetajat nihakse osaliselt konsulteerija rollis. Enamik
Opetajaid on professionaalsed hindajad ning juhendavad seega hindamissituatsioone.

Opetajalt eeldatakse viiga hiiid koostd6- ja libirddikimisoskusi. Mitmed vastajad rdhutasid
koostdoks vajalikke sotsiaalseid oskusi, julgust tutvuda uute inimeste ja olukordadega,
turunduse ja klienditeenindusega.

Praktikaga seoses oodatakse, et Opetajaid kédivad tookohtade kui dppimiskeskkondadega
tutvumas, et viia end kurssi to6elu muudatuste, kutseoskusnduete ja ettevottekultuuriga.
Eeldatakse, et Opetajad arvestavad Oppetdd ja praktika planeerimisel tookohtade
vajadustega.

Koostod nduab ka paindlikkust ja vdimet kohaneda muutuvate olukordadega.
Tookohtadel ei laabu alati kdik plaanide kohaselt ja ette voib tulla véga illatavaid
muudatusi.

Arvatakse, et praktika on soodustanud koostodd Opetajate vahel. Intervjuude vastused
toovad asjasse selgust. Praktika jooksul Opitakse erinevate kutsedpetajate ainetele
vastavaid oskusi. Et praktikat ja eksameid saaks dppekavadesse tulemuslikult planeerida,
eeldab see teatud meeskonnatodd. Kui enamik Opetajaid osaleb praktikaperioodide
juhendamisel ja hindamisel, peavad opetajad tegema omavahelise té6jaotuse.

Praktikakogemuste jagamist teiste Opetajatega peetakse véga oluliseks.

Minu meelest on see kiill elavdanud koostééd haldusjuhtimise opetajate vahel, niiiid kui valmistutakse
eksamiteks, vajatakse koostoéd nagunii ... sealjuures on tédelu kogemuste jagamine omamoodi
mdrkimisvddrne (Opetaja, kaubanduse valdkond).
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2. Opetaja kui juhendaja

Koik Opetajad, kes on koostood ja toosOppimise juhendamist 1dbi viinud, arvasid, et
koostod lisandumine muudab Oppe- ja juhendamistegevuse Opilasekesksemaks.
Klassiruumis toimuva Opetamise iseloom ja vajadus vdheneb ning asemele tuleb
juhendamine. Enamikul intervjueeritud dpetajatel oli palju kogemusi seoses praktikantide
juhendamisega.

Me ei voi delda, et teile leitakse klassi parim opilane. Aga kui seda toimingut on suudetud téokohal
kaardistada ja natuke on moeldud ka opilase peale, milleks ta voimeline on, siis ei peagi olema alati
klassi parim opilane (Opetaja masina- ja metallivaldkond).

Tooandjad ootavad Opetajatel peale todkohtade tundmise ka Opilase tundmist ning
konsulteerimisi praktika alguses. Opetajad peaksid tundma dpilase tugevusi, suundumusi
ja eesmirke, et koostods saaks rddkida eesmdirkidest ning Opilased oleksid suunatud
odigetele praktikakohtadele.

Opetaja todiilesannete muutmine tavalisest oppetooli asjatundjast juhendajaks ja tuutoriks, kes aitab
ja suunab valikutes, see ei ole enam ainult opindustaja tilesannet ... meelsasti suunatakse nii, et
opilane saab t6dd ja lopetab kooli ... dpetajate tédiilesanded laienevad nii palju, et koikidele see veel
ei meeldi (Kooli juhtkond).

Arvamusi avaldati ka Opindustaja ja Opetaja vahelise toojaotuse kohta. Mainiti, et
Opindustajaid koostavad individuaalseid dppeplaane, kuid kutsedpetajad ei puutu nendega
peaaegu iildse kokku. Kerkib kiisimus, kuidas on see vdimalik, kuna praktika peaks
olema osa individuaalsest Oppeplaanist. Ka dpilased on ndus, et HOPS ei toetanud neid
kutse omandamisel. Opilased on millegipirast eriarvamusel viite ,,individuaalne
Oppeplaan on osa praktikaplaanist” osas (lisa 4).

3. Opetaja kui kutseoskuste kaasajastaja ja eluaegne dppija

Opetajate sdonul annab praktika hea vdimaluse hinnata oma oskusi. Praktika ja eksamid
annavad Opetajatele voimaluse hinnata oma t66 tulemusi.

Opetajad opivad uusi asju ja on sunnitud tulema oma raamidest vilja ja vaatama maailma enda
timber (Opetaja, elektrivaldkond).

Koostoosse ei taheta kaasata vaid kutsedpetajaid, ka iildainete Opetajad on kédinud
stazeerimas ning teatud osakondades osalevad ka praktika elluviimisel.

Voibolla voiks praktikaperioodi pikkus olla liihem, kuid peab ka aru saama, milleks seda inglise keelt
kasutatakse, millised on tédsituatsioonid, kus inglise keelt kasutatakse, millist sonavara ja keeleoskust
seal vajatakse (Koolijuht).

Koik intervjueeritavad andsid stazeerimisele positiivse hinnangu ning soovisid selle
jatkumist. Kiisitlusele vastanud Opetajatest oli 72% ndus vditega, et ,Opetajate
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stazeerimine peaks kuuluma iga paari aasta jdrel Opetajate tOdililesannetes hulka”.
Viitega ei olnud ndus 8,8% vastanutest.

4. Opetaja kui traditsioonide rikkuja

Opetajad kogevad iisna tihti, et koostdds osalemine toob argipieva vaheldust ja rikub
rutiini. Opetajad, kes on aktiivselt osalenud praktika korraldamisel voi koostdds, ei taha
enam tagasi praktika-eelsesse aega.

Osades koolides jargivad erinevate erialade osakonnad véga traditsioonilist skeemi, kus
praktika on enamasti t66 harjutamine, mille eest vastutab iiks Opetaja ja teised Opetajad
Opetavad koolis.

Meil on kiill toimunud areng opetajate suhtumises ja opetamismeetodites, Opetamine voib toimuda ka
mujal kui punasest kivist majas (Koolijuht).

Juhtkonna {ilesanne on muuta antud situatsiooni, kuid see eeldab ka Opetajatelt
eelarvamustevaba ja avatud suhtumist muutuvatesse olukordadesse.

5. Opetaja kui ametnik

Niitid, mil korraldatakse enam praktikaid, traditsiooniline tunniplaanil pdhinev dppenédal
enam ei toimi. Oppetunni mdiste on muutumas. IImtingimata ei tule t66d juurde, kuid
pdevad vdivad pikemaks venida, kuna t66 sisaldab enam tookohtadega kontakteerumist,
toode organiseerimist ja ldhetusi. Kui opilased kdivad vahetustega tool, voib juhtuda, et
sobivat kokkusaamisaega ametlikul to6ajal ei leitagi.

Loomulikult vahel kéik venib ning tuleb helistada ebasobivatel aegadel. Hoiame mitu rauda tules, kui
saad selle kdima, siis loksub ise paika (Opetaja, cateringi valdkond).

Modned Opetajad mainisid, et paberitdod tuleb juurde.
6. Opetaja kui kutsedppe esindaja ja muiigimees

Intervjueeritavad tdid esile terminoloogiaga seotud probleeme - dpetajate keelekasutusest
ei saada alati tookohtadel aru. Koostdos tuleb tdoandjatega rddkida sama keelt ning osata
klienti kuulata. Tooiilesannetesse kuulub ka kutsedppe reklaamimine ja eriala
populaarsuse tostmine.

Praktika juhendamisel ja stazeerimisel satub Opetaja ise tahtmatult olukordadesse, kus
tema tegemiste kaudu hinnatakse kutsedpet, kutsekooli ja Opetaja t66d. Praktika
juhendajad tdid esile, et Opetajate innustumises, piihendumises ja huvitatuses esineb viga
suuri erinevusi.

See nouab ldbirddkimisoskusi, et iildiselt see idee miiiidud saaks, !cui seal varem ei ole praktikat libi
viidud. See on kindlasti tidhtsaim asi, mis tuleb esimesena meelde (Opetaja, elektrivaldkond).
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Koostdo juhtimiskisimusena

Juhtide roll kutsedppe pdhikoolituse koostdo arendamisel on jargmine:
O juhtide iilesanne on nii sunni kui innustamise abil arendada dpetajate tooelu oskusi
0 koost6d juhtimine, kuna kdigis osakondades organiseeritakse praegu t60d erineval
moel
0 juhtide koosto6 majanduselu esindajatega erinevates organisatsioonides
(maakonnaliidud, kaubanduskojad, TE — keskused)
o tookohapohise eeltdo ja hindamise arendamine
o tooelu vajadustest 1dhtuva dppetdd arendamine
o tooelupdhisel dppimisel pohineva tegevuse organiseerimine ja ressursside jagamine
0 koostdo voimaldamine Opetajate ja todelu vahel

Enamik juhtidest iitles, et nad teevad ise koostood majanduselu esindajatega ja nad
peavad oma tegevust kutsedppe piirkondliku téoeluga vastavusse viimisel viga téhtsaks.
Vorgustike ulatuses ja mitmekesisuses esineb mitmeid erinevusi.

Enamik juhte omas selget ndgemust eesmirkidest ning hetkeseisust. Monedel juhtidel
olid kindlad strateegiad ja tegevusviisid koostod ja piirkonna arendamiseks. Paljude
juhtide arvates eeldavad koostddle esitatavad nduded traditsioonide rikkumist ja iisna
karme juhtimisviise. Mdni juht kirjeldas koolis tehtavat silistemaatilist t66d todelust
tuleneva hindamissiisteemiga.

Peaaegu koik intervjueeritud juhid avaldasid oma arvamust pedagoogilise juhtimise
aspektist. Juhtide kommentaaridest ilmneb mure nende Opetajate, kes ei osale koostoos,
pdrast. Suuri erinevusi esineb erialade vahel ka kooli sees.

Praktika juhendajaid tdid esile mure Opetajate ressursside pédrast. Juhendajaid pani
imestama muuhulgas kontaktdpetuse vdhesus ning seda peeti iiheks pohjuseks, miks
oOpilased ei Opi koolis selgeks, kuidas 40 tundi nadalas toGtada.

See ei ole lust, opetajatel nende tundide arvu juures ametimehi ette valmistada (Juhendaja, elektri
valdkond).

Paljud praktika juhendajad soovisid, et Opetajad kéiksid praktika ajal tihedamini
tookohal, eriti praktika alguses. Opetajate sdnul on tegemist tdd organiseerimise ja
ressursi probleemiga, kuigi ilmselt on sel teisigi pShjusi.

Peaaegu koik juhid tdid esile sarnaseid probleeme ja teadvustasid erinevusi erinevate
osakondade vahel. Moned juhid olid kindlal arvamusel, et praktikat on vaja juhendada
planeeritult, kuid selle jaoks on vaja leida ressursse ja toetust. Opetajate palgasiisteemi
muutmises ei ndhta lahendust. Nii intervjuude kui dpetajate kiisitluste vastustest jareldub,
et Opetajate palgasiisteemi tuleks muuta nii, et t66d, mida tehakse selleks, et dpetus
vastaks tooelu nouetele, peetaks ka n-6 digeks tooks. Enamik dpetajaid arvas, et juhtide
osalemine eriala koostd6 toimingutes on hea. Paljudel juhtudel ndhti juhtkonna sekkumist
tahtena arendada olulisi asju ning samal ajal saadi sellest toetust ja innustust.
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Opetajate stazeerimist peeti peamiseks personali arendamise vahendiks ning k&ik juhid
soovisid luua kindlat stazeerimise korda.

See on tulnud kasutusele ja see on rutiin, see on muidugi raske tegevus, aga just sellisel viisil, et
sunnime koiki stazeerima, holbustab ja aitab selles muutumisprotsessis (Koolijuht).

Juhtub olema nii, et toéeluga peavad kontakte eelkoige sellised opetajad, kes teavad, et nad on tasemel
ega pelga, et nende oskused seal kuidagi hinnangute voi kritiseerimise objektiks saavad ja kellel on
nendega head isikutevahelised suhted (Koolijuht).

Praktikaga seonduvad tegevused on osades valdkondades tsentraliseeritud ja teatud aladel
osalevad juba kdik dpetajad. Opetajad osalevad meelsasti praktikaga seotud tegevustes
ning peavad seda suureks soodustuseks, kui voivad praktikat juhendada kooli dppetddga
samaaegselt. Sel moel onnestub dpetuse ja praktika sidumine kdige paremini.

5.4 Valdkonnalised erinevused

Cateringi valdkond

Cateringi valdkonnas on peamised praktikakohtade pakkujad vallad ja riiklikud ettevotted
ning eraettevotted. Intervjuudest ilmneb, et praktikakohti on palju just
kasvu(arengu)keskuste piirkondades. Sellistes piirkondades on praktikakohtade kvaliteedi
kindlustamiseks loodud head voimalused. Cateringi valdkonna Opilased on iisna rahul
enne praktikat saadava ettevalmistusega. Opilaste hinnangul on sobiva praktikakoha
leidmine suhteliselt kerge (vrd Opilaskiisitluse tulemused, lisa 4).

Hindamisvestlustel said dpilased vilja delda oma arvamusi. Opilaste arvates on praktika
juhendajate hindamisoskustes arenguruumi. Todsituatsioonid arutati praktika Idppedes
koolis lébi. Néib, et erialadppel on rohk pandud osade juhendamisele ning side koolis
Opitu ja praktika vahel on iisna heal tasemel. Néidetest ilmnes, et piirkondlikku t66elu
arendatakse hiigieenikoolituse, jarelvalve ja sisseelamiseetapil tehtud koostdona.

Cateringi valdkonna esindajate vastustest selgus, et antud alal on piisavalt koolitatud
juhendajaid. Cateringi valdkonna juhendajad radgivad, et neil on puudus oskajatest ning
valdkonna imago vajab parandamist. ToO0kohtade suhtumine praktikantidesse on
positiivne. Monikord tegutsevad juhendajad omal initsiatiivil ning soovivad todandjatelt
saada rohkem toetust koolidega tehtavas koost6ds. Cateringi valdkonnas ei ole tugevaid
iileriigilisi erialaliite, kes toetaksid kooli ja ettevotete vahelist koostddd.

Cateringi valdkonna Opetajad kogevad, et eelkdige kasvu(arengu)keskuste piirkondade
oOpilastel on kohustuste votmisega probleeme - Opilased ei ole motiveeritud ega soovi
minna Opitud erialal todle. Opilaste ndrka pithendumist peetakse koostéd arengut
piiravaks probleemiks.
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Masina- ja metallivaldkond

Masina- ja metallivaldkonna praktika toimub peaasjalikult ettevotetes (lisa 4). Suured
ettevotted ja toOstusliidud on palju panustanud kutsedppe pohikoolituse koostod
arengusse. To0joupuudus on tosiselt &hvardamas antud toostusvaldkonna
konkursivdimet ja toimimist kogu Soomes. Valdkonna esindajad kritiseerivad Soome
koolituspoliitikat - oskajaid koolitatakse erialadele, kus ei ole tookohti, samal ajal
tunnevad peamised ekspordivaldkonnad oskustdolistest puudust. Masina- ja
metallivaldkondade esindajatel on iihine tahe lisada valdkondadele ligitdombavust.
Valdkondade ettevotted ja liidud on alustanud koos koolituse korraldajatega mitmeid
projekte, mille abil loodetakse vodita noorte tdhelepanu ja leida kandideerijaid
valdkondade erialadele. Suured ettevotted panustavad koolidega tehtavasse koostoosse
iiha enam, niiteks Seflusklasside tegevuste kaudu.

Eespool kirjeldatust voiks jareldada, et masina- ja metallivaldkonna dpilastel on kerge
leida kvaliteetseid praktikakohti. Uurimusest ilmnesid aga vastukéivad tulemused. Moned
masina- ja metallivaldkonna Gpetajad kirjeldavad probleeme, mis esinevad praktika
jooksul Oppekava eesmirkide tditmisel. Raskusi esineb ka piirtkonna véiksemate
ettevotete aktiivsel kaasamisel koostdosse. Praktika juhendajad mainisid, et valdkonnas
on praktikantide vahel kdva konkurents. Viiksemate ettevotete esindajad kurdavad, et
monikord haaravad suured ettevotted koik paremad Opilased endale. Masina- ja
metallivaldkonna Opetajate meelest on sobivate praktikakohtade leidmine keeruline.
Opetajate hinnangul on praktika tihtipeale t66 harjutamine. Kiisitlusele vastanud dpilaste
hinnangul on neil praktikakohtade leidmine dnnestunud suhteliselt hésti.

Koolis dpitu ja praktika vastavuse hindamisel on masina- ja metallivaldkonna dpilased
eriarvamusel. Praktika juhendajad toovad esile vajaduse nn ristuvate erialade jarele,
nditeks ,,metallitooline peab oskama elektriasju”, ,,ehitusmees peab oskama metallit66”
jne.

Kéesolev uurimus ei anna vastuseid sellele, mis on vastukéivate tulemuste pohjuseks.
Vastuse saamine eeldab lisauurimuse ldbiviimist.

Laboratooriumi valdkond

Laboratooriumi valdkonna koolitusosakonnad on véikesed. Koost6d juhtimine on
osakonniti erinev — tehakse tiimit6dd voi on koostdd kontaktid iihe vdi kahe Opetaja
hoida. Valdkonna todkohad on véga erinevate ndudmistega. Laboratooriumi valdkonna
Opilastele pakuvad praktikakohti peale ettevotete ka vallad ja riigiasutused. Koostdo
toimib suuresti isiklike suhete pinnal ning koostddle ei ole piistitatud iihiseid eesmérke.

Laboratooriumi valdkonna erialade praktika juhendajad on mures kutseoskuseksamite
labiviimisega alal, kus ei tehta iiksikuid tegevusi, vaid t06 on osa protsessist ja selle
juhtimisest. Osa praktika juhendajatest soovib, et vahemalt niiiid, kui kutseoskuseksamid
saavad koostdd peamiseks osaks, hakkavad koolid ja Opetajad aktiivsemalt
ettevotlusmaailmaga suhtlema.
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Laboratooriumi valdkonna Opetajad kirjeldavad koost6od todandjatega peaasjalikult
positiivse ja toimivana. Opetajad soovisid siiski antud valdkonnas tegutsevate ettevdtete
aktiivsemat osavottu ning enam koolitatud praktika juhendajaid. Kiisitlusele vastanud
Opilaste hinnangul toimib nende koostd6 praktika juhendajatega hésti.

Opilaste vastused kiisimustele - kas nad said enne praktikat piisavalt ettevalmistust, kas
praktikakohti oli kerge leida, millised on nende kogemused praktika hindamisest - on
viga erinevad. Opilaste arvates ei kisitletud koolis tddsituatsioone, nendega puututi
kokku alles praktikal olles. Tulemustest jireldub, et koolis ja todkohal Opitu ei ole
omavahel vastavuses. Laboratooriumi valdkonna Opilaste eesmérgiks ei ole ettevotjaks
hakkamine.

Kaubanduse valdkond

Kaubanduse valdkonna Opilastele pakuvad praktikakohti igas suuruses ettevotted ja ka
avaliku sektori ametid ja asutused. Tooelu vajadused on todkohtades erinevad (nt
jaekaubandus ja avaliku sektori ettevote). Antud ettevotted erinevad teineteisest suuresti,
kui vorrelda ndutavaid oskusndudeid arvutamisel ja klienditeeninduses. Kaubanduse
valdkonnas touseb esile ka rahvusvahelisuse osatdhtsus. Véga oluliseks peetakse
Opetajate stazeerimist vdlismaal.

Kaubanduse valdkonnas on ettevotlikkust edendatud muuhulgas ettevotlust harjutades.
Ka kaubanduse valdkonna Opilased ei taha saada ettevotjateks. Eelpool kirjeldatud
kaubanduse valdkonna kaubandusealasest koolitusest on saadud héid kogemusi.

Kaubanduse valdkonna praktika juhendajad rOhutavad praktika kasulikkust
varbamiskanalina ja vdimalusena tutvustada Opilastele ettevotete eripdra. Tahtsustavad
voimalust kasutada Opilasi abitodjouna téode kuhjumisel. Monede praktikajuhendajate
arvates on laiapohjaline kaubandusalane koolitus hea ettevalmistus mitmeteks
tegevusaladeks. Praktika juhendajate arvates tuleks enam téhtsustada kassatood, kuna
kassapidaja oskused mééravad tihtipeale selle, millise pildi klient drist saab.

Kaubandust dppivad Opilased on praktikaperioodidega enamasti rahul. Siiski mitmel
kiisimustele vastanud dpilasel on olnud raskusi sobiva praktikakoha leidmisega. Opilaste
vastused kiisimusele - kas koolis Opitu vastab t60s dpitule - erinevad suuresti (lisa 4).

Elektrivaldkond

Elektrivaldkonna praktikad toimuvad suures osa eraettevotetes. Mingil mééral viiakse
praktikaperioode 14bi ka Opilase enda koolis. Praktika juhendajate intervjuudest ilmnes, et
antud valdkonna tookohad suhtuvad praktikasse ja tulevastesse kutseoskuseksamitesse
positiivselt. Kdigis uurimuses osalenud tehnika- ja kaubanduse erialadel tuli vilja
vajakajddmisi teenindusoskustes. Eelkdige elektrieriala praktika juhendajad rohutasid
teenindusoskuste dpetamise lisavajadust.

Nagu masina- ja metallivaldkonnas nii ka elektrivaldkonnas tegutsevad Seflusklassid,

mille kaudu piitiavad moned ettevotted tohustada ja siivendada kooliga tehtavat koost6od.
Koostood tegevate ettevotete iiheks eesmérgiks on soov mojutada koolis Opetatava sisu.
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Mitmete kiisitlusele vastanud elektrieriala Opilaste arvates ei Opetatud koolis enne
praktikat neid oskusi, mida Opilane praktikal olles vajas (lisa 4). Mdne elektrieriala
dpilase hinnangul ei arutletud koolis tddsituatsioone pirast praktikat. Opilaste vastused
viitele - sain piisavalt ettevalmistust enne praktikaperioodi - erinevad suurelt. Uldjoontes
on Opilased praktikaperioodidega viga rahul.

Kiisitlusele vastanud elektrivaldkonna Opetajad peavad praktikaga seonduvaid tegevusi

killaltki meeldivateks. Teisalt elektrieriala Opetajad soovivad, et todkohad oleksid
koostdopartneritena aktiivsemad ja algatusvéimelisemad.
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6 JARELDUSED

Praktika sisseviimine Oppekavadesse, tookohal Oppimise meetodite arendamine,
kutseoskuseksamite siisteemi kinnitamine, dpetajate stazeerimine tookohtadel ja praktika
juhendajate koolitamine on olnud olulised vahendid parandamaks kutsedppe vastavust
tooelule. Tookohtadel rohutati kooli ja ettevotte koostdo tdhtsust kutsedppes, personali
vajadust tulevikus ja kutsedppe sisu arendamist. Tookoha ja kutsedppe koostoo
rahastamine ESF projektide raames, on andnud héid tulemusi.

Tookoha ja kutsedppe koostdd praktilises teostamises esineb erinevusi nii piirkondade
kui erinevate erialade vahel. Erinevused ilmnevad, kui hinnata koostood piistitatud
eesmairkide, koostods osalemise ja piihendumise ning kutsedppe seisukohast. Eelkdige
praktika juhendajatel oli tdhelepanekuid kutsedppeasutuste ja dpetajate kohusetunde ning
koostdo tegemise erinevuste kohta. Koost6o tookoha ja kutsedppeasutuse vahel muudab
Opetaja t60d ja koolikorraldust, kuid koolide kutsealadel on véga erinevad tingimused.
Ideaalsel juhul saavad kutsedppe pohikoolituse piirkondlikust koostdost kasu nii ametit
Oppiv noor, todandja kui ka kutsedppeasutus. Kdige viahem saadakse koostdost kasu
olukorras, kus Opetajad Opetavad koolis ning iiks Opetajatest vastutab Opilaste praktika
eest harjutustundides. Kiisitlusele vastanud Opetajate arvates on tookoha ja kooli koostdds
osalemine téhtis, kuna sellel on nende tegevusele positiivne moju.

Kéesolev uurimus ja eelnevad uurimused kinnitavad, et tdokohal dppimisel on kutsedppe
ja toohodive seisukohast védga suur tdhtsus. Opilasi innustab ja motiveerib todkohal
Oppimine. Opilased tunnevad, et nad dpivad praktikal olles.

Tookohal Sppimise mdiste on avardunud. Mdiste hdlmab viga erinevaid toiminguid:
Oppekavade planeerimine, tookohtadega tutvumine, praktika juhendajate koolitamine,
Opilaste juhendamine ja hindamine. Tulemustest jareldub, et hasti planeeritud to6kohal
aitab dppimine:

» omandada kutset, leida pédrast 1opetamist t66d, motiveerib, vdhendab Spingute

katkestamisi

» rakendada dpetajal uusi dppimismeetodeid erinevate dpilaste juhendamisel

» arendada kutsedppeasutuste juhendamiskultuuri ja dOppeprotsessi

* hoida Opetaja kutseoskusi ja tooelu tundmist kaasaegsel tasemel

= arendada Opetajate ja koolide vahelist koostood

» virvata ja koolitada uusi to6tajaid, noortel tutvuda tookohtadega

* hinnata oma tooviise, tdoohutust ja tookaitset ning sisseelamise protseduure

Teine vdga oluline koostodvorm on Opetajate stazeerimine tookohtadel. Enamasti on
stazeerimine kahe kuu pikkune eesmargistatud tooperiood, mille jooksul dpetajad dpivad
tood erinevatest vaatenurkadest tundma. Moningatel juhtudel on tdoperioodid ka
lithemad. StaZeerimise pohieesmirk on kontrollida Opetajate pohioskusi, arendada
toosuhteid ja luua koostoovorgustikke.

On olemas ka muid olulisi té6koha ja kooli koostodvorme. Positiivseid kogemusi saadi
veel  Seflusklassidest, miiligitootajate  koolitusest  (kaubandusalane  koolitus),
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kliendihaldustdost, allhankekoostdost ja tookohapdhistest eksamitoddest. Moned
traditsioonilised koostoovormid on taandunud, tdendoliselt praktikate lisandumise,
kutseoskuseksamite katsetamise ja kasutusele votuga seotud pingete tottu.

Kutseb@ppeasutuste arendusvaldkonnad

Et tookoha ja kooli koostod toetaks Opilaste kutsedpet, Oppimiskultuuri muutusi,
Opetajate todelu tundmist ja tddelu oskamis- ja vérbamisvajaduste paremat
tundmadppimist, peaksid kutsedppeasutused tdhelepanu podrama jargmistele asjaoludele:

= Piirkonna arendustegevus. Koostod planeerimisel teadvustatakse ja tegutsetakse
vaid osaliselt piirkondliku arengukava jargi. Veel ei ole péris selge, milline on
kutsedppe ja Opetaja roll piirkonna arendamisel.

= Kutsedppeasutuse juhendamiskultuur. Kutsedpetajate, Gpindustajate ja iildainete
Opetajate roll ning koostdd juhendamine vajab uuendamist.

= Uued Oppimiskasitlused ei ole igapdevases kasutuses, kuigi need on saanud
pohimattelise heakskiidu, traditsioonilisi dpetamismeetodeid tuleb siiski uuendada.

= Oppekava ei ole koikjal igapievaseks toovahendiks. Eksameid puudutavad
Oigusaktid peaksid panema koiki Opetajaid ja Opilasi kasutama Oppekavasid
igapédevase toovahendina.

= Sustemaatilisus. Eelkoige praktika juhendajad eeldavad koolidelt jarjepidevamaid
toiminguid ja planeerimisi enne praktikaperioode.

= Praktikakohtade kvaliteedi ja turvalisuse kindlustamine on koolide iilesanne.
Moningal médral kritiseeriti praktika 1dbiviimist praktiliste tundidena.

= Praktikakohta valik. Praktika eesmirkide tditmine eeldab noudmistele vastava
praktikakoha leidmist erinevatele Opilastele, kelle tundma Oppimisel soovivad
todandjad enam Opetajate abi. Kuigi Opilased valivad ise endale praktikakoha,
tuleks neid siiski valikute tegemisel juhendada. Eelnimetatud tulemus erineb
varasemate uurimuste tulemustest.

= Opetajate t66 organiseerimine tuleks korraldada nii, et vdimalikult paljud
Opetajad saaksid osaleda tookoha ja kooli koost6ds. Pracgu on koostdo tihtipeale
vaid iiksikute Opetajate kanda.

= Kutsedppeasutuste vaheline konkurents vdi koostdd. Kutsekoolid voistlevad
Opilaste ja praktikakohtade parast. Sellest hoolimata soovivad todandjate esindajad
ndha enam koost6dd kutsekoolide vahel ja annavad ndu praktikat puudutavates
kiisimustes.

= Euroopa Liidu toetusel rahastatud projektide sisseviimine praktikasse. Headest
praktikakogemustest tuleks Oppida ja neid senisest tdhusamalt levitama nii
kutsekooli sees kui ka véljaspool.

= Praktika juhendajate koolitus. Koolituse korraldaja iilesandeks on praktika
juhendajate koolitamine. Eelkdige védiksemate ettevotete kaasamiseks on vaja
praktika juhendamise viise arendada nii, et Opetajad kinnistuvad todkohtade juurde
voi korraldavad praktika juhendajate koolituse Opilaste praktikaga samaaegselt.

» EttevGtlus. Ettevotluse populariseerimisega tuleb enam tegeleda. Opilased on vihe
huvitatud oma ettevotte loomisest. Puudujidke esineb ka  Opilaste
teenindusvalmiduses.
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= Qpetajate koolitus ja koolide pedagoogiline juhtimine. K&ik eelpool viljatoodud
probleemid esitavad Opetajakoolitusele ja koolide pedagoogilisele juhtimisele
piisavalt viljakutseid.

Tobandjate kaasamine

Uurimuse tulemustest jéreldub, et dpilased on praktikakohtade tegevusega véga rahul.
Kuid majanduselu esindajad, todandjad ja Opetajad on palju kriitilisemad. Tulemuste
analtiisimisel tuli arvestada sellega, et intervjueeritud praktika juhendajad olid
kutsekoolide koostdopartnerid. Uurimusest ilmneb ka mitmeid vasturddkivusi.
Tookohtade tegevus on juhuslik ning sdltub majanduslikest tingimustest. Tulemused
kinnitavad, et tookohtade ja kooli koostod arendamisel tuleb palju t66d teha nii
majanduselu ja tookohtade esindajatel kui ka kutsedppeasutustel endil.

= Piirkonna juhtide (aluejérjestdjen — moiste sisaldab kdiki piirkonnas toimivaid
struktuure, t6lk) roll koostod aktiveerijana. Piirkondlikelt majandusliitudelt
oodatakse aktiivsemat suhtlemist kutsekoolidega, kuna liitusid vietakse ettevotetes
ja tookohtadel enam kuulda.

= Tookohtade aktiivne roll. Tookohtadel koostoos osalejate ringi tuleks laiendada.
Koikidel tookohtadel ei ole koolitatud praktika juhendajaid voi on neid liiga véhe.
Ka teised tootajad peaksid teadma tookohal dppimise ja eksamite eesmirke. Leidub
tookohti, kus koostdo on osa ettevotte strateegiast - olemas on vastutajad ja
ressursid. Teistes tookohtades tugineb koostdd innustunud vabatahtlikele.

= Juhtide vastutus téokohal. Té6andjate ja praktika juhendajate kohustustes on veel
arenguruumi. Praktika juhendajate ja juhtide omavahelisi kohustusi, vastutusi ning
volitusi on vaja veel tipsustada.

» Praktika eesmarkide saavutamine. Praktika ajal ei tegeleta alati vaid
eesmirkidele vastava tegevusega. Praktikakohtades ei mdisteta veel tookohal
Oppimise ja t00 harjutamise erinevusi ega tdokohal Oppimise ndudeid. Praktika
eesmarkide planeerimisel ei osale alati kdik kolm osapoolt ning dpetajate osalemine
praktika korraldamisel on puudulik.

= Tookohtade aktiivsus. Tookohad peaksid aktiivselt motlema sellele, kuidas saada
praktikante ja parandada eriala mainet. To6andjate tihiskondlikku vastutust tuleks
tosta erivajadustega Opilaste ja ka muulaste koolitamisel.

= Tookohtade vaheline konkurents voi koost6d. Tookohtade vahel kdib vdistlus
viga heade praktikantide pérast. Moned viiksemad ettevotted on kogenud, et nad
on suurte ettevotetega vorreldes ebavordses seisus. Piirkonna arengu seisukohalt on
ka viaikesed ettevotted vaja tootajatega kindlustada.
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Koolituspoliitilised kiisimused

Uurimistulemustest ilmnes, et leidub probleeme, mida on vaja lahendada riiklikul, mitte
piirkondlikul tasemel.

Tantsijad voi metallitoolised? Osasid koolituspoliitilisi otsuseid tuleks vastu votta
riiklikul tasemel, et koolitustellimus vastaks paremini riiklikele ja piirkondlikele
vajadustele. Majanduselu esindajad on mures praeguse olukorra pérast.

Opetajate palgasiisteemi tuleb uuendada. Ukski intervjueeritavatest ei maininud
kehtiva palgasiisteemi eeliseid. Opetajate kiisitlusele vastanute hinnangul tuleb
palgasiisteemi kindlasti muuta.

Ettevotetel peaks olema Uhiskondlik vastutus kutsedppes osalemise eest.
Uhiskond peaks soosima seda, et kdik viikesed ettevdtted saaksid korralikult
toimida.

Torjutus. Ennekoike kasvu(arengu)piirkondades toob torjutuse probleem endaga
kaasa vdga suuri véljakutseid kutsedppele. Tundub, et kutsedppeasutused vajavad
senisest enam toetust tdrjumise ohus olevate noorte koolitamisel ja nende aitamisel
tooellu. Toetust vajatakse nii majanduselu kui ka tookohtade seisukohast.

Elanike vananemine, piirkondade tihjenemine, t60jou ja Opetajate puudus
pohjustavad todkoha ja kooli koostdole pingeid.

Hoolimata arendamist vajavatest véljakutsetest, peetakse tookoha ja kooli koostood
tédhtsaks ja arendatavaks valdkonnaks. Té6kohal dppimist ja koostodd tookoha ja kooli
vahel hinnatakse kutsedpet arendavaks tegevuseks. Kui see on hésti organiseeritud,
areneb ka piirkondlik todelu.
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Lisa 1. Kisimustik kolmanda dppeaasta dpilastele

TAUSTAINFORMATSIOON

Vanus:

Elukoht

Oppeasutus

Oppekava, millel &pin:
cateringi valdkond
masina- ja metallivaldkond
kaubanduse valdkond
laboratooriumi valdkond
elektrivaldkond

muu

aghrLNE

aohrwWNEO

PRAKTIKAKOHT

6. Viimane praktikakoht
0. erafirma
1. valla- vdi riigiasutus, -amet
2. oma Bppeasutus
3. muu, mis?
4. ei oska telda

7. Viimase praktikakoha asukoht

Kaugus koolist Kaugus kodust

0. 0-10 km 0. 0-10 km

1. 10-50 km 1. 10-50 km

2. 50-100 km 2.50-100 km

3. le 100 km 3. Ule 100 km

4. eioska 6elda 4. ei oska 6elda
8. Tootajate arv viimasel tookohal

0.1-2

1.3-10

2.11-100

3. ule 100

4. eitea

9. Viimase praktikakoha valikut mdjutas (vali skaalalt 1-5)
Ei méjutanud

Praktikakoha asukoht
Véimalus edaspidi to6le asuda
Tookoha maine

Voimalus dppida midagi uut
Praktikakohas oli tuttavaid
Opetaja soovitas v8i juhendas
Sugulane vai tuttav soovitas
Enda aktiivsus t66koha otsingul
Tookohast tulnud pakkumine

RPRRPRRRRRRER
NN NNNNNN
WwWWWwwwowow
ArDADMDMDMDMDMDIMD

Sugu 0. Naine 1. Mees

Madjutas
oluliselt

g1 o1 o101 0101010101

1(3)
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KOOLIS OPITU VASTAVUS PRAKTIKALE 2 (3)

Ei ole uldse ndus Téiesti nBus
10. Enne praktikat dpetati koolis 1 2 3 4 5
oskusi, mida oli t66l vaja
11. Tédsituatsioone arutati koolis parast 1 2 3 4 5
praktika I6ppemist
12. Praktika eesmérgid koostasin praktika 1 2 3 4 5

juhendaja ja kutsedpetajaga

13. Enne praktikat tegid ettevalmistusi ja

juhendamisi (tdmba Uhele v&i mitmele variandile ring imber)
praktika juhendaja tétkohal

kutsedpetaja

praktika eest vastutav dpetaja

Opinbustaja
keegi teine, kes?
ei saanud juhendamist

arwNREO

14. Kirjelda oma s6nadega, millist koost6dd tegid kool, sinu dpetaja ja tddkoht sinu dppimise ajal?

MINU KOGEMUSED PRAKTIKAST JA KOOSTOOST (Mdeldes viimase praktika peale)

Ei ole tldse ndus Téiesti nBus
15. Sobivat praktikakohta oli kerge leida 1 2 3 4 5
16. Koolis teatakse hasti, mida peab téokohal 1 2 3 4 5
oskama
17.Praktika juhendaja tookohal teadis hasti 1 2 3 4 5
praktika eesméarke
18. Mulle selgitati toollesandeid hasti 1 2 3 4 5
19. Koostt6 praktika juhendajaga Gnnestus 1 2 3 4 5
hésti
20. Tookaaslased suhtusid minusse positiivselt, 1 2 3 4 5

sain vajadusel abi

21. Opetaja kais praktika ajal tdokohal (tmba igele variandile ring imber)
0. mitte Uhtegi korda
1. Ubhe korra
2. kaks korda
3. kolm v6i enam korda
4. ei méleta

22. Kokkuvéttes sain praktika ajal 1 2 3 4 5
piisavalt juhendamist
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Ei ole uldse ndus
23. Praktikal sain teha piisava 1 2 3
raskusega tdid, mille kaudu dppisin uusi asju

24. Sain teha selliseid toid, millest oli kasu 1 2 3
ka tookohale

25. Praktika hindamisvestlus oli kolme- 1 2 3
poolne: mina ise, dpetaja ja praktika juhendaja

26. Oppekava sisaldab piisavalt praktikat 1 2 3

27. Mida ma muudaksin praktikas voi koostdos tookohaga?

3(3)

Taiesti néus

VALMISOLEK TOOELUKS JA TOOKOHA LEIDMINE PARAST OPINGUID

28. Mis iseloomustab kdige paremini sinu olukorda parast dpinguid (tdmba thele v6i mitmele

variandile ring Umber)

Jaan praktikakohale todle

Mul on t6okoht juba kooli laheduses olemas

Mul on t66koht juba kodukohas olemas

Mul on té6koht juba kodumaal olemas, asukoht?

Mul on t66koht juba valismaal olemas
Plaanin leida t66d kooli laheduses
Plaanin leida t66d kodukohas

Plaanin leida t66d kodumaal

Plaanin leida t66d valismaal

. Plaanin hakata ettevotjaks

10. Lahen edasi 6ppima

11. Sooritan kaitsevae- voi tsiviilteenistuse
12. Ei tea veel, mida teen

©CoNoOOR~WDEO

Ei ole lldse nBus
29. Tunnen, et minu ettevalmistus 1 2
toéoeluks v6i edasidppimiseks on hea

30. Olen kindel, et kui tahan, leian erialast 1 2
t66d vOi saan edasi Oppida

31. Mind huvitab ettevdtjaks hakkamine 1 2

Taname vastamise eest!!

Taiesti ndus
4 5
4 5
4 5
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Lisa 2. Intervjuu teemad

KOOLITUSE KORRALDAJAD JA
MAJANDUSELU ESINDAJAD

1. Milliseid eesméarke on piirkonnas
koosttole pustitatud? Millised
tasemed on neid esitanud?

2. Milliste tegevustega on koostd6d
edendatud?

3. Kelle tlesanne on koostdo
korraldamine? Milline on erinevate
osapoolte vastutus koostdds? Millised
on valdkondade vahelised
erinevused?

4. Millised on uldised kogemused?

5. Millised on piirkondlikud
koostddvormid jargmistel teemadel:
- piirkonna t66elu arendamine

- ennetustoo

- koolituse arendamine

- Oppetdd planeerimine, elluviimine ja
hindamine

- praktika ja eksamid

- koolituse hindamine

- Opipoisidpe

muud arendusprojektid

6. Kuidas piirkondlik koostt6 toimib?

7. a) Mis edendab piirkondlikku
koost6od?

b) Milliseid probleeme koostd6s
esineb? Mis takistab koost66d?

¢) Millised on koost66 vdimalused
praegu ja tulevikus?

d) Milline on koostd6st saadud kasu?

8. Mida on koostdo (sh ka EL
projektid) lisanud kutsedppe
pdhikoolitusse ja tooellu?

9. Kuidas koolitus vastab t6oelu ja
piirkonna vajadustele?

10. Mida te muudaksite, et koost6o
toimiks parimal véimalikul moel?

OPETAJAD

1. Milliseid eesmérke on koostdle
pistitatud? Kas oled ise neid
esitanud?

2. Kuidas sinu erialal koostodd
tehakse? Kuidas koosttos osaled ja
kellega koostodd teed?

3. Kuidas koost6dd
koordineeritakse? Kes vastutab?
Kuidas on erinevad osapooled
pihendunud?

4. Kuidas koostdo sinu erialal
toimib?

A) Millised on sinu
kogemused?

B) Mis on koosttds parim?

C) Millised tegurid edendavad
koostdod?

D) Milliseid probleeme esineb
koosto praktilises
elluviimises?

E) Milliseid vBimalusi koost66
pakub?

F)  Millist kasu ning kahju
koostdo tekitab?

G) Mida dppisid koostoost?

5. Millisel viisil koostoo toetab ameti
Oppimist?

6. Kuidas tagatakse dpetuse
vastavus tooelule? Kuidas ise selle
eest hoolitsed?

7. Kuidas koost66 muudab Opetaja
t66d?

8. Kuidas erinevad osapooled
koostdod toetavad?

9. Kuidas praegune koostto vastab
valdkonna arendamisvdimalustele
tulevikus?

10. Mida koostdos ja praktikas
muudaksid?

PRAKTIKA JUHENDAJAD
TOOKOHAL

1. Milliseid eesmérke on sinu erialal
kooliga tehtavale koostdole
pustitatud?

2. Kuidas sinu ettevGte/tdokoht teeb
kooliga koost6dd? Millisena tajud oma
rolli koost6ds? Kellega koostdod
teed?

3. Kuidas koost66d koordineeritakse
ja vastutust jagatakse? Kuidas
erinevad koostodtasemed on
koosttole puhendunud?

4. Kuidas koostdo sinu piir- ja
valdkonnas toimub?

a) Palju sul kogemusi on?
b) Mis on koosttds parim?

¢) Missugused tegurid koostéod
edendavad?

d) Milliseid probleeme koost66
elluviimisel esineb?

e) Milliseid v6imalusi koost6o
pakub?

f) Milline on koostodst saadav
kasu?

g) Mida oled ise ja mida sinu
t6éokoht on koostdost dppinud?

5. Mil moel téokohtade ja koolide
koostto toetab dpilase Gppimist?

6. Kuidas sinu ettevdte/téokoht
koost66d toetab?

7. Kuidas praegune tdokohtade ja
koolide koostd6 vastab valdkonna
arendamisvajadustele tulevikus?

8. Mida muudaksid koostdos ja
praktikas?

73




Lisa 3. Kusitlus dpetajatele 1(2)

Taustainformatsioon

1/14) Kooli asukoht

2/14) Esindan .......... valdkonda
cateringi
masina- ja metalli-
laboratooriumi
kaubanduse
elektri-
mitut valdkonda

3/14) Minu praegune tédkoht/tegevus
juht/ juhtiv positsioon
kutsedpetaja
Uldainete dpetaja
projektitdo
Opindustaja
erivajadustega Opilaste 6petaja
muu

4/14) Olen stazeerinud viimase viie aasta jooksul
Jah/ Ei

5/14) Osalesin praktika planeerimisel, elluviimisel v8i hindamisel sellel 6ppeaastal
Jah/ Ei

6/14) Mul on .... aastat pedagoogistaazi

7/14) Kutsebdpet puudutavad vaited

Praegu korraldatakse praktika nii, et peamised dppekava eesmargid teostuvad.
Kutsedppe seisukohalt on praktika lisamine dppekavasse osutunud tulemuslikuks.
Opilaste isiklikke eesmarke ja omadusi arvestatakse praktika elluviimisel.

Tooelu reegleid (nt tébajaga arvestamine) ei dpita koolis vaid praktikaperioodidel.

Praktikaperioodidel 6pivad &pilased dppekavakohaseid ametioskusi juhuslikult - séltuvalt
téokohast ja praktikaperioodi ajast.

Opilase motivatsiooni seisukohalt peaks praktikat olema rohkem ka varasemas
Oppeperioodis.

Koolis Gpitut toetav praktika on suureparane ametidppimise viis.
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2(2)
8/14) Opetajate tooiilesandeid ja kutseoskuste taset puudutavad vaited

Praktika on muutnud minu té6ulesandeid positiivses suunas.

Mulle meeldivad praktikaga kaasnevad t6dllesanded.

Praktikaga seonduv koostd6 aitab hoida dpetajate kutseoskuste taset.
StaZeerimine peaks kuuluma dpetaja téollesannete hulka iga mdne aasta tagant.
Koostd6 kuulub loomuliku osana kdikide kutsekooli petajate todilesannete hulka.

9/14) Koosto6d organiseerimist puudutavad vaited

KutsenBukogul (juhtriihmal v6i vastaval toimkonnal) on koost66 korraldamisel
téahelepanuvaarne roll.

Euroopa Liidu projektidel on olnud tahtis osa kooli ja td6kohtade koost6o elluviimisel.
On hea, kui praktikaga seonduvaid kiisimusi lahendab ks vai mitu kindlat dpetajat.
Opetajate palgatingimusi tuleks uuendada.

Kooli dppetegevuse arendamine pdhineb tédkohtadelt kogutud tagasisidel.

10/14) Koost66d puudutavad vaited (koostddle pliihendumine, rollid)

Praktika on peamine koostédvorm tb6andjatega.
Oppekava eesmérgid koostatakse koostdds todeluga.

Uhiskond peab eelkdige vaiksemaid ettevdtteid praktikantide junendamise eest rahaliselt
toetama.

Praegune 0ppetto organiseerimine vdimaldab koosté6d ellu viia.

Suuremat osa Opetajate td0ajast tuleb kasutada koostddga seonduvatele tegevustele,
sealhulgas praktika organiseerimisele.

Avatud kiisimused

11/14) Osalen meelsasti koostd6d puudutavates tegevustes, kuna ...
12/14) Ei osale meelsasti koostdds, kuna ...
13/14) Kuidas iseloomustaksid oma eriala tookohti koostbopartneritena ja dppekeskkonnana?

14/14) Kuidas muudaksid/arendaksid praktikat vi koostood?
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Lisa 4. Opilaste kisitlus

TULEMUSED

KAIKKI VASTAAIAT

KAIKK] VASTAAIAT

KAKKI VASTAAIAT

Q-10km 10-50 5G-100 w100 enasaa

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 v im i km o
i . tyossicppimsnsikian siainti,
P £V v ikiani ol stisyys onplatoksests
KAIKK] VASTAMIAT KAKKI VASTAAIAT KAIKKD VASTAAJAT
100 5
07
B0 f
i
=t s
O-1dkm 10-51 50-100 6 100 enosas 1-2 30 1100 @100 en tedd [
m ko km s henkilsh  henkikd  henkilgd  henkiea 1 z 3 4 5
&, Vimemmman tyissioppimemakkan siinl, 4, Viimatskmmin tydssaonpamispaickani 11, Cemitsitcksesss apprani tydmanatgimdt
etanyys kotoa henkiksstimasra ciivas kiryTskeipoisia mySs Tropakala
KAKKI VASTAAIAT KAKE! VASTAAJAT KAIKKI VASTAAIAT

onsEBE

1(15)

1. Vanus / 6. Viimane praktikakoht / 7. Viimase praktikakoha asukoht - kaugus koolist / 8.Viimase praktikakoha asukoht - kaugus
kodust / 9. Todtajate arv viimasel praktikakohal / 11. Koolis &pitu vastas todkoha vajadustele / 12. Enne praktikat dpetati koolis
oskusi, mida oli to6l vaja /13. Koolil on kaasaegsed seadmed ja vahendid / 14. Koolis harjutatakse piisavalt koostd6oskusi
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Opilaste kusitlus

KAIKE] VASTAAIAT

1 F 3 4 5
15, Tybtlarcena kasitekin
tymsiupyisjusen sk of
KAIKKI VASTAIAT

23. Tyopaikkachinaja osasi ohpts minus kyvin

TULEMUSED

1 = ei ole lldse ndus / 5 = taiesti ndus

KAIKE] VASTAAIAT

16, Tytsaboppimisen susrniteiman laadin
H o .

BAIKK] VASTAAIAT

] z k] 4 5

20 Sain nntavasy velmennusta eren ennen
rytasdnpmmisjzksoa

KAIKKI VASTAAIAT

KAIKKI VASTAAJAT

24, Dopllafitoksessy tedetadn Fovin, mitd
vikasi pitil esata

26, Tynpaksachjajs opethi mmis st
oma tyitan

KAIKKI VAST AAIAT

7. Misut prehoyteTtin hyvin tyseheadinl

2(15)

15. TooOsituatsioone arutati koolis parast praktika I6ppemist/ 16. Praktika plaani koostasin praktika juhendaja ja kutsefpetajaga / 20.
Sain piisavalt ettevalmistust enne praktikat / 22. Oppekava sisaldab piisavalt praktikat / 23. Sobivat praktikakohta oli kerge leida / 24.
Koolist teatakse hasti, mida peab t66kohal oskama / 25. Praktika juhendaja td6kohal juhendas mind hésti / 26. Praktika juhendaja dpetas
mind oma tédd hindama/ 27. Té6llesandeid tutvustati mulle p&hjalikult
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Opilaste kusitlus TULEMUSED 1 = ei ole Uildse ndus / 5 = taiesti ndus 3(15)

KARK] VASTAAIAT KAIKKI VAETAAIAT KAIKKI VASTAAIAT

1 2 3 4 §

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 0. Tyemsaoppiisjakscn sikana pilsin
28, Yhisiztyn tyansikksohjagan kanees 4, Tydkavernt shtaubuat minan kEshusTeieTaan el tehtavissh @ e asmmassa
onnistd hywin positivisest - min tukea taritessani | cleainn Fenkilfiden kans=
KAKK] VASTAAJAT FARKKE] VASTAAIAT KAIKKI VASTAAJAT
00
&0
=]
440
0
a
1 2 3 4 3 23, Tydsssoppiminalkassani in tehda 1 i 3 * s
37, Kadbern kakkipan sain rizthivasy ohjsusta rikkasin vanlivis TahTivid, joiden avalla opin | 34, Sam tehda oman alm wits, wista of
tyDesnppigEso skena wutty hiydry my Eyspaiatle
KAIKE] VASTAAJAT EAIKK] VASTAAJAT KAIKK] VASTAAJAT

1 2 a 4 5 1 Z 3 q 3
35, Ardointkaskastrusss sain tusda esin 59 Turnen hysin omen abani tearjosmat A0 Turren, gits mindls on by valimiucat
omat rikermykian [posdioppien | tyalstymsmahdolisvudet sirtya tycelmaan ta jutkc-opEnthin

28. Koostd6 praktika juhendajaga tédkohal dnnestus hasti / 29. To0kaaslased suhtusid minusse positiivselt, sain vajadusel abi / 30.
Praktika ajal sain vestelda erinevatel tasemetel olevate to6tajatega / 32. Praktika ajal sain piisavalt juhendamist / 33. Praktikal sain teha
piisava raskusega toid, mille kaudu dppisin uusi asju / 34. Sain teha erialast t66d, millest oli kasu ka t66kohale / 35. Hindamisvestlusel
sain esitada oma nagemuse praktikast / 39. Tunnen hasti oma eriala vdimalusi, et t66d leida / 40. Tunnen, et minu ettevalmistus
todleluks vBi edasidppimiseks on hea
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Opilaste kiisitlus TULEMUSED 1 = ei ole iildse ndus / 5 = téiesti ndus 4(15)

KAIKE] VASTAAIAT BAKE] VASTAAIAT FAIKED VASTAAIAT

1 F 3 4 § 1 2 3 4 §
1. Clen varma, stts hakstessand saan joko ! z E 1 4 43, Henklkchtainen opiskebsrnitaims
oman afan tydpalkan ki@ jatko- 42. Mnua kiinnostaa myds ryhtyminen {hopa) on TUKRMTE mivdd ammattin

apsiakpakean itk asymrisasa

41. Olen kindel, et kui tahan, leian erialast t66d v6i saan edasi 6ppida/ 42. Mind huvitab ettevftjaks hakkamine / 43. Isiklik dppekava
(HOPS) on aidanud mind kutse omandamisel
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Opilaste kiisitlus TULEMUSED 1 = ei ole tildse ndus / 5 = téiesti ndus 5(15)

CATERING KOME
3{} ] ?%mji = S -3':,':“ i o R L R
25 3‘% -.vaM_&p,ﬂ% R 5& J‘i‘g mw-.¢ *%%* Fks e
20F i : S %E?"-&%# HE x%%"‘;;,.ﬂz% Ll
i i S S i i SRR sR R e
15+ . %% i . % 2 qm%if% 1k “M*:@* %ﬁx
10 _%’% = auiRs e ; %% EEE m e 2 KA A, LS o
S -%&EE i g*gi : *L ; sEmaEn
0 - T 1
6. Viimeisin tydssdoppimispaikkani oli
6. Viimeisin tytssioppimispaikkani oli
LIKETALOUS -
HH EE A S PR SR LT
L TR o
?";"’I"‘*ﬁ f’?“f-%igﬁ - : : . : ('#%&q?%i%%ﬁ %&m%: ”%w* .
. L éﬁ%ﬁ
e @i’ﬁg ?Zgh g‘*-wgmg i o f-é‘%%&é* : f.f s
e ?“ T ‘m—-&% iy e
1
6. Viimeisin tydssioppimispaikkani oli 6. Viimeisin tytssaoppimispaildani oli

6. Viimane praktikakoht oli CATERINGI/ MASINA- JA METALLI-/ KAUBANDUSE/ ELEKTRI- valdkonnas
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Opilaste kiisitlus TULEMUSED

CATERING

1-2 3-10 11-100 i 100  en tiedd
henkilbd  henkilda  henkildd henkilsa

9. Viimeisimman tybssdoppimispaikkani
henkilostomaara

6(15)

1-2 310 11-100  yli 100
henkiléd henkiloa  henkiltd  henkilod

9. Viimeisimman tydssdoppimispaikkani
henkilostomadra

en tiedd

LIKETALOUS

1-2 3-10 11-100 i 100  en tieds
henkiléa  henkildd  henkildd  henkilda

9. Viimeisimman tyossaoppimispaikkani
henkildstomasra

9. Tootajate arv viimasel praktikakohal

SAHKO

1-2 3-10 11-100 i 100
henkilod henkildd  henkildd  henkilda

9. Viimeisimman tybssaoppimispaikkani
henkilomaara

en tiedd
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Opilaste kusitlus

TULEMUSED

CATERING

1 =eiole lildse ndus / 5 = taiesti ndus

KOME

1 2 3 4

15, Tydtilanteita kdsiteltin
tyossdoppimisjakson jalkeen
oppilaitoksessa

LIKETALOUS

1 2 3 4 3
15. Tyotilanteita kisiteltiin
tyfssdoppimisjakson jélkeen
oppilaitoksessa

SEHKG

1 2 3 4

15. Tyotilanteita kasiteltin
tyBssdoppimisjakson jalkeen
oppilaitoksessa

15.

TooOsituatsioone arutati koolis parast praktika [dppemist

1 2 3 4 5
15. Tydtilanteita kasiteltiin
tydssdoppimisjakson jélkeen
oppilaitoksessa

7(15)
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Opilaste kusitlus

TULEMUSED

CATERING

1 =ei ole tildse ndus / 5 = taiesti ndus

KOME

1 2 3 4 5
20, 5ain riittavasti valmennusta ennen
tydssdoppimisjaksoa
LIKETALOUS

1 2 3 4 5
20, Sain riittivasti valmennusta ennen
tytissaoppimisjaksoa

20.

Sain piisavalt ettevalmistust enne praktikat

1 2 3 4 5
20. Sain riittdvasti valmennusta ennen
tyossaoppimisjaksoa
SAHKD

1 2 3 4 5
20, Sain riittéviast valmennusta ennen
tyfissdoppimisjaksoa

8(15)
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Opilaste kisitlus

TULEMUSED

CATERING

1 2 3 4 5
23. Sopiva tytssdoppimispaikka oli helppo
IytEa
LIKET ALOUS

1 2 3 4 5
23. Sopiva tydssdoppimispaikka oli helppo
lytas

23.

Sobivat praktikakohta oli kerge leida

1 =ei ole tildse ndus / 5 = taiesti ndus

KOME

1 2 3 4

23. Sopiva tyGssdoppimispaikka oli helppo
Iytaa

SAHKD

1 2 3 4
23. Sopiva tyfissdoppimispaikka oli helppo
loytas

9(15)
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Opilaste kusitlus

TULEMUSED

CATERING

1 2 3 4 5

26. Tydpaikkaohjaaja opetti minua
arvioimaan omaa tydtani

1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus 10(15)

KOME

1 2 3 4 5

26. Tydpaikkaohjaaja opetti minua
arvioimaan omaa tydténi

LIKETALOUS

1 2 3 4 5

26. Tydpaikkaohjaaja opetti minua
arvioimaan omaa ty&tini

26.

Praktika juhendaja 6petas mind oma t66d hindama

SAHKO

1 2 3 4 5

26. Tyopaikkaohjaaja opetti minua
arvioimaan omaa tyotini

85



Opilaste kisitlus

TULEMUSED

1 =ei ole tildse ndus / 5 = taiesti ndus

CATERING

1 2 3 4

35. Arviointikeskustelussa sain tuoda esiin
omat nakemykseni tydssdoppimisesta

KOME
19

1 2 3 4 5

35. Arviointikeskustelussa sain tuoda esiin
omat nikemykseni tydssdoppimisesta

LIKETALOUS

1 2 3 4

35. Arviintikeskustelussa sain tuoda esiin
omat nakemykseni tydssioppimisesta

SAHKO

1 2 3 4 5

35. Arviointikeskustelussa sain tuoda esiin
omat ndkemykseni tydssdoppimisesta

35. Hindamisvestlusel sain esitada oma nagemuse praktikast

11(15)
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Opilaste kisitlus

TULEMUSED

CATERING

39. Tunnen hyvin oman alani tarjoamat
tydllistymismahdollisuudet

1 =ei ole tildse ndus / 5 = taiesti ndus

1 2 3 4 5

KOME

1 2 3 4 (-

39. Tunnen hyvin oman alani tarjoamat
tydllistymismahdollisuudet

LIKETALOUS

39, Tunnen hyvin oman alani tarjoamat
tydllistymismahdallisuudeat

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
39. Tunnen hyvin oman alani tarjoamat
tydllistymismahdollisuudet

39. Tunnen hasti oma eriala vdimalusi, et t66d leida

12(15)
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Opilaste kisitlus

TULEMUSED

1 =ei ole tildse ndus / 5 = taiesti ndus

CATERING

1 2 3 4

41. Olen varma, ettd halutessani saan joko
oman alani tyépaikan taikka jatko-
opiskelupaikan

KOME

1 2 3 4 5

41, Qlen varma, ettd halutessani saan joko
aman alani tyGpaikan taikka jatko-
opiskelupaikan

LIKETALOUS

1 2 3 4

41, Olen varma, etti halutessani saan joko
oman alani tydpaikan taikka jatko-
opiskelupaikan

SAHKO

1 2 3 4 3

41. Olen varma, ettd halutessani saan joko
oman alani tydpaikan taikka jatko-
opiskelupaikan

41.

Olen kindel, et kui tahan, leian erialast t66d v6i saan edasi Oppida

13(15)
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Opilaste kusitlus TULEMUSED

1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus 14(15)

CATERING

KOME

1 2 3 4 5
42, Minua kiinnostaa myés ryhtyminen
yrittajdksi

1 2 3 4 3 1 2 3 4 5
42, Minua kiinnostaa myds ryhtyminen 42, Minua kiinnostaa myés ryhtyminen
yrittdjaksi yrittdjaksi
LIKETALOUS SAHKG

1 2 3 4 5
42. Minua kiinnoistaa myds ryhtyminen
writtdjaksi

42. Mind huvitab ettevdtjaks hakkamine
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Opilaste kisitlus TULEMUSED 1 = ei ole Uldse ndus / 5 = taiesti ndus 15(15)

KOME

CATERING

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

43, Henkilbkohtainen opiskelusuunnitelma 43, Henkildkohtainen opiskelusuunnitelma
{hops) on tukenut minua ammattiin (hops) on tukenut minua ammattin

kasvamisessa oppimisessa
LIKETALOUS SAHKO

30 Trll
20 2o
10 i

ek 3 G e

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
43, Henkilskohtainen opiskelusuunnitelma 43, Henkiltkohtainen opiskelusuunnitelma
{hops) on tukenut minua ammattiin (hops) on tukenut minua ammattin
oppimisessa kasvamisessa

43. Isiklik 8ppekava (HOPS) on aidanud mind kutse omandamisel



Lisa 5. Probleemid, mis vajavad koostoo osapoolte hinnangul lahendamist 1(5)

PIIRKONDLIKU MAJANDUSELU ESINDAJATE POOLT NIMETATUD PROBLEEMID

Tookoht Opilane Koolituse korraldaja
Ettevdtted ja todelu esindajad | Opilased ei ole valmis votma | Koolituse korraldajad, koolid peaksid:
peaksid: pikaajalisi kohustusi. e paremini tundma oma piirkonna

e endisest rohkem
arvestama koolide
vajadustega;

e o0salema koostdos koolide
ja teiste ettevotetega.

Osa ettevotteid peab praktikat
ikka veel t60 harjutamiseks,
kuigi 6ppijate jaoks on
praktika ka dppeprotsess.

Opilased peaksid:

e arendama oma
sotsiaalseid ja
meeskonnatt6 oskusi, keeli
ja multikultuursust;

e Oppima erialasid, kus on
t60jO0upuudus.

majanduselu ja selle vajadusi;

¢ koolitama oskustddlisi aladele, kus
on t66jdupuudus;

e arvestama ettevitete vajadustega;
e arvestama vajadusega
mitmekilgsete oskustdoliste jarele
ning korraldama eri valdkondi
siduvaid koolitusi (nt metalli- ja
elektritdo);

e looma lisaks valdkonna sisestele
ndukogudele ka valdkondade vahelisi
foorumeid (nt toéostus);

¢ tegema koostddd nt masinate ja
seadmete hankimisel ning
praktikaperioodide ajastamisel;

e reageerima muutustele kiiremini;

¢ hoolitsema dpetajate kutseoskuste
taseme hoidmise eest;

e arendama praktika slistemaatilist
korraldamist;

e arendama kutseoskuseksameid.
Opetajad peaksid:

e kaima rohkem tdéokohtadel ja
tutvuma piirkonna tddkohtade ja
nende vajadustega;

¢ olema koost60s innukamad ja
aktiivsemad;

¢ hoidma oma kutseoskusi ja
osalema staZeerimisel,

e Omama ressursse ja vbtma
koostdos vastutuse.
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2(5)

KOOLITUSE KORRALDAJATE POOLT NIMETATUD PROBLEEMID

T60koht

Opilane

Koolituse korraldaja

Suuremates ettevotetes on
hakatud maistma koost66
téhtsust, kuid vaiksematel
ettevotetel ei ole tihti
ressursse koostoos
osalemiseks. Liitude tasemelt
ei ole méistmine veel
kdikidesse ettevdtetesse
jéudnud. Probleemina
nahakse, et avalikul sektoril ja
ettevBtetel on erinevad
tegutsemise viisid.

Ettevotted ja tooelu esindajad
peaksid:

e omanikud ja juhatuse
liikmed peaksid motlema
turunduse, klientide,
konkurentsivBime ja
tootmisega seonduvatele
aspektidele, seelabi suureneb
tahe ja mdistmine koost66s
osaleda;

e mdistma, et tulevikus
peavad nad end (iha enam
heade to0kohtade omanikena
reklaamima;

e peavad kandma Uhis-
kondlikku vastutust (riik peaks
toetama vastutustundlikke
ettevotteid ja tédandjaid);

e peavad moistma praktika
eesmarke, praegu peetakse
praktikante tihti abit66j0uks
vOi 166 harjutajateks;

e tegema partnerlepinguid
koolidega, eelkdige kalli
tehnoloogia dpetamisel;

o vOrdsustama tippjuhtide
sOnadiguse koostdos
keskastmejuhtide ja
lihttéotajate omaga;

e pakkuma praktikakohti ka
erivajadustega Opilastele ja
immigrantidele;

e tOhustama praktika
juhendajate koolitust,
kindlustades seda
ressurssidega.

Noortel on 6igus dppida
eriala, mis neid huvitab. Nad
ei taha tingimata Gppida
eriala, kus on vabu t66kohti.

Lisaks kutsekdrgkoolidele on ka teise
taseme kutseBppes olemas
teadmised ja vBimalused piirkonna
todelu arendamiseks. Opetajate
palgatingimuste alused on arenemisel
takistuseks. Opetajate staZeerimise
korraldamine tuleb kindlustada ka EL
projektide I6ppemisel.

Koolituse korraldajad, koolid peaksid:
= aru saama, et koolid on peale
Opilaste ka tooelu jaoks olemas;

= tagama Oppekavade kaasaegsuse;
= Jlooma tagasiside siisteemi,
hindama ja arendama oma tegevust
tagasiside pohjal;

= koolitama spetsialiste vastavalt
ndudlusele;

= valmistuma kutseoskuseksamiteks,
moodustama piirkondlikke komisjone;
= reageerima piirkondliku
majanduselu muutustele;

= olema sidepidajaks piirkonna
ettevdtete vorgustikutdos;

= hoolitsema 8petajate kutseoskuste
taseme hoidmise eest;

= vOimaldama dpetajatele
staZeerimist;

= tegema ja koordineerima
piirkondlikku koost66d;

= suurendama praktika osa, teatud
eritehniline dpetus vbiks toimuda vaid
tookohal;

= tdhustama vorgustikutdood ja
arendama ettevotlusoskusi.

Opetajad peaksid:

= enne praktikat tutvuma ettevottega
(ériidee, tegevusviis, tulevikuplaanid,
osaajatdo jne);

= hoidma oma kutseoskusi tasemel,
osalema stazeerimisel,

= saama vBimaluse osaleda praktika
korraldamisel;

= vOtma omaks juhtimiskultuuri
muutuse: juhendamine on kdikide
Opetajate Ulesanne.
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3(3)

OPETAJATE POOLT NIMETATUD PROBLEEMID

T60koht

Opilane

Koolituse korraldaja

Suured ettevotted
tahtsustavad koostddd ja
osalevad aktiivselt, kuid
mdned vaiksemad ettevotted
ei osale uldse koostd6s.
T606jou liilkumise tdttu on
pidev vajadus praktika
juhendajate koolituse jarele.
Juhendajate hinnangul tekitab
raskusi hindamine ning
koigil osapooltel on siin
arenguruumi.

Ettevotted ja tooelu esindajad
peaksid:

= aktiivsemalt suhtlema
koolidega ja osalema
muuhulgas dppekavade
koostamisel;

= aktiivsemalt osalema
koolide poolt organiseeritud
juhendajate koolitustel ja ka
teistel koolitustel;

= pakkuma praktikantidele
kutseoskusi arendavad tdid;
= arendama téokohta
Oppekeskkonnana;

= Jpetama praktikante
kiiretest té6dest hoolimata;

= pakkuma praktikavdéimalusi
ka erivajadustega dpilastele
ja immigrantidele.

Opilased olid
vastutustundlikumad, kui
erialale vOeti 6ppima
sisseastumiseksamite
sooritamisel. Enamasti sujub
praktika hasti ja 6pilased on
innustunud, samas moénikord
Opilane ise n-6 magab oma
voimalused maha. Kdik
Opilased ei taha erialasele
toole minna.

Tdoelu ja tehnika arenevad kiiresti
ning Opetajate kutseoskuste kaasaja
tasemel hoidmine vajab uusi
lahendusi. Kvaliteetse ja turvalise
praktikakoha hindamisel on
arenguruumi. Tuleb luua teisigi
kontakte to6eluga peale ndukogude ja
toimkondade v6i praktikat juhendava
dpetaja ja tddkoha vahel. Opetajate
arvates ei ole koosttoks ja dpilaste
individuaalseks juhendamiseks
piisavalt ressursse. Kooli 6ppetdd
kannatab Gpetaja koosttollesannete
taitmise tottu.

Koolituse korraldajad, koolid peaksid:
= suurendama koosto6d dpilasele
individuaalse plaani koostamisel,

= tegema ettevitetega koostodd
seadmete hankimisel, kuna
koolidesse ei saa osta kdiki uusi
seadmeid ning dpetaja ei pea oskama
koiki seadmeid kasitseda;

= saama piirkondlike ettevotete
koostdost kogemusi ja vihjeid
seadmete ostmiseks;

= suunama tahelepanu lahipiirkonna
téojéuvajadusele;

= hoolitsema Opetajate kutseoskuste
eest, staZeerimisest saadud
positiivsed kogemused annavad hea
vOimaluse end td6eluga kursis hoida;
= valmistuma ja koolitama end
kutseoskuseksamiteks;

= suurendama praktika mahtu ja
viima eksamid labi tddkohal, kuigi osa
neist tuleb siiski sooritada
koolikeskkonnas;

= lisama ja koordineerima koolisisest
koostddd erialade vahel, et praktikaid
ei planeeritaks samale ajale.
Opetajad peaksid:

= vestlema praktikakohtadel
tootajatega muust ka kui
praktikandist, kuna see avab uusi
vBimalusi;

= valtima Opilaste suunamist samal
ajal samasse praktikakohta.
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4(5)

PRAKTIKA JUHENDAJATE POOLT NIMETATUD PROBLEEMID

Tookoht

Opilane

Koolituse korraldaja

Tookohad peaksid
kutseeksamiteks valmistuma
koost6os kooliga.

Opilasel on vahetevahel vaga
raske tboelu reeglitega
kohaneda.

Uldiselt aktsepteeritakse Gpilaste
tulekut té6kohale, kuid praktika
elluviimine vajab ststematiseerimist
ja planeerimist. Tegevused on praegu
liiga juhuslikud.

Kutseoskuseksamite siisteem vajab
arendamist ning see peaks huvitama
eelkdige koole.

Koolide vahelised erinevused on
suured eeldige selles osas, kuidas
koost6od ellu viiakse. Koostéo toimib
nende vahel, kellel on tegevused
tapselt kokku lepitud.

Soovitakse, et koost6d mdjutaks
Oppetdo sisu nii, et see vastaks t6oelu
vajadustele.

Opetajad peaksid rohkem todkohtadel
kaima.

Tookohti peaks rohkem informeerima
praktika eesmarkidest,
praktikaperioodide aegadest,
praktikantidest jne.
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5(5)

OPILASTE POOLT NIMETATUD PROBLEEMID

Tookoht

Opilane

Koolituse korraldaja

Tookohad peaksid
kutseoskuseksamiteks
valmistuma koost66s kooliga.

Opilasel on vahetevahel vaga
raske tboelu reeglitega
kohaneda.

Oppekava planeerimisel ja
individualiseerimisel esineb puudusi.

Juhendamise lGlemineku etappidele
(siirdumisel Uhest 8ppekeskkonnast
teise) tuleks rohkem tahelepanu
poorata.

Oppimine ei toeta ettevdtlusega
tegelemist.
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