Koolitasandi õppekorralduse juhismaterjalid

I Kooli toimingureeglid iga õppija arengu toetamisel

1. Mõisted ja määratlused
Humanistlik inimkäsitlus - iga inimene on väärtuslik isiksus, iga inimene on arenguvõimeline, õigus vabale valikule, õigus eakohasele osalusele ühiskonnaelus, jagatud vastutusele, õiguslikule võrdväärsusele. 
Inimesekeskne õpikäsitlus – humanistlikul inimkäsitlusel põhinev kooli õpikäsitlus: iga õppija arengu toetamine võimetekohasel osalemisel õppeprotsessis (konstruktivistlik, sotsiaal-konstruktivistlik õpikäsitlus).

Haridus – isiksuse mitmekülgne, terviklik ja tasakaalustatud areng õppimise kaudu. Käesolevas tekstis kutsekeskharidusõppes tasakaalustatud erialamoodulite ja üldhariduslike ainete õigusaktides määratletud mõistliku mahu ja suhte kaudu saavutatud individuaalne parim võimalik terviklik õpitulemus.

Haridusvajadus – isiku huvist (soovist), võimetest ja õppejärgse eneseteostuse võimalustest tulenev karjäärijuhtimise valik ja õpiotsus.

Haridusnõudlus – haridusvajadus, mida toetab põhiseaduslik õigus haridusele.
Hariduse kvaliteet, kvaliteetne haridus - suhe haridusnõudluse ja tulemuse vahel; kriteeriumiks individuaalselt parim võimalik ja laiemas sotsiaalses mõttes tulemuslik (positiivselt rakenduv) õpisaavutus.

Hariduslik erivajadus e erivajadus - on õppija eriline andekus, õpi- või käitumisraskus, tervisest või puudest või pikemaaegsest õppetööst  eemalviibimisest tingitud  vajadus teha olulisi muudatusi või kohandusi kooli õppekavas, vastava erialarühmaga koos õppimise töökavas, või õpikeskkonnas (õppevorm, õpperuumid, õppevahendid, meetodid, suhtlemiskeel spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid, vajadusel tugipersonal. Hariduslik erivajadus on seega düsfunktsionaalne suhe õpikeskkonna (kaasa arvatud ka õppekava ja rühma töökava) ning õppija individuaalse haridusnõudluse vahel.

Õpikeskkond (laiemas mõttes) – õppekavad, õpperühma töökavad (sisu, maht, nõuded), õppevorm, õppekeel (kommunikatsiooni viis), õpperuumid, eriala õppebaas, terviklik sotsiaalpedagoogiline meeskond, õppekasvatustöö meetodid ja meeskonnatöö iseloom.

Kooli füüsiline keskkond – ligipääsetavus sh ratastooli kasutajate ligipääs elutähtsatele ruumidele ja vahenditele, kuulamist toetavad akustilised tingimused, visuaalset orienteerumist soodustav ruumide struktureeritus ja sisekujundus, piisava mahuga ja kergesti leitav ning mõistetav info õppehoones orienteerumiseks. 

Sotsiaalne suhe - sotsiaalne side, partnerite vastastikmõju suhtlemises ja ühises tegevuses. Sotsiaalse suhte ja partnerite vastastikmõju iseloom on isikute sotsiaalse harituse ja inimväärikuse  kriteerium.

Sotsiaalne sidusus - humanistliku inimesefilosoofia  põhimõte käsitleda inimest terviklikult, näha inimtegevusi sh õppimist ja üksikisikut sotsiaalsetes seostes lähigruppide (pere, õpperühm, töökollektiiv),  taustgruppide (kool, firma, ettevõte),  ühiskonnaga.

Õppija individuaalse arengu tugigrupp - erivajadusetega õppija individuaalset arengut toetav spetsialistide grupp, kelle tegevuse eesmärgiks on õppijat kaasav ja juhtiv roll õppija arengu hindamisel, õppe kavandamisel ja õpikeskkonna tingimuste kohandamisel.

Sotsiaalselt sidus tugivõrgustik e. tugisüsteemid 

· õppija tugivõrgustik - isikute tasandil õppija arengu tugigrupp ja  kaasatud teisi õppija arengut toetavaid olulisi võtmeisikuid: alaealise õppija perekonnaliikmeid või erivajadusega õppija eestkostja (edaspidi esindaja), vastavalt vajadusele tugiteenuste spetsialist, rehabilitatsiooniteenuse osutaja, põhikooli esindaja, praktikaettevõtte või –asutuse esindaja, võimalike tööandjate, tööhõiveameti, õppija elukohajärgse valla või linnavalitsuse esindaja;

· kooli tugivõrgustik - kool, kooli pidaja, õppija elukohajärgse valla või linna tasandi haridus- ja sotsiaalhoolekande asutused, rehabilitatsioonikeskused, praktikaettevõtted (sh töös osalemist võimaldavad sotsiaalhoolekande asutuste kaitstud töökeskused, rakendusrühmad, “elu kogukonnas” teenust pakkuvad asutused ja võimalikud tööandjad.

Tugiteenused – õpiabi teenused sh eripedagoogi õpiabi, psühholoogiline nõustamine, logopeedi teenus, viipekeele kasutamine, abiõpetaja kasutamine, sotsiaalpedagoogiline tugiteenus; tugivõrgustiku kaudu osutatavad sotsiaalhoolekandeteenused; infoteenus erivajadusega õppijale õpet toetavate abivahendite olemasolust, kasutamisviisi ja soetamiseks ettenähtud toetuste osas.

Rehabilitatsiooniteenus – on isiku iseseisva toimetuleku, sotsiaalse integratsiooni ja töötamise või tööle asumise soodustamiseks osutatav sotsiaalteenus (vt. Sotsiaalhoolekande seadus), mille raames:

1. koostatakse isikule isiklik rehabilitatsiooniplaan;

2. osutatakse rehabilitatsiooniplaanis märgitud teenuseid;

3. juhendatakse isikut, kuidas rehabilitatsiooniplaanis kirjeldatud tegevusi ellu viia.

Isiklik rehabilitatsiooniplaan – rehabilitatsioonimeeskonna poolt koostatud isiklik sotsiaalse rehabilitatsiooni plaan, mis kajastab isiku hetkeolukorda ning määratleb vajalikke rehabilitatsiooniteenuseid, mis toetavad isiku toimetulekut. 
Arenguvestlus – sotsiaalse sidususe loomise meetod õppija kaasamiseks oma vajaduste ja võimaluste hindamisse, õpingute kavandamisse ja sobivate tingimuste ning õpiviisi kujundamisse.  

Individuaalne õppekava – kooli õppekava alusel koostatud õppija erivajadusi ja  isikliku rehabilitatsiooniplaani olemasolul ka seal esitatud soovitusi arvestav õppimise alusdokument, mis määrab vastavalt vajadusele kooli õppekavaga võrreldes vähendatud või kõrgendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele, erisused õppekorralduses, õppeaja lühendamise või pikendamise, täiendava inimressursi kaasamise vajaduse ja põhimõtted, õppevara kohanduse, vajalikud ruumikohandused.

2.1. Vastuvõtukomisjon

Õppijate vastuvõtuks moodustab kooli direktor käskkirjaga vähemalt viieliikmelise vastuvõtukomisjoni, mille koosseisu kuulub üks kooli juhtkonna liige, üks õpetatava eriala tööandjate esindaja, kutseõpetaja jt pedagoogid. HEV õppijate vastuvõtuks moodustatud komisjonis osalevad täiendavalt eripedagoog, psühholoog, sotsiaalpedagoog või sidusa tugivõrgustiku sotsiaaltöötaja,  arst (vajadusel kaasab kool vastuvõtukomisjoni tugivõrgustiku spetsialiste kohaliku omavalitsuse töötajate võrgustikust).

Vastuvõtukomisjonile esitatavad dokumendid.

Õpilaskandidaat  (erivajadusega õpilaskandidaadi eestkostja, edaspidi esindaja) esitab vastuvõtukomisjonile järgmised dokumendid:

· kirjalik avaldus 

· isikut tõendava dokumendi koopia;

· vanema või eestkostja kirjalik nõusolek, kui õpilaskandidaat on alaealine või eestkostetav;

· põhiharidust  tõendav dokument;

· 4 dokumendifotot 3x4 cm;

· tõend õpilaskandidaadi tervisliku seisundi kohta (kui isik on alaealine); 

· isiklik rehabilitatsiooniplaan (õpilaskandidaadi või esindaja omal soovil)

· võimalusel eelmise kooli (põhikooli) õppija individuaalne üleminekuplaan s.o kokkuvõte õpilase arengut toetavatest tugiteenustest ja õpikeskkonna tingimustest. Õppija põhikoolist kutseõppeasutusse üleminekut toetav infotekst “üleminekuplaan” on koostatud põhikooli arenguvestluste IÕK tulemuste ja senise kutsenõustamise tulemuste alusel.

Erivajadustega õpilaskandidaatide kutsenõustamine vastuvõtukomisjoni poolt

· õpilaskandidaadi varasemate õpingute arvestamine ( edaspidi VÕTA) põhiharidust tõendava dokumendi alusel (erinevad riiklikud haridusstandardid: 1. põhiharidus Põhikooli- ja gümnaasiumi riikliku õppekava alusel; 2.põhiharidus Põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava alusel; 3. põhiharidus Toimetuleku riikliku õppekava alusel);
· komisjon arvestab õpilaskandidaadi  soove, soovitud erialatööde osaoskuste sobivust isiku tervislikule seisundile, võimalusel eelmise kooli soovitusi ja rehabilitatsiooniplaani soovitusi arvestamine tulevasele kutseõppijale sobiva eriala ja õppekava leidmisel;

· koolis õpetatavate kutsealade ja vastavate õppekavade sh IÕK võimaluse tutvustamine õpilaskandidaadile (esindajale);
· vajadusel korraldab vastuvõtukomisjon täiendava kutsenõustamise koolis õpetatavate erialade ulatuses ja arvestab seejärel õpilaskandidaadi  kutsenõustamise dokumenteeritud tulemusi;

· õpilaskandidaat (esindaja) võib juba vastuvõtukomisjonis algatada õppimise IÕK alusel tehes selleks kooli direktori nimele sellekohase soovi põhjendusega avalduse.

2.2. Õppija immatrikuleerimine
· Õppija immatrikuleeritakse direktori käskkirjaga;
· kahe nädala jooksul pärast õppetöö algust mõjuva põhjuseta õppetööle mitteilmunud õppijad arvatakse õppijate nimekirjast välja ning vabanenud õppekohale võib vastu võtta samal aastal kandideerinute seast uue isiku;
· õppeaasta kestel võib õppijaks vabade õppekohtade olemasolul vastu võtta uusi õpilaskanditaate;
· õppijatele väljastatakse õpilaspilet vastavalt kehtivale korrale.
2.3. HEV õppija individuaalse arengu toetamine

2.3.1. Õppija individuaalse arengu tugigrupp

· Õppija individuaalse arengu tugigrupp (edaspidi: arengu tugigrupp) on õppija individuaalset arengut toetav tavaliselt 2-3 liikmeline spetsialistide grupp, kellel on õppijat pidevalt kaasates juhtiv ja organiseeriv roll kogu sotsiaalselt sidusa koostöö- ja tugivõrgustiku meeskonnatöös. Õppija arengu toetamise protsessis: juhtiv osalus õpivalmiduse hindamisel; osalus õppe kavandamisel, osalus õpikeskkonna kohandamisel; tulemuste hindamisel; soovituste andmisele jätkuva arengu toetamisel;
· arengu tugigrupi juht – rühmajuhendaja (kuraator), tugigruppi liikmeks on vastavalt õppija arenguvajadusele kõige olulisemad võtmeisikud – kutseõpetaja või üldaine õpetaja või eripedagoog või sotsiaalpedagoog või sotsiaaltöötaja või psühholoog või rehabilitatsioonispetsialist või õpilaskodu kasvataja;

· arengu tugigrupi peamiseks töövormiks on kõikide osaliste poolt plaanipäraselt ettevalmistatud arenguvestlused. Osalejad on õppija, tema arengu tugigrupp ning vajadusel õppija esindaja ja teised asjasse puutuvad tugivõrgustiku esindajad.

2.3.2.Arenguvestlus

· Arenguvestluse kaudu luuakse sotsiaalset sidusust õppija, kooli, koostöö tugivõrgustiku esindajate vahel, kaasatakse õppijat oma valmisolekute ja võimaluste hindamisse, oma õpingute kavandamisse. Olulisel kohal on osapoolte ühised arusaamad eesmärkidest ja nende saavutamise võimalustest, kokkulepped koostöö osas, teadlikkuse loomine oma õigustest ja kohustustest, vastutusest ja võimalustest;

· arenguvestluse sihipärase ettevalmistamise aeg on kõikide osapoolte jaoks 20-30 päeva;

· õppeaasta jooksul toimub erivajadusega õppijaga 3 arenguvestlust: septembris eesmärgiga läbi rääkida, täpsustada ja kokkuleppida õppija individuaalset arengut toetavad meetmed, osapoolte kohustused alanud õppeaastaks; detsembris/jaanuari esimesel poolel eesmärgiga teha senistest tööst vahekokkuvõte ja vajadusel kavandada muutusi ning läbi rääkida ja kavandada õppija praktika sooritamisega seonduv; õppeaasta lõpukuul toimub arenguvestlus aastasele tööle hinnangu andmiseks ja uute kaugemate eesmärkide seadmiseks. Kooli lõpetajate viimane arenguvestlus on seotud õppija isikliku üleminekuplaani koostamisega. Arenguvestlus on ka individuaalse õppekava tulemuslikkuse hindamise viis;

·  arenguvestlused ja sõlmitud kokkulepped protokollitakse. 
· arenguvestluste läbiviimist reguleerib „Arenguvestluse läbiviimise ja protokollimise kord”, mille kinnitab koolidirektor käskkirjaga.
2.3.3.Õppija individuaalne õppekava (edaspidi IÕK) 
· Igale erivajadusega õppijale koostatakse IÕK;
· IÕK) on õppija individuaalse arengu toetamiseks koostatud õppimise alusdokument, mis õppija erivajadusest tulenevalt erineb õpitava eriala kooliõppekavast. 

· IÕK määratleb õppija arenguks soodsate tingimuste loomiseks: 

1) kõrgendatud või vähendatud nõuded õppesisule ühes või mitmes moodulis, õppeaines (aineterühmas);

2) erisused õppekorralduses, so õppeaja ja rühmatöös osalemise (aja ja ruumi) olulised erinevused; tervikõppe ja lõimitud praktilisteoreetilise õpiviisi rakendamise;  jmt;

3) õppevara, ruumi ja inimressursi täiendava kaasamise vajaduse.

· IÕK rakendamise algatuse võivad teha õppija, õppija esindaja  juba vastuvõtukomisjonis  või hiljem kogu õpiaja jooksul esitades kooli direktori nimele kirjaliku avalduse IÕK vajaduse põhjendusega;

· Direktor vastab taotlusele 30 päeva jooksul taotluse rahuldamise otsusega või käskkirjana vormistatud keeldumisega, milles tuuakse ära keeldumise põhjus;

· IÕK rakendamise  esmane algatamine võib tulla ka kooli poolt s.o  arengu tugigrupi, kutseõpetaja, üldhariduslike ainete õpetaja, sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi, psühholoogi poolt. Koolipoolse IÕK algatamise otsuse teeb õppenõukogu;

· IÕK rakendamise otsuse teeb direktor vormistades selle käskkirjana. IÕK otsuses on oluline  info IÕK põhialuste  kohta:  

1. üldandmed õppija kohta, 

2. IÕK rakendamise põhjuseid,

3. IÕK koostamise  aluseks olev riiklik ja kooliõppekava,

4. moodulis ja ained, mille ulatuses IÕK rakendatakse,

5. rakendatavad tugisüsteemid,

6. kooli õppekavaga võrreldes õppesisule ja õpitulemustele vähendatud või kõrgendatud nõuete rakendamise põhimõtted,

7. IÕK rakendamise aeg, tulemuste hindamise kord,

8. IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud ja nende kohustused.
· Individuaalse õppekava koostamist, sellega seotud asjaajamist  ja IÕK-le vastavat õppetöökorraldust reguleerib „ Individuaalse õppekava järgi õppimise kord koolis“.
2.3.4. Praktika korraldus

Praktika on õppekava raames hariduslike erivajadustega õppijatele nende eritingimusi arvestavalt kohandatud töökeskkonnas ja individuaalsel juhendamisel kindlate õpieesmärkidega toimuv tervikõppe osa (töös õppimine). 

Kool kindlustab igale õppijale praktikakoha koostöös õppija elukohajärgse omavalitsuse või tööhõiveameti esindaja ja vajadusel ka õppija seadusliku esindajaga.

Kool tagab praktika vastavuse õppekava eesmärkidele, koolipoolse juhendamise ja praktika tulemuslikkuse hindamise.

Kooli, õppija või tema esindaja ja praktikat korraldava ettevõtte või asutuse vahelised suhted praktika korraldamiseks lepitakse kokku enne praktika algust ja sõlmitakse sellekohane leping (edaspidi: praktikaleping).

Praktikalepingus on 

· praktika alustamise ja lõpetamise aeg;

· praktika kestvus (ajamaht);

· praktika toimumise koht ja aadress;

· kooli õppekavast ja õppija IÕK-st tulenevate praktikaülesannete loetelu;

· praktikandi õigused ja kohustused;

· praktikaettevõtte või –asutuse õigused ja kohustused;

· kooli õigused ja kohustused;

· andmed praktikaettevõtte või –asutuse juhendaja ning koolipoolse juhendaja kohta;

· lepingu muutmise ja lõpetamise alused ja kord;

· vaidluste lahendamise kord;

· praktikalepingu juurde võivad kuuluda lepingu lisad.

Praktika läbiviimise korraldus vastab tingimustele, mis võimaldavad toetada iga õppija arengut vastavalt IÕK-des seatud eesmärkidele ja loovad võimaluse õppida kohanema muutustega ja võimaldavad praktikandil jätkata oma õpinguid töös õppides (arvestades hariduslikku erivajadust tähendab see käesoleva õppekava kontekstis „varem õpitu taasõppimist muutunud keskkonnas”). Praktikal viibimise ajal laienevad õppijale töökaitsealased õigusaktid.

Koolipoolse juhendaja ülesanded:

· nõustab õppureid praktikaga seotud küsimustes;

· informeerib õppureid praktika eesmärkidest ja korraldusest (sh praktika kestus, dokumentatsioon, jms);

· valmistab iga praktikaetapi eel praktikaks vajalikud dokumendid (praktikapäevik, praktikaleping, individuaalne praktikaülesanne, jms);

· koostab iga praktikaetapi eel koos õpilasega õppija individuaalse praktikaplaani;

· viib läbi individuaalse tööohutusalase juhendamise koolis;

· teeb koostööd praktikaettevõttega aidates täpsustada õppija tööülesandeid ja külastab võimaluse korral praktikaettevõtteid;

· analüüsib ja hindab koos õppijaga praktika tulemuslikkust.

Praktika dokumendid:

1) praktikapäevik;

2) praktika leping;

3) individuaalne praktikaplaan (IÕK lisa, mille koostab kutseõpetaja koos õppija (esindaja) ja võimalusel praktika töökohapoolse juhendajaga)

Praktikaleping
· koostatakse kolmes identses eksemplaris, millest üks jääb praktikaettevõttele, 
teine koolile ja kolmas õppijale;

· praktikaleping esitatakse ettevõttele allkirjastamiseks hiljemalt nädal enne praktika algust, millest kaks saadetakse tagasi kooli.

· 2.3.5 Lõpueksam
· Lõpueksam koosneb kolmest pädevuseksamist. Kodumajanduse eriala praktiline lõpueksam sooritatakse kolmes etapis vastavalt IÕK alusel õppimise tasemetele kolme õppeaasta kaupa. Iga õppeaasta pädevuseksami sooritanu saab arvestusliku eksamihinde. 

· lõpueksami hinne on kolme õppeaasta eriala pädevuseksamite kokkuvõttev hinne.
· Esimene pädevuseksam toimub õppeaasta lõpus, soovitatavalt enne praktikat.  Eksami ülesanne on praktiline katsetöö. Eksami viib läbi kutseõpetaja, kohal viibivad ka üldharidusainete õpetaja ja üks välishindaja (kooli juhtkonna esindaja, õppemetoodilise töö juht või praktikaettevõtte esindaja). Eksami sooritamine toimub protseduuriliselt traditsioonilises eksamiõhkkonnas.
· Teine pädevuseksam toimub kodumajanduse eriala teise õppeaasta lõpus. Eksami ülesanne on kaheosaline: 1) praktiline katsetöö eksami ajal või varem pädevuseksamiks valmistatud toote esitlus ja 2) oma töö või toote kommenteerimine vastavalt individuaalsele võimekusele kas iseseisvalt suulises kõnes või teisel alternatiivsel viisil (kasutades viipeid, piktogramme, tugiisiku abi ja dialoogi vormi oma töö kommenteerimiseks). Eksami viib läbi direktori käskkirjaga moodustatud vähemalt 3-liikmeline hindamiskomisjon: komisjoni esimees, kutseõpetaja, praktikaettevõtte esindaja või sotsiaaltöötaja või tööhõiveameti esindaja. Hindamisel arvestatakse praktiliste tööoskuste ja töötulemuse kõrval ka suhtlemisoskust ja toimetulekut õpingute igapäevaõhkkonnast mõneti erinevas suhtlemissituatsioonis.
· Kolmas pädevuseksam on lõpueksami viimane osa. Kolmanda õppeaasta lõpus sooritavad õppijad lõpueksami viimase osa s.o kolmanda ja kaalukaima pädevuseksami. Kolmandal õppeaastal hõlmab eksam 1) 6. semestri jooksul tehtud praktilist tööd (valminud toodet) või IÕK alusel spetsialiseerumisega seotud osaoskuste praktilist töökatset; 2) oma töö tutvustamist „kliendile”(kommentaari) õppija võimetele vastavas vormis ja 3) dialoogi eksamikomisjoni liikmega tehtud praktilise töö teemal. Küsimused on seotud kutsealase raudvaraga õppija IÕK-s. Eksami viib läbi kooli direktori käskkirjaga kinnitatud komisjon, milles võib olla kuni 4 liiget. 
· Lõueksami hinne: eksamikomisjon arvestab kolmanda pädevuseksami tulemuse hindamise järel ka eelnevate pädevuseksamite hindeid ja vormistab kokkuvõtva hindena lõpueksamihinde.

Hindamise tingimused ja kord

toimetulekuõppe vajadusega noortele kohandatud kutseõppes

Kutseõppes rakenduv “hindamise tingimused ja kord” põhihariduse toimetuleku riikliku õppekava alusel omandanud õppijatele

1. Hindamise alused. 

Hindamisel on võetud aluseks Kutseõppeasutuse seaduse paragr.21 sätestatu ja selle kohaselt Põhikooli ja gümnaasiumiseaduses kehtestatud hindamisskaala põhihariduse omandamiseks Toimetuleku riikliku õppekava järgi. Seaduste ja Toimetuleku riikliku õppekava kohane hindamine on rakenduslikus plaanis sätestatud HTM 16.nov 2006 määruse nr 41 „Õpilase hindamise, järgmisesse klassi üleviimise, täiendavale õppetööle ning klassikursust kordama jätmise alused, tingimused ja kord”. Kodumajanduse kutsekeskharidusõppe käesolev (kohandatud) õppekava on loogiliseks järjeks toimetulekukoolis omandatud haridusele ja jätkab samadel põhimõtetel hindamise tingimuste kohandamist õppijate arengulisi erivajadusi arvestavalt. Samas on täiskasvanud õppija seisukohalt lahti mõtestatud hinnangute sõnastust, arvestuslikul ja kokkuvõtval hindamisel on kasutusele võetud numbriline hindamine.

2 Hindamise  eesmärgid ja ülesanded

2.1. Kodumajanduse eriala õppekavas on hindamise eesmärgiks õppija arengu toetamine ja haridusliku erivajadusega inimese võimetekohane kaasamine põhihariduse omandamise järgselt kutsekeskharidusõppesse.

2.2. Hindamise ülesandeks on anda õppest tagasisidet ja toetada võimalikult adekvaatse enesehinnangu, individuaalse õpistiili ja püsiva õpivalmiduse, sotsiaalsete oskuste ja kodumajanduse eriala tööoskuste (vajadusel osaoskuste) kujunemist. Hindamise ülesanne on ka võimalikult objektiivse info andmine õpilasele endale ja teistele sotsiaalsetele partneritele õppes saavutatud tulemuste kohta. Hindamise oluline ülesanne on ka õpetaja tegevuse suunamine õppija individuaalse arengu ja õppimise parimal võimalikul toetamisel

3. Hindamisest teavitamine

Õppijal ja tema esindajal on õigus saada õppeperioodi algul õpetajalt teavet õpingute sisu ja mahu, samuti hindamise korra, meetodite ja hindamisnõuete kohta. Seejärel sõlmitakse IÕK raames kirjalikud kokkulepped. Seega on hindamisest teavitamine ja kokkulepete sõlmimine IÕK lahutamatu osa. (IÕK vormistab ja loeb õppijale ette õpetaja või tugiisik). Õppeaasta lõpul saavad õppijad õpitulemuste kokkuvõtvad hinded, millele lisaks saab iga õppija I ja II õppeaastal kirjaliku tulemuskirjelduse saavutatud arengu kohta ja lähema arengu vajaduste ning tingimuste kohta. III õppeaasta lõpul on tulemuskirjeldus vormistatud õpingute lõpetaja isikliku üleminekuplaanina (edaspidi IÜP), et anda teavet koolist täiskasvanu elu- ja töökeskkonda mineku toetamiseks erinevatele sotsiaalsetele partneritele.

4. Hindamise  objektid ja kriteeriumid

4.1 Hindamise objektid ja kriteeriumid lähtuvad kodumajanduse eriala õppekavas püstitatud eesmärkidest ja moodulites lahtikirjutatud (prognoositud) õpitulemustest, mis vajadusel täpsustatakse IÕK-des. Hindamine toimub individuaalse arvestuse alusel. 

4.2. Hinnatakse õpitu omandatust, ulatust, õigsust, vastavust sotsiaalsetele normidele või headele tavadele; rakendamise iseseisvust, tempot, organiseeritust e. töökultuuri, vastavust ohutuse-, hügieeni- ja tervisekaitsenõuetele; praktilise tegevuse tulemuslikkust mahu ja kvaliteedi järgi; oskust oma õpitulemusi esitada või eksponeerida. Hinnatakse praktilist tegevust, valminud tööd, toodet või töö tulemust (tegevuse tagajärge). Hinnatakse ka õpilase suutlikkust oma tegevusele ja selle tulemusele hinnangut anda.

5. Hindamise meetodid. 
Hinnatakse eelkõige praktilist tegevust (õpetaja jälgib ja hindab tegevust kokkulepitud kriteeriumide alusel), valminud tööd, toodet või töö tulemust (tegevuse tagajärge). Hinnatakse ka õpilase suutlikkust oma tegevusele ja selle tulemusele võimetekohases vormis selgitusi ja hinnangut anda.

6. Hindamise skaala
Järgides Toimetuleku riikliku õppekava (2004) ja Tartu Ülikooli Õppekavade Arenduskeskuse poolt 2005.a koostatud Toimetulekukoolide RÕK-i uues projektis välja pakutud hinnangute sõnastust ning kohandades neid noorte täiskasvanute koolitamise vajadustele, sõnastatakse hinnangud 5-palli skaalas järgmiselt:

Hinne „5” vastab sõnalisele hinnangule „TULEB HÄSTI TOIME” e „THT” saab õppija siis, kui ta tuleb ülesandega toime ilma vahetu abi ja individuaalse juhendamiseta (suhteliselt iseseisvalt) ja piisava tempoga või vajab vähesel määral toetavaid selgitusi. Praktiline tegevus või selle tulemus vastab ootustele s.o prognoositud õpitulemustele. 

Hinne „4” vastab sõnalisele hinnangule „TULEB TOIME” e „TT” saab õppija, kes vajab vähesel määral praktiliste ülesannete täitmisel sõnalisi või AAC abil edastatud toetavaid meeldetuletusi, suunavaid küsimusi, osutamist. Õppija iseseisev toimetulek valdav.

Hinne „3” vastab sõnalisele hinnangule „TULEB TOIME ABIGA”.

· „TTS” saab õppija, kes vajab praktiliste ülesannete täitmisel pidevalt sõnalisi või AAC abil edastatud selgitusi, meeldetuletusi, suunavaid küsimusi, osutamist, episoodiliselt ka ettenäitamist või koostegemist. Õppija tuleb ülesandega toime õpetaja (juhendaja) juuresoleku ja sageli vajaliku abiga. Iseseisev toimetulek õpitud-harjutatud praktilise ülesandega on arvestatav tegevuse pooles mahus (50%).

· „TTE” saab õppija, kes vajab sageli praktilise ülesande teostamiseks lisaks suulisele või AAC abil juhendamisele ka otsest eeskuju või näidist. See võib olla esemeline näidis või otsene ettenäitamine, mis võimaldab vahetut matkimist.

· „TTF” saab õppija, kes vajab sageli praktilise ülesande teostamiseks otsest koostegemist või füüsilist abi kogu soorituse või selle erinevate osade lõikes. Oluline kriteerium on füüsilise abi ulatus, mis võib tuleneda õppija füüsilisest puudest. 

Hinne „2” vastab sõnalisele hinnangule  „EI TULE TOIME” e „ETT”. Selle hinde saab õppija, kelle iseseisev toimetulek on juhuslik ja kelle toimetulek hoolimata erinevatest abi osutamise võimalustest ( vt hinne „3”) jääb oluliselt alla 45% praktilise õpiülesande sooritamise mahust. Kaasava õppe kontekstis väljendab hinne „2” vajadust õppija IÕK-s seatud õpieesmärkide ja -tingimuste muutmist ning õppe kohandamist õppija reaalsele tegevusvõimele (õpivõimele, osalemisvõimele).

Hinne „1” vastab sõnalisele hinnangule „EI TULE TOIME” e „ETT”. Hinne on erandlik kaasava õppe kontekstis ja väljendab õpitulemust, kus õppija toimetulek praktilise ülesandega on hoolimata erinevatest abi osutamise võimalustest (vt hinne „3”) oluliselt alla 20% üldmahust. Hinne „1” väljendab tungivat vajadust õppija IÕK-s seatud õpieesmärkide ja -tingimuste otsustava muutmise ning õppe kohandamise vajadust arvestades õppija reaalseid vajadusi ning tegevusvõimet. 

7. Hindamise korraldus
7.1. Hindamine toimub pidevalt õppetegevuse käigus tavaliselt sõnalises vormis s.o protsessihindamine, mille kohta peab õpetaja arvestust. Klassipäevikusse on otstarbekas kanda üks numbriline hinne mitme protsessihinde alusel (koondhinne). Kohustuslike üldharidusainete hindamisel kasutatakse sellist hindamist suhteliselt sageli ja vajadusel eelneb koondhinde õpilaspäevikusse märkimisele õpetajate ühine arutelu. Protsessihinne on eelkõige õppimise - õpetamise viisi (tegevuse, protsessi) hindamine vahetulemuste alusel, mille ülesandeks on tagasiside andmine õpitegevuse otstarbeka korraldamise kohta. Õppija õpib kõige tulemuslikumalt õppima, õpetaja korrigeerib õpiülesandeid ja optimeerib õppeprotsessi. Seega on protsessihindamine ka pedagoogilise arengudiagnostika osa, mille ülesandeks on toetada õpimotivatsiooni ja õppija enesehinnangu arengut, andes samal ajal ka pidepunktid IÕK-de õppesisu koostamiseks. 

7.2. Õpitulemuse hindamine e arvestuslik hindamine lähtub õppija arengus toimunud edusammudest õppekava tervikteema läbimise järel. Hinnatakse 5-pallisüsteemis numbritega. Hinnatakse lõimitud õpitervikute.  Arvestusliku hindamise aluseks on õppekava moodulites ja üldharidusainekavades loetletud ja õpilase IÕK-s täpsustatud õpitulemused. Arvestusliku hindamise ajakava, objektid, mahu ja kohandatud vormi valib õpetaja ja kooskõlastab selle õppijatega ja vajadusel ka nende esindajatega. Arvestusliku hindamise tulemused on samuti õpetajale aluseks õppetegevuse pidevaks kohandamiseks õppija vajadustele ja õppimises järgmiste lähemate eesmärkide seadmisele.

7.3. Kokkuvõttev hindamine toetub arvestuslikule hindamisele ja pedagoogilise vaatluse ning protsessihindamise analüüsile. Kokkuvõttev hinne on üldistatud hinnang õppekavas eesmärgiks seatud (IÕK-s täpsustatud) pädevuste saavutamisel. Õppeaasta lõpul saab õppija õppeainetes ja moodulites aastakursuse kokkuvõtva hinde 5-pallisüsteemis numbriliselt. I ning II õppeaasta tunnistuse juurde saab õppija ka sõnalise tulemuskirjelduse (III õppeaastal IÜP). Õppeaasta kokkuvõttes on põhirõhk õppija arengus toimunud muutuse kirjeldamisel. Tulemuskirjelduses on sisuliselt lahtikirjutatud individuaalne arengupilt. Selles selgitatakse, millist suulist abi õppija vajas, millised on temale sobivad korraldused, suunavad küsimused või AAC vahendid). Selgitatakse, millist juhendamist eeskuju või näidist (esemeline, tegevuse demonstratsioon koostegemine vm) õppija erinevates tegevustes vajab. Füüsilise abi vajaduse korral kirjeldatakse abi olemust ja mahtu. (vt täiendavalt punkt 5.3.). Antakse teavet pädevuste ja õpioskuste kujunemise, õppimises osalemise ja saavutatud tulemuste kohta. Tuuakse välja saavutatud edusammud, aga osutatakse ka arendamist vajavatele oskustele, käitumisviisile. Tulemuskirjelduses on tähelepanu all ka õppija isikuomadused, väärtushinnangud ja hoiakud. 

7.4. Lõputunnistusele kantakse moodulite ja üldharidusainete kokkuvõtvad hinded aastahinnete alusel numbriliselt. Lõputunnistuse juurde saab iga õppija kirjaliku individuaalse ülemineku plaani (IÜP), mille ülesehitus ja sisu sarnaneb tulemuskirjeldusele toetades õppija-lõpetaja üleminekut täiskasvanuellu ja töökeskkonda. IÜP koostamisse kaasatakse ka praktikaettevõtte või –asutuse esindaja. Tulemuskirjeldused ja III õppeaasta lõpus ka IÜP arutatakse läbi IÕK osapoolte ühisarutelul või arenguvestlusel.

8. Lõpueksam
Lõpueksam on praktiline töö kodumajanduse eriala ühel töösuunal (ühe osaoskuse ulatuses), mille õppija on välja valinud ja õppija tugigrupp (kutseõpetaja, eripedagoog) on selle valiku kinnitanud hiljemalt 3.õppeaasta viimase semestri alguses. Lõpueksam on otstarbekas sooritada enne viimast praktikat. 

9. Nõuded õpingute lõpetamiseks

9.1. Üldnõuded: õpingud loetakse lõpetatuks pärast kodumajanduse õppekava täitmist täies mahus, IÕK-s määratletud õpitulemuste saavutamist ja praktilise lõpueksami sooritamist positiivsele hindele.

9.2. Õppekava täies mahus läbinud ja IÕK alusel positiivse õpitulemuse saavutanud ning praktilise lõpueksami sooritanud õpilased saavad lõputunnistuse koos hinnetelehega kutsekeskhariduse omandamise kohta. 

9.3. Õppe IÕK alusel lõpetav isik saab koos lõputunnistuse ja hinnetelehega kutseõppest tööellu üleminekuks kooli ja praktikaettevõtte või –asutusega koostöös kavandatud Individuaalse üleminekuplaani (IÜP).
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Arenguvestluse läbiviimise kord
1. Reguleerimisala

1.1. Kooli arenguvestluse läbiviimise  kord ja protokolli vorm (edaspidi kord) määratleb arenguvestluste ettevalmistamise, läbiviimise  toimingureeglid  ja protokolli vormi.

1.2. Käesolev kord on koostatud lähtuvalt HTM määrusest nr 25  30.08.2006 „Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord“.

1.3. Arenguvestlus on  inimesekeskse õppekorralduse oluline meetod iga õppija arengu toetamisel ja võrdsete võimaluste loomisel, erivajadustega õppijatele võrdväärse ja võimetekohase osalemise tagamisel ning toimetulekut toetavate õpitingimuste  loomisel.   

2. Mõisted ja määratlused

Käesolevas korras kasutatakse mõisteid ja määratlusi alljärgnevas tähenduses:

arenguvestlus – 3-4 õppenädala jooksul kõikide osapoolte poolt plaanipäraselt ettevalmistatud vestlus tugigrupi ja õppija (esindaja) vahel; vestluse eesmärk on õppija arengu parim võimalik toetamine õpingute kaudu. Arenguvestluses õppija ja tugigrupi vahel sõnastatakse õppijale mõistetavalt õppimise eesmärk, individuaalset arengut toetavad meetmed, osapoolte kohustused;

õppija  – täiskasvanud õppija, osaleja kutseõppes;

õppija individuaalse arengu tugigrupp (edaspidi tugigrupp)– õppija individuaalset arengut toetavate kõige olulisemate spetsialistide (pedagoogide jt spetsialistide) tavaliselt 3-4 liikmeline grupp;

õppija arenguvestluse protokoll – arenguvestluse kirjalik memo: õppija üldandmed, vestluse aeg ja koht, osavõtjad, õppimise eesmärk õppija (esindaja) sõnastuses ja tugigrupi juhi sõnastuses, õppimise kokkulepe, mis kajastab õppimise eesmärke ja osapoolte kohustusi ühe õppeaasta ulatuses, tugitegevusi;

individuaalne õppekava (edaspidi IÕK) –õppija erivajadustele kohandatud individuaalne õppimise alusdokument.
3. Arenguvestluse toimingureeglid

3.1. Arenguvestlused eeldavad kõikide osapoolte kavakindlalt rakendatud ettevalmistusaega 20-30 päeva ulatuses. Sellele järgneb arenguvestlus, mis dokumenteeritakse lühiprotokollis. Arenguvestluse tulemuste alusel vormistatakse õppija aktiivsel osalusel tema IÕK. 

4. Arenguvestluse aeg

4.1. Erivajadustega õppija arenguvestlus toimub kolm korda õppeaastas.

4.2. Esimene arenguvestlus viiakse läbi septembrikuus.

4.3. Teine arenguvestlus viiakse läbi ajavahemikus detsembrikuu kolmas nädal kuni jaanuarikuu esimene õppetöönädal.

4.4. Kolmas arenguvestlus viiakse läbi juunis.
5. Arengu tugigrupp 

Tugigruppi kuuluvad:

· õpperühma juhendaja (kuraator) – koordineerib ettevalmistusperioodi tegevusi, nõustab ja suunab õppija (esindaja) ettevalmistavaid tegevusi, kogub õppija arengu toetamisele suunatud  ettepanekuid ja infot õpperühma pedagoogidelt ja teistelt koolis töötavatelt spetsialistidelt;  lepib arenguvestlusel osalejatega kokku arenguvestluse aja ja koha, juhib arenguvestlust;

· eripedagoog ja/või sotsiaalpedagoog või psühholoog – osutab õpiabi jälgib õppija tegevust õppeprotsessis enne arenguvestlust, koordineerib pedagoogilise arengudiagnostika metoodilist käiku enne arenguvestlusi, nõustab õppijat ja tugigrupi liikmeid õpingute kohandamise võimaluste suhtes. Arenguvestlusel toetab tugigrupi tegevust ja koostab protokolli;

·  kutseõpetaja – jälgib õppijat erialaõppes, osaleb pedagoogilise arengudiagnostika tegevusates enne arenguvestlust, arenguvestlusel toetab tugigrupi juhti kutsenõustamisalaselt.

Arenguvestlusele kaasatud tugivõrgustiku esindajad:

· kaasatud spetsialist(id) -  koordineerib pedagoogilise, meditsiinilise ja/või 

    psühhosotsiaalse õppekasvatustööd toetava tegevuse korraldamist;

· kaasatud õpilaskodu sotsiaaltöötaja või kasvataja - osaleb vajadusel (õpilas)kodupoolse toetuse kindlustamisel. 
6. Arenguvestluses osalejad 

6.1. Arenguvestluses osalevad õppija ja arengu tugigrupi liikmed.

6.2. Vajadusel kaasatakse õppija lähedasi ning teisi asjasse puutuvaid isikuid.

7. Arenguvestlusteks valmistumine

7.1. Arenguvestluseks valmistumise aluseks on:

· õppija kohta koolile esitatud kirjalik informatsioon (näiteks vastuvõtukomisjoni

dokumendid, õppija poolt esitatud isiklik rehabilitatsiooniplaan jmt);

· õpikeskkonnas toimuva pedagoogilise vaatluse tulemused (võib vormistada pedagoogilises vaatluskavas või graafiliselt isiku arengupildi ringdiagrammil või muul viisil);

· õppija enesereflektsioon ( käsitletud õppetöös läbivalt sh erialaõppes, rühmajuhataja tundides, kunstiõpetuses, eesti keele ja kirjanduse tundides, huvi ja vabaaja tegevustes õpilaskodus).

8. Arenguvestluste sisu

8.1. Arenguvestluse sisu õppeaasta alguses:

· õppija soovid ja ootused õppimiseks õppeaasta jooksul,

· õpieesmärk ja selle saavutamise võimalused: õppetundides, juhendatud iseseisvas töös, õpiabi kasutamise kaudu, osalemisel rehabilitatsioonitegevustes;

· õppija kohustus õppida võimetekohaselt;

· arengu tugigrupi seisukoht täiendavate tugiteenuste vajaduste kohta ja tugigrupi liikmete kohustused õppija võimetekohase arengu toetamisel;

· õpikokkulepe ja  põhjendatud ettepanek IÕK algatamiseks.

8.2. Teine arenguvestlus on vahekokkuvõte esimese poolaasta tulemustest ja vajadusel lepitakse kokku   õpitingimuste täiendav kohandamine IÕK alusel. Sõlmitakse kokkulepped individuaalse praktikaplaani koostamiseks IÕK lisana.

8.3. Kolmas arenguvestlus on õppeaasta tulemuste kokkuvõte:

· õppija hinnang oma õppimisele ja tulemusele; 

· rühmajuhataja (kuraatori) kokkuvõte õpetajate ja teiste spetsialistide hinnangutest;
· kutsesoovitus (pedagoogide ja teiste spetsialistide soovitused ja uued eesmärgid kutseõppes) järgmiseks õppeaastaks.

8.4. Kolmas arenguvestlus kutseõppe lõpurühmades:

· kujundatakse ühised arusaamad õpitulemustest;

· arutletakse täiskasvanu- ja tööellu siirdumise võimalusi;

· sõlmitakse kokkulepped “Individuaalse üleminekuplaani” koostamiseks ja kasutamiseks

· arenguvestlusel osaleb praktikaettevõtte või-asutuse või tööandja või sotsiaalhoolekandeasutuse (päevakeskus, kaitstud töö keskus jmt) esindaja.

Järgneb “Individuaalse üleminekuplaani” vormistamine: kutsesoovituse koostavad ja kirjutavad kutseõpetajad koostöös aineõpetajatega, soovitused toetavateks tingimusteks ja teenusteks sõnastavad õpiabi spetsialistid, vajadusel ja võimalusel koostöös rehabilitatsioonispetsialistidega.

“Üleminekuplaani” tervikliku valmimise eest vastutab rühmajuhendaja.

9. Arenguvestluse protokoll 

9.1. Arenguvestlused protokollitakse vastavalt vormile (lisa 1).
10. Arenguvestluste dokumentide säilitamine ja juurdepääs

10.1. Arenguvestluste protokollid jm sinna juurde kuuluvaid materjalid (pedagoogilise arengudiagnostika materjalid jmt) säilitatakse õpperühma mapis, mis asub kooli sekretäri juures.

10.2. Juurdepääs dokumentidele toimub vastavalt koolis kokkulepitud korrale.

Arenguvestluse läbiviimise  protokolli vorm

KINNITATUD

direktori ........................ 200…

käskkirjaga nr...........................

ARENGUVESTLUSE   PROTOKOLL

Õppija  …………………………………………………………………………………….. .

Eriala ja rühm………………………………………………………………………………..
I Arenguvestlus – õppeaasta alguses.……………………………….kuupäev

Rühmajuhendaja:………………………………………………………………….................

Tugigrupi liikmed:………………………………………………………………………........

Osalema kutsutud: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................

1.Õppija:hinnang oma tugevatele ja arendamist vajavatele külgedele; õpieesmärk eriala õppekava alusel; õppija kohustused:

2. Rühmajuhendaja üldistatud kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadusele; 

soovitatud toetavad tegevused ja arengu tugigrupi liikmete kohustused:

3. Õppija (esindaja) ja arengu tugigrupi kokkulepe IÕK oluliste põhimõtete ja kohandamistingimuste kohta.

Allkirjad:

Õppija:…………………………Rühmajuhendaja:…………………Protokollija:……………….

Osalema kutsutud isikud:……………………………………………………………………………......................

II arenguvestlus – vahetulemuste kokkuvõtte I poolaasta lõpus…………………..kuupäev

Rühmajuhendaja………………………………………………………………….....................

Tugigrupi liikmed………………………………………………………………………..........

Osalema kutsutud:…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................

Vahehindamine ja tulemuste kokkuvõtmine, vajadusel õpiprotsessi täiendava kohandamise kokkulepe. 

Allkirjad

   Õppija:…………………………Rühmajuhendaja:…………………Protokollija:……………

Osalema kutsutud:……………………………………………………………………………….

III arenguvestlus - õppeaasta tulemuste kokkuvõte………………………………kuupäev 

Rühmajuhendaja:…………………………………………………………………..........

Tugigrupi liikmed:……………………………………………………………………….

Osalema kutsutud:…………………………………………………………………..........

……………………………………………………………………………………………………...........................

....................................................................................................................................................................................

1. Õppija hinnang oma õppimisele ja tulemustele:

2. Rühmajuhendaja üldistatud kokkuvõte õpetajate hinnangust õppija IÕK täitmisele ja tulemustele, edasistele arenguvõimalustele:

3. Soovitused jätkuvaks arenguks 

Kutseõpetaja

Spetsialist(id

Allkirjad

Õppija: ………………………Rühmajuhendaja:…………………Protokollija:……………….

Kutsutud osaleja(d):……………………………………………………………………………..

IV Individuaalse õppekava järgi õppimise kord ja dokumendi vorm
KINNITATUD

direktori ........................ 200…a

käskkirjaga nr...........................
Individuaalse õppekava järgi õppimise kord 

1. Reguleerimisala

1.1. Individuaalse õppekava (edaspidi IÕK) järgi õppimise kord (edaspidi kord) sätestab õppijatele individuaalset arengut toetava õppe ja võrdsete võimaluste loomise koolis.

1.2. Käesolev kord on koostatud HTM m nr 25  30.08.2006 “Erivajadustega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord“ ning HTM m nr 61    08.12.2004  „Individuaalse õppekava järgi õppimise kord“ alusel.

2. Individuaalne õppekava

2.1. IÕK on õppija individuaalse arengu toetamiseks koostatud õppimise alusdokument, mis õppija erivajadusest tulenevalt erineb oluliselt kooliõppekavast. 

2.2. IÕK koostatakse, kui õppija arenguks soodsate tingimuste loomiseks on vajalikud: 

· kõrgendatud või vähendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele,

· olulised erinevused õppekorralduses;

· õppeaja lühendamine või pikendamine;

· õppevara kohandamine, ruumi ja inimressursi täiendava kaasamise vajadus.
2. IÕK algatamine

3.1. Põhjendatud ettepanek IÕK algatamiseks tehakse kooli poolt arenguvestlusel õppija ja arengu tugigrupi kokkuleppena, dokumenteeritakse esmakordselt arenguvestluse protokollis. 3.2. Rühmajuhendaja esitab õppenõukogule põhjendatud taotluse õppija IÕK algatamiseks. Õppenõukogu teeb otsuse IÕK algatamise kohta. Õppijat teavitatakse õppenõukogu otsusest kirjalikus vormis. 

3.3. IÕK algatus võib tulla ka õppija või tema esindaja (lapsevanem, eestkostja, edaspidi esindaja) kirjaliku põhjendatud taotluse (avalduse) vormis kooli direktori nimele.

 4. IÕK rakendamise otsus

Rühmajuhataja täidab koos arengu tugigrupi ja õppijaga IÕK rakendamise otsuse vormi (Lisa 1).

 5. IÕK otsuse vorm

IÕK otsuse vormis on:

· üldised andmed õppija kohta;.

· IÕK rakendamise põhjused;

· õppetöö korraldamise alused - õpingute aluseks oleva Keskuse õppekava nimetus, kood;

· koolõppekava sisu (moodulid ja üldharidusained), millele IÕK koostatakse;

· rakendatavad tugisüsteemid;

· kooliõppekavaga võrreldes õppesisule ja õpitulemustele vähendatud või kõrgendatud nõuete rakendamise põhimõtted või muutused õppekorralduses või täiendava ressursside kuluga seotud õpikeskkonna muutused; 

· IÕK rakendamise aeg ja tulemuste hindamise kord;

· IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud.

6. IÕK rakendamise otsuse kinnitamine

6.1. Direktor kinnitab õppija IÕK rakendamise otsuse käskkirjaga ja otsus tehakse õppijale kirjalikus vormis teatavaks 10 päeva jooksul.
6.2. Õppija või tema esindaja algatatud IÕK põhjendatud kirjalikule taotlusele vastab Keskuse direktor 30 päeva jooksul otsusega „Rahuldada taotlus“ või „Jätta taotlus rahuldamata“, toetudes vajadusel  pedagoogilis-psühholoogilise arengudiagnostika tulemustele. 

6.3. Õppija enda või tema esindaja IÕK taotluse rahuldamise korral täidetakse IÕK rakendamise otsuse vorm vastavalt käesolevale korrale.

6.4. Direktori otsuse „Jätta taotlus rahuldamata“ korral, olenemata IÕK taotlemise algatajast, vormistatakse otsus direktori käskkirjaga, milles tuuakse ära keeldumise põhjused. Käskkiri edastatakse taotlejale paberkandjal. 

7. IÕK koostamine

· IÕK koostamine algab kinnitatud otsusest, mis on ühtlasi IÕK esimene osa (üldosa).

· IÕK otsuse alusel koostab arengu tugigrupp koostöös õppija ja kooli  spetsialistidega

õppijale IÕK põhiosa, mis on kooliõppekava muutusi ja õppija vajadustele kohandatud sisuning tingimusi sätestav dokument. 

· IÕK otsuse ja IÕK kohandatud sisu ja tingimusi kajastava põhiosa alusel 

jätkavad õpetajad oma tööd korralduslikus mõttes tavapäraselt s.o koostavad koostöös õppijaga kalendaarse töökava ja viivad vastavalt sellele läbi õpingud.

· Kui IÕK algatamise põhjus on seotud põhihariduse omandamisega tavapärasest erineva

riikliku haridusstandardi järgi s.o Põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava või Toimetuleku riikliku õppekava järgi IÕK alusel toimetuleku või hooldusõppes võib kool sarnase haridusvajadusega õpperühma olemasolu korral koostada riikliku haridusstandardi loogilise sisujärjena eriala riikliku õppekava alusel õpperühmale nn IÕK raamõppekava. Sellisel juhul koosneb õppija individuaalne õppekava 3 osast: 1osa e üldosa on  IÕK otsus, 2osa IÕK raamõppekava ja 3.osa individuaalsete kohanduste leht.

8. IÕK-ga seotud dokumendid:
· IÕK algatamise avaldus (põhjendusega) õppija või tema esindaja poolt direktori nimele; 

· arenguvestluste protokollid;

· väljavõte õppenõukogu protokollist IÕK koolipoolse algatamise otsusega;

· direktori käskiri IÕK rakendamisest keeldumise korral;

· IÕK rakendamise otsus (IÕK üldosa) direktori käskkirjana;

· IÕK põhiosa (õppekava muutused, kohandatud tingimused), või IÕK raamõppekava põhihariduse ühe ja sama riikliku haridusstandardi kohaselt omandanud õpilaste rühmale ja lisatud individuaalsete kohanduste leht;

· õpetaja töökava, (tugispetsialisti tegevuskava);

· IÕK lisana II poolaastal individuaalne praktikaplaan;

· Õpingute lõpetanu “Individuaalne üleminekuplaan”
9. IÕK täitmine, vahehindamine ja kokkuvõte

IÕK täitmine, vahehindamine ja kokkuvõte tehakse arenguvestluste kaudu õppija enda ja arengutugigrupi koostöös vastavalt “Arenguvestluse läbiviimisekorras ja protokollimise vormis” esitatule.

IÕK rakendamise otsuse vorm 
KINNITATUD

direktori ........................ 2009

käskkirjaga nr.........................
Individuaalse õppekava rakendamise otsus

Õppija nimi

(ja perekonnanimi…………………………………………………………………………

Eriala ja õpperühm……………………………………………………………………………………..

Õppeaasta……………………………………

IÕK rakendamise aeg:………………………………………………………………………………...................

IÕK rakendamise põhjused:……………………………………………………………………………................

………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

Õppetöö korraldamise alus (EHIS-s registreeritud kooliõppekava nimetus ja õppekava number):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Õppe kohandamise (muutmise) ulatus  võrreldes kooliõppekavaga:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kooliõppekavaga võrreldes õppesisule ja õpitulemustele vähendatud või kõrgendatud nõuete rakendamise põhimõtted:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................

Rakendatavad tugisüsteemid

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Õpitulemuste kohandatud hindamise põhimõtted ja kord

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud ja nende kohustused:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................

Arengu tugigrupp koosseisus (allkirjad):


            Rühmajuhendaja:…………………………………………………………...



Arengutugigrupi liikmed:…………………………………………………..


            ………………………………………………………………………...........

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………....

Otsuse projekti esitamise kuupäev………………………………

V Rakendusnäited õppija individuaalse arengu toetamisest arenguvestluse ja IÕK rakendamise kaudu

Näide 1:  õppija  MADIS  ROOS

Arenguvestluse protokoll ja IÕK vorm

XXXXX    Ametikool
ARENGUVESTLUSE PROTOKOLL
Õppija ……MADIS  ROOS…………………………………………
Eriala ja õppegrupp …Kodumajandus KMJ I …………………
I Arenguvestlus – õppeaasta alguses.
Kuupäev: …06.10.2008………………………….
Osalejad:
Madis XXX - õppija

Tiina XXX – eripedagoog, kuraator
Ene  XXX   -   kutseõpetaja
Julia  XXX  - sotsiaaltöötaja
1. Õppija hinnang oma tugevatele külgedele::
   - viisakas käitumine..., sõbralikkus...,oskus iseseisvalt poes käia...
2.Õppija hinnang oma arendamist vajavatele külgedele:
    -  ...õppida toiduvalmistamist,  taskuarvuti kasutamist...
    - ...ületada  kohanemisraskused uutes olukordades...
3. Õppija õpieesmärk käesolevaks õppeaastaks:
     Saada palju iseseisvamaks, iseseisvalt endale lihtsat toitu valmistada, iseseisvalt toime tulla igapäevaste koduste töödega. 
4. Kuraatori (rühmajuhataja) üldistatud kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadustele “Isiku arengupildi” alusel (koolianalüüsi tulemuste ringdiagramm):
     Sa tuled enamasti toime kodumajanduse õppekava järgi õppimisega, kui sul on oma juhendaja (individuaalne juhendamine), aga erilist tähelepanu on vaja iseseisvuse kujundamisel, arendamist vajab kohanemisvõime uutes olukordades, vastutusvõime ja  
majandamisoskused vajavad ka suuremat tähelepanu nii õppetundide ajal kui ka peale tunde iseseisva harjutamise ajal.

5. Kokkuvõte:
     Kokkulepe õppija, õpetajate ja tugiisikute vahel.
     Toetada õppija ja tema ema poolt tehtud algatust IÕK järgi õppimiseks (Madise ja ema avaldus IÕK järgi õppimiseks  kooli direktorile). Madis õpib IÕK järgi.
Allkirjad:
Õppija: …………………………………………….  
Kuraator: ………………………………………….  
Kutseõpetaja: …………...........................................
Arenguvestlusel osalenud tugiisikud:...........................................................................................

Õppeasutus: XXXX


Õppeasutuse kood: XXXX

KINNITATUD

direktori ........................ 2009

käskkirjaga nr.........................
INDIVIDUAALSE  ÕPPEKAVA  RAKENDAMISE  OTSUS

Õppija ees- ja perekonnanimi: Madis Roos
Õppesuund:  Kodumajandus

Õppima asumise aeg: 1.sept 2008

IÕK rakendamise alus: Õppija avaldus.

IÕK rakendamise põhjus: 

             Põhihariduse omandamine Toimetuleku riikliku õppekava alusel. Õppija vajadus osaleda tervikõppes koosõppimise ja matkimise meetodi  kaudu (pidev individuaalne juhendamine, parima võimaliku iseseisvustaseme saavutamise eesmärk läbi kogu õppekava.

Õppetöö korraldamise alused: XXX Ametikooli Kodumajanduse õppekava

 koodi nr 81499, tase 411.

IÕK ulatus: 

Õpe kohandatud kogu õppekava ulatuses individuaalse juhendamise rakendamiseks tervikõppes kodumajanduse erialal parima võimaliku iseseisvustaseme saavutamiseks abitöölise osaoskuste õppimisel.

IÕK rakendamise aeg:

  kolm õppeaastat e 120 õppenädalat

IÕK tulemuste hindamine: 

IÕK sisukohanduste  vajalikkust ja tulemuslikkust hinnatakse arenguvestluste kaudu  õppeaasta algul, poolaasta ja õppeaasta lõpul. Hindamistulemuste alusel lisatakse IÕK otsusele  õppija individuaalsete kohanduste leht ja II poolaastal ka individuaalne praktikaplaan. Õppija õpitulemuste hindamine toimub kooli kodumajanduse õppekava alusel.

IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud:

 IÕK täitmise eest vastutab õpperühma kuraator  Tiina XXX

IÕK täitmises osalevad kõik õppija õpetajad: Ene XXX, Häli XXX,  Zoja XXX,

 õppija individuaalsete kohanduste lehe täitmisel osalevad ka õppija tugiisikud Julia XXX  jt,

 Individuaalse praktikaplaani koostamisel osalevad ka töökohapoolsed juhendajad jt tugiisikud.

XXX  Ametikooli   kooliõppekava  KODUMAJANDUS kood 81499
Householding

nimetus inglise keeles
Õppekavarühm:


Koduteenindus

 Õppekeel:  eesti keel 

	Kutseõppe liik


	
	kutseõpe põhikoolis ja gümnaasiumis
	

	
	
	kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele
	

	
	
	kutseõpe põhihariduse baasil 
	

	
	X
	kutsekeskharidusõpe
	

	
	
	kutseõpe keskhariduse baasil 
	

	Maht õppenädalates (õn) 
	120 
	

	Õppekava koostamise alus:  ESF meede 1.1 “Kutseõppeasutuste õppekavade arendus” raames REKK-i koduteeninduse valdkonna kodumajanduse eriala õppekava töörühma poolt väljatöötatud õppekava nõuded ja sisu.

	Õppekava eesmärgid ja ülesanded: tagada individuaalse õppekava järgi õppimisel võrdsed võimalused võimetekohase kutsehariduse omandamiseks kodumajanduse erialal. Õppega taotletakse abitöölise pädevuste omandamist puhastusteenindaja või  köögitöölise või käsitöömeistri tööks. Õpitulemuste kavandamisel on võetud aluseks kutsestandardite Puhastusteenindaja I, Kokk I ning Rahvakunsti- ja  käsitöömeister II osaoskused.

	Nõuded õpingute alustamiseks:     põhiharidus

	Õppekava struktuur 

1. Üld- ja põhiõpingute moodulid (sh praktika).nimetused ja mahud: Töökeskkonna ohutus 2õn, Tööseadusandlus 1õn, Arvutiõpetus ja asjaajamine 3õn, Erialane inglise keel 2õn, Majandus ja ettevõtlus 3õn, Suhtlemine ja klienditeenindus 3õn, Toitlustamine 13 õn, Puhastamine ja koristamine 5õn, Kodukultuur 3õn.

Praktika 20 õn. Lõpueksam 1õn.

2. Valikõpingute moodulid nimetused ja mahud: Üldmaht 24 õn võib jaguneda: Tekstiilitöö 3õn. Rõivaste ja kodutekstiilide hooldus 4õn, Kangastelgedel kudumine või käsitöö ja meisterdamine 6õn, Puidutööd 4õn, Rütmika 3 õn, Värvus ja kunstiõpetus 2õn, Loovtööd erinevate materjalidega 2õn. 

3. Üldharidusained nimetused ja mahud:  Eesti keel 4õn, Kirjandus 2õn, Inglise keel 6õn, Matemaatika 6õn, Füüsika 3õn, Keemia 2õn, Geograafia 1õn, Bioloogia 2õn, Ajalugu 3õn, Inimeseõpetus 1õn, 

Ühiskonnaõpetus 1õn, Muusika 3õn, Kunst 3õn, Kehaline kasvatus 3õn.

	Nõuded õpingute lõpetamiseks: õpe loetakse lõpetatuks pärast kooli õppekava täitmist täies mahus ja individuaalses õppekavas määratletud õppetulemuste saavutamist sh pärast erialase praktilise lõpueksami sooritamist.

	Lõpetamisel väljastatavad dokumendid: kool väljastab lõputunnistuse koos hinnetelehega kutsekeskhariduse omandamise kohta ja (individuaalse õppekava järgi õppinud erivajadusega õppija jätkuvaks individuaalse arengu toetamiseks üleminekul kutseõppest tööellu) individuaalse üleminekuplaani.

Kooli lõputunnistus kutsekeskharidusõppe /kutseõppe  läbimise kohta ja hinneteleht.




Raamõppekava koostamisel on järgitud kehtivaid seadusi, teisi õigusakte ja dokumente.  Õppekava sobib rakendada pilootõppekavana.  REKKi Kutsehariduse osak  juh  kiri  03. 01. 2008    nr  3-4/4479  “Eksperthinnang”.

Allakirjutanud  Kaie Piiskop, Kutsehariduse osakonna  juhataja ja  Aita Sauemägi,  REKKi peaspetsialist  3.jaan. 2008

ÕPPIJA  INDIVIDUAALSETE  KOHANDUSTE  LEHT

2008/09 õppeaastaks

XXX  Ametikooli Kodumajanduse õppesuund - KMJ   I 

Õppija ees- ja perekonnanimi:  Madis Roos

Sünd.: 16.07.1987
Täiendavad kohandused  XXX Ametikooli Kodumajanduse  õppekavaga võrreldes :

1. Kooli õppekavaga võrreldes vähendatud või kõrgendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele:

EI ole

2. Erisused õppekorralduses:

* Õppija osaleb Tallinna Puuetega Noorte Keskuse Juks (sotsiaalhoolekande asutus) pärastlõunases tegevuses, kus tegevusjuhendaja nõustamisel toimub iseseisvate toimetulekuoskuste arendamine individuaalsel juhendamisel.

* Õppija osaleb kohanemisvõime arendamiseks ja suhtlemisoskuste edendamiseks iganädalaselt Tallinna Puuetega Noorte Keskuse Juks spetsialistide korraldatud teatritunnis ja  muusikalise tegevuse tunnis.

3. Õppeaja lühendamine või pikendamine:

Ei ole

4. Täiendava inimressursi kaasamise vajadus ja põhimõtted:

* Õppija toimetulekut õppetundides toetab lisaks õpetajatele sotsiaalhoolekande spetsialist individuaalse juhendamise teel . 

* Õppetundide järgselt toimuvaid iseseisva toimetuleku oskusi arendavaid tegevusi korraldab tegevusjuhendaja. Pärastlõunased tegevused on loogiliseks jätkuks päevastele õppetundidele.  

5.  Õppevara ja ruumi kohandamise vajadus:

* Tervikõppe läbiviimiseks on vajalik varustada rühmaruum-õppeklass moodullaudadega (XXX Ametikool), mis võimaldavad paindlikult korraldada individuaalset juhendamist, matkimise ja koostegemise tööviisi õppetöö erinevates lõikudes. 
6. Õppija ja tugiisikute kohustused:

* Õppija ja tema vanem tagavad õppija võimalikult rohke füüsilise liikumise ja värskes õhus viibimise üldise kehalise jõudluse suurendamiseks.

* Õppija ja tema vanem annavad iseseisva töö lehe kaudu iganädalaselt tagasisidet õpitud oskuste rakendamise kohta kodus, iseseisva toimetuleku ja majandamisoskuste  ilmingute kohta.

Tugigrupi liikmed Tiina XXX, Ene XXX, Julia XXX

- abistavad õppijat kutseõppe süsteemiga kohanemisel, ettetulevate muutustega kohanemisel (muutuste eelnev ja õigeaegne tutvustamine, individuaalne tugi muutustega kohanemisel).

- toetavad õppijat uute iseseisvalt liiklemise marsruutide õppimisel.
Kuupäev: ……………………………………

Õppija allkiri:     …………………………………………………………………………………........

Kuraatori allkiri: ……………………………………………………………………………………...
Näide 2:  õppija ANDREAS KASK
Arenguvestluse protokoll ja IÕK vorm

ARENGUVESTLUSE PROTOKOLL

XXX Ametikool

Eriala ja rühm: KMK I

Õppija: Andreas Kask

I Arenguvestluse aeg:
 14.10.08

Osalejad: Helen XXX (rühmajuhendaja, kutseõpetaja); Kristel XXX (eripedagoog);

Osalema kutsutud: ema Külli Kask ( õppija seaduslik esinadaja).

Päevakord:

1.Õppija (esindaja) hinnang oma tugevatele ja arendamist vajavatele külgedele; õpieesmärk eriala õppekava alusel, õppija kohustused:

· eneseteenindus (riietumine, söömine, hügieen, wc-toimingud); 

· sotsiaalsus (käitumine grupis);

· suhtlemine (kuidas suhtleb/väljendub, palju mõistab, kõne+ AAC); 

· tervislik seisund ja sellest tulenevad kohandused.
2. Rühmajuhendaja üldistatud kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadusele; soovitatud toetavad tegevused ja arengu tugigrupi liikmete kohustused.

3. Õppija (esindaja) ja arengu tugigrupi kokkulepe IÕK oluliste põhimõtete ja kohandamistingimuste kohta.

1. Õppija (esindaja) hinnang oma tugevatele ja arendamist vajavatele külgedele ja 
õpieesmärk eriala õppekava alusel, õppija kohustused.

Õppija esindaja: Andreas on  motiveeritud ja hea suhtleja. Muret teeb tema tervislik seisund. Andreas vajab koolipäeva jooksul asendimuutust tulenevalt tema tervislikust seisundist. Oluline on motoorika arendamine ja kahe käe koostöö. Andrease parem kehapool on nõrgem ja see vajab rohkem stimuleerimist.  Kuna Andreas on ratastoolis on enesehooldustoimingud tema jaoks raskendatud. Teen ettepaneku küsida Andreaselt päeva jooksul aeg-ajalt wc-sse mineku vajadust.

Rühmajuhendaja ja eripedagoog: Andreas on tõesti hea suhtleja. Otstarbekas on tõhustada tema tähelepanu ja mälu kaaslaste täpsemal meeldejätmisel, uute kaaslaste nimede meeldejätmisel. Arendamist vajab püsivus erinevate tegevuste juures õppetöö erinevates lõikudes, samuti järjepidev enesetunnetuslik kontroll oma vajaduste suhtes.   Nõustun, et motoorika on Andreasel nõrk ning stimuleerimist vajab enam parem kehapool ja samuti kahe käe koostöö. Seda peavadAndrease puhul oluliseks  oluliseks kõik õpetajad ja tugiisikud.
2. Rühmajuhendaja kokkuvõte õpetajate seisukohtadest õppija arenguvajadusele; soovitatud toetavad tegevused ja arengu tugigrupi liikmete kohustused.
Rühmajuhendaja ja eripedagoog: Andreas on motiveeritud  ning  avatud suhtleja. Et aga Andreasel oleks oma tugivõrgustikuga lihtsam suhelda on tähtis lisaks kõnele ka AAC (viiped, piktogrammid, pildid) kasutamine suhtlussituatsioondes. Oluline on ka see, et Andreas kontaktivõtul lähtuks headest suhtlustavadest (loob pilkkontakti, tõstab tervituseks käe). 

Kuna õppija tervislik seisund ning füüsis on nõrk, tuleb stimuleerida õppija paremat kehapoolt. Andreas vajab iga 1,5 tunni tagant asendimuutust. Motoorika parendamiseks tuleb tähelepanu pöörata lisaks ka kahe käe koostööle. Andreasel on oluline püsivuse arendamine, tegevusele keskendumine pikema aja vältel. Enesehooldustoimingute parendamiseks küsida Andreaselt wc soovi vajadust, et tekiks harjumus küsida ise wc-sse. 

Individuaalset arengut toetavad tegevused:

Tervislikel põhjustel vajab Andreas õppetöös auditoorse töö ja muul viisil õppimise töömahu proportsioonide kohandamist (ühel koolipäeval nädalas lõõgastumist soodustav tööreziim kodus).  Sellest tulenevalt annab õpetaja Andreaslele lisaülesandeid, mille täitmine toimub lapsevanema juhendamisel. Lapsevanem annab selle kohta tagasisidet keskus-kool-kodu päeviku kaudu. Õppija vajab iga 1,5 tunni järel asendimuutust (erinev tool; pikali ja jalad üles tõstetud; jalgades vereringe stimuleerimine). Enesehooldustoimingutes vajab täiendavat personali (kuni 3 inim), kasutab tõstukit.

Andrease tugivõrgustikku kuuluvad: Külli Kask (ema), isa, vend, õde; Heleri XXX (isiklik assistent), Avo ja Rein (bussijuhid), Helen XXX (kutseõpetaja), Kristel XXX (eripedagoog), Natalja XXX, Kersti XXX, Katrin XXX (sots. pedagoogid), Kati XXX (eripedagoogilise ja metoodilise töö juht), Ingrid XXX (muusikaõpetaja), Andres XXX ( Füsioterapeut ja kehalise kasvatuse õpetaja).

3. Õppija (esindaja) ja arengu tugigrupi kokkulepe IÕK oluliste põhimõtete ja kohandamistingimuste kohta.

Rühmajuhendaja ja eripedagoog:

Andreasele sobib õppimine IÕK alusel kogu õppeaja ulatuses võimetekohaste enesehooldusoskuste ja kodumajandustööde algoskuste omandamiseks. Sealjuures pööratakse täiendavalt erilist tähelepanu

· sellele, et Andreas suhtlemisel kasutaks aktiivsemalt lisaks kõnele AAC vahendeid ja lähtuks viisakast suhtlemistavast;

· Andreasele tagatakse 1,5 tunni järel asendimuutus ja parema kehapoole stimuleerimine; 

· Andreasel tküsitakse  järjepidevalt wc soovi vajadust ning ärgitame teda aktiivsemalt ise oma wc-sse mineku soovi avaldama. 

· Tagame lisaülesannete olemasolu.

Kokkulepe lapsevanemaga:

· ema tagab keskus-kool-kodu päeviku korrapärase täitmise;

· annab päeviku kaudu vajaminevat teavet õppija tervislikust seisundist;
· annab päeviku kaudu tagasisidet õppija lisaülesannte sooritamisest;
· jälgib AAC kasutamist tugivõrgustikuga suhtlemisel;
· annab päeviku abil teavet intervalli teenuse (õpilaskodu) vajaduse kohta.
Kokkulepe õppijaga (esindajaga):
· Õpingute aluseks võetakse IÕK raamõppekava enesehooldusoskuste ja kodumajandustööde algoskuste õppimiseks ja sellele lisatakse individuaalsete kohanduste leht kokkulepitud erilist tähelepanu vajavate meetmete kohta;

· õppija püüab õppida püsivaltja püüdlikult oma  võimetele vastavalt; 

· õppija lähtub kontakti võtmisel headest tavadest (loob pilkkontakti, tõstab tervituseks käe, kutsub nimeliselt kaaslasi);

· õppija õpib ise märku andma wc vajadusest.

Allkirjad:
Õppija (esindaja)                                 

Rühmajuhendaja                      

Protokollija

Õppeasutus: XXX   Ametikool

Õppeasutuse kood:  75029429
KINNITATUD

direktori ........................ 2009

käskkirjaga nr.........................
INDIVIDUAALSE  ÕPPEKAVA  (IÕK)  RAKENDAMISE  OTSUS
Õppija ees- ja perekonnanimi: ANDREaS KASK
XXX Ametikooli õppesuund:      Kodumajandus
Õppima asumise aeg: 1.sept 2008 

IÕK rakendamise alus:  Lapsevanema avaldus.
IÕK rakendamise põhjus: 
             Põhihariduse omandamine Toimetuleku riikliku õppekava alusel koostatud IÕK järgi hooldusõppes. Tervislikust seisundist tulenevad vajadused.

Õppetöö korraldamise alused: 
XXX    Amatikooli kooliõppekava, kood nr 81499.
IÕK  ulatus: 
Õpe kohandatud kogu õppekava ulatuses kodumajanduse osaoskuste (enesehooldus ja kodumajandustööde algoskused)  õppimiseks rakendades tervikõppe tööviisi.
IÕK rakendamise aeg:  kolm õppeaastat e 120 õppenädalat
IÕK tulemuste hindamine: 
 IÕK sisukohanduste vajalikkust ja tulemuslikkust hinnatakse arenguvestluste kaudu õppeaasta alguses, poolaastal ja õppeaasta lõpul. Hindamistulemuste alusel lisatakse õppija individuaalsete kohanduste leht ja II poolaastal ka praktika individuaalne plaan. Õppija õpitulemuste hindamine toimub IÕK raamõppekava alusel.
IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikud:
 IÕK täitmise eest vastutab õpperühma kuraator Kristel XXX;

IÕK täitmises osalevad kõik õppija õpetajad: Helen XXX, Ingrid XXX, Andres XXX;

õppija individuaalsete kohanduste lehe täitmisel osalevad kõik õppija tugigrupiliikmed: Kristel XXX, Helen XXX, Kersti XXX;

 individuaalse praktikaplaani koostamisel osalevad ka töökohapoolne (praktikabaasi) juhendaja: Kersti XXX.
RAAMÕPPEKAVA  IÕK  JÄRGI  ÕPPIJALE
Õppekavarühm:                                  Koduteenindus

ISCED 97 liigituse järgi
Õppekava                                           KODUMAJANDUS
nimetus eesti keeles
                                                                Householding

nimetus inglise keeles
 Õppekeel:  eesti keel 

	Kutseõppe liik

	
	kutseõpe põhikoolis ja gümnaasiumis
	

	
	
	kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele
	

	
	
	kutseõpe põhihariduse baasil 
	

	
	X
	kutsekeskharidusõpe
	

	
	
	kutseõpe keskhariduse baasil 
	

	Maht õppenädalates (õn) 
	120 
	

	Õppekava koostamise alus:  ESF meede 1.1 “Kutseõppeasutuste õppekavade arendus” raames REKK-i koduteeninduse valdkonna kodumajanduse eriala õppekava töörühma poolt väljatöötatud õppekava nõuded ja sisu.

	Õppekava eesmärgid ja ülesanded: tagada individuaalse õppekava järgi õppimisel võrdsed võimalused võimetekohase kutsehariduse omandamiseks.  Õppega taotletakse enesehoolduse ja kodumajandustööde  algoskuste omandamist  tööks kodus, kaitstud töökohas v muus hoolekandeasutuses. Õppe kavandamisel on võetud aluseks kutsestandardite Puhastusteenindaja I, Kokk I ning Rahvakunsti- ja  käsitöömeister II osaoskused.

	Nõuded õpingute alustamiseks:     põhiharidus



	Õppekava struktuur : 1. Üld- ja põhiõpingute moodulid (sh praktika).nimetused ja mahud: Töökeskkonna ohutus 2õn, Tööseadusandlus 1õn, Arvutiõpetus ja asjaajamine 3õn, Erialane inglise keel 2õn, Majandus ja ettevõtlus 3õn, Suhtlemine ja klienditeenindus 3õn, Toitlustamine 13 õn, Puhastamine ja koristamine 5õn, Kodukultuur 3õn. Praktika 20 õn. Lõpueksam 1õn.
2. Valikõpingute moodulid nimetused ja mahud: Üldmaht 24 õn võib jaguneda: Rõivaste ja pesu hooldus 4õn, Käsitöö ja kangastelgedel kudumine 6õn, Riietumine 3õn, Täiskasvanu hügieen 1õn, Sotsiaalne suhe ja rühmatöö 4õn. Pagari ja kondiitritoodete valmistamine 3õn, Meisterdamine 3õn. 
3. Üldharidusained nimetused ja mahud:  Eesti keel 4õn, Kirjandus 2õn, Inglise keel 6õn, Matemaatika 6õn, Füüsika 3õn, Keemia 2õn, Geograafia 1õn, Bioloogia 2õn, Ajalugu 3õn, Inimeseõpetus 1õn, Ühiskonnaõpetus 1õn, Muusika 3õn, Kunst 3õn, Kehaline kasvatus 3õn.

	Nõuded õpingute lõpetamiseks: õpe loetakse lõpetatuks pärast kooli õppekava täitmist täies (aja)mahus ja individuaalses õppekavas määratletud õppetulemuste saavutamist sh pärast erialase praktlise lõpueksami sooritamist.

	Lõpetamisel väljastatavad dokumendid: kool väljastab lõputunnistuse koos hinnetelehega kutsekeskhariduse omandamise kohta ja (individuaalse õppekava järgi õppinud erivajadusega õppija jätkuvaks individuaalse arengu toetamiseks üleminekul kutseõppest tööellu) individuaalse üleminekuplaani.
Kooli lõputunnistus kutsekeskharidusõppe /kutseõppe  läbimise kohta ja hinneteleht.


Raamõppekava koostamisel on järgitud kehtivaid seadusi, teisi õigusakte ja dokumente.  Õppekava sobib rakendada pilootõppekavana.  REKKi Kutsehariduse osak  juh  kiri  03. 01. 2008    nr  3-4/4479  “Eksperthinnang”.
Allakirjutanud  Kaie Piiskop, Kutsehariduse osakonna  juhataja ja  Aita Sauemägi,  REKKi peaspetsialist  3.jaan. 2008
ÕPPIJA  INDIVIDUAALSETE  KOHANDUSTE  LEHT     2008/09 õppeaastaks

XXX  Ametikooli Kodumajanduse õppesuund

KMK I

Õppija ees- ja perekonnanimi: ANDREAS  KASK

Sünd. 25.05.92
Täiendavad kohandused XXX  Ametikooli Kodumajanduse  IÕK raamõppekavaga võrreldes. Kõrgendatud või vähendatud nõuded õppesisule ja sellest tulenevatele õpitulemustele:  EI ole
Olulised erinevused õppekorralduses:
· tervislike põhjustel vajab õppetöös auditoorse töö ja muul viisil õppimise töömahu proportsioonide kohandamist ja ühel koolipäeval nädalas kodus õppimise võimalust
· tervislikel põhjustel õppija kehaasendi muutmine iga 1,5 tunni järel; enesekontrolli harjumuste kujundamist oma keha loomulike vajaduste märkamiseks;
· hea suhtlemisvalmidus võimaldab oluliselt arendada suhtlemisoskusi ja tavasuhtlemises heaks tooniks peetavate harjumuste kujunemist.
Õppeaja lühendamine või pikendamine:    EI ole

Õppevara kohandamine, ruumi ja inimressursi täiendava kaasamise vajadus:
· garderoobi kohandamine parema juurdepääsu tagamiseks (kooli partner sotsiaalhoolekande asutus Päevakeskus Käo Täiskasvanute keskus);
· tõstuki  vajadus siirdamisel (Päevakeskus Käo Täiskasvanute keskus);
· lükandukse vajadus ruumide eraldamiseks (Päevakeskus Käo Täiskasvanute Keskus).
Rakendatavad tugisüsteemid:
· isiklik assistent ja tugiisik õppetöö ajal (üks tugiisik 3 õppija kohta) individuaalse juhendamise tagamiseks ((kooli partner sotsiaalhoolekande asutus - Päevakeskus Käo Täiskasvanute Keskus);
Osapoolte  kohustused:
õppija püüab õppida püsivalt läbi õppetöö oma  võimete kohaselt;
· õppija esindaja annab keskus-kool-kodu päeviku kaudu vajaminevat teavet õppija tervislikust seisundist ja ravimitest;
· õppija esindaja annab päeviku kaudu tagasisidet kodus toimunud õpingute kulgemise ja tulemuste kohta, teavet intervalli teenuse (õpilaskodu) vajaduse kohta;
· tugigrupi liikmed jälgivad, et õppijale võimaldatakse asendimuutust iga 1,5 tunni järel kogu õppetöö vältel ja sellele järgneval Päevakeskus Käo-s viibimise ajal;
· tugigrupi liikmed tagavad õppijale wc toimingud vastavalt Andease märguandele või ilma selleta vähemalt 1x päevas;
· tugigrupi liikmed tagavad õppijale vajalike ravimite annustamise;
· tugigrupi liikmed jälgivad, et õppijale on toitlustamise tunnis spetsiaalne lusikas;
· tugigrupi liikmed tagavad AAC-d puudutava teabe levimise tugivõrgustiku kõikidele liikmetele.
   Kuupäev ..........................................                                  Õpperühma kuraatori allkiri .............................

