VET 0Opetajate ja koolitajate mitteformaalse ja
Informaalse Oppe tunnustamine ja hindamine Euroopa

Liidu litkmesriikides

Cedefop Panorma series; 147

Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2007

Materjal on tdlgitud eesti keelde Euroopa Sotsiaalfondi projekti
.Kutsedpetajate valjadppe ja tdienduskoolituse siisteemi arendamine* raames.

Projekti teostaja on Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus



Euroopa Kutsehariduse Arendamise Keskus (European Centre for the Development of
Vocational Training, Cedefop) on Euroopa Liidu teabekeskus kutsehariduse valdkonna info
vahendamiseks. Jagame teavet kutseharidussusteemi analliiside, koolitussusteemide, poliitikate,
uurimuste ja praktikate kohta. Cedefop asutati 1975. aastal Néukogu regulatsiooniga (EEC) nr
337/75.

Europe 123
GR - 57001 Thessaloniki (Pylea)

Postiaadress:

PO Box 22427

GR - 55 102 Thessaloniki

Tel. (30) 23104901 11

Fax (30) 23 10 49 00 20

E-mail: info@cedefop.europa.eu

Kodulehekuilg: www.cedefop.europa.eu
Interaktiivne veebilehekilg: www.trainingvillage.gr

Lisateavet Euroopa Liidu kohta on vbimalik leida Internetist.

Ligipaas eelnevale Euroopa Uhtse serveri kaudu (http://europa.eu).

Andmekataloog on dratoodud valjaande I6pus.

Luxembourg: Office for Official Publications of the European Comunities, 2007
ISBN 978-92-896-0496-3

ISSN 1562-6180

© European Centre for the Development of VVocational Training, 2007

Kui allikas on tunnustatud vdib reprodutseerimist lugeda autoriseerituks.

Triikitud Belgias



Eessdna

Elukestva dppe keskmes olev mitteformaalse ja informaalse Gppe hindamine, on viimased
kiimme aastat olnud riikliku ja Euroopa kutsehariduse ja -koolituse (Vocational education and

training, VET) poliitika prioriteet.

Uha enam Euroopa riike keskendub ppimise I6pptulemustele ning kvalifikatsioone kavandades
ei hoolita sellest, kus, millal ja kuidas on tulemusteni joutud. Mdnedes riikides on juba olemas
toimivad mitteformaalse ja informaalse dppe hindamisstisteemid. Teised riigid alles tutvuvad

sobivate abindudega v0i tootavad nende kallal.

Mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamine on ka metodoloogiline véljakutse. Kuidas mddta?
Kuidas hinnata? Kuidas vdrrelda? Jagades informatsiooni hindamismeetodite ja nende kvaliteedi

parandamise viiside kohta, on vdimalik saavutada edasine areng.

Nimetatud arengud mojutavad markimisvaarselt VET Opetajate ja koolitajate professionaalset
arengut ning hariduse ja koolituse kvaliteeti. Kuna sotsiaalsed ja t66jéuturu vajadused muutuvad,
laieneb ka Opetajate ja koolitajate vastutus, llesanded ja tegevused. Opetajate ja koolitajate

tookogemused vajavad hindamist.

Kéesolev uurimus kasitleb mitteformaalse ja informaalse dppe hindamist, et suurendada VET
Opetajate ja koolitajate padevuse professionaalset tunnustamist. Alljargnevalt esitatakse Cedefop
TTnet —i (training of trainers network [Opetajate vorgustiku koolitus) poolt labiviidud uurimuse

tulemused.

Uurimuse eesmérgid olid:
e Anda vordlev Ullevaade lahenemistest ja meetoditest, mida kasutatakse erinevates riikides
VET 0petajate ja koolitajate mitteformaalse dppe hindamisel;

o Kirjeldada ja analtiisida hetkeolukorda;



e Tuua valja peamised véljakutsed ja paevakorras olevad kiisimused, mida tuleb poliitikutel

lahendada.
Esile tdsteti Uheksa riigi 28 juhtumi arengud ja head kogemused, Kirjeldades nende eesmarke ja

tulemusi, protsesse ja hindamismetoodikaid, lisaks ka kvaliteedi tagamise mehhanisme.

Christian F. Lettmayr
Asedirektor
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Sissejuhatus

Mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamine ja hindamine (Validation des acquis de
I’expérience, VAE) on oluline Euroopa poliitika kiisimus. Euroopa kutseahariduse ministrid
tOstatasid taas selle kiisimuse Helsingi kommiinikees (European Commission, 2006). Ulevaates
Euroopa Liidu liikmesriikide VET prioriteetidest - ,karjéari ja elukestva dppe edendamine
mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamise kaudu® — ilmnes vajadus ,,enama tahelepanu®

jérele, et ,,parandada kutsedppe atraktiivsust ja kvaliteeti*.

Kuna kéesoleva uurimuse tulemusi on véimalik rakendada t60j6u mitteformaalse ja informaalse

Oppe tunnustamisel, peaks VET Opetajatele ja koolitajatele p6érama erilist tdhelepanu.

Opetajad ja koolitajad on peamised ja otsesed koolitatava to6jdu kvaliteedi ja efektiivsuse
mdjutajad. Nemad vastutavad koolitatavate arengu, kohanemise ja paindlikkuse eest. Nad on ise
kui elukestva dppe mudelid. Uurimistulemustest selgub, et VET Opetajate ja koolitajate staatus on
siiski vordlemisi madal. Paljudes riikides esineb raskusi VET Opetajate ja koolitajate varbamise ja

palgal hoidmisega.

Mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamisel ja tunnustamisel on kaks peamist pohimdotet:
e Suur osa individuaalsest kutsedppest toimub véljaspool hariduse ja koolituse formaalseid
programmide;

o Sellist 6ppimist vOib (ja peaks) tunnustama.

Esimene pdhimdte eeldab, et Gppimine on teadmise, mdistmise, oskuse ja padevuse omandamine.
Eeldatavasti voib nimetatud Oppimine toimuda mitmel viisil: kutse, isikliku voi sotsiaalse
kogemuse kaudu. Teine p6himdte otsib vastuseid kisimuste, kuidas kogemusi ja sellest tulenevat
Oppimist identifitseerida konkreetse t60 vOi kutse/eriala suhtes. Need asjaolud tdstatavad
omakorda kisimusi kogemusdppe tunnustamise vormi(de) ning kogemusdppe véartustamise

abindude kohta.



Kéesolevas TTnet-i uurimuses on need kisimused tdstatatud VET Opetajate ja koolitajate
mitteformaalse ja informaalse Oppe kontekstis. Seega leidub mitmeid poéhjuseid, miks VET
Opetajad ja koolitajad peaksid saama erilist tdhelepanu. Leney ja teised (2005, 1k.153) sfnastasid

selle Euroopa Komisjonile esitatud aruandes jargnevalt:

., Kutsedpetajate peamine probleem professionaalse tunnustuse otsingul pdhineb paradoksil:
kuigi kutsedpetajad ja koolitajad on h&davajalikud t60j6u abioskuste arendamisel, puudub neil

kdrge staatus”.

Osaliselt on nimetatud paradoksi mainitud ka esimeses (redigeeritud) Euroopa tihtsetes opetajate
pddevuse ja kvalifikatsiooni printsiipides (European Commission, 2005a, k. 2), kus viidatakse
vajadusele ,,korgelt kvalifitseeritud professionaalide jarele. Olles kdrgelt kvalifitseeritud oma
eriala spetsialistid, peaksid esmase kutsehariduse Opetajad omama ka ,,sobivat pedagoogilist

kvalifikatsiooni*.

Enamikus riikides/piirkondades on kutsedpetaja eriala korrastatud. Kuid VET koolitajatele ei ole
olemas uUhtegi nii ulatuslikku eeskirja. Vastamata jadb kisimus, kuidas mé&&ratleda VET
koolitajaid elukestva Oppe kontekstis Euroopa Uhtsetes korgkvalifitseeritud elukutsete

printsiipides.

VET 0petajate ja koolitajate staatus on seotud nende erialase kvalifikatsiooniga. Kuna oskused
arenevad ameti sooritamisel, siis péadevuse kinnitamine sertifikaadiga, suurendab laiema
avalikkuse ja huvipoolte tunnustust sellisele professionaalsusele. Tunnustamisega kaasneb ka
VET Opetajate ja koolitajate kaaskogukondade tunnustamine, kel on formaalse Gppe ja koolituse

kaudu omandatud professionaalsed kvalifikatsioonid.

Peaaegu kdik Euroopa Liidu liikmesriigid on ,,avanemas mitteformaalse ja informaalse Gppe
tunnustamisele ning enamus peab eelneva Gppe akrediteerimist oluliseks* (Leney et al, 2005, Ik.
151), kuigi kogemusOppe tunnustamise arengustaadiumid varieeruvad valjakujunenud
meetoditest alles kujunevate tavadeni. Kuna kogemusdppe tunnustamise printsiipide rakendamine

varieerub, siis selle uurimuse juhtumiuuringud tutvustavad erinevaid tunnustamise vorme, millest



igauks aitab kaasa VET 0Opetajate ja koolitajate staatuse parandamisele. Eelnev seondub nii VET
Opetajate ja koolitajate esmakoolituse kui ka tdienddppega. Teades, et VET Opetajate ja
koolitajate rollid ja vastutused on muutumas ja laienemas, omandab nende mitteformaalse ja

informaalse &ppe tunnustamine ja hindamine isegi suurema tahtsuse .

(1) VET 0&petajate muutuv roll on Uhe teise uurimuse temaatika: PROFF: Kutsedpetajate professionaliseerumine
tulevikus (Cedefop, Cort ja Harkdnen, 2004).
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Kokkuvote

Alljargnevalt kirjeldatakse Cedefop TTnet vorgustiku poolt 1&bi viidud ulatusliku uurimuse
tulemusi. Koostood tehti rahvuslike vorgustikega, et koguda néiteid iga riigi/piirkonna VET
Opetajate ja koolitajate mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamise hetkepraktikast.
Tulemuste analliusimisel selgus, et positiivseid kogemusi ilmnes kdikides juhtumites, sealhulgas
ka mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamise eriomaseid l&henemisi ja meetodeid.
Uurimuse eesmark oli identifitseerida Uldised rahvusvahelised kisimused, mille p&hjal teha

poliitikutele soovitusi.

Projekti juhtrihm koosnes Belgia, Taani, lirimaa, Prantsusmaa, Itaalia, Leedu, Slovakkia, Soome
ja Uhendkuningriigi esindajatest. Riikide esindajad esitasid kokkuv&tvad (ilevaated, kus
kirjeldasid oma riigi praktikat, sealjuures tksikasjalikult tunnustamise eesmarke, tulemusi, kulgu
ja toiminguid ning kvaliteedi tagamise mehhanisme. Uhtekokku esitati 33 juhtumiuuringut,

millest pdhjalikumaks analliisimiseks valiti vélja 28 juhtumit.

Mitteformaalse ja informaalse Gppe tunnustamisel on mitmesuguseid tulemeid, sealhulgas VET
koolitajana ametisse madramine ja ametikdrgenduse saamine ning riikliku koolitajate registri
kaudu akrediteerimine. Tulemused seostusid enamasti VET 0Opetajate ja koolitajate
professionaalse arenguga. Enamikul juhtudel tunnustati VET Opetajate ja koolitajate
mitteformaalse ja informaalse dppe kaudu omandatud teadmisi, oskusi ja padevusi, kas osaliselt
vOi isegi taielikult, samavaarseks sertifitseerimise tingimustega, millega arvestatakse
professionaalse kvalifikatsiooni mé&aramisel. Mdoningatel juhtudel oli nimetatud tunnitus
samavaéarne taieliku dpetaja kvalifikatsiooniga. Teistel juhtudel tagas see jatkuva professionaalse
arengu (Continuing professional development, CPD) esimese v0i kdrgema kraadi omandamisel.
Nimetatud tulemused on markimisvaarselt olulised VET &petajate ja koolitajate professionaalsuse

kontekstis, kuna neid tunnustakse suhteliselt madalalt (nagu eelnevalt selgus).

Juhtumiuuringute analtiiis identifitseeris erinevaid vdimalusi, kuidas muuta mitteformaalne ja
informaalne Ope néhtavamaks ja selle kaudu vaartustatumaks. Erilist tahelepanu pdorati

portfoolio l&henemisele. Kuigi portfoolio mdiste eeldaks justkui erinevaid vorme, leidub siiski
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nende vormide labilGikes ja sees piisavalt sarnasusi selleks, et portfoolio l&henemist edasi
arendada. Erinevatest kogemustest laenatud elemendid hélbustavad portfoolio malli Glesehitusel

ja rakendusel sobituda spetsiifiliste eesméarkidega.

Uurimustulemused tdid valja moéned iseloomulikud 6ppekavamudelid, kus professionaalsete
kvalifikatsioonide - VET 0Opetajate ja koolitajate esmane vOi jatkuv tase — piires on vdimalik
kohandada ja tunnustada mitteformaalset ja informaalset dpet. Need mudelid on uldistused
erinevatest kogemustest ning tagavad edasise kasutamise potentsiaali ja kasulikud juhendid VET

Opetajate ja koolitajate professionaalse arengu tasususteemi kujundamisele.

Tunnustamine oleneb hinnangutest isikliku, sotsiaalse ja kutsealase dppe ulatusele ja kvaliteedile
ning VET 0Opetajate ja koolitajate oskusele neid teadmisi oma t60s rakendada. Mitteformaalse ja
informaalse Oppe hindamise toimingud varieeruvad hindamise traditsioonilistest vormidest kuni
formaalsel moel omandatud katsetusdppeni. KogemusBppe hindamine avardab vdimalike

meetodite hulka.

Mitteformaalse ja informaalse Oppe identifitseerimine peab tunnustama sellise dppe olemust
kahel pohjusel. Esiteks, selline 6pe ei ole nii konkreetne ega suunatud. Teiseks, selline Gpe on
saanud osaks isiklikust, sotsiaalsest ja to0alasest kogemusest. Seevastu hindamine peab tuginema
Opitulemuste avaldumisele ja eeldatavale padevusele. Ei néuta vaid mitteformaalse ja informaalse
oppe kaudu omandatud iseloomulikke v6i eriomaseid teadmisi, oskusi ja padevusi, vaid Gpet, mis
oleks samavaarne kas Uhe vdi teise vdi mblemaga:

e Teadmised, oskused ja padevused, mis on saavutatud formaalse dppe ja koolituse kaudu;

e Teadmised, oskused ja padevused, mida nbuab konkreetse t66 iseloom ja vastutus.

Hindamise eeltingimusteks on viimistletud toimingud ja kriteeriumid, eelkdige juhul Kkui
mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamine viib sama kvalifikatsiooni, mida saavutatakse
formaalse dppe ja koolituse labimisel. Hindamise usaldusvaarsus ja tunnustamine peavad ilma
igasuguse  kahtluseta edendama  professionaalse tunnustamise alternatiivseid viise.

Juhtumiuuringute kirjeldustest toodi valja kvaliteedi tagamise printsiibid.
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Kogemused vdimaldavad teha mdningaid uldistusi. Uksikasjalikum ilevaade tuuakse ara

edaspidi, kuid kokkuvotlikult vBib Gelda, et mitteformaalse ja informaalse Gppe tunnustamine

loob vOimaluse:

Tagada kehtiv, usaldusvééarne ja alternatiivne VET Opetajate ja koolitajate professionaalse
tunnustamise ja sertifitseerimise viis;

Tunnustatud VET koolitajate (to0tavad ettevotetes) riikliku/piirkondliku registri
asutamisele;

Lisastiimulile, mis paneb VET 0petajaid ja koolitajaid tegelema enese professionaalse
arendamisega. Sertifikaadi omandamisele kuluvat aega on vdimalik vahenda varem
omandatud teadmiste ja oskuste tunnustamisel;

Votta kasutusele professionaalse arengu paindlikumad programmid, mis omakorda
aitavad VET Opetajatel ja koolitajatel saavutada kergemini sertifikaati nii esmasel

kui jatkubppe tasemel;

Edendada professionaalse reflekteeriva praktiku mudeleid 1&bi Oppimise erinevate
paradigmade, mis julgustavad VET Opetajaid ja koolitajaid seadma oma (pigem Kui
kollektiivsele voi Gihiskondlikule) professionaalsele arengule isiklikke ,,programme* ;
Rakendada erinevaid hindamisviise ja toiminguid, sealhulgas t66pdhist hindamist;
Kaasata eelneva sotsiaalse ja t60 kogemusega tdiskasvanuid omandama VET elukutset;
Kvaliteedi tagamisele, kuna kinnitab sertifitseerimise ausust ja vaartust ning kindlustab
huvipoolte usalduse riiklike ja piirkondlike valitsuste, nende agentuuride ja sotsiaalsete

partnerite (nagu dpetajate ametitihingud ja professionaalsed organisatsioonid) hulgas.

Uurimustulemusi arutati projekti erinevatel etappidel ja TTnet vorgustiku todseminaridel ja

konverentsidel. Poliitikud peaksid:

(@) Edendama mitteformaalse ja informaalse Gppe tunnustamise kaudu VET 0&petajate ja

koolitajate professionaalset arengut;

(b) Vaitma huvipoolte usalduse mitteformaalse ja informaalse Gppe tunnustamise printsiipide

ja toimingute vastu;

(c) Edendama ja investeerima mitteformaalsesse ja informaalsesse Oppesse kui VET

Opetajate ja koolitajate alternatiivsesse v@imalusse omandada tunnustatud Opet ja teisi

professionaalseid kvalifikatsioone;
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(d) Mdjutama ettevotteid, et nad julgustaksid VET koolitajaid omandama tunnustatud
Opetaja kvalifikatsiooni, ning toetaksid tunnustuseni viivate vbimaluste arengut;

(e) Julgustama ja toetama kogemustega VET Opetajaid/koolitajaid osa vdtma jatkudppe
programmidest, tagades neile mitteformaalset ja informaalset Opet tunnustava
professionaalse kvalifikatsiooni;

(f) Kaalutlema tunnustatud VET koolitajatele riikliku/piirkondliku registri loomist;

(9) Investeerima mehhanismidesse, mis voimaldavad Opetajatele/koolitajatele paindlikumat
ligip&ésu nii esmastele kui jatkudppe tunnistustele, mis on omakorda saanud v8imalikuks
tdnu mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamisele ja hindamisele;

(h) Toetama dlikoole ja teisi tunnustavaid asutusi, et nad uuendaksid selliseid
professionaalse tunnustamise programme;

(i) Rahastama TTneti kogukonna pdhjal moodustatud todgruppe, et tagada pakkumise

uudsus ja edasiarendus.

Koolituse pakkujad peaksid:

(a) Vaatama ule VET O0&petajatele/koolitajatele suunatud tunnistuste mé&&ramise satted ja
Uhendama mitteformaalse ja informaalse Oppe, sealhulgas nii esmase Opetamise
kvalifikatsioonid kui edusammud kérgema taseme tunnustamiseni;

(b) ldentifitseerima vastavalt VET Opetajate ja koolitajate laienevale ja muutuvale rollile
taiendavaid ja eriomaseid sertifitseerimise vB8imalusi (nt infotehnoloogia, néustamine),
mis tuginevad mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamisele;

(c) Tegema koostdod ettevotetega, et vBimaldada esmase Opetamise kvalifikatsioonides
arvestada olusid, milles VET koolitajad tegutsevad, ning nende eelnevat mitteformaalset/
informaalset dpet;

(d) Vaatama Ule Oppekavamudelid, et kavandada vOi (Umber kavandada
informaalset/mitteformaalset Opet integreerivaid programme, mis tagavad vabastuse
programmi osa(de)st;

(e) Arvestama kdigi olemasolevate protsessidega, mis identifitseerivad sellist dppimist ning
selle hindamisi;

(f) Vaatama Ule vastavalt hea tava printsiipidele kvaliteedi tagamise susteemid ning

mitteformaalse ja informaalse dppe hindamisprotsessid;
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(g) Tegema koostédd koigi  huvipoolte, eelkdige poliitikutega, et tagada laiem
informaalse/mitteformaalse dppe tunnustamise printsiipide ja praktikate mdistmine ja
tunnustamine;

(h) Taotlema rahvusvaheliste todseminaride rahastamist, et algatada ja arendada VET

Opetajate ja koolitajate mitteformaalse ja informaalse 6ppe tunnustamise vdimalusi.

Mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamine loob poliitikutele ja koolituse pakkujatele
vbBimalusi investeerida ning edendada VET Opetajate ja koolitajate professionaalset arengut.
Uurimustulemused pakuvad néiteid kogemustest, mis osutavad erinevatele viisidele, kuidas
selline areng vdib toimuda. Loodetakse, et mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamise
toimivate printsiipide kinnitamise kaudu, julgustab antud uurimus kdiki osapooli ka edaspidi

taolise Gppe potentsiaali dra kasutama ja looma uusi praktilisi rakendusi.
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1. Eesmargid ja metoodika

Uurimuses pustitati kolm eesmaérki:
1. Anda llevaade lahenemistest ja meetoditest, mida rakendatakse riiklikul tasemel VET
Opetajate ja koolitajate mitteformaalse ja informaalse 6ppe tunnustamisel;
2. Kirjeldada ja analtiisida h&id kogemusi, et nende kaudu arendada mitteformaalse ja
informaalse dppe tunnustamist;

3. ldentifitseerida rahvusvahelised kiisimused ja teha poliitikutele ettepanekuid.

Nimetatud eesmarkide saavutamiseks viidi labi lisaanalulse, et:
e Tuvastada mitteformaalse ja informaalse Gppe tunnustamise tulemid;
o Maéaratleda protsessid ja toimingud, mille kaudu mitteformaalset ja informaalset Gpet
tunnustatakse;
¢ Tuvastada informaalse/mitteformaalse dppe tunnustamise kvaliteeti tagavad kriteeriumid,;
e Identifitseerida juhtumiuuringute Gldised tunnused;

o Identifitseerida juhtumiuuringute hea praktika tunnused.

Madistete raamistik ning uurimus keskenduvad mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamise
kavale, talitlemisele, arengule ja meetodite rakendamisele. Teostus sdltub alati sotsioloogilisest
kontekstist, mis on riiklikes/piirkondlikes slsteemides erinev ning puudutab erinevate tasandite
otsustajaid. Kogemusdppe tunnustamise printsiipide ja praktikate teostumine eeldab huvipoolte

vOimalikult laialdast seotust, edutamist, esindatust ja positiivset vastuvottu.

Uurimuse esimeses faasis esitasid theksa osaleva riigi (Belgia, Taani, Soome, Prantsusmaa,
lirimaa, Itaalia, Leedu, Slovakkia ja Uhendkuningriigid) esindajad kokkuvotlikud tilevaated oma
riigi/piirkonna VET satetest; kutsedpetajate vOi koolitajate tunnustamise riiklikest/piirkondlikest
tingimustest; kehtivatest sétetest, millega tunnustatakse VET 0Opetajate ja koolitajate
mitteformaalset ja informaalset dpet kui osa esmasest vOi jatkuvast professionaalset arengust

(CPT). Redigeeritud versioon on &ra toodud lisas (lisa 2).
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Seejarel koostati kutsedpetajate ja koolitajate kogemusdppe alase praktika kaardistamiseks vastav

ankeet, mis vaadati tle ning saadeti osalevatele liikmetele taitmiseks.

Ankeedi eesmark oli koguda informatsiooni jargmisest kategooriates:
e |ga juhtumi kontekst ja eesmargid Kirjeldasid protsesse ja toiminguid, mida mugandati
konkreetsetel juhtudel informaalse ja mitteformaalse dppe tunnustamiseks;

e lga juhtumi kvaliteedi kontrolli tingimused.

Uheksa riigi esindajate koostéona kogutud juhtumitest valiti pShjalikumaks analtiisimiseks vilja
28 juhtumiuuringut (kokkuvaote lisas 3).

Analiusitud juhtumiuuringute arv

Belgia (BE) 2
Taani (DK) 2
Soome (FI) 3
Prantsusmaa (FR) 3
lirimaa (IE) 2
Itaalia (Im) 9
Leedu (LT 2
Slovakkia (SK) 2

Uhendkuningriikk ~ (UK)

w

Uurimuse jooksul viidi l&bi erinevaid tddseminare. Todseminaridel vastasid grupi liikmed
kisimustele ning selgitasid riiklikke/piirkondlikke kogemusi. TTnet vorgustiku liikmed ja
erinevad huvipooled, nii riiklikul kui Euroopa Liidu tasemel, arutlesid uurimuse vahe ja I6plike

tulemuste dle.

Ké&esoleva TTnet uuringu tulemused annavad olulise panuse VET Opetajate ja koolitajate
professionaalsetele vajadustele, Kkirjeldades Uksikasjalikult kogemusi ja mehhanisme, mille abil
mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamine vdib parandada nende professionaalset arengut

ja tunnustamist.
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2. Moisted ja moistete raamistik: lUhikokkuvote

On olnud ja peetakse ka tulevikus vaitlusi antud uurimuses kasutatud mdistete definitsioonide ja
kirjelduste ning madistete raamistiku tle. TTneti uurimuses esitatud juhtumiuuringud kinnitavad,
et pohimdisteid kasutatakse vaga erinevalt. Enne uurimistulemuste hindamist on hadavajalik tle
vaadata tdhendused, mis seostuvad antud terminitega ja selgitada nende kasutust selle uurimuse

raames.
2.1. Mitteformaalne ja informaalne 6pe

Mitteformaalset ja informaalset 6pet defineeritakse tavaliselt formaalse Gppe vastandina. Euroopa
Komisjoni poolt kinnitatud definitsioonid on alljargnevad (European Commission, 2001, Ik. 32-
33):

e Formaalne 8pe (formal learning) toimub tiitpiliselt haridus- voi koolitusasutustes. Ope on
korraldatud (olemas on Oppe-eesmargid, Opiaeg ja Opitugi) ning ldpetamisel saadakse
tunnistus. Formaalne Gpe on Oppijate seisukohast tahtlik;

e Mitteformaalset Opet (non-formal learning) ei anna haridus- vdi koolitusasutused ning
tavaliselt ei 18pe see tunnistuse saamisega. Ope on siiski korraldatud, dppe-eesmarkide,
Opiaja ja Opitoe tdhenduses. Mitteformaalne Gpe on Gppija seisukohalt tahtlik;

e Informaalne Gpe (informal learning) tuleneb igapéevasest tegevusest t6ol, perekonnas voi
vabal ajal. Selline dpe ei ole korraldatud (puuduvad eesmadrgid, dpiaeg ja Opitugi).
Uldjuhul ei 16pe selline Gpe tunnistuse saamisega. Informaalne Gpe on Gppija seisukohast

tahtmatu (vGi juhuslik).

Eeltoodud definitsioonide peamised erinevused esinevad formaalse ja mitteformaalse Gppe
(mdlemad pakuvad vBimalusi korraldatud dppeks) ja informaalse dppe, mis ei ole korraldatud,
vahel. Lisaerinevus on see, et nii formaalne kui mitteformaalne dpe on tahtlikud, samas kui
informaalne on (enamasti) juhuslik. On ka sisuline erinevus: formaalne Gpe on tunnistuse
saamisele suunatud tegevus (teatud liiki tunnustatud kvalifikatsioon), samas kui informaalne ja

mitteformaalne dpe pole nii suunatud. Sisulise erinevusega seoses tduseb esile konkreetne
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valjakutse — tunnustada kogemusdppe vaartust kui kehtivat alternatiivi formaalselt omandatud

teadmistele, oskustele ja padevustele. Vaértus peab olema méaératletud ekvivalendiga.

Mitteformaalset ja informaalset Opet ei ole véimalik téielikult eristada. Isegi mitteformaalses
Oppes, millele on pustitatud eesmérgid, vdivad moned juhuslikud, kuid samas vaartuslikud
Oppimised aset leida. Ké&esolevas TTnet uurimuses ei ole oluline kas Gppimine tulenes
mitteformaalsetest v6i informaalsetest voimalustest voi kas see oli tahtlik voi juhuslik. Oluline on
Uksikisiku v@ime muuta Gppimine konkreetseks ning rakendada seda VET Opetajate voi
koolitajate professionaalse rolli ja vastutuste kontekstis. Sellise 6ppe rakendamine vdib viidata nii

praegustele kui tulevastele dpetuse ja koolituse rollidele ja vastutustele.

Enamus sellisest Oppest (omandatud kas informaalselt vdi mitteformaalselt) tuleneb kas
tO0alastest, sotsiaalsetest voi isiklikest kogemustest. Omandatud kogemused (sulgudes on
variatsioonid):
e Teadmine (praktiline teadmine, teoreetiline teadmine, pedagoogiline teadmine, ettevotete
tundmine);
e Oskus (praktiline oskus, kirjapandud oskus, suhtlemisoskus, sotsiaalne oskus);
e Savoir — faireloskusteave;
e Suhtumine (professionaalne suhtumine, suhtumine enesearendamisse voi ,,personaalsesse
kasvamisse*);
e Padevus (to6alane padevus, isiklik ja sotsiaalne padevus, tehniline vGi pedagoogiline

padevus, planeerimis - voi jagamispadevus).

K®igis riikides ei eristata mitteformaalset ja informaalset dpet. Naiteks terminil ,,kogemus6pe* on
mdonedes riikides suurem osatéhtsus (vt ,,Eelneva kogemusdppe akrediteerimine®, ptk 2.2) ning
selle tavakohane tdlge acquis de [’expérience on lle vBetud Prantsuse slisteemist (Deret, 2005).
Sellist mdistete raamistikku kasutatakse Euroopa Komisjoni Euroopa iihtsete pohimotete
pilootkonverentsi raportis (European Commission, 2005c, Ik. 6). ,,Kogemusdpe* eeldab nii
kogemuste kaudu kui 1&bi kogemuste 6ppimist - see on dppimise uldistamine ja rakendamine. Ka

termin ,,eelnev Gpe“ vdib tunnustada nii mitteformaalset/informaalset kui formaalset Opet.
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Uurimuses kasutatakse mdisteid ,,mitteformaalne ja informaalne &pe“ ja ,kogemusdpe®

samavaarsete alternatiividena.

2.2. Tunnustamine ja hindamine

Uurimuse pealkiri sisaldab termineid ,,tunnustamine® (recognition) ja ,,hindamine* (validation).
Madlemad varieeruvad vastavalt kontekstile ja kasutusele, seega on eriti oluline tuvastada nii

tépselt kui vdimalik nende tdéhendusvéljad ké&esolevas uurimuses.

Euroopa NOukogu Esialgsetes jéireldustes (Council of the European Union, 2004a) sdnastatakse

Hidentifitseerimine” (identification) ja ,,hindamine* jargnevalt:

»ldentifitseerimine paneb kirja ja muudab seeldbi nédhtavaks individuaalse dppe tulemused.
Identifitseerimise tulemiks ei ole formaalne sertifikaat v3i diplom, kuid see v@ib luua aluse
sellisele tunnustamisele. Hindamine tugineb (ksikisiku dpitulemuste tunnustamisele ja vdib viia

sertifikaadi voi diplomini.*

»rerminil ,hindamine® on EL liikmesriikides spetsiifiline tdhendus, kuid seda kasutatakse samas
vaga erinevalt. Mdnedes riikides h6lmab nimetatud termin eneses nii identifitseerimist kuid

samas ka mitteformaalse ja informaalse ppe hindamist ja tunnustamist.”

Termini ,,hindamine” erinevad kasutamisviisid on uurimuse kaastéddes ilmsed ning on

pdhjustanud palju diskussioone projektiliikmete seas.

Prantsusmaal on kogemusOppe (Validation des acquis de [’expérience, VAE) hindamine
seaduslikult defineeritud ja reguleeritud. Kogemusdppe kaudu omandatud teadmised, oskused ja
padevused vdivad anda sertifikaadi ning see kehtib ,,kdigile kutsesertifikaatide riiklikus registris
ara toodud diplomitele, tiitlitele ja sertifikaatidele“ (Cedefop, Colardyn ja Bjgrnavold,
2005,1k.38)®.
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Uhendkuningriigis viitab hindamine protsessile, milles pakutav ulikooli tunnistus (sertifikaat,
diplom, kraad) vaadatakse labi nii sise- kui vélisekspertide poolt, et seeldbi tagada tunnistuse
vastamine kdikidele standarditele ja tingimustele. Protsessi kdigus uuritakse pdhjalikult 6ppekava
ja sellega kaasnevaid kvaliteedi tagamise toiminguid. Eksperdid annavad hinnangu pakutud
tasemetele ja Oppe ulatusele, sealhulgas uuritakse kogemus6ppe hindamiseks mugandatud

meetodeid.

NOukogu Esialgsetes jireldustes (Council on the European Union, 2004a) kasitletakse
kogemus@ppe hindamisega seoses ka dppe kinnitamist. Taoline hindamine vastab kindlatele
ndutele, mida on vdimalik ké&sitleda kui kriteeriume, dpitulemusi, p&devusi, standardeid. Mdnes
riigis tuntakse sellist hindamist akrediteerimisena (Belgias, lirimaal, Slovakkias, Soomes ja
Uhendkuningriigis), millel on kaks rakendust: APL (Accreditation of Prior learning [varasema
oppekogemuse akrediteerimine]) ja APEL (Accreditation of prior experimental learning
[varasema &pi- ja tookogemuse arvestamine, VOTA; edaspidi kasutatakse eestikeelset vastet,
tolk)).

Hoolimata susteemide erinevusest, kasutakse antud uurimuse kogemusdppe kontekstis hindamist

tldise terminina, et kBige paremini valjendada jargnevaid dimensioone ja protsesse:

Oppe identifitseerimine
!
Oppe hindamine ja/vdi testimine

l

Tunnustamine (erineval viisil)

Kéesolevas uurimuses pakutakse mitteformaalse ja informaalse dppe hindamise kontekstis valja
termin — ,valgustamine” (valorisation). Kuna lisatermini kasutuselevdtt toob juurde vaid
ebaselgust, ei kasuta liikmesriigid antud terminit laialdaselt. Olukorra muudab keerulisemaks
asjaolu, et valgustamisega viidatakse uurimustulemuste ja nende rakendamise levitamisele ja
kasutamisele. Kaesolevas uurimuses on hindamise definitsioonil kdikehdlmav tdhendus. See

kohandub kaigile juhtumiuuringutes ilmnenud hea praktika ndidetele. ,,Hindamise* tdhenduse (le
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on palju vaieldud, kuid Cedefop, Colardyn ja Bjgrnavold (2005, Ik. 23-25) pakkusid valja

,,aldise termini®, mis:

,On piisavalt Gldine selleks, et hdlmata erinevaid tegevusi (alates Opitulemuste esimesest
identifitseerimisest, hindamise ja/vli testimise protsesside kaudu kuni tunnustamise,

sertifitseerimise ja akrediteerimiseni).”

Eeltoodu on kooskdlas Cedefop’i Sotsiaalterminite erialasonastikus &ratoodud hindamise

definitsiooniga, mis kdlab jargnevalt:

»Protsess, milles hinnatakse ja tunnustatakse teadmisi, oskusteavet, oskusi ja padevusi, mida
inimesed arendavad kogu elu erinevates keskkondades (haridus, t60 ja vaba aja tegevused)*
(Cedefop, Tissot, 2004).

Hindamisprotsessis viitab tunnustamine kogemusdppe hindamise I8pptulemustele, mida
mootetakse vastavalt vélistele standarditele, tingimustele vdi kriteeriumidele. Paljud
juhtumiuuringud algavad enese-identifitseerimisega, et luua alus enesehindamisele, mis on
omakorda eeltingimuseks vélisele hindamisele. Selline vastastikku seotud protsess on

mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamisele iseloomulik.

2.3. VET 0Opetajad ja koolitajad

Leney et al (2005, 1k.154-155) identifitseerisid Euroopa Komisjoni Maastrichti aruteludes
kutseOpetajate ja koolitajate viis peamist klastrit:
(1) Ametlikes koolides vdi kolledZites tootavad Opetajad ja lektorid, kes juhendavad
kutsealaste kursuste labiviimist;
(2) Koolide ja kolledzite kutselaborites tootavad juhendajad ja assistendid, kel on
Oppeprotsessis suur autonoomia voi on teistele kutsedpetajatele assistentideks;
(3) Koolitajad, tuutorid ja teised ettevotete tOotajad, kes Uhendavad oma t60s koolituse ja
hariduse erinevate astmete (lesandeid (praktikantide ja Opipoiste juhuslikust dpetamist

taisajaga Opetamiseni). Ettevatetes on see tihti inimressursi arendamise (Human resource
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development, HRD) ulesandest eraldatud, kuid leidub ka asutusi, kus erinevusi nii
tugevalt ei rGhutata;

(4) Koolitajad ja juhendajad, kes tddtavad valitsuste ja thiskondlike institutsioonide poolt
toetatud t66jouturu koolitamise asutustes, mille tdhelepanu on suunatud sotsiaalsele
kaasamisele ja kutsepadevusele;

(5) Koolitajad ja juhendajad, kes todtavad t6éoandjaid koondavates organisatsioonides nagu
kaubanduskojad, sektori Oppeasutused vOi erakoolitusasutused, ja varustajad, kes
suunavad kogu tdhelepanu tehnilise péadevuse uuendamisele, suhtlemisoskuste

arendamine jne.

Euroopa Komisjoni Téédokument (European Commission, 2005b, k. 2) pakub valja, et:

»Isikud, kes liigituvad 1 ja 2 kategooria alla on Gpetajad; need, kes liigituvad kategooriate 3, 4 ja

5 alla on koolitajad.*

Euroopa Komisjoni FEuroopa iihtsed pohimétted opetajate pddevuste ja kvalifikatsioonide
hindamiseks (European Commission, 2005a) tddeb, et Opetajate ja koolitajate vaheline

eraldusjoon ei ole alati nii selge:

.»-..0petaja on isik, keda tunnustatakse, kuna omab Opetaja staatust (vOi ekvivalenti) vastavalt
seadusandlusele ja riigi praktikale. ,,Ekvivalent* on vajalik, kuna mdnedes riikides leidub
Opetajaid, kellel on kll erinevad tiitlid, kuid sama staatust. Mdnedes riikides v6ib dpetaja olla ka
koolitaja, kes tootab kutsedppe programmide alusel koolides, kolledZites, ettevdtetes voi

koolituskeskustes kooliealiste dpilastega ja noorte tdiskasvanutega.”

Opetaja ja koolitaja vahelised erinevused ei ole defineeritavad vaid nende todilesannete pdhjal.
Nditeks, modnedes siisteemides todtavad ka koolitajad nii keskealiste tdiskasvanute kui ka
kooliealiste dpilaste ja noorte taiskasvanutega.“ Opetaja staatus (iild- voi akadeemiliste ainete
Opetaja) eeldab enamikus Euroopa stisteemides formaalse dpetamise kvalifikatsiooni omamist.

Kuid isegi sama susteemi kutsedpetajatelt ei pruugita kohalemaaramisel nduda pedagoogilise
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kvalifikatsiooni olemasolu. Sellistel juhtudel seondub @petaja kvalifikatsioon Opetatava

ametioskuse ning kutsealase td6kogemusega.

Koolitaja ametinimetus on Opetaja omast veelgi ebaselgem. Enamikul juhtudel ei tunnustata
»koolitajat” riikliku/piirkondliku seadusandluse raames ning koolitajatelt ei eeldata dpetamise
kvalifikatsiooni omamist. ,,Koolitaja“ defineerimise raskustega seostub kolm pdhiméttelist, kuid
omavahel mitte seoses olevat pohjust:

e Nagu Leney ja teised (2005, 1k.155) maérkisid, v@ib organisatsioonide ja ettevotete
koolitajate koolitusalane t66 olla vaid osa nende td6llesannetest. Paljud koolitajad
taidavad erinevaid rolle, sealhulgas ka koolitaja oma;

e Koolitajad tegutsevad véga erinevates avalikes ja eraettevitetes ning organisatsioonides;

e Kutsekoolitajate ulesanded on ,laienenud ... alates juhendamisest kuni Oppimise
abistamise ning uuendamiseni ning on Uha enam seotud lisalilesannetega nagu t066jou
arendamine, ndustamine, treenimine ja padevuse hindamine” (Cedefop, Tessaring ja
Wannan, 2004, Ik. 51).

»uute rollide ja tlesannetega tuleb kohaneda* ka VET 0petajatel:

»,Nad peavad ndustama, taitma administratiivseid ja haldusalaseid tlesandeid, viima labi uurimusi
ja tegema koostodd kolleegide ja vélispartneritega (teised institutsioonid, ettevdtted,
uhiskondlikud asutused, vanemad jt) ... [ja sageli] t66tama erialadevahelistes toéorihmades*
(Cedefop, Cort ja Harkénen, 2004, Ik. 39).

Opetajate ja koolitajate absoluutsed ja formaalsed erinevused ei kehti kdigis Euroopa riikides
uhtemoodi, kuna VET kontekst on erinev. On ilmne, et VET 0Opetajatel ja koolitajatel on paljudes
rilkides madal staatus, hoolimata sellest, et nad on ,, hadavajalikud t66jéu oskuste arengu
toetamisel” (Cedefop, Tessaring ja Wannan, 2004, Ik. 51). VET Opetajate ja koolitajate olulisust
Lissaboni eesmérkide saavutamisel rdhutati ka Maastrichti kommiinikees (European Commission,
2004), kus kutsuti dles kiiretele tegudele, et parandada nimetatud sihtgrupi kvaliteeti ja staatust.

Nagu Cedefop, Tessaring ja Wannan (2004,lk. 51) markisid, oli selleks ajaks ,,Euroopa tasemel
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tehtud vaid mdned katsed, tegeleda [koolitajate] hariduse ja koolituse eriomaste valjakutsetega.*

Euroopa Komisjoni Téédokumendis (October 2005b, k. 1) tunnistati, et:

»Paljudes riikides ei ole VET 0petajate/koolitajate eriala atraktiivne, ega piisavalt korraldatud
ning nende esmadpe ei anna vajalike oskusi ja padevusi ning jatkuv professionaalne areng on

puudulik®.

Puudujéékide korvaldamine eeldab mitmekilgset lahenemist. Sealhulgas v6ib informaalse ja
mitteformaalse Oppe hindamisel olla oluline roll VET &petajate ja koolitajate tunnustamise

parandamisel ja erialase staatuse edendamisel.

(2) VAE ulatuslikum ja kriitilisem Glevaade, vt Deret, 2005, Ik. 97-108.
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3. Juhtumiuuringud: tlevaade, riiklik kontekst,

spetsiifilised eesmargid

3.1. Ulevaade juhtumiuuringutest

Osalenud Uheksa riigi esindajate poolt kogutud juhtumiuuringutest valiti pd&hjalikumaks
analliiisimiseks vélja 28 juhtumit. Valjavalitud juhtumites Kkirjeldati mitteformaalse ja informaalse
Oppe hindamist:

e Uheksas juhtumiuuringus nimetatakse ainult VET petajaid;

e Kaheteistkiimnes juhtumiuuringus nimetatakse ainult VET koolitajaid;

e Seitsmes juhtumiuuringus nimetatakse samaaegselt nii VET Opetajaid kui koolitajaid.

Tulemused osutavad mitmekiilgsetele v8imalustel, kuidas VET &petajad ja koolitajad leiavad
tunnustust oma informaalse ja mitteformaalse dppe (isiklik, sotsiaalne ja t60 kontkestis) kaudu
omandatud teadmistele. Kogemus@ppe hindamisprotsessi kaudu saavutatavad tulemused on &ra
toodud peatiikis 5.1. Juhtumiuuringuid on alates véljakujunenud (isegi pikaajaline) ja pidevatest
praktikatest kuni kogemuslike ja uuenduslikeni. Uhiselt illustreerivad nad erinevaid
ldhenemisviise, kuidas mitteformaalset ja informaalset Opet tunnustada ja hinnata. Mdned
juhtumid olid oma arengu varajases staadiumis. Mitmed Itaaliast saadetud kaastood kasitlesid
luhiajalisi pilootprojekte vdi eksperimente, mis kestsid peamiselt ks vOi kaks aastat. Nende
peamine véartus (nagu viidatud peatikis 3.2.) on Ghine panus tekkivale poliitikale ja praktikale.
Selline katsetamine vOimaldas kasutusele votta bilan de competénces’i kui informaalse ja

mitteformaalse dppe hindamise viisi.

Juhtumiuuringud pakuvad rikkalikke kogemusi, mis toetavad informaalse/mitteformaalse dppe

hindamise printsiipe, kinnitavad protsessi valiidsust ja annavad valiku l&biproovitud toimingutest.
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3.2. Mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamise
riiklik/piirkondlik poliitika

Peaaegu koigis uurimuses osalenud riikides ja piirkonnades (vélja arvatud Leedu ja Slovakkia) on
olemas riiklikud seadused, emb-kumb kas kutsebppe kontekstis mitteformaalse ja informaalse
Oppe hindamise tunnustamiseks vOi Opetajahariduses sellise tunnustamise voimaldamiseks.
Slovakkias on vastavasisuline seadus ette valmistatud, kuid veel formaalselt kinnitamata.
Elukestva Oppe ja juhendamise idee vdeti valituse poolt vastu 2007. aasta aprillis ning see
vOimaldab visandada seaduse, mis reguleeriks informaalse ja mitteformaalse dppe tunnustamist.

Valitus votab seaduse vastu 2007. aasta 16pus.

Prantsusmaal on pikim mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamise traditsioon, mis ulatub
aastasse 1930. Jargnev seadusandlus, 1980ndatest kuni 2002. aastani, laiendas eelneva kutsedppe
hindamise (Validation des acquis professionels — VVAP) ja kogemusdppe hindamise (Validation

des acquis de ’expérience — VAE) ulatust.

Uhendkuningriigis on alates 1986. aastast kogemusoppe kaudu omandatud kutsealase padevuse
tunnustamine seadusejérgne. Erinevate saavutustasemete tunnistusi tuntakse kui riiklikke
kutsekvalifikatsioone  (National Vocational ~Qualifications, NVQs) vbi Soti riiklikke

kutsekvalifikatsioone (Scottish National Vocational Qualifications, SNVQs).

Teistes uurimuses osalenud riikides kehtib alates hilistest 1990ndatest seadus, mis vdimaldab (ja

seega julgustab) mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamist.

Itaalia on ndide hiljutisest poliitika muutmisest. Aastal 2000 otsustas Itaalia valitus koost6os
piirkondlike asjatundjatega, luua raamistiku kutsepddevuste hindamiseks. 2001. aasta mé&arus
puudutas tingimusi, millega téendada kutsepddevuste olemasolu. Jarelikult vBib mdningaid
Itaalia juhtumeid késitleda kui eelseisvate reformide ootusi v6i kui uue riikliku poliitika vahetuid

rakendusi piirkondlikul tasemel. Itaalia juhtumiuuringute asjakohasus ilmneb bilan de
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compétence’l rakendamisel. ltaalias variandis pakub portfoolio vahendeid mitteformaalse ja

informaalse dppe hindamiseks (Prantsuse originaal ei paku).

Uurimuses osalenud riigid esindavad erinevat liiki ja erinevas kontekstis kogemusGppe

tunnustamise etappe (alates véljakujunenutest kuni tekkivateni).

3.3. Spetsiifilised eesmargid

Riiklik/piirkondlik seadusandlus ja poliitika vdimaldab arendada kogemusdppe hindamise
praktilisi nditeid. Kuna k&esolev aruanne ei uuri mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamise
ja hindamise teoreetilisi pdhjendusi, on oluline dra mérkida konkreetsete praktikate eesmaérgid.

Juhtumiuuringute eesmargid on véga sarnased. Uldjoontes voib eesmargid kokku votta Belgia ja
Prantsusmaa kaastodde avalduste poOhjal. Mitteformaalse ja informaalse Oppe hindamist
pakkuvate organisatsioonide eesmargid on:

e Pakkuda palju paindlikumat/kiiremat dpet kvalifikatsioonide omandamisel;

e Vailtida 6ppe dubleerimisi;

e Vdirtustada ja akrediteerida eelnevat Gpet.

Kombineerides nimetatud eesmérke luuakse alternatiivne tunnustamise suund, mida kasutatakse
eelkdige protsessides, mille tulemiks on sertifikaat v&i diplom. Opetajate/koolitajate Kkui

taiskasvanud Gppijate motiveerimiseks on vajalikud koéik eesmargid.

Nimetatud eesmérkidele voib lisada veel teisi, mis ilmnevad konkreetsete juhtumite
dokumentides. Soome juhtumite (F11 ja F12) eesmargid on:
e Arvestada individuaalsete dpivajadustega;

e Muuta dppeprogrammide sisu isiklikumaks.
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Uhendkuningriigi (UK3) kaast6o vaarib aramarkimist, kuna viitab vajadusele ,,arendada ja muuta
professionaalsemaks* ettevotete koolitajaid. See sarnaneb véga Uhe Itaalia juhtumi (IT1)

eesmargiga ning on kaudselt olemas ka teistes.

Ka lirimaa (IE2) juhtum on suunatud koolitajatele (koolitusasutustes). Eesmérk on ,,suurendada
tobandjate investeeringuid koolitustesse* kindlustades koolitajate arvamise Tunnustatud

koolitajate riiklikku registrisse.

Vaid Belgia juhtumiuuringud (BE1, BE2) viitavad koolituskulude véahendamisele, milleks

taotlejad vbivad nGuda vabastust tulenevalt hinnangust nende kogemusdppele.

Olenemata erinevustest, kinnitavad tulemused selgelt, et kogemusOppe hindamisel on
konkreetsed eesmadrgid, mis eristuvad enamikust formaalGppe n&idetest. Kogemusopet

késitletakse kui formaalse Gppe alternatiivset suunda.

Jargmiste peatiikkide teemad:
e Neljas peatiikk - mitteformaalse ja informaalse dppe identifitseerimine;
e Viies peatilkk — mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamine;
e Kuues peatikk — mitteformaalse ja informaalse Oppe hindamisega seonduvad
Oppekavamudelid,;

e Seitsmes peatiikk — hindamine.

Nimetatud esitluse jarjekorral on konkreetsed p&hjused. Kogemus6ppe hindamine toimub
paljudel juhtudel formaalse dppekava kontekstis (viies tunnistuseni). Oppekava kavandamine
madrab vdi mdjutab mitteformaalse ja informaalse Gppe hindamise ulatust. Seevastu tuleb
hindamisel arvestada omakorda Oppekava kontekstiga ning sellega, kuidas mitteformaalset ja
informaalset Gpet on eelnevalt testitud ja tunnustatud. Hindamine on kogemus6ppe tunnustamisel
ning selle kvaliteedi ja asjakohasuse tagamisel vdga oluline. Kinnitus vGimaldab mitteformaalse

ja informaalse dppe hindamist, et saavutada laiemat sotsiaalset tunnustust ja maju.
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4. Mitteformaalse ja informaalse Oppe

identifitseerimise protsessid

Identifitseerimisprotsessid muudavad mitteformaalne ja informaalne Oppe nahtavaks.
Identifitseerimine muudab juba omandatud teadmised, oskused ja padevused ilmseks ja nditab,

kuidas sellist Gpet rakendada dpetaja/koolitaja ametis.

4.1. Oppida, et teada

Lisaks teadlikele teadmistele on olemas ka n-6 vaikiv teadmine ja mdistmine (Polanyi, 1973).
Nimetatud teadmine on formuleerimata hetkeni, mil see on esimest korda valja deldakse (kbnes
vOi Kirjas), ning alles siis on vdimalik seda teadmist analliisida ja hinnata. Kogemus@ppe
identifitseerimise téielik protsess vdimaldab kirja panna teadmised, mida tksikisik juba teab, ning
tunnustada ja véljendada vaikset teadmist ja mdistmist. Abindud, mille kaudu muudetakse eelnev
Ope néhtavaks, mdjutavad selgelt seda, mida identifitseeritakse, nii et selle rakendamist on

voimlik hinnata. Kohandatud abindud kujundavad dppevorme.
4.2. Kogemusest oppimine

Isikliku informaalse/mitteformaalse Oppe identifitseerimine nduab Oppijalt tulemuslikku
osalemist kogemusdppe protsessis. Sellist voimet ei saa eeldada, kuna identifitseerimine on juba
iseenesest Opitud tegevus. Oppijatel, kes taotlevad oma mitteformaalsele ja informaalsele Gppele
tunnustust, tuleb:

o Selekteerida/identifitseerida ja kirjeldada oma konkreetseid ja asjakohaseid kogemusi;

e Vorrelda/kdrvutada tegevuspaikadest ja olukordadest tulenevaid kogemusi;

o Uldistada ja siinteesida erinevate kogemuste elemente;

e Analulsida, reflekteerida ja ,teha arusaadavaks®“ oma kogemusi;

e M@ista paremini alusprintsiipe ja kogemusi.
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e Rakendada/ule viia tulemusi teistesse kontekstidesse;

o Reflekteerimise kaudu identifitseerida viise, mil moel selline 6pe on saavutatud, ning
panustada oma erialasesse praktikasse;

e |dentifitseerida edasise professionaalse arengu vajadused ja vdimalused;

e Demonstreerida protsesside tulemusi, mida eeldab tunnustamine (detailsemalt jargmistes
peatiikkides).

4.3. Ndustaja roll

Tuutor/ndustaja pakub dppijale mitteformaalse ja informaalse dppe identifitseerimise protsessis
juhendamist ja toetust. Ulesanne ei ole vaid informatsiooni pakkumine, vaid asjakohase
informatsiooni ja kogemuste reflekteerimise esile kutsumine. Selline toetamine eeldab
tuutorilt/ndustajalt kdrgetasemelisi oskusi ning aega, et kandidaadiga t06tada. Hea tava eeldab, et
Oppija ja tuutori/ndustaja lahedase tdosuhte tottu, ei vii hindamist I1&bi toetav tuutor. Tuutori poolt

labiviidud hindamised vaatab (le paneel vGi hindamiskomisjon.

4.4. Mitteformaalse ja informaalse 0ppe identifitseerimise vormid

Juhtumiuuringute analtisimise tulemused toovad vélja spetsiifilised vormid v6i mehhanismid,
mida on mitteformaalse ja informaalse Oppe identifitseerimisel kohandatud. K&ik vormid on
Oppekavades méaératletud. Vormid on individuaalsete dpisaavutuste identifitseerimise vahendid.
Mitteformaalse ja informaalse 6ppe tunnustamisel v6ib vaja minna enam kui thte vormi:

e (Korrastatud) intervjuu;

o Opetamispadevuse otsene jalgimine;

e Professionaalsete teadmiste ja oskuste eneseanaliiiis/enesehindamine;

e Individuaalsete dpivajaduste kaardistamine;

e Individuaalse dppeplaani ettevalmistamine;

e Uksikisiku poolt labiviidud koolitusplaani esitamine;

e Isiklikku kogemusdpet puudutava aruande ettevalmistamine;
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e Portfoolio/Gpimapi esitamine.

Kdiki identifitseerimise vorme kasutati mitmeid kordi eri juhtumiuuringutes. Enamikul juhtudel
Uhendab tdielik identifitseerimine kahte v6i enamat spetsiifilist vormi. Jargnevad peatlkid

vaatlevad detailsemalt konkreetsetes juhtumiuuringutes ilmnenud identifitseerimise vorme.

4.4.1. Intervjuu

Kuna intervjuu peab olema usaldusvéarne identifitseerimise vorm — pigem Kkui isiksusele
hinnangu andmine — eeldab see ettevaatlikku juhtimist. Tuleb defineerida intervjuu eesmark:

»korrastatud intervjuu uurib kandidaadi teadmiste eeldusi* (BE2).

Intervjuu voib oma iseloomult olla ka ,,tédintervjuu” (DK1), kus (antud juhul) see on avaldus

kdrgema kraadi programmiga liitumiseks.

Intervjuu pitab kutsuda esile kogemusdppe kinnitamist (vastavalt spetsiifilistele eesmarkidele).
Spetsiifilisteks eesmarkideks on Opitulemused ja padevused. Intervjuud kasutatakse tavaliselt
varem omandatud Oppe valjaselgitamiseks. Viidatud BE2 juhtumi intervjuuga uuriti
pdhjalikumalt teisi dokumenteeritud identifitseerimise vorme. UK3 juhtum hélmab
»,mottevahetust akrediteeritud hindajaga“, mille jooksul uuriti ja kinnitati portfoolios esitatud

kogemusdppe téendeid.

Intervjuul on pigem toetav funktsioon, mis lubab teha edasisi uurimisi, kui eelneva Gppe esile

kutsumise esmane abindu. lirimaa juhtumi (IE2) intervjuul on toetav llesanne.

4.4.2. Opetamispadevuse jalgimine

Opetamispadevuste otsene jalgimine ja hindamine on osa mitmete juhtumiuuringute toimingutest
(nt BEL, BE2, FI1, IE2, LT1).
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Teistes juhtumites kuulub &petamispédevuse Kinnitamine identifitseerimise alternatiivsete
vormide hulka (enamasti portfoolio). Néiteks praktilise Gpetamise hindamine on tédandjate
ulesanne. Praktilise Opetamispadevuse hindamine vOib olla esmadppe kinnitamise

eeltingimuseks.

lirimaa juhtumiuuring (IE2) on erandlik, kuna identifitseerimise eeltingimusena tuleb taotlejal
esitada ,,video, mis nditab tema padevusi nii esinemisoskustes, suhtlemisoskustes, tagasiside
késitlemisel kui visuaalse abi kasutamisel”. Hindajad ,jalgivad taotlejat koolitustegevuste

labiviimisel*.

4.4.3. Professionaalsete teadmiste ja oskuste eneseanalliis/enesehindamine

KogemusOppe identifitseerimine sisaldab alati kirjeldusi, mis on eneseanaltlsi ning
enesehindamise esimene etapp. Enamikus juhtumiuuringutes on kogemuste kirjelduste edasine
analtiisimine ja hindamine (ksnes kaudne. Juhtumiuuringud nditavad, mil maéral on

eneseanalliiisi ja -hindamisega tegelemine kohustuslik.

Uhes Itaalia juhtumiuuringus (IT2) eeldati ndustajalt oskust identifitseerida ,,professionaalse
kogemuse kaudu omandatud péadevusi“ ja hindamisprotsesse, mis ,,pdhinevad operaatori poolt
juhendatud hindamisel*. Seevastu, 1T4-s vaadeldi hindamist (esitatud aruande vormis)
spetsiifiliste padevuste kontekstis. Uhel juhul, identifitseeris dpilane isiklikud tulemused; teisel
juhul, seadis asutus sihteesmargid (maératud padevuste vormis), mille suunas pidi eneseanalliis
toimuma. Kogemusdppe analliisi ja hindamise kaudu on v6imalik identifitseerida:

e Uksikisiku areng hetkel ehk juba olemasolevad teadmised, oskused ja padevused:;

e Kuidas Uksikisik on teatud aja jooksul arenenud;

e Mida iksikisik veel vajab, et saavutada téielik teadmiste, oskuste ja paddevuste ulatus;

e Individuaalsed arenguvajadused, et saavutada kdrgem professionaalne tase;

e Uksikisiku suundumus (sealhulgas valikuvdimalused edasiseks rakenduseks ja Gppeks voi

individuaalse dppeplaani koostamiseks).
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lirimaa juhtumiuuringutes (IE1, IE2) soovitakse eelneva dppe eneseanalllsis ja -hindamises ndha
eelkdige enesearendamist. Lisaks Uksikasjalikele kirjeldustele selle kohta, milliseid uusi teadmisi
ja oskusi on omandatud, tuleb Uksikisikul néidata ka ,,0pitu mdistmist ja selle mdistmise

voimalikku rakendamist* (8ppimine kui ,,personaalne kasvamine®).

Selline ,,personaalne kasvamine“ - professionaalse Gpetamise ja koolitamise kontekstis — on

voime ,,kogemusopet kriitiliselt reflekteerida“ (UK2).

Kogemusdppe kriitilist reflekteerimist on vdimalik ndidata konkreetse tunnustuse (sertifikaat)
kaastoos voi Uksikisiku eelnevale 6ppele vastava Gppeprogrammi jooksul. Soome juhtumiuuring

(FI3) on ndide ,,pidevast reflekteerimisest ja suhtlemisest tuutordpetajaga“.

4.4.4. Individuaalsete Opivajaduste kaardistamine

Enamasti on individuaalsete dpivajaduste kaardistamine varjatud kujul olemas juba eelneva dppe
eneseanalliiisides. Teistel juhtudel v@ib Opivajaduste identifitseerimine toimuda kas eraldi
protsessina vOi Uhenduses Gppe (nii formaalne kui kogemuslik) eneseanalliisi ja hindamisega.
Individuaalsed Opivajadused vdivad olla kaardistatud vastavalt praegusele voi tulevasele ametile
ning vastutusele. Kaardistamisi voib labi viia vastavalt kutsedpetajate ja koolitajate koolitus- ja

arenguprogrammidele, millele on pistitatud omad tulemused ja padevused, mida tuleb saavutada.

Soome juhtumiuuringud (FI1, FI2) demonstreerivad dpivajaduste identifitseerimist
professionaalse tunnistuseni viivas koolitusprogrammis. Mdlemal juhul tuleb kutsedpetajal
»analulsida oma professionaalseid oskusi, teadmisi ja suundumusi ning kaardistada
Opivajadused”. Identifitseerimine aitab koostada individuaalsetele vajadustele vastavat

Oppeplaani ning jalgida arengut dppeprogrammi jooksul.

4.4.5. Individuaalse 6ppeplaani ettevalmistamine

Eelnevas alapeatikis viidatud Soome juhtumiuuringud (FI1, FI2) ilmestavad kdige

konkreetsemalt seda identifitseerimise vormi. Vastavalt koolitusprogrammile tuleb Uksikisikul
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»Kkoostada individuaalne dppeplaan ja plaan oma pédevuse esitlemiseks”. Need nduded on ette

vOetud palju terviklikumalt nagu néha jargnevast:

Nii individuaalsed dppeplaanid kui plaanid oma padevuse esitlemiseks toetuvad pidevale ja
aktiivsele oma Gppimise ja teadmiste jalgimisele ja reflekteerimisele vastavalt kutseGpetajate

haridusele pustitatud eesmérkidele ja hindamiskriteeriumidele.

Kolmas Soome juhtumiuuring (FI3) puudutab p&devuspdhist kutsedpetajate koolitusprogrammi

ning viimistleb seda mudelit individuaalse ppeplaani koostamise kaudu:

Individuaalne dppeplaan kui ,,alusdokument® juhib dppe kulgu ning koostatakse 6ppeperioodi
alguses ja parandatakse jooksvalt reflekteerimise ja suhtlemise protsessis tuutorfpetajaga.
Opilased vétavad alati osa otsustamisest selle tile, mil méaral tuleks arvestada nende eelnevat

Opet. Seejarel peetakse l&birdakimisi ning antakse viimane lihv koostd0s tuutorpetajaga.

Paljud teised juhtumiuuringud (ja kdik portfoolio kaastdddega seonduvad) lubavad Uksikisikutel
suunata erinevat liiki tunnustamise ndudeid. Uks Itaalia juntumiuuring (IT7) lubab koolituse
korraldajatel identifitseerida isikliku koolitusprojekti, millega on vdimalik laiendada ja téiustada

neid padevusi, mida nad omasid koolitusprogrammi alguses.

4.4.6. Koolitusplaani esitamine

lirimaa juhtumiuuring (IE2) tutvustab eelneva dppe identifitseerimise ainulaadset vormi. Selleks,
et registreeruda tunnustatud koolitajana riiklikus koolitajate registris, tuleb esitada detailne
koolitusprogramm. Plaan peab osutama:

e Koolituse ulatusele;

e Ajakavale;

e Sihtgrupile;

e Koolituse eesmarkidele;

e Hindamisprotseduuridele;

o Konteksti kirjeldusele.
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Koolitusplaaniga (nagu mainitud peatiikis 4.4.2) peab kaasnema video the osa Uleandmisest.
Videole ja koolitusplaanile tuleb lisada ka analliis, mis kirjeldab, kuidas ,,filmitud 16ik seostub

esitatud plaaniga ning eraldi iga Koolitaja profiilis &ratoodud padevusega“.

4.4.7. Personaalse kogemusdppe aruanne

Hiljutine Itaalia uuendus (IT4) eelneva 6ppe tunnustamiseks, on mdeldud eelkdige neile, kellel
on minimaalselt viis-aastane koolitusalane kogemus. Et saada Rooma Ulikoolilt
koolitus(aine)punkte, tuleb taotlejatel Kkirjutada aruanne oma téokogemustest koolitajana.
Eriformaadi jargi koostatud aruanne identifitseerib mitteformaalse ja informaalse Gppe kaudu
omandatud teadmised ja padevused. Aruandes osutatakse neljale padevusele:

e Uldised ja algteadmised;

e Metodoloogilised teadmised,

e Pédevused (nt suhtlemine, vastastikune toimimine), mis on omandatud Klientidega

tootamisel;

e Sotsiaalse ja seadusliku kontekstiga seostuvad teadmised.

Ndib, et selline aruanne arendab enesehindamise ja eneseanalulsi mudeleid, kuid tegelikult
keskendub see vaid mudeli esimesele mdotmele (peatiikk 4.4.3) - olemasolevate teadmiste ja
padevuste identifitseerimisele.

4.4.8. Portfoolio

Portfoolio esitamine Uhel voi teisel moel ilmneb 28st juhtumiuuringust Uheksateistkiimnes.
Lisaks portfooliole (nagu nimetatud 12s juhtumiuuringus) on olemas veel kaks varianti: dpimapp

ja bilan de compétences.

Opimapp (BE1, DK1, FR2) on dokumendikogum, mis sisaldab:
e Elulookirjeldusi;

e Taotlusavaldusi;
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e Eelnevalt omandatud kvalifikatsioone (kraadid/diplomid/sertifikaadid);
e To00ga seonduvaid dokumente (lepingud, t66 tapsed kirjeldused);

e VastuvGttu kinnitavaid Kkirju (td6andjatelt/klientidelt).

Opimapi sisu saab ,testida® intervjuuga, et otsustada taotlejate sobivus vabastuseks (BE1) vdi
tobkogemuste sobivus (DK1). Prantsusmaa juhtumis (FR2) madrab kandidaadi sobivuse

taiendkoolituse ndustaja kohale (Conseiller en Formation Continue) haridusministeerium.

Palju ulatuslikum ja kdikehdlmavam dokumendikogum on portfoolio, mille konkreetne vorm ja
sisu varieerub vastavalt eesmarkidele. Uks Prantsusmaa juhtumiuuring (FR1) toob vélja
sisukirjeldused, mis annavad thdpilisi jooni ka mitmetele teistele juhtumiuuringutele. Selline
portfoolio:

¢ Edendab asjakohaste kogemuste Kirjeldusi;

e Identifitseerib tddsituatsioone, mis seostuvad vajaminevate padevustega;

e Toob vdlja viidatud kogemuste tdendid (nt vastuvdttu kinnitavad Kirjad todandjatelt);

o Kaardistab mitteformaalse ja informaalse Oppe tulemused vastavalt eeldatavatele

padevustele tookogemuste konteksti ja sisu kirjeldamise kaudu.

Mdned portfoolio tingimused (IE1, UK1, UK2, UK3) néuavad lisaks mitteformaalse ja
informaalse kogemusdppe identifitseerimisele ka vdimet ,reflekteerida Kriitiliselt kogemusest
omandatud Opet“. Eeltoodud neljas juhtumiuuringus on reflekteerimine kui mark ,,personaalsest

kasvamist*.

Slovakkia juhtumiuuring (SK1) seletab mdnevorra sarnast juhtu. Selles juhtumis on ,,personaalne
kasvamine* kujundatud portfoolios ,,individuaalse arenguplaani* kaasttona, et ndidata, kuidas

uksikisik kavatseb taita ndutud tingimused.
Portfooliote koostamise tiheks peamiseks eesmérgiks on ka personaalne areng. Kdik kolm Soome

juhtumiuuringut viitavad ,hinnatavale materjalile”, mida Uksikisikud on uurimuse jooksul

maininud. Sellise portfoolio vormi peamine U(lesanne on edendada individuaalse arengu
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hindamist ja analttsimist dppijate endi poolt. Nimetatud portfoolio tdielik kirjeldus on &ra toodud

juhtumiuuringus FI1.

Portfoolio sisaldab reflekteerivaid analtlse Opilaste arengust Opetajana ja nende Oppe
valjakutsetest. Portfoolio sisaldab:

e Individuaalset dppeplaani;

e Plaani eelneva Oppe esitlemiseks;

o Dokumente, mis seostuvad erialase arenemisega (plaanid/tagasiside/ enesehindamine);

o Oppeiilesandeid;

e Arenguprojekti plaani ja projekti aruannet;

o Kokkuvdtlikku enesehindamise aruannet, mis vdib sisaldada osi 6ppepéevikust;

e Teisi dokumente, mis tdendavad dpilaste teadmisi ja dpet;

e Kirjeldusi tulevastest arenguvaljakutsetest ja plaanidest dpetajana.

KutseOpetajaid ettevalmistav programm on padevuspdhine, mis hdlbustab kogu Gppe valtel

akumuleeruvalt arvestada nii eelnevat kogemuslikul teel kui formaalhariduses dpitut.

Sarnane kasitus on Leedu juhtumiuuringus (LT1), mis seostub kutsedpetajate esmadppe
moodulBppekavaga. Portfoolios on kirjas ,,teoreetilised ja praktilised edusammud®, mis tehtud
labides poole kohaga koolitusprogrammi ning samaaegselt l1abi viies praktilisi dpetusi, ning

ldheneb kdigis punktides osalejate kogemusdppele.

Itaalia projektiliikmed Kirjeldavad bilan de compétences’i oma toddokumendis kui portfoolio
kavandamise ,,Itaalia viis* (mugandatud Prantsusmaa mudelist), mis on iseloomulik vaid Itaalia
juhtumiuuringutele. Prantsuse algvariandis on bilan de compétences meetodil hulgaliselt
formaalseid ulesandeid: ,,ihendada mitteformaalselt omandatud padevuste hindamine ksikisiku
individuaalsete eesmarkidega (karjaari arendamisest kuni t66hdive suurendamiseni).” (Leney et
al., 2005, lk. 151).
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Bilan de compétences’le ei leidu lihtsamat Inglise ekvivalenti. Bilan tuleneb raamatupidamise
terminoloogiast. Valjendi kujundlik kasutamine vihjab kogemuste ,lles kaalumisele®. Itaalia

versioonis soovitakse kogemusoppe ,,0les kaalumise* kaudu saavutada kolme liiki tulemusi.

Esiteks, bilani’i meetod identifitseerib asjakohased kutsealased ja isiklikud padevused, sealhulgas
ka mitteformaalse ja informaalse Oppe kaudu omandatud. Itaalia bilan de compétences
juhutumiuuringutest ilmnenud padevused jagunevad viide kategooriasse:

e Teadmised (seostatud teadmisharudega nagu psiuhholoogia, pedagoogika);

e Algpéadevused (pakutud koolituse kontekstis);

e Tehnilised padevused (nt koolitusprojekti kavandamine, 6ppetunni planeerimine);

e Kaitumuslikud padevused (nt koostdo tegemine);

e Hoiakulised padevused (juhtimisalased omadused, empaatia, kannatlikkus).

Bilan'i teine tulemus seostub personaalsete arenguvajadustega, eelkdige to6alaste voimaluste voi
karjaari tegemisega, ning tugineb hindamisele, mille viib Gksikisik 14bi koostdos teistega. Sellise

hindamise tulemused ,,suunavad® indiviidi kutsealast ja personaalset arengut.

Bilan’i protsessi kolmas tulem on olemuselt isiksust kujundav, sest véljundiks on spetsiaalsed
tegevused, mille tlesandeks on individuaalne arenemine. Bilan de compétences meetodi kaudu
labiviidav 16pphindamine salvestab nii esmased pédevused kui ka lisapaddevused, mida
omandatakse koolitusperioodil, sealhulgas tookohal.

4.5. Individuaalne ja jagatud Gpe

Projekti alguses toimunud konverentsil tunti (Thessaloniki, detsember 2005) muret selle pérast, et
mdningad identifitseerimise vormid on kutsebpetajate ja koolitajate Uksiktegevused. Parimal
juhul on dpetajad/koolitajad kontaktis vahemalt (ihe inimesega ehk tuutori/menoriga, kes toetab
ja arendab nende vdimet identifitseerida ja rakendada mitteformaalset ja informaalset Opet.
Sellisel variandil on kaks vdimalikku puudust. Esiteks puudub &ppijal vfimalus jagada oma
kogemusdppe kogemusi teiste praktikutega. Jarelikult ei ole ka neil endil vdimalik Gppida teiste

kogemustest - puudub igasugune vastastikune taiendamine. Oppija v@ib tunda end isoleerituna
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Opetajate ja koolitajate kogukonnast, kokkukuuluvustundest ning elukutset mé&é&ratlevatest
vaartustest ja tunnustest. Vaidetavalt areneb sidusus ja erialane identiteet eelkdige neil
Opetajatel/koolitajatel, kes l&bivad traditsioonilisi dpetajakoolituse vorme, kus jargitakse enam -

vahem samu ettevalmistusprotsesse ning dppetdd toimub kbigile samaaegselt.

Neil juhtudel, kus kogemusdpe on liidetud koolitusprogrammiga, mida jagatakse teiste
Oppijatega, nimetatud probleeme ei esine. Vdimalikud riskid ilmnevad enamasti juhtudel, kus
Uksik  Opetaja/koolitaja, keda vahendab vaid (ks tuutor, taotleb tunnustust oma
mitteformaalsele/informaalsele Oppele. Arvestades selliste vdimalike piirangutega kogutakse
kokku grupp uksiktaotlejaid, et neil oleks v@imalik jagada oma kogemusi ja Opitulemusi.
Vdimaldades niiviisi kdigil osalejatel suurema kindlustundega jatkata ettevalmistusi isikliku

tunnustuse taotlemisel. Ka sellistel koosviibimistel on voimalik kasutada isikliku tuutori abi.
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5. Mitteformaalse ja informaalse 0ppe tunnustamine

Mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamine (nagu Kirjeldatud peatikis 2.2.) viitab
kogemusOppe hindamise tulemitele, mida mdddetakse vastavalt vélistele standarditele,

tingimustele voi kriteeriumidele.

Enne kui pédrdume juhtumiuuringutes esinenud spetsiifiliste tunnustamise vormide juurde, on
oluline markida, et mitteformaalse ja informaalse 6ppe laialdane sotsiaalne tunnustamine eeldab
vahemalt selle véértuse ja asjakohasuse heakskiitmist voi kinnitamist. Moned huvipooled (nagu
maérgitud Slovakkia kaastoos ning Kinnitatud teiste osalejate poolt) v6ivad tunda vastumeelsust
mitteformaalse/informaalse Oppe vadrtuse tunnistamisel. Oma vastumeelsuses keeldutakse
tunnistamast, et:
e Mitteformaalse ja informaalse Gppe kaudu on vdimalik saavutada samu tulemusi, nagu
formaalsete dppe ja koolitusprogrammide kaudu;
e Mitteformaalset/informaalset Opet arvestavad v&i sellele rajatud tunnistused ja
kvalifikatsioonid vdivad olla samavéddrsed formaalse Oppe ja praktika kaudu

omandatutega.

Mblemad vastuvéited tOstatavad kiusimuse mitteformaalse/informaalse Oppe valiidsusest
formaalse Gppe ja koolitusprogrammi alternatiivina. Mitteformaalse ja informaalse dppe kaudu
omandatud tunnistuste ja kvalifikatsioonide korral (tdielikult vGi osaliselt), tduseb kusimus ka

nende vorreldavuse ja samavaarsuse kohta.

Vorreldavuse ja samavaarsusega tuleb tegeleda kahel moel. Esiteks kindlustades, et formaalsetele
tunnistustele rakenduvate teadmiste, oskuste ja padevuste levik ning sligavus oleks sama ka
kogemusOpe kaudu omandatavate tunnistuste (téielikult voi osaliselt) korral. Kiisimus puudutab
Oppekava sisu. Teise usaldust puudutava aspektiga tuleb tegeleda mitteformaalse ja informaalse
Oppe hindamiseks kohandatud tingimuste ja toimingute kaudu. Peab olema néidatud, et

tingimused ja toimingud pdhinevad kindlatel pdhimdtetel ning on erapooletud ja labipaistvad.
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5.1. Tunnustamise vormid

Hindamisprotsessi kaudu toimuv eelneva kogemusdppe identifitseerimine viib erinevat liiki
tunnustamiseni. Juhtumiuuringutes dra toodud tunnustamise vormid:
e Asutuste voi ettevdtete poolne tunnustus koolitajatele - valik ning ametisse madramine;
o Oppe/koolituse programmiga liitumine viib dpetaja kvalifikatsiooni véi kdrgema kraadini;
e Téielik vOi osaline vabastus ©Oppe/koolituse programmist, mis viib Opetamise
kvalifikatsioonini;
e Tdielikult  mitteformaalse/informaalse  Oppe  tunnustamise = kaudu omandatud
professionaalne tunnistus;
e KogemusOppe integreerimine  Oppelhikutega, mis  viivad  professionaalse
kvalifikatsioonini;
e Individuaalsetele vajadustele vastavate koolitusprogrammide koostamine;

e Tunnustatud koolitajate riiklikku/piirkondlikku registrisse vastuvétmine.

Prantsusmaa juhtumiuuringud (FR2, FR3) tegelevad koolitajana ametisse mééaramise valikutega.
Esimene (FR2) tdpsustab  vdrbamisprotseduure, mida labitakse kui taotletakse
haridusministeeriumi koolituskeskustest kutsekoolituse ndustaja kohta. Tuginedes taotlejate
Opimapile, viiakse nelja-viie inimese poolt l&bi intervjuu. Teine juhtum (FR3) tegeleb Uhe
suureettevotte (Société Nationale des Chemins de Fer, SNCF [Prantsusmaa Riiklik Raudtee
Uhistu]) koolitajate kohalemaaramisega. Enamasti varvatakse ja edutatakse koolitajaid
firmasisese t66jou hulgast. Valimine jatkub intervjuuga (labi viidud the v6i kahe inimese poolt),

kus kandidaat ,,kaitseb” oma taotlust. Koostatud on ka asjakohane psiihhomeetriline test.

Uhes lirimaa juhtumis (IE1) puudutab kogemusBppe tunnustamine VET Opetajate/koolitajate
liitumist koolitusprogrammiga. lga taotleja esitab portfoolio, kus maaratleb oma dpitulemused.
Hinnang nimetatud kaastédle mé&arab &ra programmi vastu votmise ning valiku korral ka
sisenemise taseme. See on ndide konkreetsest vabastamise vormist, mis lubab liituda ka neil, kel
puuduvad harilikult ndutavad formaalsed kvalifikatsioonid. Taani juhtumis (DK1) annab

kogemusOpe vabastuse haridusmagistribppesse sisseastumise eeltingimustest.
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Eelneva kogemusOppe tunnustamine annab Uheteistkimnes juhtumiuuringus (BE1, BE2, FI1,
FI2, FR1, IT3, IT4, IT6, IT7, SK1, SK2, UK1) tdieliku vbi osalise vabastuse Gppe/koolituse
programmidest. Vabastuse ulatus on juhtumiti erinev. Juhtumiuuringus FI2 on vabastus
programmi tingimustest kuni 10%-line (6 ECTS ©®). Slovakkia juhtumis (SK1) v&ib vabastus olla
kuni 80% kogu programmist. Nimetatud madalaima ja kdrgeima vabastamise piiri vahele jadvad
teiste juhtumiuuringute protsendid: 25% (IT3, IT5), 50% (SK2, UK1) ja kuni 57% (FI1).

Kahes juhtumiuuringus (FR1, UK3) kirjeldati vaid informaalse ja mitteformaalse kogemuse
tunnustamise kaudu omandatud professionaalseid tunnistusi. Prantsusmaa ndide on ainulaadne,
kuna portfoolio esitamisel on véimalik saavutada tunnustus Opipoisioppe koolituskeskuse
koolitajana. Uhendkuningriigi juhtumiuuring identifitseerib tunnistuse, mida antakse parast
kogemusdppe identifitseerimist ning pédevuste hindamist tdokohal. Tunnistuse taotlejale on
kéttesaadav ndustamine ja toetus, kuid ametlikult pole mingeid Gppeaineid vOi koolitust, mida

selles valdkonnas labida.

Kogemusdppe integreerimine professionaalse kvalifikatsioonini viivate Oppelhikutega on
esindatud k&igis Soome juhtumiuuringutes ning Taani (DK2) ja Uhendkuningriigi (UK2) néites.
Taani paedagokikum’i koolitusmudel aitab VET 0&petajatel (ihendada formaalsed dppevaheajad
tavaliste Opikohustustega. Need Oppevaheajad vOimaldavad Opetajatel Uhendada todkohal
omandatud kogemusi oma Opingutega - reflekteerida ja rakendada formaalset Opet
kogemusOppes. Teatud mottes on see tookohapdhise Gppe printsiip, kus Opetajad/koolitajad
labivad Gpetamise kvalifikatsiooni omandamiseks formaalseid 6pinguid/koolitusi - kas poole
kohaga vGi paindliku (sealhulgas kaugdpe) 6ppe kaudu - , kuid samal ajal nad juba Gpetavad.
Taani mudeli erinevus seesuguste Opingute kavandamisel on Gppe stuktueeritus moodulitena.
Soome ndited (FI1, FI2, FI3) on koostatud tdielikult integreeritud moel, vottes eelneva
kogemusOppe identifitseerimise individuaalse dppeprogrammi koostamise algpunktiks (eelnevalt
kirjeldatud peatlkkides 4.4.3., 4.4.4., 4.45., 4.4.8) UK2 juhtumiuuringus reflekteeritakse
kriitiliselt informaalseid ja mitteformaalseid kogemusi, mis on aluseks kohustuslikele
ulesannetele, mille taitmisega  arvestatakse jatkuva professionaalse arengu (Continuing

professional development , CPD) sihtasutuse kraadi (hariduses ja koolituses) andmisel.
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Tunnustatud koolitajate riiklikku/piirkondlikku registrisse arvamist iseloomustavad kaks
juhtumiuuringut (IT1 ja IE2). Itaalia Koolitajate Assotsiatsiooni (/talian Association of Trainers,
AIF) tunnustus kinnitab (ksikisiku ,koolitusalast kvaliteeti ning selleks tuleb esitada
dokumendid kvaliteedi nduetest, mis kehtivad méaratud koolitaja rollile. AlF-i sertifitseerimise
komisjon vdib otsuse langetamiseks vajada téiendavaid tdendusmaterjale vo6i intervjuud voi
molemaid. lirimaa EttevOtete registris (Enterprise Ireland register;, 1E2) Kkoolitajana
tunnustamine eeldab samuti lisamaterjalide esitamist (vt peatiikk 4.4.6.), sealhulgas intervjuu

ning praktilise koolituse vaatlus.

®) European credit transfer and accumulation system [Euroopa punktide (lekande- ja kogumissiisteem].
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6. Oppekavamudelid

Analulsitud 28st juhtumiuuringust on 22 juhtumit seotud sellise kogemus6ppe tunnustamisega,
mis I6ppeb voi viib sertifikaadini. Need naited on kutsedpetajate ja koolitajate professionaalsest

tunnustamisest nende eelneva 6ppe akrediteerimise kaudu.

Mdningaid nimetatud juhtudele iseloomulikke 6ppekava tunnuseid kirjeldati juba peatikis 4
(,Mitteformaalse ja informaalse dppe identifitseerimise protsessid®). Nimetatud juhtumiuuringute
Oppekavad vaarivad pdhjalikumat stdvimist tldisemate tunnuste alusel. Kéik need juhtumid on
saanud osaks Oppe ja koolituse programmidest, millest on vdimalik Uldistada erinevaid
Oppekavamudeleid. Siinses kontekstis kasutatud mudel ei viita dppekava tulbile (nt toode, sisu,
protsess, spiraalmudelid) ja Oppekava kavandamisel arvestati kdigi tunnustega. Mudelit
kasutatakse Kitsas tdhenduses, mis kohandab printsiipe (,,eelneva kogemusdppe ja saavutuste
akrediteerimiseks”) viisil, mida erinevad naited whiselt illustreerivad. Uldistused pakuvad
vOimalikke mudeleid 0ppekavade kavandamiseks voi tdiendamiseks, et need vastaksid

mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamise eesmarkidele.

Valjapakutud mudelid on nominaalsed, mitte absoluutsed, sest mned juhtumiuuringud ei jargigi
vaid iihe mudeli ideaali. Uldkonstruktsioonis vdib esineda tunnus(eid), mis on tuletatud teistest
oppe/koolituse programmidest. Igal juhtumiuuringul on siiski olemas dominantne tunnus. lga
ideaalmudeli eritunnuse péhjal on vdimalik luua hibriidmudeleid, mis vastavad kdige paremini

konkreetsetele vajadustele, eesmarkidele ja olukordadele.

Juhtumiuuringutes, kus mitteformaalse/informaalse Oppe tunnustamise eesmérgiks on saada
sertifikaat, tegutsetakse emb-kumb kas vabastuse vOi integreerimise pShimdtetel. Iga printsiip
vOimaldab Oppekava koostada mitmel erineval moel. Kaks esimest Oppekavamudelit
iseloomustavad ja tépsustavad erinevaid vabastusviise; Glejaanud kolm illustreerivad
kogemusd@ppe integreerimise erinevaid mooduseid:

e Vabastav (exemption),
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o Vilistav (exclusive),
e Integreeriv (integration),
e Uhtiv (concurrent),

e Lepinguline (contract).

6.1. Vabastav mudel

Kandidaadi ndudel vabastatakse ta mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamisel tdielikult
vOi osaliselt tunnistusega IGppevast dppeprogrammist. Noude kinnitamine vdib valjenduda ka
koolitus(aine)punktidena, mida arvestatakse tunnistuse ja sertifikaadi omandamiseks vajalike
punktide hulka. Erandlik on Prantsusmaa susteem (Validation des acquis de l’expérience, VAE),
kuna tunnistust (sertifikaat, diplom, tiitel) on vdimalik saada vaid kogemusoppele tugineva ndude

esitamisel.

Vabastav mudel esineb pea koigis osalenud riikide poolt esitatud juhtumiuuringutes (va Leedu).

Vabastuse maér on juhtumites erinev (alates 10%-st kuni 80%-ni; vt peatiikk 5.1.)

Vabastav mudel kaardistab saavutusi vastavalt varem maéaratletud tingimustele (dpitulemustele
ja/vdi padevustele) ning kvalifikatsioonile, mida on vdimalik saavutada ka formaalse dppe kaudu.
Opitulemused, mida kandidaadilt mitteformaalse ja informaalse 6ppe tunnustamise taotlemisel
eeldatakse, on samased kui formaalsel teel sama kvalifikatsiooni omandamisel. Enamikul

juhtudel aitab tuutor vdi ndustaja nuet ette valmistada.

Kuigi vabastav mudel on eelkirjeldatud eesmaérkide korral mdjus, on oluline tunda ka selle
mudeli piiranguid. Néiteks ei vdimalda ega ndua see indiviidilt oma edasise Oppe/praktika
identifitseerimist, mis on aga arenguvajaduste realiseerimisel oluline. Vabastuse maaramisel

arvestatakse pigem saavutusi tdendavaid materjale (voi ,,tdestusi*) kui kogemuste reflekteerimist.
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6.2. Valistav mudel

Tunnistus/kvalifikatsioon saadakse t66d puudutava portfoolio esitamisel voi t66pGhisel
hindamisel v6i mdlema variandi ihendamisel. Tunnistus on loodud just kogemustega omandatud
padevuste méaaratlemise ja esitlemine kaudu tehtud edusammude tarbeks. Seega on kandidaat
vabastatud vajadusest l&bida formaalne Ope/koolitus. Alljargnevas ndites ei ole tunnistust

voimalik formaalse Gppe kaudu omandada.

UK3 juhtumiuuringus tuuakse é&ra sertifikaadi mudel, mis p&hineb 1986. aasta riiklikus
kutsekvalifikatsioonis (National Vocational Qualifications, NVQ) dratoodud printsiipidel. Sel
juhul vorreldakse kandidaadi esitatud portfooliot taotletava kvalifikatsiooni nduetega. Padevusi
hindab tookohal kvalifitseeritud hindaja. Juhul kui portfoolio ei esitlenud kdiki ndutud padevusi,

on voimalik seda uuesti esitada. Portfoolio koostamisel on vdimalik kasutada tuutori abi.

NVQ susteemi eelis kogemusoppe ja pédevuse tunnustamisel on see, et tunnistused seostuvad
otseselt ametiga - erinevate rollide ning tegevusaladega. Suur osa padevuse hindamistest viiakse
1abi tookohal. Selliste tunnistuste puuduseks on, et need kehtivad ainult omal algatusel - puudub
formaalse kvalifikatsiooni kontrollm6dt, millega neid vorrelda. NVQ tunnistustele tunnustuse

ning sotsiaalse heakskiidu leidmiseks on kulunud mitmeid aastaid.

6.3. Integreeriv mudel

Kogemusdppe  reflekteerimisel ~ pdhinev  hindamine on  kohustuslik  sertifitseeritud

Oppeprogrammidele ning omab maératud hulka koolitus(aine)punkte.

Integreeriva mudeli nditeks on UK2 juhtumiuuring. Noutava Kirjatd6é vorm on madratletud
Oppekava kokkuvdttes ja sellele peavad vastama kdik antud Oppekava raames Opetavad
Opetajad/koolitajad. Ndutakse ,,reflekteerivat kirjatodd ... ja phimdttelist analtisi sellest, mis on
ndude keskmes, kuna see tdendab omandatud dpet: ainult tegevuse voi protsessi kirjeldamisest el

piisa.” Kuna Kirjatdd iseenesest on individuaalne, peab Ulesanne vastama spetsiifilistele
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kriteeriumidele, mille pdhjal seda hiljem hinnatakse. Analiils ja reflekteerimine aitavad kaasa

professionaalsele arengule.

Mudeli eeliseks on (nagu kdigil integreerivatel mudelitel), et Opetajal/koolitajal tuleb
reflekteerida oma professionaalset arengut eelneva dppe ja selle rakendamise Ulevaate kaudu.
Konkreetse vormi puhul vdib vaielda selle Ule, et Oppija rollis olevad Opetajad/koolitajad on
kohutatud taitma samu ulesandeid. Samas hinnatakse sel juhul Gldiste kriteeriumide j&rgi ning
sarnast vorreldakse sarnasega. Sellist tudlpi integreeriva mudeli puuduseks on, et pustitatud

ulesanded vdivad piirata vabadust pidada labird&kimisi personaalsete tlesannete koostamiseks.

6.4. Uhtiv mudel

Professionaalse sertifikaadini viivates programmides toetatakse kogemusOpet formaalsete
Oppetihikutega. Neid komponente v@ib labida Gppeperioodidena - poole kohaga Oppeasutuses
kohal viibides vdi distantsilt - ise sama ajal dpetaja/koolitajana todtamist jatkates. Oppeperioode
on vdimalik labida siis, kui dpetaja/koolitaja on to6lt vabastatud vdi akadeemilise aasta jooksul

Oppesemestrite vahel.

Uhtiv mudel kehtib mingil maaral kdigil juba to6tavate Gpetajate/koolitajate sertifitseerimise
juhtudel. Kogemusoppes Opetades/koolitades kogutud Oppeuhikuid illustreerib Leedu (LT1)
juhtumiuuring, mis on kirjeldatud 11 kutsedpetajaid ettevalmistava esmadppe Opingumooduli
kaudu. Sarnaselt on korraldatud ka koolitusprogrammid VET Opetajate mentoritele (Leedu
juhtum, LT2). Taani paedagogikumi mudel (DK2) lisab VET 0Opetajate kohustuste hulka ka dppe

formaalseid perioode.

Koolituse ja dppe uhtiva mudeli eeliseks on, et see tegeleb otseselt individuaalsete kogemustega
(6ppimine tegemise kaudu) ning vdimaldab Uksikisikul koheselt uusi teadmisi l&biviidavas
Opetuses/koolituses rakendada. Seega on teooria ja praktika vahelist liinka v8imalik vahendada
vastastikuse mdjutamise teel. Mudeli puuduseks on, et selle méératlemine ja korrastamine toimub

siiani 6ppe formaalsete komponentide kaudu.
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6.5. Lepinguline mudel

Opivajaduste enesehindamise alusel koostab ksikisik individuaalse projekti/iilesande (varem
tuutoriga kokku lepitud), mille eesmargiks on edendada professionaalset arengut. Areng

valjendub 6pitulemuste/padevustena.

Itaalia juhtumiuuring (IT8) on Uks mitmest, mis toetub bilan de compétences meetodile ning
hindab kogemusopet vastavalt madratletud p&devustele. Selleks identifitseeritakse ,,personaalne
koolitusprojekt™, mida tksikisikul tuleb jargida. Lopphindamisel arvestatakse nii padevusi, mida
esitleti enne koolitustegevust, kui ka neid, mis omandati isikliku koolitusprojekti jooksul. Kdik
kolm Soome juhtumiuuringut iseloomustavad lepingulist dpet kas Gpivajaduste identifitseerimise,

arenguprojekti ettepaneku voi individuaalse dppeplaani kaudu.

Lepingulise mudeli eeliseks on, et vajaduste identifitseerimine ning nende toetamiseks pakutud
Ope on konkreetne ja individuaalne. Saavutatud Gppe ja omandatud p&devuse analulsimine ja
reflekteerimine on lepingulises mudelis ihendatud enam kui teistes dppekavamudelites. Lepingu
kavandamine (koost6ds tuutori vdi ndustajaga) eeldab Uksikisikult pdhjalikku Ulevaadet oma
professionaalsest arengust. Oppeleping vdimaldab pustitada ja jalgida tegelikke enesearendamise
sintmérke. Lepingulise mudeli puuduseks on, et see viib erinevate tulemusteni ning hindamisel

tuleb arvestada mitmekesisusega, kuid samas tagada ka tulemuste vorreldavus.

Eelnevad peatikid néitlikustavad juhtumiuuringutes viidatud dppekavamudeleid. Siinne llevaade
annab Oppekava koostajatele valikuvéimalused ja (eelkdige) mudelite kombinatsioonid, mille abil
kavandatakse VET Opetajate/koolitajate sertifitseerimise eesmérgile vastav dppekava. Nimetatud
valdkonda naitlikustavad eelkdige Soome juhtumiuuringud. Kuna vdimaldades mdningaid
vabastusi, votab Gppe integreerimine tegelikult lepingulise dppe vormi. Oppekava koostamine
ning eelkdige selle koostamise paindlikkus on thed olulisemad abindud, millega on vGimalik
teostada EL prioriteeti: viia kokku Oppijad ja 6pivdimalused (European Commission, 2001),

seejuures kdnealusteks Gppijateks on VET dpetajad ja koolitajad.
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7. Hindamine

Taielik hindamisprotsess eeldab ka mitteformaalne ja informaalne Gpe hindamist, et kinnitada
koigi teadmiste, oskuste ja padevuste ulatus, tase ja rakendus. Hindamisel ,,md6detakse* Gppija

saavutusi ning selleks kasutatakse erinevaid médtemeetodeid voi - vahendeid.

Juhtumiuuringutes labiviidud hindamistel oli neli Glesannet:
¢ Kinnitada Oppija dpisaavutusi vastavalt méératletud Gpitulemustele ja padevustele;
e Identifitseerida, mida tuleks edasises Oppes arendada ja kinnitada, et saavutada
maéaratletud Opitulemused ja padevused,;
e M0G0ta, mida on uue personaalse dppe kaudu omandatud;
o Kinnitada Opisaavutused, mida Oppija on ise oma professionaalse arengu tarbeks

identifitseerinud.

Hindamine allub nii Gldistele kui spetsiifilistele pdhimdtetele, mis seonduvad konkreetse
hindamise praktika ja vormiga. Mitteformaalsele ja informaalsele Oppele esitatud Esialgsed
jireldused (Council of the European Union, 2004a) “ sisaldavad suunavaid pdhimétteid, mis
puudutavad hindamisega seotud kisimusi. Mitteformaalse ja informaalse dppe identifitseerimise
ja hindamise usaldusvééarsed l&henemised ja stisteemid, tdstatavad omakorda kiisimuse hindamise
valiidsusest. Kui hindamise valiidsus on seatud kahtluse alla, siis v&heneb usaldus kdigi

kogemus@ppe hindamisprotsesside, toimingute ning kriteeriumide vastu.

Protsessid, toimingud ja Kkriteeriumid peavad olema ,0iglased, l&bipaistvad ja kinnitatud
kvaliteedi tagamise mehhanismidega®. Lisaks ,, peab hindamisprotsess olema erapooletu ning
huvide konflikti valtimiseks tuleb kasutada vastavaid meetmeid* ning ,ka hindajate

professionaalset padevust tuleb kinnitada.*

50



Néited nimetatud suunavate printsiipide kasutamise headest kogemustest tuuakse &dra hiljem
ké&esoleva peatiiki jooksul. Positiivsetele kogemustele viidatakse ka seetdttu, et tuua néiteid

hindamise spetsiifiliste vormidega seotud toimingutest ja pdhimotetest.

7.1. Hindamise vormid

Hindamisel on kolm nominaalset vormi: diagnostiline (diagnostic), formeeriv (formative) ja
kokkuvdttev (summative). Kuigi vormid on eraldi kasutatavad, on sageli Gihes hindamisprotsessid

esindatud kaks (v6i monikord ka k&ik kolm) vormi.

7.1.1. Diagnositiline hindamine

Diagnostilisel hindamisel otsustatakse, kas konkreetne 6pe (oskus/teadmine/padevus) on olemas
vOi puudub. Diagnostiline hindamine ei ole lihtsalt ,,vigade otsimine“. See on esimene oluline
hindamine, mis annab Gppijale kasulikku informatsiooni ja nbuandeid oma arengu suunamiseks.

Diagnostiline hindamine toob vélja tugevused ning tuvastab ka ndrkused.

Diagnostilise hindamisega on mdningal méadaral seotud kdik, kes on esitanud avalduse oma
mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamiseks. Diagnostilise hindamise eeltingimuseks on
eneseanalliis voi enesehindamine (vt nt sissekannet peattikis 4.4.3.). Enesehindamisel vdib olla
abiks tuutor/ndustaja/juhendaja, kes identifitseerib varem omandatud elneva dppe ning viib l&bi

Oppe hindamise, selleks et mééaratleda isiklikud arenguvajadused.

Praktilise dpetamispadevuse hindamisel (nt BE1, BE2, FI1, IE2, LT1) vdib olla ka diagnoosiv
eesmérk. Hindamisel tuvastatakse olemasolevate teadmiste ja oskuste ulatus ning osutatakse

puudustele.

7.1.2. Formeeriv hindamine

Formeeriva hindamise peamine eesmark on jalgida tksikisiku dppeprotsessi ja anda sellekohast

tagasisidet. Tagasiside on Oppe parandamise ja soorituse edendamise seisukohalt hadavajalik.
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Tagasisides osalemine loob vdimaluse Gppija ja tuutori vaheliseks aruteluks. Selline praktika
ilmneb paljudes juhtumiuuringutes ning on tksikasjalikult &ra toodud kahes Soome juhtumis (FI1
jaFl12).

Hindamine tdidab kahest funktsiooni: diagnoosimine (hetkeolukorra kaardistamine) ja
kujundamine. Diagnostiline hindamine v8ib osutada ,,puudustele” ning néidata, kuidas neid

puuduvaid oskusi v6i teadmisi arendada.
7.1.3. Kokkuvéttev hindamine

Kokkuvdttev hindamine annab Ulevaatliku hinnangu pérast protsessi (nt kursus, Ulesanne).
Kokkuvdtval hindamisel otsustatakse, kas Gppija on voi ei ole esitlenud ndutavaid teadmisi,
oskusi ja padevusi. Hindamist kasutatakse kdigil portfoolio esitamise juhtudel. Kokkuvottev
hindamine vdib olla kujundav, juhul kui taotleja esimene portfoolio ei vastanud nduetele.

Tagasiside viitab, millele tuleb tdhelepanu pdorata, et hiljem edu saavutada.

7.2. Erapooletuse kisimus

Hindamiste tdsiseltvdetavusele esitatakse mitmeid véljakutseid. Esimene vaidlustab hindamise
valiidsuse ja reliaabluse. Heal praktikal on olemas vastused jargmisele kiisimustele. Kas omaks
vOetud hindamisvorm moéddab 6igeid asju? Kas mistahes hindamisvorm sobib thtviisi kdikidele

juhtumitele?

Selles uurimuses hinnatakse eelkdige Oppija poolt omandatud 6ppe identifitseerimise vormide
sisu. Vormide kaudu muudetakse omandatud Gpe ja padevus nahtavaks (vt peatiikk 4). Vormide
(intervjuu, portfoolio, praktiline esitlemine jne) hindamine on kehtiv tédnu Uhtsetele
kriteeriumidele ja tingimustele. Juhtumiuuringutest ilmneb, et hindamine vdib sisaldada enamat
kui Uhte Gppe esitlemise vormi (nt portfoolio ja intervjuu, portfoolio ja praktiline Gpetamine),

selleks et olla vastavuses sihtkriteeriumide ja tulemustega.
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Hindamise reliaablusest on juttu juhtumiuuringutes, mis kajastavad head praktikat jarelhindamise
vOi kontrollimisena. Mitmetes juhtumiuuringutes (nt FR1, IE1, IT3, UK2) kontrollib tulemused

ule kas hindamiskomisjon, paneel, komitee vGi Gpetav meeskond.

Hindamises reliaabluses kahtlemine, tOstatab omakorda kisimuse hindajate usaldusvaarsuse
kohta. Hindajad peavad vastama tapselt méaratletud tingimusele:
e Aine ja programmi vOi 6ppekava (BE1) kogemused,;
e Kogemustega VET Opetajate/koolitajate koolitajad ja VAE (Validation des acquis de
[’expérience) tuutorid (FR1);
e Teadmised, kogemused ja paddevused (tapselt maaratletud) (IT3, IT3, IT5);
o Sertifitseeritud koolitajad ja meeskonna liikmed, kellel on Sertifitseerimise juhatuse
heakskiit (SK1).

Hea tava kohaselt piitakse alati kindlustada hindajate p&devus. lirimaa juhtumiuuringus (IE1)
tagatakse reliaablus nii, et ks hindajatest (kolm liiget) tuleb alati véljastpoolt asutust. Slovakkia

juhtumiuuringus (SK2) ndutakse samuti séltumatu hindaja kohalemaéaramist.

Leedu juhtumiuuring (LT2) véérib hindajate pddevusega seoses erilist tdhelepanu. See on ainus
kaastod, mis puudutab VET 0Opetajate mentoreid. Mentorite (ks olulisemaid Ulesandeid on
Opetajate padevuse hindamine. Kuigi kogenud VET 0&petajate mentoritele mdeldud
koolitusprogramm sisaldab formaalseid dppemooduleid, kujundatakse programmi prioriteedid

siiski vastavalt mentori oskustele ja vGimetele.

Enamikul juhtudel, kus hinnatakse eelnevat Gpet (nt portfoolio esitamisel, projekti koostamisel
vOi labiviimisel), mé&&ratakse Oppijale isiklik tuutor, kelle lesanne on abistada ja juhendada.
Tuutor on seotud eelkdige formeeriva hindamisega. KokkuvGtva hindamise erapooletuse
tagamiseks, tuleb lisaks personaalsele tuutorile kaasata veel teisigi isikuid. Vélisekspertide

osalemine tagab hindamisele suurema erapooletuse.
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7.3. Hindamise kvaliteedi tagamine

Hindamine on mitteformaalse ja informaalse Gppimise tunnustamise pOhitegevus. Hindamise

printsiipideks on erapooletus, labipaistvus ja reliaablus. Juhtumiuuringute positiivsetest

kogemustest on v8imalik koostada juhend praktilistest rakendustest hindamise I&biviimiseks.

Omandatud kogemused:

veendumine, et kohandatud hindamisvorm on eesmaérgile sobilik (st kohane omandatud
Oppe hindamiseks),

veendumine, et on olemas selged ja konkreetsed kriteeriumid ning tingimused, et hinnata
nii iga osa eraldi kui kdiki koos (nagu portfoolios);

veendumine, et on seatud selged tulemused, mida on v6imalik saavutada informaalse ja
mitteformaalse dppe esitlemisel (nt kas on véimalik saada vabastusi formaalsest 6ppest);
veendumine, et tingimused, hindamiskriteeriumid ja toimingud on kdigile kandidaatidele
ette teada;

vOimaldada kdigile dppijatele asjakohast toetust/junendamist, et valmistada ette avaldust
kogemusdppe tunnustamisele;

tagada diagnostiline (kui on sobilik) ja formeeriv hindamine, et vdimaldada Gppijal
suunata oma Opivajadusi ja edasist isiklikku/professionaalset arengut;

veendumine, et on olemas sobivad kvalifikatsioonid tunnustatud hindajate ametisse
nimetamiseks;

veendumine, et kokkuvotva hindamise tulemusi kontrollib/kinnitab maaratud hindajatest
moodustatud paneel;

veendumine, et tulemusi kinnitavasse paneeli voi hindamiskomisjoni kuulub vélisekspert.

™ \/aata ka lisa 1.
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8. Jareldused

Erilist tdhelepanu pdoratakse juhtumitele, kus ndidatakse, et kogemusdppe tunnustamisel on
vOimalik omandada pedagoogilisi sertifikaate, mis on samavéarsed tdieliku esmase Opetamise
kvalifikatsiooniga. Sellised abindud pakuvad alternatiive Oppe ja koolituse tavaparastele
teenistuseelsetele programmidele. Samal ajal kui juhtumiuuringud identifitseerivad viisid, kuidas
seesugust hindamist ké&esoleval ajal rakendatakse, késitletakse ka edasisi uuendusi ja rakendusi.
Médlemad on vajalikud eeldusel, et VET Opetajate ja koolitajate esmane ja jatkuv haridus on

muutumas ja laienemas.

Kutsedpetajate sertifitseerimisel on loodud erinevaid kogemusdppe tunnustamise teid, mis on
antud juhul kasulikuks eeliseks. Esiteks, ligipd4s vadrtustab seda, mida Oppija on juba
omandanud ning on seega stiimuliks, mis paneb VET &petajaid/koolitajaid tegelema oma edasise
professionaalse arenguga. Teiseks, nimetatud vdimalused véahendavad aega, mis kulub
konkreetsete tunnustuse saavutamisele. Kolmandaks, eelneva Gppe tunnustamine loob eeldused
veelgi paindlikumatele programmidele, mis on kohandatud vastavalt tdoulesannetele ning
vOimaldavad seega VET 0petajatel/koolitajatel saada professionaalset tunnustust kergemal viisil.
Sellistel juhtudel on v@imalik identifitseeritud péadevusi esitleda ja hinnata tookohal. Selline

vOimalus vaarib edasist uurimist.

Hindamise kaudu eelneva Oppe Kkinnitamine, julgustab VET &petajaid/koolitajaid taotlema
professionaalset sertifikaati, nii kvalifikatsiooni esmasel kui jatkuva professionaalse arengu
tasemel. Nendel maadel, kus Opetaja esmakvalifikatsiooni nduded on seadusega paika pandud,
mangivad CPD (Continuing professional development) alternatiivid edasise professionaalse
arengu seisukohalt olulist rolli ning erinevad kogemusest Gppimise viisid on sellise protsessi
oluliseks osaks. Uurimuses esineb nditeid edasimineku suundadest, mis vGimaldavad mitte-
I6petanud Gpetajatel/koolitajatel saavutada lI6petanu staatus ning tanu eelneva dppe kaudu saadud

vabastusele, 6ppida kdrgema kraadi Gppes.

Uurimuses leidub néiteid ka VET 0Opetajate/koolitajate tdiendavatest jatkuva professionaalse

arengu  kvalifikatsioonidest, mis toetuvad kogemusdppe tunnustamisele ning selle
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integreerimisele formaalse Oppe ning praktikaga. Juhtumeid - infotehnoloogia oskuste
akrediteerimine ja VET Opetajate ettevalmistamine mentori rolliks dppivatele Opetajatele — voib

votta kui mudeleid, mille abil arendada lisaprogramme Gpetajate/koolitajate pddevuse tdstmiseks.

Leidub néiteid ka ettevdtete koolitajate riiklikust/piirkondlikust tunnustamisest, mille eesmargiks

on kinnitada tunnustatud koolitajate registrisse arvatute usaldusvaarsust.

Uurimistulemused kinnitavad, et mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamine on VET
Opetajate/koolitajate professionaalse tunnustamise alternatiivne v@imalus. Et tagada laiem
sotsiaalne ning huvipoolte tunnustus, ei tohi mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamist votta
teisejargulise sertifikaadi edendamisena. Tdiesti vOi osaliselt kogemusdppe kinnitamisega

saavutatud kvalifikatsioonide valiidsus peab tekitama kindlustunnet ja usaldust.

Tulemusi kinnitavate hindamisprotseduuride usaldusvaarsuse tagamisega on vdimalik saavutada
suurem huvipoolte ning sotsiaalsete partnerite tunnustus. Hindamine peab olema karm.
Juhtumiuuringutes mainitakse toiminguid, millega on véimalik tagada hindamise valiidsus ja
reliaablus. Uheskoos moodustavad nad malli, vastavalt millele vdib mitteformaalse ja
informaalse Oppe praegusi ja tulevasi hindamisi labi vaadata ja tugevdada, arvestades kvaliteedi

tagamise printsiipe ja kogemusi (vt peatliikke 7.2. ja 7.3.).

Projektiliikmed ja laiem TTnet- i kogukond (nagu valjendati iga-aastasel TTnet-i konverentsil ja
peale seda; Thessaloniki 2005) tunnistavad, et Kirjeldatud praktikate edasine rakendamine ja
laiendamine sdltub véimalikult ulatuslikust huvipoolte osalusest, l&birdakimistest, kokkulepetest
ja edutamistest. Huvipoolteks on riiklikud ja piirkondlikud valitused, ministrid ja nende
kantseleid, t66andjad, kaubanduskojad, t60stused ja koolituse pakkujad. Otsuste vastuvotmise
protsessi tuleb kaasata ka sotsiaalsed partnerid, professionaalsed organisatsioonid ja Uhendused,
Opetajate ametithingud ja tunnustavad asutused. Huvipoolte ja sotsiaalsete partnerite identiteete,
rolle ja vastutusalasid on selleks liiga palju, et siinkohal k&iki dra tuua. Osalenud seitsme riigi
(Belgia, Taani, Prantsusmaa, lirimaa, Itaalia, Soome ja Uhendkuningriik) ning veel kuue
liikmesriigi kokkuvétted on &ra toodud Cedefop, Colardyn ja Bjgrnavol’i (2005, Ik. 30-64)

uurimuses. Et uurimuses dratoodud praktikaid ja nende rakendamise potentsiaali saadaks edu,
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peab VET 0Opetajatel ja koolitajatel olema tBeline ja taiustatud ligipaas voimalustele. Kutsedpetaja
ja koolitaja roll on kahesugune, milles on omavahel seotud nii huvitatud osapool Kui
professionaal (European Training Foundation, 2005, lk. 11). Ka Opetajad ja koolitajad tuleb

kaasata sotsiaalsesse dialoogi, mis viib uuenduste ja muudatusteni.

VET 0Opetajate ja koolitajate professionaalsete kvalifikatsioonide alternatiivsed suunad aitavad
varvata ning hoida tdiskasvanud Oppijaid kutsehariduses ja -koolituses. Sel moel voib
mitteformaalse ja informaalse dppe hindamine viia kiiremini professionaalse kvalifikatsioonini.
Uuendus vdiks huvi pakkuda eelkbdige maadele/piirkondadele, kus tulenevalt vananevast

Opetajaskonnast on oodata Gpetajate puudujaéki (OECD, 2005).

Julgustamaks VET Opetajate/koolitajate kujunemist reflekteerivateks praktikuteks rakendatakse
erinevaid Oppekavamudeleid, mis on omakorda aluseks erinevate professionaalse
tunnustusviiside véljaarendamisele (nt tunnistused, diplomid, kraadid). Kombineerides mudelite
elemente omavahel on vdimalik luua uusi kavandeid, millega esitada eesmérgile vastavaid
tulemusi. Kuna mitteformaalse ja informaalse Gppe tunnustamise vabastav mudel on selgelt
tuvastatud, peaksid Oppekava koostajad kasutades selle uurimuse tulemusi looma vdimalusi,

kuidas omandatud dpet integreerida uue Gppe ja padevuste omandamise voi arenguga.

Isegi juhtudel, mil hindamine ei vii sertifikaadini, v0ib eelneva kogemusdppe identifitseerimine
soodustada professionaalset arengut. VET Opetajate/koolitajate osalemine identifitseerimisel
edendab nende professionaalse taseme analliise ning omandatud Oppe ja esitluse ulatust. See
edendab omakorda professionaalse reflekteeriva praktiku mudelit. VET Gpetajast/koolitajast saab
aktiivne osaleja elukestva Oppe kultuuris ning eeskuju Oppijatele, keda nad Opetavad voi

koolitavad.

Veenvaid pdhjuseid, miks kogemus@ppe hindamist tuleks edendada, leidub kdigis juhtumites.
Juhtumiuuringud kinnitavad, et tegelikud kogemused ning pustitatud tingimused ja kriteeriumid
loovad vastastikuses mdjus Oppeparadigma, mis eristab end formaalsest 6ppest. Ope on

paradigmas individuaalne, kaasates Gppijaid oma Opisaavutuste hindamise protsessi. Parimal
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juhul pistitavad Oppijad endale professionaalse arengu ,,programmid®, pigem kui juhinduvad
formaalse programmi jérgi.

TTnet vorgustik véljendab jouliselt ja toetab taielikult vajadust jagada kollektiivseid kogemusi ja
asjatundlikkust, mida on omandatud mitteformaalse ja informaalse dppe hindamise protsessis ja
toimingutes osaledes. Vajalikud on ka edasised koostodvOimalused (t66seminari vormis), et
huvitatud pooltel oleks véimalik koostada kehtivad rakendused kogemusdppe tunnustamiseks voi
arendada ja laiendada praegust sitet. Uks loodetav tulem on kasiraamatud, et juhendada neid, kes
soovivad algatada vdi arendada sétteid, mille kaudu saaks tunnustada VET &petajate ja koolitajate

mitteformaalselt ja informaalselt omandatud Opet.
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9. POhijareldused

9.1. PGhisonumid poliitikutele

POhisonumid ei tulene ainult uurimustulemustes vaid ka ulatuslikest aruteludest kogemusdppe
tunnustamise ja hindamise kisimustes. TTnet kogukonna praktikud ja eksperdid toetavad
téielikult alljargnevaid pdhisdnumeid.

Poliitikud peaksid:

(a) Arendama VET 0Opetajate ja koolitajate seas elukestva dppe kultuuri, kindlustades neile
mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamise kaudu ligipads ja toetus professionaalsele
arengule;

(b) Looma koostoos teiste huvipooltega suurema usalduse ja kindlustunde kogemusdppe
tunnustamise suhtes. See on v8imalik printsiipe ja toiminguid tutvustades;

(c) Tutvustama uldsusele alternatiivsel viisil omandatud kvalifikatsioonide vaartus nii, et neid
voetaks kui vorreldavaid kvalifikatsioone v6i omas diguses kehtivaid;

(d) Kindlustama VET 0&petajate professionaalse vaartustamise ja néudma (juhul kui puudub)
neilt tunnustatud Gppe ja teiste professionaalsete kvalifikatsioonide saavutamist;

(e) Mdjutama ettevotteid, et nad julgustaksid koolitajaid omandama tunnustatud Opetaja
kvalifikatsioone. Alati ei pdorata siinkohal piisavalt tdhelepanu vordsuse printsiibile,
mille kohaselt 6ppijal on digus kompetentsetele kutseGpetajatele ja koolitajatele ka juhul,
kui nad liiguvad koolide, kolledZite, koolitusasutuste ja ettevotete vahel ja sees;

(F) Arendama informaalse/mitteformaalse Gppe tunnustamise kaudu véimalusi, mis viivad
samavadrse tdieliku Gpetajaks sertifitseerimiseni:

(i) Kutsedpetajatele, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele, sest pole osalenud formaalsetes
ettevalmistusprogrammides
(i1) VET koolitajatele, sh praktikajuhendajad ettevotetes;

(9) Julgustama ja toetama  kogemustega koolitajate  ligipddsu  Oppe/koolituse

esmaprogrammidele, vabastades neid tadnu eelnevale kogemus6ppele mdne(de)st Gppe

osadest;
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(h) Julgustama, toetama ja looma ttotavatele Opetajatele/koolitajatele vdimalusi tegeleda
tadiendBppega kogemuspdhise kvalifikatsiooni sétete jargi, mis:
(i) Reflekteerivad VET 0Opetajate/koolitajate muutuvaid ja laienevaid rolle ning
vastutusalasid,;
(i) Viivad kdrgemate akadeemiliste kvalifikatsioonideni (diplomid, kraadid, kdrgem
kraad);

(i) Kaaluma tunnustatud koolitajate riikliku/piirkondliku registri koostamist, eelkdige juhul,

kui koolitajad to6tavad ettevotetes ja organisatsioonides v3i nende jaoks.

(1) Investeerima VET Opetajate/koolitajate kvaliteedi parandamisesse:
(i) Arendades mehhanisme, mis tagavad VET Opetajatele/koolitatajatele digused taotleda
kogemusOppe kaudu nii esmast kui jatkuvat professionaalset tunnustust;
(if) Aidates Opetajatele/koolitajatele hariduse ja koolituse pakkujatel (Ulikoolid ja teised
tunnustavad asutused) koostada ja rakendada VET Opetajate/koolitajate esmaste ja
jatkuvate tunnistuste programme. T&nu mitteformaalse ja informaalse Oppe
tunnustamisele on nimetatud tunnistused palju paindlikumad;

(k) Toetama rahaliselt tegevaid osapooli, et abistada mitteformaalse ja informaalse Gppe
hindamismeetodite ja vdimaluste kavandamisel ning arendamisel - eelkdige

maades/piirkondades, kus selline praktika veel puudub.

9.2. P6hisdnumid koolituse pakkujatele

Koolituse pakkujateks on tlikoolid ja teised tunnustavad asutused, mis annavad VET Opetajatele
ja koolitajatele erinevat liiki (sealhulgas sertifikaadid) professionaalset tunnustust, nii
kvalifikatsiooni esmasel kui tdienddppe tasemetel. Koolituse pakkujad peaksid:
(a) Vaatama tle olemasolevate VET Opetajate/koolitajate kogemusedppe
tunnustamisvormide satted;
(b) Kindlustama, et satted sisaldavad VET Opetajate/koolitajate esmast tunnustamist ja
vOimaldavad edasiminekut kdrgema taseme tunnustamiseni;
(c) Tooma VET O0Opetajate/koolitajate laienevatest rollidest ja vastutusaladest vélja thised
arenguvajadused, mida oleks vb@imalik lahendada tdiendavate ja spetsiifiliste

kogemus@ppe-pdbhiste sertifikaatide (nt infotehnoloogias, nbustamises) koostamisega;
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(d) Pakkuma koostods ettevotetega valja erinevaid esmase Opetaja kvalifikatsiooni
programme, mis arvestavad kontekstiga, milles VET koolitajad tegutsevad, ning
kohandama sellises kontekstis omandatud Opet;

(e) Vaatama ule dppekavamudelid, mis tunnustavad informaalset/mitteformaalset Gpet, et
kavandada v6i Umber kavandada programme, mis ei vabasta kvalifitseeruvaid kandidaate
teatud tingimustest, ning lisama programmidesse enam kogemusopet kuna see on aluseks
edasisele professionaalsele arengule;

(F) Arvestama kdikide identifitseerimise vormidega, mida on v@imalik kas individuaalselt voi
kombineeritult kasutada selleks, et luua kdige sobivam hindamisviis;

(9) Vaatama lile kogemusdppe hindamise kvaliteeti tagavad slisteemid ja toimingud,;

(h) Tegema  koostddéd  huvipoolte ja  eelkdige  poliitikutega, et edendada
mitteformaalse/informaalse 6ppe hindamise printsiipide ja praktikate laiemat mdistmist, et
luua usaldust sellisel viisil omandatud professionaalsele tunnustamisele;

(i) Taotlema rahvusvaheliste to6seminaride rahastamist, et algatada vo6i arendada edasisi
vOimalusi, kuidas hinnata VET Opetajate ja koolitajate mitteformaalset ja informaalset

Opet.
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AlF

APEL

APL

CPD

CVET

DEL

ECTS

GPB

GPB (CAP) programmides

GRETA

HRD

Isfol

IVET

L Uuhendite loetelu

Italian Association of Trainers

Itaalia Koolitajate Assotsiatsioon

Accreditation of prior experiential learning

Varasema 0pi- ja tdokogemuse arvestamine (VOTA)
Accreditation of Prior Learning

Varasema dppekogemuse akrediteerimine

Continuing professional development

Jatkuv professionaalne areng

Continuing vocational education and training
Kutsehariduse jatkuGpe

Danish Institute for Educational Training of Vocational Teachers
Taani Kutsedpetajate Haridusinstituut

European credit transfer and accumulation system
Euroopa punktide tllekande- ja kogumissusteem
Getuigschrift Pedagogische Bekwaamheid

Certificate of Pedagogical (Teaching) Competence
Pedagoogilise padevuse sertifikaat

Certificat d'Aptitude Pédagogique

Certificate of Pedagogical Qualification

Pedagoogiline kvalifikatsioonitunnistus

Ministry of Education continuing training centres
Haridusministeeriumi jatkudppe keskused

Human resource development

Inimressursi aredamine

Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei
lavoratori

Institute for the development of workers’ vocational training
Tootajate kutsealase koolituse instituut

Initial vocational education and training
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NVQ

SNCF

SNVQ

TTnet

VAE

VAP

VET

Kutsealane esmadpe ja koolitus

National Vocational Qualification
Riiklik kutsekvalifikatsioon

Société Nationale des Chemins de Fer
French National Railway Company
Prantsusmaa Riiklik Raudtee Uhistu
Scottish National Vocational Qualification
Soti riiklik kutsekvalifikatsioon

Training of trainers network

Opetajate vorgustiku koolitus

Validation des acquis de [’expérience
Validation of learning from experience
Kogemusdppe hindamine

Validation des acquis professionels
Validation of prior occupational learning
Eelneva kutsedppe hindamine

Vocational education and training

Kutseharidus ja -koolitus
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Lisa 1 Ulevaade poliitikast ja printsiipidest

Jargnevalt tuuakse dra Euroopa poliitika deklaratsioone, mis seostuvad kontekstiliselt just

k&esoleva uurimuse tulemustega.

Alates Lissaboni Euroopa Noukogu strateegilisest deklaratsioonist 2000. aasta martsist (Council
of the European Union, 2000) on kutseharidus ja -koolitus (VET) kui peamine abindu, mille abil
luua Euroopa Liidust ,,kdige konkurentsivdimelisem ja dinaamilisem teadmisp6hine majandus
kogu maailmas - jatkusuutlik majanduskasv, sealhulgas rohkem ja paremad t6tkohad ja suurem
sotsiaalne sidusus“. Opetajate ja koolitajate hariduse ning koolituse parandamise abil loodeti

saavutada Lissaboni eesmarke.

Kopenhaageni deklaratsioonis (European Commission, 2002) sOnastati strateegiad, millega
parandada kutsehariduse ja -koolituse esitlemist, kvaliteeti ja atraktiivsust. Protsesse uuriti ja
rohutati ka Lissaboni strateegia rakendamise noukogu ja komisjoni vaheraportis (Council of the
European Union, 2004c). Aruandes vélja pakutud arenguid toetasid 2004. aasta detsembris
toimunud Ghiskogunemisel nii Euroopa kutseharidusministrid, Euroopa sotsiaalsed partnerid kui
ka Euroopa Komisjon. Lopptulemusena koostatud Maastricht kommiinikees (European
Commission, 2004) rbhutati taas VET-i prioriteete kui julgustust reformidele, mis toetavad
elukestva Oppe arengut ning loovad usalduse huvipoolte ja maade vahel. Kéesoleva uurimuse

kontekstis on huvipakkuv eelkdige uiks kommodinikees pustitatud prioriteetidest:

»Kutsedpetajate ja koolitajate spetsiifiliste Opivajaduste ja muutuva rolli hindamine ning nende
elukutse atraktiivsemaks muutmise vdimaluste, sealhulgas professionaalsete oskuste,
uuendamine. Opetajaid ja koolitajaid tuleb toetada nende pdhilistes rollides &ppekeskkonna

uuendajate ja abistajatena.” (ibid, 1k.4).

Hiljutises Euroopa kutseharidusministrite Helsingi kommiinikees (European Commission, 2006)

arvustati prioriteete ning kutsuti taas ,,p66rama enam téhelepanu ... VET-i kuvandile, staatusele

67



ja atraktiivsusele®. Erilist t&helepanu tuleb podrata mitteformaalse ja informaalse Oppe

edendamisele, et toetada karjééri arengut ja elukestvat opet.

Seoses viljadeldud prioriteediga - parandada ,,VET—-i atraktiivusust ja kvaliteeti“ — Kkutsuti
komminikees Ules:
e Korgelt kvalifitseeritud Opetajaid ja koolitajaid, kes tegelevad jatkuva professionaalse
arenguga;
e FErinevate otsustajate ja huvipoolte (eelbige sotsiaalsed partnerid ja sektori
organisatsioonid nii riiklikul, piirkondlikul kui kohalikul tasemel) vahelisele aktiivsele
partnerlusele.

Kdikide kisimustega tegelemise eelduseks on osalusdppe kultuuri rajamine — kdikidele
Oppijatele, sealhulgas VET 6petajad ja koolitajad. Oppekultuuri véib pidada eeltingimuseks
reformidele, uuendustele ja arengutele, mis on omakorda p&hiline panuseks Lissaboni protsessile.
Euroopa Komisjoni kommiinikee muuta Euroopa piirkond elukestva oppe reaalsuseks

(European Commission, 2001) tunnistas hiljuti vajadust luua selline elukestva 6ppe kultuur:

,“Oppimine kdigi jaoks” kultuuri edendamiseks tuleb kasutada meetmeid, mis motiveerivad
(potentsiaalseid) Oppijaid ning kehtivad kdikidele osavotu tasemetele, muutes Gppimise
atraktiivsemaks eelkdige aktiivseks kodanikuks kujunemise, personaalse rahulduse ja/voi
varbamise kaudu.“ (ibid, 1k.13).

Mitmed ,,0ppe véartustamise* reflekteerimised on leidnud uurimuses spetsiifilise rakenduse:

,Oppekultuuri loomine eeldab, et formaalsete, mitteformaalsete ja informaalsete sétete hindamine
on kooskdlastatud. Koolist, Glikoolist, koolitusasutusest, t66lt, vabast ajast ja pere histegevusest
saadava Oppe sobitamise eeltingimuseks on, et kbiki Gppevorme on voimalik identifitseerida,
hinnata ja tunnustada. Oppe hindamiseks tuleb luua uus, kdikehdlmav lahenemine, mis looks silla
erinevate Oppekontekstide ja Oppevormide vahele ning hdolbustaks ligipd&su Oppe
individuaalsetele véimalustele.” (ibid,lk.15).
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Eelnimetatud asjaolud seostuvad uurimusega ja pakuvad vdrdlemisaluseid esitatud tulemustele ja

jareldustele. Uldistele 6ppekultuuri reflekteerimistele tuleb lisada spetsiifilised dimensioonid, mis

on dra toodud Euroopa Noukogu Esialgsetes jdreldustes mitteformaalsest ja informaalsest oppest

(Council of the European Union, 2004a).

Liikmesriikide esindajate noukogus jouti jareldustele Euroopa Uhtsete printsiipide kehtestamise

vajaduses, et , julgustada ja juhendada mitteformaalse ja informaalse Oppe hindamise ja

identifitseerimise kdrgekvaliteediliste ja usaldusvéérsete lahenemiste ja slisteemide arengut.*

Printsiipide peamised suunad:

Uksikisiku Gigused: mitteformaalse ja informaalse Oppe identifitseerimine ja hindamine
peaks olema Uksikisikule vabatahtlik. Nii ligipaés kui kdigi Uksikisikute kohtlemine peab
olema vdrdne ja aus. Uksikisiku privaatsust ja digusi tuleb austada;

Huvipoolte kohustused: huvipooled peaksid vastavalt oma Oigustele sisse seadma
mitteformaalse ja informaalse &ppe identifitseerimise ja hindamise kohustused ja
padevused, sisteemid ja l&henemised, sealhulgas asjakohased kvaliteedi tagamise
mehhanismid. Huvipooled peaksid pakkuma Uksikisikutele juhendamist, nGustamist ja
teavet stisteemidest ja lahenemistest;

Kindlustunne ja usaldus: mitteformaalse ja informaalse Oppe hindamise ja
identifitseerimise protsess, toimingud ja kriteeriumid peavad olema ausad, l&bipaistvad
ning Kinnitatud kvaliteedi tagamise mehhanismidega;

Usaldusvaarsus ja Oigusjargsus: mitteformaalse ja informaalse Gppe identifitseerimise ja
hindamise ststeemid ja lahenemised peavad tunnustama seaduslikke huve ja tagama
asjakohaste huvipoolte (htlase osaluse. Hindamisprotsess peab olema erapooletu ning
mistahes huvide konflikti véaltimiseks tuleb méadratleda vastavad mehhanismid. Hindamist

teostavate inimeste professionaalset padevust tuleb samuti hinnata.

Loodetakse, et lisaks Euroopa poliitika pogusas ulevaates arendatud ja heaks kiidetud

printsiipidele, edendab TTnet-i uurimus sellise dppe praktilisi rakendamisi VET Opetajatele ja

koolitajatele. Uurimuses identifitseeritud praktikad ning neist tuletatud uuendused, loovad VET
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Opetajatele ja koolitajatele voimalusi osaleda oma professionaalses arengus ning on rollimudelid

elukestva 6ppe kultuuris osalejatele.
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Lisa 2 To0dokumendid — juhtumiuuringute

kirjeldused

Juhtumiuuringute koode vaata lisa 3.
Belgia

Juhtumiuuringud kirjeldavad Gsna hiljutist poliitilist algatust Belgias. Flandria elukestva Gppe
tegevusplaan pakuti vélja 2000. aastal ja kutsesertifikaatide (titre de compétence) madrus 2004.
aastal - mdlemad tunnustavad eelneva Gppe ja kogemuse vaartust. Kdrghariduse paindlikumaks

muutmise uue maaruse (2004) eest hoolitseb AP(E)L.

Opetajate ja koolitajate varbamine on kooskélas riiklike méaarustega, mis nduavad konkreetseid
kraade vdi kvalifikatsioone. Opetajakoolitust viiakse labi Glikoolides v&i giimnaasiumides.
Tunnustatud VET Opetajaks/koolitajaks saamise kolmas ja alternatiivne viis on labida
Getuigschrift Pedagogische Bekwaamheid — GPB [Pedagoogilise padevuse sertifikaat] kursus
tookohal. Osa VET koolitajaid vérbavaid organisatsioone (nt Flaami Avalik Téohdivekontor
(Viaamse Dienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling — VDAB) ja Flaami &rikoolituse
agentuur (Syntra Flanders), kohandavad programme nii, et nad saaksid ise oma koolitajaid

koolitada.

Belglastel tuleb Gmber hinnata VET G&petajate Ulesanded, et kindlustada kutsealase esmadppe
(Initial vocational education and training, IWVET) ja jatkudppe (Continuing vocational education
and training, CVET) esitlussiisteemid ning kaasata toostustest toéokogemustega tehnikuid ja
toomehi.  Tehnikute ja  professionaalide ligipdads paindlikele ja  asjakohastele
koolitusprogrammidele on oluline, kuna see valmistab neid ette uuteks tdorollideks. Suurenev

osavOtjate arv téiskasvanutele moeldud GPB (Certificat d'Aptitude Pédagogique — CAP
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[Pedagoogiline kvalifikatsioonitunnistus]) programmidest kinnitab selle vastavust potentsiaalsete

koolitajate vajadustele.

Spetsiifiliste koolitusprogrammide ja tdiskasvanute Gppe ja jatkudppe koolitajate tunnustamise
puudujéékidega tegelemiseks viiakse hetkel labi ulatuslike muudatusi. Néiteks GPB programmid
on Umber kujundatud padevuspbhisteks mooduliteks ning t66s on uued moodulid taiskasvanud

koolitajatele.

TTnet-i uurimusse kaasatud juhtumiuuringud on Uhendatud Glalmainitud kontekstiga. Kahest
Flandria juhtumist Uks tegeleb Glikooli diplomi kui VET Opetajate esmase tunnistuse saamisega
(BE2). Teine puudutab GPB programmi sertifikaati, mis on ulikoolip8hise tunnistusega

samavaarne (BE1).

Belgia Opetajate ja koolitajate mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamise ja hindamise
stisteemi suurimad mdjutused tulenevad Prantsusmaalt ja Uhendkuningriigist. Prantsusmaa méju
seostub validation des acquis de [’expérience‘ga. Uhendkuningriik on mdjutanud eelkdige
varasema Oppe- ja tookogemusega arvestamise (VOTA) meetodeid. ,,Prantsuse lahenemist”
(sealhulgas terminoloogiat) kasutatakse Valloonia ja Brusseli kogukonnas, eelkdige Vallooni
piirkonna ja Prantsusmaa kutsealase tunnustamise médruses. ,,Uhendkuningriigi ldhenemist” on
margata Flandria Erkenning van Verworven Competenties printsiipides (omandatud padevuste

tunnustamine ja hindamine).

Esimeses Belgia juhtumiuuringus (BE1) on kogu koolitusprotsess (mis vdib votta kuni neli
aastat) GPB programmi ja selle huvipoolte (Flandrias viib GPB moodulipdhiseid koolitusi labi 25
kdrghariduse instituuti) vastutusalas. Tunnustamine vOib anda osalise vabastuse moodulitest
neile, kes juba Opetavad VET keskustes, kuid kel puudub vastav GPB sertifikaat. Vabastuse
saamiseks peab hindamiskomisjon andma hinnangu ,,0pimapile®: t6okogemusi tdendavad
dokumendid ja info eelnevate Gpingute kohta (diplomid, sertifikaadid voi koolitus(aine)punktid).
Kui 6pimapp saab hindamiskomisjonilt positiivse hinnangu, viiakse l&bi intervjuu, mis lubab

kandidaadi I16plikule hindamisele.
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Teisel juhul (BE2) on kogu protsess tlikooli ja teiste kdrgharidusasutuste hisndukogu v6i mdne
iseseisva uksuse vastutusel, mis v8ib kuuluda Ghe vdi mitme allasutuse koosseisu. Kandidaatide
padevust uuritakse meetodite sobitamisel (sealhulgas intervjuud, otsene jélgimine, portfoolio

koostamine). Vabastused valjenduvad diplomi omandamiseks vajaminevate ainepunktidena.

Taani

Taani kutsealase esmadppe ja koolituse (/nitial vocational education and training, IVET)
slisteemi Opetajad peavad olema oskustodlised, kes on l8petanud haridusasutuse kolmanda astme
ning omavad vahemalt kahe-aastast (&rikoolitus) vOi viie-aastast (tehniline koolitus)
td6kogemust. Opetajad, kel puudub formaalne Gpetamise kvalifikatsioon, peavad l6petama
kasvatusteaduste magistriprogrammi (Paedagogikum) Taani KutseOpetajate Haridusinstituudis

(Danish Institute for Educational Training of Vocational Teachers, DEL).

Vastavalt Haridusreformile tdiskasvanuhariduses (2001) ja Valitsuse , parema hariduse,,
tegevuskavale (tutvustatud 2002) on Uksikisikutel, kel puuduvad formaalsed kvalifikatsioonid,

digus lasta oma ,,tGelisi* paddevusi hinnata.

Esimene Taani juhtum (DK1) tegeleb kolmanda astmeni (kasvatusteaduste magister) viiva
mitteformaalse ja informaalse Oppe akrediteerimisega. Teine juhtumiuuring (DK2) puudutab

Paedagogikum ‘i sertifikaadi omandamist.

Esimene juhtum on Taani Haridusilikooli vastutusalas ning puudutab nii dpetajaid kui ka HRD-d
ja juhtkonna liikmeid, koolijuhatajaid ja koolitajaid, kes taotlevad kohta magistriprogrammis,
kuid samas ei vasta formaalsetele sisseastumistingimustele. Need néuded on Gldjuhul jargmised:
bakalaureusedpe, magistridiplom/magistrikraad voi 3-4 aastast kdrgharidust tdendav diplom (nt
Oed, fusioterapeudid). Teadmisi, kogemusi, padevuse arengut ja hariduse planeerimist/jagamist
hinnatakse spetsiifilise magistriprogrammi kontekstis (taseme ja sisu moistes). Vastavalt
kogemusi tdendavatele materjalidele viiakse l&bi intervjuu, mille jooksul annab koordinaator

hinnangu taotleja kvalifikatsioonile.
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Teine juhtum on ndide integreeritud dppemudelist. Kutsekolledzite dpetajad méaratakse ametisse
vastavalt nende formaalsetele ja mitteformaalsetele kvalifikatsioonidele. Varbamistingimusteks
on: vdhemalt kahe-aastase (&rikoolitus) vdi viie-aastase (tehniline koolitus) téokogemusega
oskustddline (VET) voi kolmanda astme I6petanud, kel on vdhemalt kahe-aastane td6kogemus.
Erikokkulepe v6imaldab formaalsete/mitteformaalsete dpetamisoskustega Opetajaid vabastada
programmidest, mis on tavaliselt kutsekolledzZitesse t06le asuvatele Opetajatele kohustuslikud.
Formaalsete  Opetamisoskusteta Opetajatel tuleb esimese todaasta jooksul l&bida
magistriprogramm. Koolitusprogrammi l&bivad Opetajad tdotavad ise samal ajal Opetajatena,
kuna Paedagogikum peab oluliseks teooria ja praktika vastastikust toimet. Protseduuri arengu
eest vastutavad Taani kutsedpetajate ja koolitajate ettevalmistamise Instituut ja kutsekolledzid.
Opetajal tuleb planeerida ja l4bi viia ndidistund ning seejérel reflekteerida enda esitlust. Hinnang
(labisaanud voi labikukkunud) pdhineb Opetaja Opetamise, Opetaja markmete ja Opetajaga
labiviidud diskussioonil pdhineval terviklikul hindamisel.

Soome

Soomes peab Opetaja vastama seadustes (Hariduse ja opetajakoolituse kraadide mddrus
(576/1995)) maaratletud kvalifikatsiooni tingimustele. Uldainete 6petajad (nagu matemaatika ja
keeled) peavad omama magistrikraadi (300 ECTS), mis uhendab tUhe v&i mitme aine dpingud
pedagoogiliste dpingutega (60 ECTS). Pedagoogilistes dpingutes keskendutakse didaktikale ning

ka Gpetamispraktikale.

KutseOpetajatel peaks olema magistrikraad voi rakenduskoérgkooli kraad voi darmisel juhul
kdrgeim voimalik oma kutseeriala kvalifikatsioon. Lisaks tuleb neil vastavalt Kutseopetajate
koolituse mddrusele (357/2003) labida ka pedagoogilised dpingud (60 ECTS). Kursused
sisaldavad: (1) sissejuhatust pedagoogikasse; (2) uurimusi kutseharidusest; (3) dppepraktikat; (4)

teisi Gpinguid.

Soomes on varbamine ,avatud“ ehk too-spetsiifiline. Naiteks, 1l taseme kutsehariduse ja -

koolituse dpetajatele on tédandja pea alati ka hariduse pakkuja. Kohalik omavalitsus reklaamib
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ametikohti ja valikukriteeriume ning valik tehakse tavaliselt koost6ds linnavalituse ametivdimude

ja koolijuhatajatega.

Mitteformaalse ja informaalse Oppe akrediteerimiseks ja tunnustamiseks puuduvad eraldi
toimingud. Hariduse ja teadustoé arenguplaanis (1999-2004) rohutatakse, kui oluline on
suurendada varem omandatud teadmise tunnustamist. 2000. aastal koostati ,,Riiklik hdivatuse
kava“, mis stimuleerib meetodeid, millega hinnata ja tunnustada varasema t60elu kaudu
omandatud teadmisi ja oskusteavet. Selline tunnustamine ja hindamine puudutab peamiselt teisi
hariduse tasemeid peale kérghariduse. Opetajaharidust antakse kérghariduse tasemel: ildine
Opetajaharidus  Ulikoolides ning kutsedpetajaharidus pedagoogiliste rakenduskdrgkoolide

kolledzites.

Soome ilikoolidel ja rakenduskdrgkoolidel on killaltki suur autonoomiat. Ulikoolide
haridusteaduskonnad  ja  kutsefpetajaid  ettevalmistavad  kolledZid  koostavad ise
haridusprogramme, mis vastavad seadusandlusele ja Haridusministeeriumiga tehtud

kokkulepetele.

Kirjeldatud kolmes juhtumiuuringus on eelneva 0&ppe tunnustamine osa kutsedpetajate
pedagoogilistest dpingutest. Helia juhtumiuuring (FI3) puudutab Gpetajaid/koolitajaid, kes juba
tootavad Opetajana kutseinstituutides. Programmi ks eesmérke on pakkuda valja Gpetajahariduse
erinevaid vorme (kutsekeskharidus, taiskasvanuharidus) neile Gpetajatele, kes pole tiksnes head
Opetajad v8i oma eriala professionaalid, vaid ka organisatsioonide ja piirkondade vaheliste
vorgustike arendajad ja loojad. Teine eesmark on saavutada vahendid, et kohaneda Gpetajate
muutuva elukutsega (projektid, vorgustikutdd, erivajadustega Opilased, rahvusvahelistumine,
Oppekavaarendused). Tuutordpetaja annab hinnangu individuaalsele dppeplaanile ja padevuse
esitlusele. Oppijal tuleb oma pedagoogilist mdtlemist ja arengu potentsiaali esitleda portfoolio,
reflekteerivate esseede ja projekti ettekannete kaudu. Programmis puuduvad vabastused:
programmi vastuvdetud Opilane peab vastama mitmetele kriteeriumidele (kutsealane kraad,
erialane kogemus, Gpetamiskogemus). Programm on padevuspdhise Ulesehituse tottu paindlik

ning l&bitav suhteliselt lthikese ajaga. Nii individuaalne dppeplaan kui padevuse esitluseplaan
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tuginevad pidevale ja aktiivsele Opilase Oppe ja teadmiste jalgimisele ja reflekteerimisele,

vastavalt kutsedpetajaharidusele pustitatud eesmarkidele ja hindamiskriteeriumidele.

Jyviaskyla Rakenduskdrgkool, kutsedpetajaid ettevalmistav kolledz, annab kaks juhtumiuuringut.
Esimene (FI1) puudutab isikuid, kes to6tavad juba Opetajana, kuid kel puudub pedagoogiliste
dpingute diplom, mis on formaalse dpetaja kvalifikatsiooni eelduseks. Opetajahariduse mudeli
eeltingimuseks on minimaalselt viie-aastane Opetamiskogemus vo6i pedagoogilised 6pingud
hariduses, téiskasvanuhariduses voi kutsehariduses (umbes 23 ECTS-i; vt teist Jyvaskyla
juhtumiuuringut, FI2). Koolitus v8imaldab 6ppijatel tunnustada ja identifitseerida omi kogemusi
ja konkreetseid Opivajadusi (sealhulgas elukestva Gppe eesmarke). Oppijatel tuleb protsessi
jooksul l&bida neli etappi. Neil tuleb:
e Moista ja reflekteerida (nende endiga seoses) kutsedpetajahariduse eesmaérke, sisu ja
printsiipe ja lisaks luua raamistik, milles ndidata oma teadmisi/eelnevat Gpet;
e Analliisida oma professionaalseid oskusi ja teadmisi selleks, et kaardistada isiklikke
Opivajadusi ning analiitisida oma suundumusi;
e Kavandada individuaalne dppeplaani oma padevuse esitamiseks;

e Koguda ,vaartuslikke* materjale oma ,,padevuspdhisesse” ALP portfooliosse.

Oppijad vabastatakse osadest Gppemoodulitest, juhul kui nad tdendavad, et on juba omandanud
selle mooduli sisu ja praktilise rakenduse. Nad ei pea lahendama ka eraldi Gppetlesandeid, kuna
vOivad nad naidata oma teadmisi ja praktilisi oskusi arenguprojektis, nditlikes dppetundides voi

portfoolios.

Prantsusmaa

Prantsusmaal on kaks dpetajate kategooriat:
e Uldhariduse Gpetajad. Sisseastumiseksam tugineb konkreetse teadusharu (nagu ajalugu,
matemaatika, prantsuse keel) akadeemilistele teadmistele;
e Kutsehariduse ja tehnikahariduse dpetajad. Sisseastumiseksam tugineb professionaalsetele
teadmistele ja eelnevatele kogemustele vastavas valdkonnas (raamatupidamine, hotelli

juhtimine, tisleritod jne). Minimaalne ndutav kvalifikatsioon enne kutsehariduse ja
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tehnikahariduse sisseastumiseksamit on bakalaureus +3, kuigi eelistatud on bakalaureus
+5. Ulikoolis 0Opetamiseks on vajalik Ulikooli doktorikraad, mis on vordvaarne
bakalaureus +8-ga. Prantsusmaal puuduvad riiklikud mé&rused, mis juhiks koolitajate voi
teiste koolitusprofessionaalide staatust. Koolitaja tldmdiste kehtib kdigile, kes on seotud
taiendkoolitusega. Taiendkoolitusega tegelejad ei moodusta Prantsusmaal Uhtset tervikut.
Enamik koolitajatest on téis- vdi poole kohaga tOdtavad eraettevotjad. Koolitajaid
valitakse vastavalt nende kvalifikatsioonidele ja/v6i oskustele ja professionaalsele

kogemusele konkreetses sektoris.

Erijuntum on dpipoisidpe - 16-25 aastastele noortele mdeldud t6dleping. Nimetatud hariduse
vorm on karmi riikliku kontrolli all ning seda pakuvad Opipoisidppe koolituskeskused ja
ettevotted. Opipoisidppe koolituskeskuste dpetajad on tihti endised oskustdélised ehk Bpetatava
eriala (kiipsetamine, tehnika) eksperdid. Opetajad on kas &pipoisidppe koolituskeskuste
lepingulised tootajad (tais voi poole kohaga) voi eraettevotjad. Opetajatel peab olema tunnistus,

mis tdendab, et neil puudub vastuolu kutsega.

Mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamise ja hindamise printsiibid on olemas juba
viimased 20 aastat, kuigi nad joustusid alles 1990ndate I6pus. Alates 2002. aastast on printsiipe
Uhendatud validation des acquis de [’expérience (MAE) slsteemiga. TG0 ja personaalse
kogemuse tunnustamine vGimaldab vabastada koolituskursuse sisseastumistingimustest ning
osadest hindamistest diplomi taotlemisel. VAE tépsustab konkreetsed hindamised (nagu
I6pueksam), mis aitavad omandada diplomit (téielikult vdi osaliselt). See on uldine I&henemine
kogemuse tulemitele, mida Kkasitletakse formaalse Kkoolitusega omandatud tulemitega
samavaérsena. Sel moel hinnatakse kogemusdppe teel omandatud teadmisi samavéérselt

formaalsete koolituse kaudu omandatud teadmistega.

Kolmest uurimuses dratoodud juhtumiuuringust kaks on seotud sertifikaadita professionaalse
kvalifikatsiooni tunnustamisega (lks tdiendkoolituse ndustajatele, FR2; teine riikliku ettevotte
sisekoolitusele, FR3) ning Uks juhtum puudutab VAE-d, mille eesmargiks on omandada

Opipoisidppe koolitaja tiitel (FR1).
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Juhtumiuuring FR2 puudutab tdiendkoolituse ndustajate tunnustamist haridusministeeriumi
jatkudppe keskustes (Ministry of Education continuing training centres, GRETA). Keskused
varbavad ministeeriumis tootavaid Opetajaid ja riigiametnikke voi teisi kdrgema diplomiga (BA
+3) professionaalne. Koha taotlejatel tuleb koostada toimik, kus t66 analtlsi kaudu tuuakse
vélja padevused, sealhulgas teadmised ja vdime (ihendada t66 ja koolitus. Opimappi hindab
neljast-viiest taiendkoolituse professionaalist koosnev hindamiskomisjon ning seejarel toimub
intervjuu. Kuigi igal akadeemial on vélja kujunenud oma praktika, kasutatakse to6tajate valimisel
samu kriteeriume. Valiku korral on vGimalik osaleda Uhe-aastasel koolitusel, mille jooksul
Opetatakse teooriat nii koolituskeskustes kui ettevotetes ning llesannete ja tegevustega kaudu ka

GRETA-s. Oppekursuse I18pphinnang kinnitab kvalifikatsiooni ja varbamist.

Teine juhtum (FR3) puudutab riikliku raudtee (Société Nationale des Chemins de Fer, SNCF)
tooliste kogemuse tunnustamist, et leida nende hulgast sobivaid kandidaate -ettevotte
koolituskeskuse koolitajate kohtadele. Personalijuhtide Ulesandeks on margata ja tunnustada
tootajate suhtlus- ja koolitusalaseid kogemusi. Vajalikud on vaid kutsealast kogemust téendavad
dokumendid (t6oandjate sertifikaadid, palk, lepingud). Taotlejad esitlevad oma vdimekust

Opimapis ja intervjuus esitatud selgituste kaudu.

Noutavate padevuste standardid ja sisu defineeritakse siseprotsessis. See on kergem Kkui
validation des acquis de [’expérience protsess. Mdlema juhtumi tulemiks vdib olla téole

méaaramine voi GRETA ja SNCF-i spetsiifilised kvalifikatsioonid, mida mujal ei tunnistata.

Kolmas juhtum (FR1) seostub VAE protsessiga, mille tulemusena méaératakse taotlejale
Opipoisidppe koolituskeskustes tunnustatud kvalifikatsioon. Protseduuri v6ivad l&bida ka need
keskuse tootajad, kellel puudub teoreetiline taust voi omavad kill akadeemilist kraadi, kuid
puudub pedagoogiline padevus. Opimapi koostamisel ja kogemusdppe téendamisel on abiks
tuutor. Opimapi ja tdendusmaterjalide iilesandeks on niidata siisteemi mdistmise padevust,
meeskonnatdd oskust ja pedagoogilisi oskusi. Hindamisel arvestatakse portfoolio kirjeldust,
omandatud to6kogemuste tbendeid ja praktilise tegevuse jalgimist. Hindamiskomisjon véib anda

kas kogu tunnistuse vdi moned dppelhikud selle tunnistuse suunas.
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lirimaa

Il taseme hariduse Gpetajad peavad vastama kriteeriumidele, mille on paika pannud Haridus- ja
Teadusministeerium ning on vdimalik registreerida Opetajate Ndukogus. Selle taseme Gpetajalt
ndutakse kraadi Opetatavas aines, millele lisandub kdrgharidusdiplom kasvatusteadustes.
Riigiasutustes tootavad Opetajad peavad olema nimetatud Opetajate registris, mida peab uleval
Gppendukogu vastavalt Oppendukogu seadusele 2001 (registreerimise ndue ei kehti erakoolide ja

kolledZite Opetajatele).

Palgatud koolitajatele ei ole lirimaal seatud Uhtegi kriteeriumit, vélja arvatud need, mille seab
tulevane tdoandja. Avalikus sektoris arvestatakse paari Gldist Kkriteeriumi: viis aastat
toostusalaseid kogemusi koos vastava tehnilise kvalifikatsiooni ja/vOi Opetaja kvalifikatsiooniga.
Opetaja kvalifikatsioonid vdivad ulatuda alates koolituse ja hariduse algkursustest kuni
diplomikursusteni tunnustatud Ulikoolides (v6i samavaérne sarnane kvalifikatsioon). Erasektori
koolitajate kvalifikatsioonitingimusi ei juhi ké&esoleval hetkel Ukski seadus. Iga koolitaja
palganud Uhisettevote/tihing, méaératleb ise konkreetsed tingimused kui osa t60 detailsest

kirjeldusest.

1999. aastal defineeriti Riiklikus Kvalifikatsioonikeskuses mitteformaalse ja informaalse Gppe
tunnustamise ja hindamise printsiibid. Tunnustavad néukogud - jatkubpet ning kdrgharidust ja
koolitust tunnustustavad ndukogud — julgustavad koolituse pakkujaid, et nad vabastaksid dppijaid
programmi tingimustest, et seeldbi omandada tunnistuse saamiseks vajalikke ainepunkte voi

téielik tunnistus (lirimaa kvalifikatsioonide raamistik).

Kaks juhtumiuuringut vaatlevad riiklikku poliitikat ja konteksti. Esimene juhtum (IE1) puudutab
tuutoreid ja vanemlektoreid, kes pole labinud magistrikraadi kolmanda taseme dGppimis- ja
Opetamisprotsesse ega oma uhtegi ,,samavéarset” kvalifikatsiooni. Portfoolio esitamisel on
vOimalik saada vabastus kursus(t)est, mis on tavaliselt magistrikaraadi kolmanda taseme Gppimis-
ja Opetamisprotsesside sissesaamistingimusteks. Eelneva Oppe akrediteerimistoimingute kaudu
hinnatakse (kolmeliikmeline hindajate grupp: Uks valis- ja kaks sisehindajat) kolmeteistkimmet

Opitulemust (8ppimisteooria, hariduskorraldus, haridustehnoloogia jne).
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Nimetatud tunnistus on mdeldud eelkdige Dublini Tehnikainstituudi personalile, kuid on
kogumas populaarsust ka valjaspool. Tunnistuse on heaks Kkiithud lirimaa riiklik
kvalifikatsioonikeskus. Teine juhtum (IE2) puudutab koolituskeskuste koolitajaid. Koolitajad
vOivad olla tksikkoolitajad v6i koolitus- ja haridusasutuste koolitajad v6i koolitajad hingutes,
mis tegelevad koolituse lepingutingimuste ning arenguprogrammidega. Neil puuduvad néutud
kvalifikatsioonid vdi liri Riikliku Koolituse ja Tooturu Institutsiooni (Irish National Training and
Employment Authority, FAS) ning liri EttevGtlusorganisatsiooni (Enterprise Ireland ,El) poolt
heakskiidetud ekvivalendid; kuid neil on véhemalt kiimne-aastane todkogemus. Labides
koolituspadevuse hindamisprotseduurid, registreeritakse nad tunnustatud koolitajana FAS/EI
koolitusregistris. Riiklik Koolitajate Register sisaldab loendit tunnustatud koolitajatest, keda
kasutavad Ghingud, mis taotlevad rahalist abi koolituskulude katmiseks. Hindajad otsustavad
tunnustatud koolitajaks saamise Ulle taotluse pdhjal. Otsuse tegemiseks hinnatakse taotleja
labiviidud naidiskoolitust, mida hinnatakse vastavalt esitatud koolitusplaanile ning toetatakse
intervjuuga. Intervjuuga tuvastatakse kandidaadi esitatud ja omandanud padevuse ulatus. Taotleja

péadevusi hinnatakse koolitaja profiili igas viieteistkimnes aspektis (péddevuse standardid).

Itaalia

Kuni 1997. aastani puudus ltaalias Uheselt mdistetav lahenemine péadevuse tunnustamisele ja
hindamisele. Kuid alates nimetatud aastast voeti vastu mitmeid olulisi seadusi, millega tutvustati
padevuse tunnustamise susteemi. Nii haridussisteemi reformi (Seadus 59/97) kui ka
Koolitusorganisatsioonide  sertifitseerimise seaduse (196/97: artikkel 17) eesmérgiks oli

identifitseerida padevuse tunnustamiseks veelgi korrastatum lahenemine.

Aasta enne neid seadusejargseid meetmeid ning jargnevalt, viidi labi erinevaid koolitusalaseid
eksperimente, et parandada olemasoleva koolituse struktuuri. Isfol (Istituto per lo sviluppo della
formazione professionale dei lavoratori [tO0tajate kutsealase koolituse instituut]) arendas valja

kompetentsiuhikutel pdhineva koolitus kataloogi, mis omakorda on seotud punktisusteemiga.
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Oli selge, et Uiksnes formaalse kraadi omamine ei taga Opetaja vOi koolitaja ,,kvaliteeti®. Samal

ajal arendasid uued Itaalia hariduse ja koolituse seadused (nt Seadus 53/03 ja Ministri mddrus

166/01) edasi l&henemist, mis toetus padevuse tunnustamisele (lldiselt). Mitmete eksperimentide

eesmargiks oli kavandada potentsiaalne stisteem, mille kaudu saaks koolitajate ja Opetajate

padevust tunnustada

Uurimuses analtlsitud Gheksa juhtumiuuringut viidi 18bi aastatel 1999-2004 ning need

rihmituvad kolmeks ,,makro* uuenduse tlibiks:

Projektid, mille eesmargiks on uuendada piirkondliku koolitussusteemi organisatsioone,
mille tks olulisemaid eesmarke on koolitajate tunnustamine (nt IT1, IT3, IT5, IT6). Need
projektid jérgisid koolituse struktuuri ja sertifikaatide kahte kdige olulisemat reformi
(Seadus 196/97 ja Ministri mddrus166/2001). Projektid kavandati seaduslike uuenduste
praktiliste rakendustena, mille eesmargiks oli arendada valja selged I&henemised, millega
tagada susteemi kvaliteet. Kdik projektid tootati vélja konsortsiumis, kuhu kuulusid
piirkondlikud koolitusasutused. Iga projekti kavand viitab madratletud standarditele,
portfoolio sisule ja l8puhindamisele. Projekti 16ppedes said taotlejad sertifikaadi, mis
kinnitab professionaalset kvaliteeti, mida antud piirkonnas Opetajatelt ja koolitajatelt
ndutakse;

Uhe projekti eesmark oli identifitseerida metoodika, millega tunnustada formaalselt
personaliotsingu teeninduste ja agentuuride koolitajate ja operaatorite padevusi (IT1).
Projekt tugines uldjoontes sarnastele protsessidele, mida kirjeldati eelmises punktis.
Erinev oli see, et konsortsium moodustus eri piirkondade eraettevotetest. Kvaliteedi
etalonid vdeti Euroopa vélisorganisatsioonidest;

Projektid, mille eesmérgiks oli mairatleda vdimalikud hindamismeetodid
koolitus(aine)punktide andmiseks tlikooli kontekstis (seotud koolitussiisteemiga) ja luua
indiviidikeskne @piviis.  IT9 juhtumiuuringus tunnustatakse téokogemusi kuni 40
koolitus(aine)punktiga (kraadi omandamiseks on vajalikud 180 koolitus(aine)punkti).
Teises juhtumis (1T7) tegi tlikool ,,pddevuse sertifitseerimise* eritunnistuse, mis saadakse

esitatud taotluse analiitisi ja koolitusalase téokogemuse aruande tulemusena.
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Mitteformaalse ja informaalse Oppe tunnustamise metoodika on Itaalia juhtumiuuringutes
kaheastmeline:

e Pédevuste identifitseerimine: mitteformaalse ja informaalse Oppe kaudu omandatud
padevuste identifitseerimine tugineb bilan de compétences metoodikale. Selle
metodoloogilise lahenemise ,Itaalia viis“ iseloomustab eesmdark (hendada omavahel
arenguvajadused ja tegelikud omandatud padevused. Protsess on segu suundumuse ja
hindamise (vOi enesehindamise) tegevustest;

e ldentifitseeritud pdadevuste hindamine: formaalne hindamisprotsess on thendatud
formaalsete struktuuride identifitseerimise (nt komisjonid) ja protseduuridega, mis

laienevad hindamistegevusteks.

Kokkuvdttena on need projektid andnud véartusliku metodoloogilise panuse praktiliste vahendite
valja arendamisse, mis aitaksid seadustes ja teistes formaalsetes dokumentides kajastuvat

tegelikkuses rakendada.

Leedu

Kutsehariduse valge raamat eeldab VET &petajatelt:
(@) Aine kvalifikatsiooni (omandatud kdrgkoolis);
(b) Vé&hemalt kolme-aastast to6kogemust;
(c) Didaktilist kvalifikatsiooni.

Kolmest uurimusse valitud juhtumist seostub Vytautas Magnuse Ulikooli juhtumiuuring (LT1)
kdige ldhemalt Opitulemuste ja Opilasekeskse lahenemisega. Programm arendati vélja Vytautas
Magnus’e Ulikooli, Sheffield Hallam’i Ulikooli ja teiste EL partnerite koostoos aastatel 1999-
2000 ning voeti Leedus kasutusele aastatel 2002 - 2004. Juba to6tavate VET Opetajate esmadppe
sertifikaat v&i diplom on kavandatud kutsedppe moodul®ppekavana. Oppesaavutusi ja omandatud

padevusi hinnatakse portfoolioga (koolitus(aine)punktide kogusumma: 41.5).

Programmi eesmargiks on dpetada VET dpetajatele, kuidas suunata oma dpetamise ja ppimisega

seotud tegevusi. Pedagoogiliste dpingute dpetamise ja Gppimise protsessid pdhinevad programmi
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jargivate VET 0Opetajate praktilisel kogemusel, mis on enamikul juhtudel omandatud

mitteformaalsel ja informaalsel teel.

Programm koosneb Uheteistkiimnest dppemoodulist. Moodulite eesmérk on hendada teooriat
praktikaga. Teoreetilised dpingud toimuvad kdrgkoolides, kuid praktilised hindamised viiakse

tuutor-Opilase poolt labi kutsekoolides.

Nii programmi tuutor ja mentor (praktika juhendamine) kui dppija teevad markusi ja hindamisi,
mis on osa portfoolioprotsessist. Kognitiivseid saavutusi kontrollitakse testiga. Testi (lesanded
on sOnastatud vastavalt konkreetseid pédevusi identifitseerivatele  Opitulemustele.
Psuihhomotoorseid saavutusi kontrollitakse erinevate praktiliste Ulesannetega, mis samuti
sOltuvad padevustest. Padevuse olemasolu kinnitatakse vaid siis, kui Oppija saab vahemalt 80%

noutud tulemustest.

Programm on paindlik ka mitteformaalse ja informaalse 6ppe hindamisel, pakkudes v@imalusi
kombineerida kirjeldatud dppemooduleid kogemustega. Didaktilise padevuse omandamine on
voimalik valisel moel. Taotlejatel (st isikutel, kes on valmis oma péadevusi valisel moel
kinnitama) tuleb l&bida teoreetiline eksam/test (kognitiivsed saavutused) ning praktilised
tlesanded (psiihhomotoorsed saavutused). Pddevuse omandamist kinnitab komitee, mis koosneb
kolmest vOi enamast inimesest, sealhulgas hariduskorralduse Oppeasutuse esindajast ja
konkreetse mooduli lektorist. Positiivse hinnangu korral saab taotleja konkreetset padevust

kinnitava sertifikaadi. Kéikide nGutavate paddevuste olemasolu viib kinnitava tunnistuseni.

Slovakkia

Slovakkia haridusseadused ja slsteemid ei tunnista erinevusi VET Opetajate, lektorite ja
koolitajate vahel. Jatkudppes ja strateegilistes dokumentides kasutatakse vaid terminit ,VET
Opetaja“. Termineid koolitaja ja koolitamine tunnustatakse eelkdige eraettevotete
juhtimispédevuse arendamise koolitusprogrammides.  Uus Slovakkia haridusreform looks

vOimaluse kasutada mitteformaalse ja informaalse Oppe identifitseerimisel ja tunnustamisel
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Euroopa Uhtseid printsiipe ning terminoloogiat. Hetkel on mitteformaalse ja informaalse dppe

tunnustamine ning ka koolitajate ja Gpetajate riiklikud sertifikaadid alles uus ja korrastamata idee.

Esimene Slovakkia juhtumiuuring (SK1) puudutab VOTA rakendamist Atena sertifikaadi
omistamisel kutsedppeasutuse Opetajatele ja personalittotajatele vottes arvesse kogu esmadppe
kvalifikatsiooni katmist nimetatud kategooriatega. Programmi standardid defineeriti Thames
Valley Ulikoolis (London) vdi Ameerika Koolitus- ja Arenduskogukonnas (USA) ning kdikides
toimingutes jargiti VOTA-s kasutatavaid astmeid ja sisu, kuna VOTA kaudu akrediteeritakse

kuni 80% tunnistustest.

Teine juhtum (SK2) puudutab Slovakkia erinevates formaalharidusasutustes todtavaid VET
Opetajaid. Infotehnoloogia kvalifikatsioon on osa VET 0Opetajate téielikust kvalifikatsioonist,
mida annab vélja tunnustav organ, mille on heaks kiitnud Hariduskorralduse N@ukogu.
Sertifikaadi omandamiseks on vajalik labida erikursus, kuid on vdimalik hinnata ka
infotehnoloogia-alaseid té6kogemusi ning see vBib anda tunnistusest kuni 50%-lise vabastuse.
Noutavate oskuste ja teadmiste hulk on méaratletud tunnistuse koostamise moodulites. Kogemuse
tunnustamine ja hindamine toimub APL-i (dccreditation of Prior Learning) ja VOTA iihenduses,
milles VOTA on kdige olulisem (p&hjendades 80% vabastustest). Igale praktikandile eraldatakse

isiklik tuutor, kes aitab koostada personaalset arenguplaani sertifikaadi taotlemiseks.

Uhendkuningriik

Jatkudppe Opetajatelt (kas alles ametisse méératud voi juba ametis) ndutakse niid taielikku
Opetamise kvalifikatsiooni (magistrikraad hariduses/kasvatusteaduses). . Selle kohustusliku néude
kéibelevott oli kdige tahtsam VET Opetajate/koolitajate koolituspoliitiline uuendus Inglismaal
(2001) ja Walesis (2002). Korgkoolid ja teised tunnustavad asutused pakuvad Opetamise
kvalifikatsioone andvaid koolitusi ja seda nii tulevastele kui tootavatele Opetajatele.

Kohale madratud VET koolitajatel on kutseerialale vastavad kvalifikatsioonid ning
tookogemused. Koolitajatel vbivad juba olemas olla vdi on nad omandamas riiklikult tunnustatud
koolituse tunnistusi. Koolitajad, kes hindavad oma praktikantide padevusi, mis on &ra toodud

Riiklikus Kutsekvalifikatsioonis (National Vocational Qualification, NVQ), peavad omandama
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tunnustatud hindaja tunnistuse. Taieliku Opetamise kvalifikatsiooni (bakalaureus vOoi
magistrikraad kasvatusteadustes) andvates programmides vOivad osaleda ka riigiettevotete
koolitajad.

Nii Opetajate kui koolitajate eelneva kogemuse tunnustamiseks on kaks eraldiseisvat vormi:

e Varasema Oppekogemuse akrediteerimine (Accreditation of Prior Learning, APL):
formaalse Oppe tunnustamine eelnevalt omandatud tunnistuste kaudu. Esmase vdi
taiendkoolituse programmiga liitumisel véivad tunnistused, mida kandidaat juba omab,
anda vabastuse koolitusprogrammi osa(de)st;

e Varasema Opi- ja tookogemusega arvestamine (VOTA): 0Opetajate/koolitajate
mitteformaalse ja informaalse ©Oppe kaudu omandatud kogemuse tunnustamine.
Kogemusdppe akrediteerimine VET-i esmase ja tdiendkoolituse pakkujate seas laialdaselt
tunnustatud ning praktiseeritud.

Uhendkuningriigi kéik kolm juhtumiuuringut on seotud VOTA-ga. Esimene juhtum (UK1)
puudutab jatkuBppe kolledzZites vdi koolitusettevotetes tootavate VET Opetajate ja koolitajate
eelnevate kogemuste arvestamist (VOTA), mis viib kasvatusteaduste bakalaureuse- Vi
magistrikraadini. Juhtumiuuringu toimingutega opereerib Greenwich’i Ulikool. Kogemusdppele
(informaalne/mitteformaalne) tunnustuse taotlemiseks tuleb koostada portfoolio, mis:

e Naitab vOimet identifitseerida mitteformaalsel ja informaalsel teel omandatud

kogemusdpet;
o Naditab oskust kriitiliselt reflekteerida kogemusest omandatud dpet;
e V0imaldab vorrelda kogemuse teel omandatut 6pivaljunditega dppekavas

e Tagab tdendatud kogemustele tdendusmaterjalid (nt tddandjatelt saadud Kinnituskirjad).

Tunnistuseni viivatest kursustest on vdimalik saada kuni 50%-line vabastus.

Teises juhtumis (UK2), mis on samuti seotud Greenwich’i Ulikooliga, kasutatakse VOTA-t kui
kohustuslikku tingimust, mis on dhendatud kolmanda taseme lthitstikli diplomiga, mis
vOimaldab mitte-18petanutel jatkata I8petanu staatuse omandamist Informaalse/mitteformaalse

Oppe integreerimine on Uhendatud I6puhindamisega, mis tuleb kdigil programmis osalejatel

85



rahuldavalt sooritada. Juhul kui esimesel hindamisel otsustati, et taotleja kaastoo ei vasta

kirjeldatud dpitulemustele, on tal lubatud oma t66d veel kaks korda hindamiseks esitada.

Kolmas juhtum (UK3) puudutab erinevaid sihtgruppe: koolituse Kkorraldajaid tookohal,
kaubandust, toostust ning avalikku, era- ja vabatahtlikku sektorit. Selles juhtumis on
akrediteerimine (VOTA) iihendatud koolituse korraldajate Riikliku Kutsekvalifikatsiooniga (tase
neli). Protsessi kontrollib  dlikoolivaline tunnustav asutus (Personaliarenduse Instituut)
Kogemusdpet ning seda tGendavaid materjale hinnatakse vastavalt praegusele (kaks aastata)
kogemusele ning péadevustele, mis on identifitseeritud riiklikus standardis. Hindamine viiakse

l&bi tookohal.
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Lisa 3 Juhtumiuuringute kokkuvotted

Juhtumiuuring | Juhtumiuuringu Sihtgrupp Tulemused
lbhikirjeldus

Belgia BE 1 GPB koolitusprogramm | Mittekvalifitseeritud,  tulevased | GPB tunnistus (Getuigschrift Pedagogische
(Flaami kogukond). vOi tegevad Opetajad/koolitajad | Bekwaamheid): pedagoogilise padevuse

jatkuBppe kolledZites ja | kvalifikaat, mis on ulikoolipdhise
ettevtetes. Médeldud kooli | koolitusprogrammi tunnistusega
IGpetajatele, kasitdd/kaubanduse | samavédérne.

kvalifikatsiooni  omajatele  ja

neile, kel puudub eelnev

formaalne kvalifikatsioon.

BE 2 VET 0&petajate Sisseastujad 18sse kdrghariduse Vabastus dppethikutest, mis viivad dpetaja
esmakoolituse instituuti, kus viiakse labi diplomini.
programm (Flaami esmakoolituse programme
kogukond). kutsehariduse ja pdhihariduse

Opetajatele.

Taani DK 1 Taani Haridustlikooli Tegevad Bpetajad ja koolitajad, Kasvatusteaduste magistriprogrammi vastu
kasvatusteaduste kel on bakalaureuse voi vOtmine ning vabastus sisseastumise
magistrikraad magistrikraad vdi 111 taseme eeltingimustest.

haridus vGi diplom ja
minimaalselt kahe-aastane
tookogemus.

DK 2 Kutsedpetajate Kutsekoolide dpetajad, kel Magistrikoolituse labimine
koolituse puudub Gpetamise
Paedagogikum’i mudel. | kvalifikatsioon.

Kutsedpetajate koolitus
Taani Instituudis.

Soome Fl1 Pédevuspdhise dpetaja Formaalse Gpetaja Eelneva kogemuse identifitseerimine, et
haridusmudeli kvalifikatsioonita ja minimaalselt | isiklikustada koolitusprogramme ja
sertifikaat/diplom viie-aastase Opetamiskogemusega | omandada informaalse/mitteformaalse 6ppe
(Jyvaskyla Opetajad, kes on ldpetanud hindamise kaudu kuni 57% Gpetamise
kutsedpetajaid pedagoogilise algbppe kvalifikatsioonist.
ettevalmistav kolledz). kutsehariduses.

Fi12 Kutsedpetajate algdpe, Opetajad ilma formaalse Informaalse/mitteformaalse 6ppe hindamine
mis viib Opetamise kvalifikatsioonita. kui osa valikuprotsessist; kuni 10%
sertifikaadi/diplomini tunnistusest omandatakse
(Jyvaskyla informaalse/mitteformaalse dppe
kutsedpetajaid akrediteerimise kaudu.
ettevalmistav kolledz).

FI3 Kutsedpetajate Opetajaameti praktikandid, kes Opetamispadevuste demonstreerimine
koolituse tootavad kutsedppeasutustes Uihenduses informaalse/mitteformaalse
pédevuspdhine mudel Opetajatena. Oppega: paindlik I16petamise aeg.

(Helia kutsedpetajate
hariduskolledz).
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Juhtumiuuring | Juhtumiuuringu Sihtgrupp Tulemused
lbhikirjeldus
Prantsusmaa FR1 Koolitajate riiklik Opipoisidppe Opipoisidppe koolituskeskuste koolitajana
kutsesertifikaat (111 koolituskeskustes to6tavad VET tunnustamine; taielikult vdi osaliselt
tase). Opetajad/koolitajad. kogemusOppe hindamise kaudu loodud
tunnistus (VAE: Validation des acquis de
l’expérience).

FR 2 Kutsekoolituse Koolitusndustajad Téiendkoolituse ndustajana (CFC:
ndustajana Haridusministeeriumi Conseillers en Formation Continue)
tunnustamine. taiendkoolituse koolituskeskustes. | kinnitamine ja ametisse ma&ramine.

FR3 SNCF-i (Société Ettevotete tootajad, kelle t66 Valik ja ametisse madramine kui:
Nationale des Chemins | sisaldab koolitustlesandeid. e Juhukoolitaja,
de Fer) koolitajaks e Taiskohaga koolitaja,
valimine. e Spetsialist-ndustaja.

lirimaa IE1 Ligipaas Kutsealase véljadppe ja Programmiga liitumise tase
kasvatusteaduste kdrgkoolide VET dpetajad ja (sertifikaat/diplom/MA). Vabastus
magistri lektorid. kursus(t)est, mis on tavaliselt
kvalifikatsioonile (I11 sisseastumistingimusteks.
tase).

IE 2 Registreerumine Erakoolitajad ja koolitajad Riiklikusse registrisse arvamine.
koolitajana koolitajate professionaalsetes
riiklikus registris. koolitusorganisatsioonides,

ettevBtetes, haridusasutustes.
Itaalia IT1 Itaalia Koolitajate Erinevatele kutsekoolitajatele Itaalia Koolitajate Uhenduse (AIF)
Uhenduse (Italian ettevotetes: tunnustus ja viie-aastase kehtivusajaga
Association of Trainers, e Opetaja/koolitaja, sertifikaat.
AIF) kvaliteedi e  Projektijuht,
stisteem, et kinnitada ° Koolituse kavandaja’
praktikute o  Koolitusjuht.
professionaalsust.

IT2 Formez’i projekt (2001- | Moise piirkonna koolituskeskuste | Padevuse sertifikaat, tunnustatud Moise
02): koolituse personal, kelle eesmark on piirkonnas.
erakeskus. uuendada professionaalse

koolitaja kvalifikatsiooni.

IT3 Icaro projekt (1998-99), | Koolitusorganisatsioonide Sertifikaat, mis on hendatud
koolitusorganisatsiooni | koolitajad, nGustajad ja teised professionaalse tunnustamise kvaliteedi
de konsortsium, Emilia | todtajad. protsessiga, Emilia—Romagna piirkond.
—Romagna piirkond.

IT4 Rooma Ulikooli Rooma Ulikooli koolitusteaduste | Tasu tlikooli ainepunktides (maksimaalselt

koolitusteaduste
teaduskond: uliBpilaste
koolituskogemuste
tunnustamine.

teaduskonnas kraadi omandavad

tlidpilased.

39), kraadi omandamiseks on vajalikud 180
ainepunkti.
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Juhtumiuuring | Juhtumiuuringu Sihtgrupp Tulemused
lahikirjeldus

Itaalia IT5 Koolituse Erinevate koolitustilesannetega Padevuse sertifitseerimine ihendatud
sertifitseerimine (2001- | koolitusorganisatsioonide professionaalse tunnustamise kvaliteedi
02) rekvalifitseerimise personal. protsessiga, Sardegna piirkond.
ja uuendamise kaudu,

Sardegna piirkond

IT6 SFIDE projekt (2002- Koolitusorganisatsioonide Sertifitseerimine, et uuendada padevusi
04): tunnustada ja operaatorid. ning sobida koolitajaks; kuni 25%-line
toetada koolitajate vabastus ndutavatest koolituspunktidest.
professionaalseid rolle,

Emilia-Romagna
piirkond.

IT7 Edasijoudnute koolitus | Koolitusjuhid Magistrikraadi taotlejate padevuste
koolitusjuhtidele (2002- | koolitusorganisatsioonides ja hindamine ja sertifitseerimine (I6petanutele)
04), Turin’i Ulikool. toohdiveametites. v@i 30. ainepunktiline tunnustus

(mittelGpetanutele).

IT8 AT1 Veneto (2002-04) Koolitusorganisatsioonide Omandatud koolitajakompetentside
projekt: arendada operaatorid. sertifikaat ja Veneto piirkonna
tobkogemustega professionaalne tunnustus.
integreeritud spetsiifilisi
koolituspadevusi.

IT9 Edasijoudnute koolitus | Koolitusjuhid Omandatud spetsiifiliste padevuste
koolitusjuhtidele (2002- | koolitusorganisatsioonides ja sertifitseerimine ja 40 ECTS-i (Euroopa
03), Veneetsia Ulikool. | to6hdiveametites. ainepunktide tilekandmise stisteem).

Leedu LT1 VET 0Opetajate Tootavad VET Gpetajad. Opetamise sertifikaat voi diplom
esmakoolituse
moodulBppekava,

Vytantas Magnus’e
Ulikool (2002-04).

LT 2 Mentorite Mentorid, kes tddtavad koolis Mentorite asjatundlikkuse areng — eelkdige
koolitusprogramm, et VET praktikantide dpetajatega. paranes oskus juhendada VET dpetajaid
toetada Opetajatest padevuspohise portfoolio koostamisel.
praktikante.

Slovakkia SK 1 Atena Keskus Koolituskeskuste ja ettevBtete Oppe, koolituse ja personaalse arengu
(mitteformaalse VET Opetajad ja koolitajad. sertifikaat, lisaks erinevad vabastused, mis
hariduse Ghiskond) saavutatakse mitteformaalse ja informaalse
pakub téielikku esmast Oppe tunnustamisel.
kvalifikatsiooni VET
Opetajatele ja
koolitajatele.

SK 2 Infovek akrediteerimine | Peamiselt esimese ja teise taseme | Tunnustus IT oskuste eest, mis on
— VET Opetajate IT koolide VET Gpetajad. kutsedpetajate esmakvalifikatsioonist
oskused. osakvalifikatsiooni omandamise

tdenduseks.

Uhend- UK1 Ldpetanud ja mitteldpetanud VET | Vabastus osa(de)st tunnistuseni viivatest

kuningriik Opetajad/koolitajad, kes to6tavad programmidest.

jatkuBppe kolledZites ja
koolitusettevotetes.
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Juhtumiuuring | Juhtumiuuringu Sihtgrupp Tulemused
lahikirjeldus
Uhend- UK 2 Hariduse ja koolituse Mitteldpetanud VET Kraadidppe programmis sisalduva
kuningriik sihtasutuse kraad: Opetajad/koolitajad, kes omavad kogemus6ppel pbhineva dppelhiku
pideva professionaalse | téielikku esmast Gpetamise I6petamine.
arengu (Continuing kvalifikatsiooni (bakalaureus
Professional kasvatusteadstes) ning toétavad
Development, CPD) jatkuBppe KkolledZites ja
tunnistus. koolitusettevdtetes.
UK 3 Kogemusdppe Era- ja avaliku sektori to6stus- ja | Neljas tase (Riiklikus kutsekvalifikatsiooni

tunnustamine
tunnustava asutuse (ei
ole dlikool) poolt.

kaubandusettevotete
koolitusjuhid.

siisteemis) ,,Oppimise ja arengu
valdkonna*, mida Uhendatud
Kuningriikides tunnustatakse kui
koolituskorraldajate kutsekvalifikatsiooni.
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