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KUTSESTANDARD





       Kutsenimetus ja EKR tase











        Näiteks   KOKK tase 3
Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab tööd ning töö edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusnõudeid
Kutsestandardi kasutusalad
1) Tööturu nõudmistele vastavate õppekavade ja koolitusprogrammide koostamine 
2) Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel
3) Ametite kirjeldamine ja tutvustamine

4) Inimese karjääri planeerimine ja aluse loomine elukestvaks õppeks
5) Koolitusvajaduste  väljaselgitamine ning koolituse planeerimine

6) Ametijuhendite koostamine ja töötajate värbamine
7) Kutsete ja kvalifikatsioonide võrdlemine
	Kutsenimetus
	Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase

	
	


	Võimalikud spetsialiseerumised ja nimetused kutsetunnistusel
(kui spetsialiseerumisi ei ole, siis jäetakse see osa kutsestandardist välja)


	Spetsialiseerumine
	Nimetus kutsetunnistusel

	
	

	
	


A-osa
TÖÖ KIRJELDUS
	A.1 Töö lühikirjeldus

	Kirjeldada kutseala: nimetada kutseala kutsed ning kirjeldada neid lühidalt. Juhul kui kutsealal on kutseid arvuliselt palju ning nende kirjeldamine kujuneb mahukaks, on otstarbekas koostada eraldi dokument ning punktis A.1sellel viidata.
1) Kirjeldada töö sisu ja eesmärki 

2) Määratleda töötaja iseseisvuse ja vastustuse ulatus – kas ta töötab juhendamisel, iseseisvalt või juhib teiste tegevust  

3) Iseloomustada tööd suhtlemise vaatenurgast – kas töötaja töötab üksinda või meeskonnas ning kui palju eeldab töö suhtlemist kolleegide või klientidega
4) Tuua välja töö iseloomust tulenevad nõuded töötaja isikuomadustele ja hoiakutele




	A.2 Tööosad

	Tööosa on tööprotsessi sisust tulenev terviklik tööülesannete grupp, mis omab arvestatavat iseseisvat väärtust tööturul või õppeprotsessis. Tööosa sisaldab kaks või enam selgelt eristuvat tööülesannet.

Tööosad sõnastada tegevusena –mine vormis, nt auto remontimine, müügi planeerimine
Tööosad nummerdada algusest lõpuni läbivalt: A.2.1 – A.2.n

Kirjeldada kutse struktuuri ehk missugustest osadest töö koosneb : kohustuslikud, spetsialiseerumisega seotud ja valitavad tööosad ning selgitada erinevate tööosade vahelist seost. 
Näiteks kui on tegemist spetsialiseerumisega, siis selgitada, missugused tööosad annavad kokku ühe või teise spetsialiseerumise.
Nt kokk tase 3: koka kutse koosneb kohustuslikest tööosadest ning spetsialiseerumisega seotud tööosadest.

Koka kutse moodustub kohustuslikest tööosadest.

Suurköögi koka kutse moodustub kohustuslikest ja suurköögi tööga seotud tööosadest ning Restoranikoka kutse moodustub kohustuslikest ja restoranitööga seotud tööosadest.
Kui kutse sees on kindlaks määratud osakutse (d), siis märkida, millised tööosad osakutse moodustavad.
Tööosade ja tööülesannete täielik loetelu ( kaart 3) on kutsestandardi lahutamatu osa – Lisa 1, „Tööosad ja tööülesanded“.  


KOHUSTUSLIKUD TÖÖOSAD (kui tegemist ainult kohustuslike tööosadega, siis seda pealkirja  siia ei kirjutata)
	A.2.1  Tööosa nimetus
A.2.2  Tööosa nimetus


SPETSIALISEERUMISEGA SEOTUD TÖÖOSAD  (kui spetsialiseerumisi ei ole, siis jäetakse see osa kutsestandardist välja)
	Spetsialiseerumise nimetus 1


	A.2.3 Tööosa nimetus

A.2.4 Tööosa nimetus...

	Spetsialiseerumise nimetus 2

	A.2.5  Tööosa nimetus
A.2.6 Tööosa nimetus


VALITAVAD TÖÖOSAD (kui neid tööosi ei ole, siis jäetakse see osa kutsestandardist välja)
	A.2.7  Tööosa nimetus

A.2.8  Tööosa nimetus

A.2.9  Tööosa nimetus

	A.3 Töökeskkond ja töö eripära

	Kirjeldada töökeskkonda ja töö eripära:
1) Tööaeg, nt paindlik või fikseeritud, päeva- või öötöö, vahetustega töö, töötamine puhkepäevadel ja pühade ajal, hooajatöö (nt töö sõltuvus aastaaegadest) 

2) Töö rütm, nt aeglases või kiires tempos kulgev, rutiinne või vahelduvate tööülesannetega töö
3) Töötamine ruumis või välitingimustes
4) Töötamine ohtlikes oludes, nt kõrgustes, maa all, merel
5) Töötamine sundasendis, nt ainult istudes, seistes, kõndides
6) Kokkupuude tervistkahjustavate (sh allergiat tekitavate) faktoritega, mis võivad olla riskiteguriks töötaja tervisele, nt kemikaalid, toksilised ained, tolm, müra, vibratsioon, tavapärasest madalam või kõrgem temperatuur, järsk temperatuuride vaheldumine, kuumus, niiskus 

	A.4 Töövahendid

	Märkida töö tegemisel kasutatavad töövahendid, nt masinad, seadmed, käsitööriistad, tarkvara


	A.5 Tööks vajalikud isikuomadused:  võimed ja iseloomujooned

	Võimed on edukaks tegevuseks vajalikud vaimsed ja kehalised eeldused.  

Vaimsed võimed on nt intelligentsus, tunnetusvõimed (mõtete soravus, loogiline mõtlemine, visuaalne mälu, ruumiline kujutlusvõime, kontsentreerumisvõime), matemaatiline võimekus (numbrite ja kvantitatiivsete seoste mõistmine), ilumeel 
Kehalised võimed on nt koormustaluvus, vastupidavus, füüsilise pingutuse võime, liigutuste täpsus, kiirus, koordinatsioon, jõulisus, osavus, välimus (pikkus, kaal, väljanägemine), nägemine, kuulmine, lõhnatundlikkus
Iseloomujooned on nt kohanemisvõime, pingetaluvus, stressitaluvus, keskkonnataluvus, koostöövõime, õppimisvõime, vastutusvõime, usaldatavus, emotsionaalne stabiilsus, korrektsus, täpsus, enesedistsipliin, suhtlemisvalmidus, sotsiaalsus ehk seltsivus, empaatiavõime, loomingulisus, uuenduste ja ideede genereerimisvõime, otsustusvõime ja iseseisvus, sõbralikkus, saavutusvajadus, meelekindlus 

	A.6 Kutsealal töötamiseks nõutavad dokumendid

	Nimetada kutsealal töötamiseks nõutavad dokumendid, mis tulenevad õigusaktide nõuetest 

Viidata vastavale õigusaktile
Kui nõutavaid dokumente ei ole, kirjutada siia lahtrisse  Puuduvad (mitte jätta tühjaks).


	A.7 Võimalikud ametinimetused 

	Nimetada selle kutsega seonduvad organisatsioonides ja asutustes kasutuses olevad enamlevinud ametinimetused 

	A.8 Kutsealane ettevalmistus

	Siin on eesmärgiks kirjeldada, missuguse kõige sobivama ja üldlevinuma haridusliku tausta ja 

ettevalmistusega inimesed selles kutsestandardis kirjeldatud kutsel töötavad.

Kirjeldada tüüpilisi võimalusi kutsealase ettevalmistuse saamiseks:  sobiv / tüüpiline  haridustase, 

võimalus õppida töökohal, mitteformaalsel teel (kursused, koolitused) või  iseseisvalt ning tuua välja 

erinevate võimaluste seosed.  Kui õigusaktidega on nõutav konkreetne haridustase või erialane haridus,

tuleb see siia  märkida.


B-osa

KOMPETENTSUSNÕUDED
	B.1. Kutse taotlemisel nõutavad kompetentsid

	Nimetada kutse taotlemisel nõutavad kompetentsid.
Ainult kohustuslike kompetentside puhul

Selle kutse taotlemisel on nõutav kompetentside  B.2.1, B.2.2 ja B.2.10 (läbivad kompetentsid) tõendamine.
Spetsialiseerumise puhul
Selle kutse taotlemisel on nõutav kohustuslike kompetentside B.2.1, B.2.2 ja B.2.10 tõendamine ning 
spetsialiseerumisega seotud kompetentside hulgast tuleb valida vähemalt 1 spetsialiseerumine:

spetsialiseerumise nimetus 1, kompetentsid  B.2.3 ja B.2.4  või

spetsialiseerumise nimetus 2, kompetentsid B.2.5 ja B.2.6 

Valitavate kompetentside puhul
Selle kutse taotlemisel on nõutav kohustuslike kompetentside B.2.1 ja B.2.4 ja B.2.10 tõendamine ning valitavatest kompetentsidest B.2.7 – B.2.9 tuleb valida nt 2 kompetentsi. 
Osakutse puhul
Osakutse taotlemisel on nõutav kompetentsi B.2.x või kompetentside B.2.y  ja B.2.q tõendamine.

Osakutse võib moodustuda ühest või mitmest kompetentsist.


	B.2 Kompetentsid

	Kompetents on tegevuses väljenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum tööosade ja tööülesannete edukaks täitmiseks.

· Kompetentsi nimetus tuleneb vastava tööosa nimetusest

· Kompetentsi pealkiri sõnastada tegevusena –mine vormis, nt auto remontimine, eelarve koostamine
· Kompetentsid nummerdada algusest lõpuni läbivalt: B.2.1 – B.2.n

Kompetentse kirjeldatakse vaadeldavate tegevuste kujul  tegevusnäitajatena.

Tegevusnäitajad kirjeldavad tegevust, milles väljenduvad teadmised, oskused, hoiakud. Vajadusel lisatakse iseseisvuse ja vastutuse ulatus, samuti töövahendid, mis on vajalikud tööülesannete täitmiseks. 

· Tegevusnäitajad sõnastada viisil „mida teeb“ , nt remondib autot, koostab eelarvet
· Teadmised kirjutada üldjuhul tegevusnäitaja lausesse sisse või vajadusel esitada eraldi loeteluna

Kompetentside esitamise järjekord kutsestandardis:

· Kutsespetsiifilised (tehnilised kompetentsid)

· Läbivad (ülekantavad, üldised, võtmekompetentsid)


	


KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID  (kui tegemist ainult kohustuslike kompetentsidega, siis seda pealkirja  siia ei tule)
	B.2.1 Kompetentsi nimetus 
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

3)

4)

	Teadmised:
1)

2)

	Hindamismeetod (id):




	B.2.2 Kompetentsi nimetus 
	EKR tase

	Tegevusnäitajad:
1)
2)

3)

4)

	Teadmised:
1)

2)

	Hindamismeetod (id):




SPETSIALISEERUMISEGA SEOTUD KOMPETENTSID (kui spetsialiseerumisi ei ole, siis jäetakse see osa kutsestandardist välja)
	Spetsialiseerumise nimetus 1

	B.2.3 Kompetentsi nimetus 
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

3)

	Teadmised:
1)

2)

	Hindamismeetod (id):


	B.2.4 Kompetentsi nimetus
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

3)


	Teadmised:
1)

2)



	Hindamismeetod (id):


	Spetsialiseerumise nimetus 2

	B.2.5 Kompetentsi nimetus 
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

3)

	Teadmised:
1)

2)

	Hindamismeetod (id):


	B.2.6 Kompetentsi nimetus
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

3)

4)

	Teadmised:
1)

2)

	Hindamismeetod (id):



VALITAVAD KOMPETENTSID  (kui neid kompetentse ei ole, siis jäetakse see osa kutsestandardist välja))
	B.2.7 Kompetentsi nimetus
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

	Teadmised

1)

2)

	Hindamismeetod (id):


	B.2.8 Kompetentsi nimetus
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

3)

	Teadmised

1)

2)

	Hindamismeetod (id):


	B.2.9 Kompetentsi nimetus
	EKR tase

	Tegevusnäitajad: 

1)

2)

3)

	Teadmised:
1)

2)

3)

	Hindamismeetod (id):



	B.2.10 Läbivad kompetentsid  (kui neid kompetentse eraldi välja ei tooda, siis jäetakse see osa kutsestandardist välja)
Läbivad kompetentsid esitatakse viimases järjekorras.
	EKR tase

	Tegevusnäitajad:

1)

2)

3)

	Teadmised:
1)

2)

	Hindamismeetod (id): 

Läbivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kõigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise käigus.


C-osa

ÜLDTEAVE JA LISAD
	C.1  Teave kutsestandardi koostamise, kinnitamise ja kutse andja kohta ning viide kutsestandardi asukoha kohta klassifikaatorites 

	1. Kutsestandardi tähis kutseregistris  
	

	2. Kutseala ja kutseala kutsed
	

	3. Lähedased kutsealad ja kutsed
	

	4. Kutsestandardi koostajad: inimeste ja organisatsioonide nimed (koordinaatori nime siia ei kirjutata)
	

	5. Kutsestandardi kinnitaja (kutsenõukogu nimetus) 
	

	6. Kutsenõukogu otsuse number
	

	7. Kutsenõukogu otsuse kuupäev
	

	8. Kutsestandardi kehtib kuni (kuupäev)
	

	9. Kutsestandardi versiooni number (1-n)
	

	10. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) (min 2, maks 4 numbrit)
	

	11. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF)
	

	C.2 Kutsenimetus võõrkeeles

	Inglise keeles 

	X keeles

	X keeles

	X keeles

	C.3 Lisad

	Lisa 1 Tööosad ja tööülesanded 
Lisa 2  ...



1
8

