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INNOVATSIOON HINDAMISES JA 

ÕPPEKAVA ARENDUSES

Maret Õunpuu 30.september 2010

???

 ÕK arendus

 Analüüs juba rakendunud kooliõppekavadele

12.00 – 13.30

Uued tuuled? Kas ikka on?

 Kutseõppeasutustes üle mindud 

moodulipõhisele õppele

 Olulised on väljundid (omandatud 

kompetents)!

 Saavutatud väljundi hindamine omab 

järjest olulisemat rolli

Mis sa paps arvad, kas saaksid mulle 

ka mõned kompetentsid osta  ?

Kompetentsid   
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Kompetentsid   

 Kompetentsid on tegevuste kirjeldused.

 Tegevuste kirjeldused sisaldavad oskusi, 

teadmisi, hoiakuid, võimeid.

 Kompetentsid avalduvad käitumises.

 Kompetentsid on mõõdetavad.

 Kompetentse kirjeldatakse skaalal.

Peter Druckeri arvates on peamised väljakutsed  

inimesele järgmised: 

 tulla toime kiiruse ja muutlikkusega

 olla paindlik

 tulla toime vastuoludega

 omada põhimõtteid orienteerumiseks selles maailmas

Uued kompetentsid laiemalt...

 selge visioon, pühendumus, moraalne küpsus, usaldatavus ja 

julgus

Võtmekompetentsideks võiksid olla 

 paindlikkus – paradigmade paindlik vahetamine

 enesetundmine – võime ja soov vaadata sissepoole

 väärtustel põhineva visiooni olemasolu

 terviku nägemise ja sünteesi võime

 avatus erinevustele

 sõltumatus, massist eristumine, kahtlemine kõiges

 asjade laiemasse konteksti asetamine, eemalt vaatamine

?

8

VÄÄRTUSED

 Väärtushinnangud on üldised

tõekspidamised, mis juhivad tegevusi

ja otsustusi erinevates

situatsioonides. 

(Hofstede 1980)
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Põhikompetentsid RÕK-s 

 Ainevaldkonnaülesed põhikompetentsid

Väärtuskompetents 

Õpikompetents 

Suhtlemiskompetents 

Ettevõtlikkuskompetents 

Tehnoloogiline kompetents

 määratletud õpiväljunditena (õpitulemustena)

Tarbekunsti ja oskuskäsitöö 

erialade RÕK
1) tekstiilitöö (Textile work)

2) sepatöö (Blacksmithing)

3) rahvuslik puutööndus (National woodwork)

4) kivitöö (Stone carving)

5) keraamika (Ceramics)

6) nahatöö (Leather work) ph

Millised ohud, takistused võivad olla

 Eesti õppimis-õpetamiskultuurile võõras – nõuab 
paradigmamuutust – uut moodi lähenemist

 Kogu tähelepanu sõnastamisele, vähe tähelepanu 
sellele, mis õppeprotsessis seeläbi muutub

 Oht kalduda liigsesse õpiväljundite kesksesse 
mõtlemisse 

 Sisend ja protsess on tähtis! 

 Kõik ei ole täpselt hinnatav!

 Milliseid muutusi on vaja meie õppetöös ja kas neid 
ikka on vaja – meetodid, võimalused, hindamine jne

 Teemade ring mooduli sees sageli väga lai

 Mida õppisite õppeaastast/konkreetses moodulis 

töötades ja kuidas saite

 õpilastelt tagasisidet

 tagasisidet õpetades

 Tagasisidet hindamist planeerides

 Tagasisidet hindamist teostades – kellelt? 

 Kuidas olete selle fikseerinud ja mida sellega 

tulevikus teha kavatsete?

Rühmatöö 
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Kuidas saite tagasisidet

 Tagasiside õpilastelt tuleb hindamise juures enamasti küsimuste 
kujul – miks ma sellise hinde sain. Kui kriteeriumid on 
tutvustatud ja enne hinnete teatavaks tegemist veel üle 
räägitud, siis neid küsimusi peaaegu pole. 

 Kui meie kogemused on fikseeritud, siis mitte mujal kui 
õpetajate isiklikes märkmetes – järgmisel aastal teen nii või 
teisiti.

 Kirjalike tööde hindamine küsitluste, testide, lünktekside abil –
punktid kokku.

 Praktiliste tööde puhul  analüüsimine, võrdlemine – mis hästi, 
mis halvasti, mida teha teisiti. Õpilased hindavad ka 
kaasõpilaste töid, kuidas keegi  ise oma tööga rahul oli  jne.

 Esimese õppeaasta eesmärk ei olnud rahulolu küsitlust läbi 
viia, vaid uut õppekava rakendada.

 Õppeaasta jooksul konkreetsete moodulitega töötades 
jõudsin järeldusele, et erinevate õppegruppide õpivõime 
võib olla erinev, et ühte ja sama ainet käsitledes tuleb 
õppematerjale erinevalt ette valmistada. 

 Mõnele õpilasele tuleb läheneda individuaalselt, et ta uut 
teemat paremini mõistaks. 

 Kui mingi meetod ei ole andnud soovitud tulemust oleme 
seda õpilastega arutanud ning ühiselt jõudnud toimivamate 
meetoditeni. 

Millised olid õpiväljundid selle õppeaasta moodulites? 

Kuidas toimus iseseisvate tööde hindamine?

 Õpiväljundid on vastavuses õppekavas olevatele 

õpitulemustele. Hindamine vastavalt õppekavas 

väljatoodud hinnatavatele tööülesannetele.

Millist hindamist viisite läbi?

 Mitmes moodulis (tekstiilmaterjalid, tekstiili ajalugu, 
muistne käsitöö) õpetasid eri alateemasid eri õpetajad, 
vahe- ja lõpphindamisel osalesid mitu õpetajat, hinne 
selgus arutelu käigus. 

 Mooduli hinde kujunemist kaalutud keskmise hindena ei 
kasutanud tõenäoliselt ükski õpetaja. 

 Hindamisel on suur osa praktilistel töödel, väiksemas 
mahus ka rühmatööde hindamist ja teoreetilistele 
küsimustele vastamist. Kokkuvõttes arvestame nii 
jooksvaid hindeid, õpilase omandatud oskusi ja teadmisi 
ning tema arengut mooduli läbimise jooksul.
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Hindamisel

 Hindasime vastavalt õppekavale teste, praktilisi töid, 
õpimappe jne. 

 Praktiliste tööde puhul on iga õpetaja seadnud oma 
hindamiskriteeriumid ehk mida ta hindab – kvaliteet, 
töövõtete õigsus jne. Üldiselt tutvustatakse neid kriteeriume 
eelnevalt töö käigus ka õpetajatele.

 Heegeldamises oli vaja koostada mapp tööproovidest, 
juhenditest, iseseisvalt kogutud materjalidest jne. Seal 
määrasid kriteeriumid  kõigepealt õpilased. Selle alusel 
siis hinnatigi.  

 Kokkuvõtvat ja jooksvat hindamist.

 Hindamisel on suur osa praktilistel töödel, väiksemas 

mahus ka rühmatööde hindamist ja teoreetilistele 

küsimustele vastamist. 

Kokkuvõttes arvestame 

 jooksvaid hindeid

 õpilase omandatud oskusi 

 Teadmisi 

 tema arengut mooduli läbimise jooksul

 erinevate õppegruppide õpivõime võib olla erinev, et 

ühte ja sama ainet käsitledes tuleb õppematerjale 

erinevalt ette valmistada – õppijat arvestav töö

 Mõnele õpilasele tuleb läheneda individuaalselt, et ta 

uut teemat paremini mõistaks. 

 Kui mingi meetod ei ole andnud soovitud tulemust oleme 

seda õpilastega arutanud ning ühiselt jõudnud 

toimivamate meetoditeni - arendav hindamine

Kas oli midagi, milles hätta jäite või 

mille tulemustega te rahul ei olnud?

 Keeruline on õpetada sessioonõppes kangakudumist, 

kui igale õpilasele ei ole anda individuaalset 

kangastelge ja kontakttundide maht on üsna väike 

ning iseseisva töö osakaal suur.
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Veidi mõtlemisainet

Maret Õunpuu

21

Teie kooli õppekava -

Millal ja kuidas hinnati õppijate teadmiste 

rakendamist?

Kas olete kasutanud hindamisel analüüsi? Mõni näide..

Kas teie õppekava alusel õppijad tegelevad ka 

sünteesimisega, millistes moodulites?

2.MÕISTMINE

3.RAKENDAMINE

4.ANALÜÜS

5.SÜNTEES

6.HINDAMINE

1.TEADMINE

meeldetuletuseks....

Hindamine on õppeprotsessi

üks osa

Bloomi taksonoomia

TEADMINE

MÕISTMINE

RAKENDAMINE

ANALÜÜS

SÜNTEES

HINDAMINE

22

Maret Õunpuu

TEADMINE

 TEADMINE - faktide leidmine, meeldetuletamine (tunne ära, tuleta meelde, 
määratle, märgista, uuri, näita...)

 MÕISTMINE - arusaamine (tõlgi, seleta, kirjelda, sõnasta ümber)

 RAKENDAMINE - kasutamine teises/uues situatsioonis (kasuta, lahenda, 
eksperimenteeri, prognoosi)

 ANALÜÜS - seoste näitamine: terviku lahutamine koostisosadeks (ühenda, 
seosta, erista, klassifitseeri, korralda, grupeeri, võrdle, järjesta, korrasta, 
liigita)

 SÜNTEES - osade kokkupanek tervikuks (konstrueeri, kombineeri, 
formuleeri, komponeeri, esita hüpotees)

 HINDAMINE - otsuste tegemine (väärtusta, järelda, kritiseeri, reasta, 
otsusta)

 KASUTA NEID KA OMA MOODULI HINDAMISE TÖÖÜLESANNETE 
KOOSTAMISEL

Bloomi (täpsustatud) taksonoomia koos õpiverbidega

Need õpiverbid/tegusõnad on meeldetuletuseks....

23

Maret Õunpuu

14.15 – 15.45

 Hindamine 

Näiteid kooliõppekavadest

 Hindamiskriteeriumid, sõnastamine ja nende 

kasutamine moodulite hindamisel
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Hindamise põhimõtted – 1.näide kooliõppekavast

 Koolitatavate hindamine leiab aset iga mooduli järgselt. 

 Hindamisülesanded kujutavad endast kas kõiki moodulisse 

kuuluvaid teemasid hõlmavat rakenduslikku laadi 

komplekseksamit, rakendusülesannete lahendamist, 

praktilisi töödemonstratsioone või kombinatsiooni

kõigist eelpool loetletud võimalustest.

 Iga konkreetse mooduli hindamise eripära kirjeldavad

hindamisjuhendid on esitatud moodulite kirjeldustes.

 Et õppekava väljundiks on praktiliste oskustega ja vilumustega 

töötaja, on õppetöö korraldamisel väga tugev rõhuasetus just 

praktilisel treeningul. Seetõttu on oluline, et moodulite hindamises 

osalevad ka õppurite praktikajuhendajad, kes varustatakse 

praktikateemade kohaste hindamislehtedega. Iga uue mooduli 

koolipõhise etapi algul esitavad õppurid hindamislehe ning selle 

lisana ka lühiaruande eelnenud praktikamooduli kohta; lühiaruande 

osaks on ka enesehindamine.

 Andmaks õppuritele tagasisidet nende jooksva edasijõudmise 

kohta toimub koolipõhistel etappidel ka erinevate õppeainete ja –

teemade hindamine.

 Moodulite hindamisel kasutatakse abistavat punktisüsteemi.

Hindamise põhimõtted – 1.näide kooliõppekavast

 Konkreetne hindamismetoodika esitatakse moodulite 

kirjeldustes. 

 Saadud punktiskoor viiakse protsentarvutuse 

põhimõttel üle 5-palli süsteemi. 

 Hindamistasemed vastavad Eesti õppeasutustes 

üldkehtivale 5-pallilisele hindamissüsteemile. 

 Hindeid „1” ja „2” ei loeta positiivseteks hinneteks.

2. Näide õppekavast 

Hinnatakse jooksva õppetöö käigus toimuvaid 

kontrolltöid, praktilisi töid, referaate jne, mille 

tulemused kantakse e-päevikusse ning nad võivad olla

aluseks eksami või arvestuse hinde kujunemisele. 

Kokkuvõtva hindamise vormina fikseeritakse peale semestri ja 

aastahinde ka õppeainete vahearvestuse hinded 2 korda aastas-

novembris ja märtsis õppetegevuse ajakavas määratud 

tähtaegadel. 

Õppeaine teadmiste kontrolli vormid on määratud ainekavas. 

Õppeaine loetakse omandatuks pärast positiivse koondhinde 

saamist, eksami või arvestuse positiivset sooritust.
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2. Näide õppekavast 

Tavaliselt moodustab arvestustöö koondhindest 40 … 
51%. 

Koondhindes võib arvestada ka ca 10% ulatuses 
õpilase osalemist õppetöös.

Mooduli koondhinde väljapanekul arvestab 
aineõpetaja teadmiste kontrolli eest saadud 
jooksvaid hindeid, iseseisvate tööde hindeid, 
praktiliste tööde hindeid, arvestustööde hindeid jne.

Koondhinde väljapanemiseks on üldjuhul nõutav 3 
jooksva hinde olemasolu. Üksikute hindeliikide 
osakaalu määrab ainet õpetav pedagoog ning 
fikseerib selle aineprogrammis.

Hindamise eesmärk on 

toetada õppija õppimist

• kokkuvõttev hindamine / õpitulemuste hindamine 
(assessment of learning)

• kujundav hindamine ehk õppimise protsessi toetav 
hindamine (assessment for learning) (sisuline tagasiside)

kujundava hindamisena mõistetakse õppe kestel toimuvat 
hindamist, mille käigus analüüsitakse õpilase teadmisi, 
oskusi, hoiakuid, väärtushinnanguid, käitumist, antakse 
tagasisidet seniste tulemuste ja vajakajäämiste kohta, 
innustatakse ja suunatakse õpilast edasisel õppimisel ning 
kavandatakse edasise õppimise eesmärgid ja teed

Kaks hindamise funktsiooni
31

Õppeprotsessis kasutatakse tavaliselt mõlemaid– kujundavat 
ja kokkuvõtvat.

Tüüpiline probleem on, et kokkuvõtvat hindamist – mida ka
formaalselt nõutakse – kasutatakse oluliselt rohkem kui
kujundavat tagasisidet. 

Samas on õppimise õnnestumise seisukohalt kujundava 
tagasiside roll väga suur. 

Õppeprotsessi lõpus saadud kokkuvõtva hinde puhul võib
õppijale jääda selgusetuks, miks on tegu just sellise
hindega ja mis jäi parimast saavutusest puudu või mida
oleks ta saanud parema tulemuse saavutamiseks
veel/teisiti õppida.
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Maret Õunpuu

HINDAMINE ON TAGASISIDE 

ANDMINE

HEA

TAGASISIDE

POSITIIVNE

VILJAKAS

≠

=

SAAJAL SÄILIB SOOV 

TEHA 

JA TAHE TEGEVUSE 

ARENDAMISEKS

+
LIIGA RASKE

TÄHTSUSETU

”nii kena”

-

Saavutus sõltub hinnangust!
34

Hinnangu aluseks on enesehinnang - me 

hindame oma võimalust toime tulla.

SÜNDMUS

HINNANG

TOIMETULEK

Mida?

Määratleme, mida hinnata 

Hindame õpiväljundite saavutatust - saavutatuse taset, 

mitte teadmiste omandatuse mahtu protsentides 

(hindamisskaalad);

hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid on 

õppijatele avalikud enne õppetöö algust
..\hindamiskriteeriumid näide.docx

Kuidas?

 Hindamismeetodeid ja -kriteeriume kavandatakse 

tavaliselt koos, kusjuures hindamismeetod ei pruugi 

tingimata olla esimene. 

 Hindamiskriteeriumitest alustades saab 

detailsemalt küsida, mida täpselt me hinnata 

tahame ja alles siis vastata küsimusele, kuidas.

../hindamiskriteeriumid näide.docx
../hindamiskriteeriumid näide.docx
../hindamiskriteeriumid näide.docx
../hindamiskriteeriumid näide.docx
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Hindamiskriteeriumid 

Hindamiskriteeriumid on detailsed kirjeldused, 

milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis tasemel ja ulatuses, 

tingimustel, millise aja jooksul, millisel kujul jne peab

õppija konkreetse hindamismeetodi kaudu demonstreerima

Mida detailsemad on hindamiskriteeriumid, seda täpsem 

on hindamine, samas on suure hulga kriteeriumite 

jälgimine hindamisel väga raske, näiteks suulise eksami 

puhul isegi võimatu – kriteeriume nii vähe kui võimalik 

Hindamiskriteeriumeid koostades 

lähtume moodulist kui tervikust

Õpiväljundid ja hindamiskriteeriumid on nagu üks tervikpilt 
kaugemalt ja lähemalt vaadates – esimesed on üldisemad, 
teised on konkreetsemad, kuid sisu on sama

Põhimõtteliselt on võimalik hindamiskriteeriumite järgi 
õpiväljundeid “tagasi tuletada” 

Terviklik lähenemine eeldab, et hindamismeetodit koos 
kriteeriumitega ei kirjutata igale õpiväljundile eraldi, vaid 
vaadatakse, mida ja kuidas saab kombineerida. 

See hoiab oluliselt kokku ka hindamisele/kontrollimisele 
kuluvat aega.

Saab ka ära tunda, millise teema ja tasemega on 

tegemist.

Kuidas siis ikkagi?

 Arvesta teema/mooduli mahuga. Tihti ilmneb 
hindamiskriteeriumeid kirjutades, et õpiväljundid on 
“üle planeeritud”, st etteantud tundide hulgaga pole 
võimalik õpiväljunditest tulenevaid 
hindamiskriteeriumeid täita. 

 Vähenda ja kohenda õpiväljundeid!

 Hindamiskriteeriumeid kirjutades mõtle paralleelselt 
hindamismeetoditele ja kirjuta kriteeriumid lahti 
meetodite juurde. 

 Sisuliselt hindamisele lähenedes avastadki suure hulga 
uusi hindamismeetodeid!!!

Töö hindamiskriteeriumitega

Hindamiskriteeriumeid kirjutades alusta 

kindlasti lävendist – tasemest, mille 

ületamisel on kursus sooritatud ja vajalik 

osa õpiväljunditest omandatud. 

 Teistpidi alustades võib “lävepakk jääda 

liiga madalaks”, st mooduli läbinud (hinde 

“3” saanud) ei ole omandanud kõiki olulisi 

õpiväljundeid.
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Kirjaliku töö puhul -näide

määratle sisulised eeldused

 vormilised nõuded

nt kui palju allikaid peaks olema loetud 

ja kasutatud

kui pikk peaks olema essee, kursusetöö 

jne.

Hindamine –näide 
moodul  SILMUSKUDUMISE PÕHIALUSED 

Eesmärk Õpetusega taotletakse, et õppija omandab teadmised  silmuskudumise 

terminoloogiast, tingmärkidest, õigetest töövõtetest. Oskab valida materjale 

ja töövahendeid, kududa erinevaid kudesid ning neid viimistleda. Teab, mis on 

tänapäeval moes ja on tuttav etnograafiliste silmkoeesemetega.  

Õppija teab ja tunneb 

 töövahendeid, kudumismaterjale ning nende omadusi;

 põhi- ja tuletatud silmuseid;

 tähiseid ja tingmärke;

 rahvuslikke silmkoeesemeid;

 kaasaegseid  kudumeid.

oskab

 valida ja kasutada kudumise töövahendeid, abivahendeid, sobivaid materjale;

 lugeda mustriskeeme ja nende järgi kududa;

 kududa erinevaid koepindu;

 kavandi järgi kududa lihtsalõikelisi silmkoeesemeid;

 viimistleda ja hooldada;

 lugeda ja rakendada tööjuhendit

 kavandi järgi pakkuda võimalikke tehnoloogilisi lahendusi.

Hindamiskriteeriumid on detailsed 

kirjeldused, 

milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis 

tasemel ja ulatuses, tingimustel, 

millise aja jooksul, millisel kujul jne 

Peab õppija konkreetse hindamismeetodi 

kaudu demonstreerima

Väike rühmatöö

 Kuidas koostada hindamisülesanne selliselt, et on 

soorituseks nõutav tase kirjeldatud

 Ehk on nö positiivne hindamiskriteeriumide sõnastus

 Töö jätkub - järgmised tasemed/hinded on 

vastavalt kõrgemaks kirjutatud?
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Kuidas anda hinnangut teie tehtud 

tööle/rühmatöö? Hinnake -

 On nimetatud soorituse tase

 On nimetatud teadmiste/soorituse ulatus

 On kirja pandud tingimused, mida vajatakse antud ül-

sooritamiseks

 Kriteeriumides on haaratud moodulis omandatud 

teadmised

 Kriteeriumides on haaratud moodulis omandatud 

oskused

 On võimalik anda hinnanguid ka oluliste hoiakute kohta

Vajadusel määra hindamiskriteeriumite kaal 

kokkuvõtvast hindest - ????

 On ju loomulik, et osa aspekte on olulisemad kui teised 

ja seepärast peaks hindamiskriteeriumite 

protsentuaalne osakaal olema vähemalt suuremate 

tööde puhul selgelt sõnastatud.

Näide ja küsimus teile?

KOMPOSITSIOONI ALUSED 2 õn 0,5 T/ 1,5P

Hindamine

 Koostada kompositsiooni ja värvusõpetuse praktiliste tööde  
mapp

Hinnatakse

 isikliku arengupotentsiaali kasutamist;

 ideede loomingulisust;

 kompositsiooni reeglitega arvestamist;

 graafilise esitluse korrektsust ja lõpetatust.

Kuidas lasta teha õpilasel selle hindamise juures 
enesehindamist ??

16.00 – 17.30

 Arendav hindamine

 tagasiside saavutatud õpiväljunditest
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Hindamine sh arendav hindamine on 
tagasiside andmine ja mõjutusvahend 

millegi muutmiseks, millegi juurde 
õppimiseks

Kuidas õppida 
on olulisem kui 

mida õppida

/mida õpitakse, on nagunii pidevas muutumises/

Arendav hindamine kui abivahend tee 

sillutamiseks elukestval õppimisel

Maret Õunpuu

Õpiväljund 

 Õpiväljundid on kirjeldus sellest, mida õppija peaks 

teadma, mõistma ja/või oskama teha

õppimisperioodi lõpus

Õpiväljundid

 Kirjeldus õppimise tulemusel saavutatavatest

 Teadmistest ja mõistmisest

Oskustest ja vilumustest 

 Hoiakutest, väärtustest 

 saab demonstreerida ja hinnata

 saab kirjeldada/kirjeldatakse nii õppekava, mooduleid 
kui aineid

Õpiväljundite kolm osa

1. Mida õppija teeb õpitu demonstreerimiseks

2. Demonstreerimise kontekst (juhendamine, lisainfo 

hulk, kiirus jne)

3. Kui hästi peab õppija õpitut demonstreerima
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Näide – mitteeristav hindamine 

Õpiväljund: Õppija on võimeline kujundama etteantud 
teksti põhjal ja valitud kliendigrupile reklaammaterjale

Hindamiskriteeriumid

 Teksti sisuline ja vormiline selgus

 Reklaamis kasutatud värvide sobiv kombineerimine 

 Reklaami kujunduse atraktiivsus 

 Reklaami atraktiivsus kliendigrupile

 Vastavus etteantud teksti informatsioonile

Hindamismeetod: Praktiline töö. Õppija koostab ühel A4 
leheküljel esitatud tootetutvustuse põhjal A2 formaadis 
reklaamplakati,  

Lävend - näide 

 Teksti sisuline ja vormiline selgus

 Reklaamis kasutatud värvide sobiv kombineerimine 

 Reklaami kujunduse atraktiivsus 

 Reklaami atraktiivsus kliendigrupile

 Vastavus etteantud teksti informatsioonile

Hindekriteeriumid ....

3 ðrahuldav 

 tekst on sisult ja vormilt kooskõlas reklaamile esitatud 
nõuetega;

 vormistus üldjoontes nõuetekohane ja korrektne

 Valitud värvid sobilikud standardreklaamile

 Reklaam on kujundatud atraktiivselt kuid veidi 
ebakindlalt; 

 Reklaam on valitud klientidele huvipakkuv;

 teemakäsitus üldjoontes loogiline, ent seosed kohati 
lünklikud;

5 – väga hea

 tekst on sisult ja vormilt kooskõlas reklaamile 
esitatud nõuetega;

 vormistus nõuetekohane ja korrektne

 Valitud värvid sobilikud konkreetsele reklaamile

 Reklaam on kujundatud atraktiivselt

 Reklaam on valitud klientidele huvipakkuv;

 Teemakäsitus loogiline

 Reklaam sisaldab “ahhaaa-efekti” - on leidlik
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Õpiväljunditest 

 Õpiväljundid- teadmised, oskused ja hoiakud, mille 

omandatust peab õppija olema võimeline demonstreerima.

 Õppija valdab esmaseid meetodeid andmete töötlemiseks ning 

omab teadmisi analüüsitulemuste tõlgendamiseks ja korrektseks 

esitlemiseks.

 Hindamismeetod on viis, kuidas õppija peab 

demonstreerima õpiväljundi omandatust.  ???

 Hindamiskriteeriumid on õpiväljunditest detailsemad 

kirjeldused, milliseid õpiväljundeid mis tasemel ja määral peab 

õppija konkreetse hindamismeetodi kaudu demonstreerima. ??? 

Ettevalmistav töö õppeaastaks

 Õpiväljundite paigutumine õppeaega 

 Vaadake üle kogu õppekava õpiväljundid/moodulid 

ka 

 Millised õpiväljundid millisele kursusele jäävad -

1.k+2.k+3.k

 Sõnastage moodulite õpiväljundid

 Tutvustage oma töörühma tulemust teistele 

õpetajatele – õppekava on töövahend

17.45 – 18.15

 moodulõppes kasutatavaid hindamismeetodeid

Hindamismeetod 

 Hindamismeetod viitab viisile, kuidas 

õpiväljundite saavutamist hinnatakse (kirjalik või 

suuline eksam, projektitöö, presentatsioon jne). 

 Seega tuleb hindamismeetodi valikul lähtuda 

õpiväljunditest, mille saavutamist soovitakse 

hinnata
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Hindamismeetodeid

Töö jälgimine, vaatlus – otse töökohal, simuleeritud 

keskkonnas, rollimängud, videosalvestused

Töö tulemuste hindamine – tooted, esemed, dokumendid 

Intervjuu – suuline küsitlus, käitumuslik intervjuu

Kirjalik küsitlus 

Enesehindamine – töökogemuse kirjeldus ja analüüs 

Teiste hinnang – tööandja, kolleeg, klient 

Juhtumi kirjeldused

Portfoolio

 Tagasiside vestlused

 Kirjalikud tööd

 Portfooliod – õpimapid – arengut tõendavad 
materjalid

 Projektitöö

 Õppimispäevikud

 Loengupäevikud

 Võrdlevad hindamised

 Enesehinnangud

 Õppija õpetab

HINDAMISMEETODEID 

Maret Õunpuu

Maret Õunpuu

 Harjutustöö/proovitöö

 Idee kaart/ mind map

 Demoesitlused/videod, 

slaidiesitlused/posterid

 Keskustelud – vestlused

 Uurimustöö või –projekt

 Draamaesitlus

 Situatsioonide lahendamine

 Loengupõhine dialoog

 Raportid

 jpm

}Eksamid või testid

ƁArendavad eksamid

ƁSuuline eksam

ƁEeleksam

ƁKodune eksam

ƁTraditsiooniline eksam

ƁDialoog kasutatud 

kirjanduse/loetu kohta

ƁPortfoolio eksam

ƁPäeviku eksam

ƁE-eksam

ƁEksam materjaliga

ƁPosteri eksam



1.10.2010

17

Mis siis aitab õppijat?

 Õppijad on kõige enam motiveeritud õppima seda, 

mis aitab neil vastata elus esile kerkinud küsimustele 

ja leida lahendusi probleemidele.

 Õppijat aitab, kui õpitav on talle arusaadav, st 

see haakub ta eelteadmisega, mõistmise võimega 

ja ootustega.

Õppimise põhitõdesid arvestab 

õpetaja, kui ta

keskendub õppija õppimise toetamisele

 mõistab, et ta ei ole õppija ainus õppimise allikas, vaid 
õppija õpib ka paljudes teistes situatsioonides;

 teadvustab, et ka kõige paremini planeeritud 
õppeprotsess ei ole lõplik, st õppijad vajavad pidevat 
õppimise jätkamist. Toetab  ka õppimishoiakuid ja õpetab 
õppimisoskusi;

 keskendub õppijate huvidele, küsimustele ja 
probleemidele ning aitab neile õpitava teema kaudu 
lahendusi leida;

 õpetab nii, et see on õppijatele jõukohane ja pakub 
võimalust omandada uusi teadmisi ning oskusi.

Õpieesmärke sõnastatakse õppija-, mitte 

õpetajakeskselt

 sest õppeprotsessi eesmärgiks ei ole, et 

midagi õpetatakse, vaid et midagi 

õpitakse.

Enesehinnang
70

 Enesehinnang on kõikide asjade mõõt.

 Enesehinnang on suhtumine sellesse, mida ma endast 
tean.

 Enesehinnang on tulemus edutundest ja kiitusest, 
mida jagab välismaailm.

***

Emotsionaalset andekust arendades on võimalik 
ennast paremini tundma õppida ja jõuda 
positiivsema enesehinnanguni ning seeläbi 
suuremate saavutusteni.
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Tulevase töö tegemiseks vajalikud 

omadused

 Enesekontroll, usaldusväärsus, kohusetundlikkus 
ja vastutus oma tegude eest, kohanemisvõime ja 
paindlikkus ning ka innovaatilisus -

on Golemani järgi 

eneseregulatsiooni kompetentsid

 Need on seotud otseselt oma tugevate külgede 
tundmisega

71

Mõned lingid

http://vota.archimedes.ee/hin
dajale/terviklik-hindamine.html

http://koolielu.edu.ee/hindami
smudelid/?tegevus=bmudel&a
vid=95

Minuga saab kontakti - maretop59@hotmail.com

Edu ja tänan tähelepanu eest!

KAASAEGNE 

HINDAMINE
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