1.10.2010

12.00-13.30

|
o OK arendus

WA
INNOVATSIOON HINDAMISES JA
OPPEKAVA ARENDUSES

Uued tuuled? Kas ikka on? Kompetentsid
-

0 Kutsedppeasutustes ile mindud
moodulipdhisele &ppele

o Olulised on véljundid (omandatud
kompetents)!

o Saavutatud véljundi hindamine omab
jarjest olulisemat rolli

Mis sa paps arvad, kas saaksid mulle
ka méned kompetentsid osta © 2
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Kompetentsid
[ [

01 Kompetentsid on tegevuste kirjeldused. Peter Druckeri arvates on peamised véljakutsed
0 Tegevuste kirjeldused sisaldavad oskusi, inimesele jGrgmised:

teadmisi. hoiakuid. véimeid o tulla toime kiiruse ja muutlikkusega
’ ! .

0 Kompetentsid avalduvad ké&itumises. dﬂdg ’ 0 olla paindlik

. . 0 tulla toime vastuoludega
0 Kompetentsid on mdddetavad. LS, ©

. 0 omada pdhimétteid orienteerumiseks selles maailmas
0 Kompetentse kirjeldatakse skaalal.

Uued kompetentsid laiemalt... VAARTUSED
- (]

o selge visioon, pihendumus, moraalne kipsus, usaldatavus ja

X 0 Véadrtushinnangud on ildised
julgus

tdekspidamised, mis juhivad tegevusi
ja otsustusi erinevates
o paindlikkus — paradigmade paindlik vahetamine situatsioonides.

Vétmekompetentsideks v&iksid olla

0 enesetundmine — vime ja soov vaadata sissepoole

(Hofstede 1980)

0 védrtustel visiooni olemasolu e
0 terviku ndgemise ja sinteesi vdime
0 avatus erinevustele

0 sdltumatus, massist eristumine, kahtlemine kdiges

o) » . . .
'\ﬁg‘uge l!‘g?gmasse konteksti asetamine, eemalt vaatamine




P&hikompetentsid ROK-s
|
0 Ainevaldkonnailesed p&hikompetentsid

@@%

0 mé&dratletud dpivdljunditena (Spitulemustena)

Vadrtuskompetents
Opikompetents
Suhtlemiskompetents
Ettevotlikkuskompetents

Tehnoloogiline kompetents

Millised ohud, takistused voivad olla
(]

0 Eesti 8ppimis-dpetamiskultuurile vd8ras — nduab
paradigmamuutust — uut moodi lIdhenemist

0 Kogu tdhelepanu sénastamisele, vahe téhelepanu

sellele, mis Sppeprotsessis seeldbi muutub
(1) '

o Milliseid muutusi on vaja meie dppetdds ja kas neid
ikka on vaja — meetodid, vdimalused, hindamine jne

01 Oht kalduda liigsesse dpivdljundite kesksesse
m&tlemisse
Sisend ja protsess on tdhtis!
Kaik ei ole tapselt hinnatav!

0 Teemade ring mooduli sees sageli vaga lai
z?if\\
a2

Tarbekunsti ja oskuskéisitoo
- erialade ROK

) tekstiilitds (Textile work)

2) sepatéd (Blacksmithing)
3) rahvuslik puutédndus (National woodwork)
4 kivitéd (Stone carving)
51 keraamika (Ceramics)

6) nahatéd (Leather work) ph

Rihmatoo
-

0 Mida 3ppisite dppeaastast/konkreetses moodulis
todtades ja kuidas saite
Spilastelt tagasisidet
tagasisidet dpetades
Tagasisidet hindamist planeerides

Tagasisidet hindamist teostades — kellelt?

0 Kuidas olete selle fikseerinud ja mida sellega
tulevikus teha kavatsete?

| »
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Kuidas saite tagasisidet

Tagasiside &pilastelt tuleb hindamise juures enamasti kissimuste
kujul = miks ma sellise hinde sain. Kui kriteeriumid on
tutvustatud ja enne hinnete teatavaks tegemist veel ile
radgitud, siis neid kisimusi peaaegu pole.

Kui meie kogemused on fikseeritud, siis mitte mujal kui
Spetajate isiklikes markmetes — jargmisel aastal teen nii vai
teisiti.

Kirjalike t66de hindamine kusitluste, testide, linktekside abil —
punktid kokku.

Praktiliste t66de puhul analiisimine, vdrdlemine — mis hasti,
mis halvasti, mida teha teisiti. Opilased hindavad ka
kaasdpilaste t6id, kvidas keegi ise oma t68ga rahul oli jne.

Y B

Millised olid &pivdljundid selle dppeaasta moodulites?
Kuidas toimus iseseisvate t66de hindamine?

Opivéliundid on vastavuses ppekavas olevatele
Spitulemustele. Hindamine vastavalt dppekavas
véljatoodud hinnatavatele té6ilesannetele.

8ol
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Esimese dppeaasta eesmdrk ei olnud rahulolu kisitlust I&bi
viia, vaid uut dppekava rakendada.

Oppeaasta jooksul konkreetsete moodulitega té5tades
joudsin jareldusele, et erinevate dppegruppide Spivdime
v3ib olla erinev, et Uhte ja sama ainet kdsitledes tuleb
dppematerjale erinevalt ette valmistada.

Ménele &pilasele tuleb Igheneda individuaalselt, et ta uut
teemat paremini mdistaks.

Kui mingi meetod ei ole andnud soovitud tulemust oleme
seda dpilastega arutanud ning Ghiselt jdudnud toimivamate
meetoditeni.

Millist hindamist viisite labi?

Mitmes moodulis (tekstiilmaterjalid, tekstiili ajalugu,
muistne kdsités) Spetasid eri alateemasid eri dpetajad,
vahe- ja [8pphindamisel osalesid mitu petajat, hinne
selgus arutelu kéigus.

Mooduli hinde kujunemist kaalutud keskmise hindena ei
kasutanud téendoliselt Ukski dpetaja.

Hindamisel on suur osa praktilistel té6del, vaiksemas
mahus ka rihmatééde hindamist ja teoreetilistele
kusimustele vastamist. Kokkuvdttes arvestame nii
jooksvaid hindeid, dpilase omandatud oskusi ja teadmisi
ning tema arengut mooduli Iébimise jooksul.

1 -l
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Hindamisel

0 Hindasime vastavalt Sppekavale teste, praktilisi t3id, 0 Hindamisel on suur osa praktilistel té6del, vdiksemas
opimappe [ne. mahus ka rihmatééde hindamist ja teoreetilistele
0 Praktiliste t66de puhul on iga &petaja seadnud oma
hindamiskriteeriumid ehk mida ta hindab — kvaliteet, B
té6vatete digsus jne. Uldiselt tutvustatakse neid kriteeriume Kokkuvéttes arvestame

eelnevalt 186 kaigus ka dpetajatele. 0 jooksvaid hindeid

kisimustele vastamist.

' Heegeldamises oli vaja koostada mapp tééproovidest,
juhenditest, iseseisvalt kogutud materjalidest jne. Seal
mdadrasid kriteeriumid kdigepealt dpilased. Selle alusel o Teadmisi

0 dpilase omandatud oskusi

siis hinnatigi. O tema arengut mooduli [&bimise jooksul
1 Kokkuvétvat ja jooksvat hindamist.

Kas oli midagi, milles hatta jdite voi
mille tulemustega te rahul ei olnud?

.

0 erinevate dppegruppide dpivdime vdib olla erinev, et 0 Keeruline on épetada sessioonéppes kangakudumist,
Uhte jo sama ainet késitledes tuleb dppematerjale kui igale épilasele ei ole anda individuaalset
erinevalt ette valmistada — ppijat arvestav 166 kangastelge ja kontakttundide maht on isna vdike

0 Mdnele &pilasele tuleb Iéheneda individuaalselt, et ta ning iseseisva 166 osakaal suur.

uut teemat paremini mdistaks.

o Kui mingi meetod ei ole andnud soovitud tulemust oleme
seda &pilastega arutanud ning Uhiselt jdudnud
toimivamate meetoditeni - arendav hindamine




Veidi motlemisainet
4 |
Teie kooli dppekava -

Millal ja kuidas hinnati dppijate teadmiste
rakendamist?

Kas olete kasutanud hindamisel analiisiz2 Méni naide..

Kas teie dppekava alusel dppijad tegelevad ka
sUnteesimisega, millistes moodulites?

\TEADMINE  SRAKENDAMINE 5.5 0nTees
: [P T2MOISTMINE  4ANALOUST G HINDAMINE

1 TEADMINE - faktide leidmine, meeldetuletamine (tunne dra, tuleta meelde,
mdadratle, margista, vuri, naita...)

o MOISTMINE - arusaamine (15lgi, seleta, kirjelda, sénasta imber)

1 RAKENDAMINE - kasutamine teises/uues situatsioonis (kasuta, lahenda,
eksperimenteeri, prognoosi)

1 ANALUUS - seoste néitamine: terviku lahutamine koostisosadeks (ihenda,
seosta, erista, klassifitseeri, korralda, grupeeri, vérdle, jarjesta, korrasta,
liigita)

1 SUNTEES - osade kokkupanek tervikuks (konstrueeri, kombineeri,
formuleeri, komponeeri, esita hipotees)

1 HINDAMINE - otsuste tegemine (vadrtusta, jdrelda, kritiseeri, reasta,
otsusta)

o KASUTA NEID KA OMA MOODULI HINDAMISE TOOULESANNETE
KOOSTAMISEL

Bloomi (t&psustatud) taksonoomia koos dpiverbidega

Need piverbid/tegusdnad on meeldetuletuseks....
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Bloomi taksonoomia
I

meeldetuletuseks....
 HINDAMINE

Hindamine on Sppeprotsessi
. SUNTEES
Uks osa —
ANALUUS
RAKENDAMINE
 MOISTMINE
TEADMINE ~
Py

£
N arerEunbos o

14.15-15.45

I I —
o Hindamine
Naiteid koolidppekavadest

o Hindamiskriteeriumid, snastamine ja nende
kasutamine moodulite hindamisel




Hindqmise p6h|m6’r'red — 1 .néide koolidppekavast

Koolitatavate hindamine leiab aset iga mooduli jargselt.

Hindamistlesanded kujutavad endast kas kdiki moodulisse
kuuluvaid teemasid hdlmavat rakenduslikku laadi
komplekseksamit, rakendusilesannete lahendamist,
praktilisi toodemonstratsioone vdi kombinatsiooni
kdigist eelpool loetletud vdimalustest.

Iga konkreetse mooduli hindamise eripdra kirjeldavad
hindamisjuhendid on esitatud moodulite kirjeldustes.

Konkreetne hindamismetoodika esitatakse moodulite
kirjeldustes.

Saadud punktiskoor viiakse protsentarvutuse
pdhimattel Ule 5-palli sisteemi.

Hindamistasemed vastavad Eesti dppeasutustes
Uldkehtivale 5-pallilisele hindamissisteemile.

Hindeid ,,1” ja ,,2” ei loeta positiivseteks hinneteks.
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Hinddmise p6h|m6'r'red — 1 .néiide koolioppekavast

Et dppekava valjundiks on praktiliste oskustega ja vilumustega
t68taja, on dppetds korraldamisel véga tugev réhuasetus just
praktilisel treeningul. Seetdttu on oluline, et moodulite hindamises
osalevad ka dppurite praktikajuhendajad, kes varustatakse
praktikateemade kohaste hindamislehtedega. Iga uvue mooduli
koolipdhise etapi algul esitavad dppurid hindamislehe ning selle
lisana ka lihiaruande eelnenud praktikamooduli kohta; lihiaruande
osaks on ka enesehindamine.

Andmaks dppuritele tagasisidet nende jooksva edasijoudmise
kohta toimub koolipdhistel etappidel ka erinevate dppeainete ja —
teemade hindamine.

Moodulite hindamisel kasutatakse abistavat punktisisteemi.

m| »

2. Ndide oppekavast

Hinnatakse jooksva 8ppetds kdigus toimuvaid

kontrolltdid, praktilisi t6id, referaate jne, mille

tulemused kantakse e-p&evikusse ning nad véivad olla

aluseks eksami v8i arvestuse hinde kujunemisele.

Kokkuvatva hindamise vormina fikseeritakse peale semestri ja
aastahinde ka dppeainete vahearvestuse hinded 2 korda aastas-
novembris ja mdrtsis Sppetegevuse ajakavas madratud
tahtaegadel.

Oppeaine teadmiste kontrolli vormid on m&ératud ainekavas.
Oppeadaine loetakse omandatuks pdrast positiivse koondhinde

aamist, eksami v3i arvestuse positiivset sooritust.
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2. Ndide 6ppekavast

-lovalisel‘r moodustab arvestustéd koondhindest 40 ...

51%.
Koondhindes v&ib arvestada ka ca 10% ulatuses H H -

Spilase osalemist Sppetdos. Hindamise eesméirk on
Mooduli koondhinde valjapanekul arvestab toetada Bppiia 6ppimist

ainedpetaja teadmiste kontrolli eest saadud
jooksvaid hindeid, iseseisvate t66de hindeid,
praktiliste t66de hindeid, arvestustééde hindeid jne.

Koondhinde véljapanemiseks on tldjuhul ndutav 3
jooksva hinde olemasolu. Uksikute hindeliikide
osakaalu madrab ainet dpetav pedagoog ning
fikseerib selle aineprogrammis.

Kaks hindamise funktsiooni \/.9

|

* kokkuvéttev hindamine / &pitulemuste hindamine Oppeprotsessis kasutatakse tavaliselt mdlemaid— kujundavat

(assessment of learning) ja kokkuvatvat.

Tuupiline probleem on, et kokkuvdtvat hindamist — mida ka
formaalselt ndutakse — kasutatakse oluliselt rohkem kui
kujundavat tagasisidet.

Samas on dppimise dnnestumise seisukohalt kujundava
tagasiside roll véiga suur.

* kujundav hindamine ehk dppimise protsessi toetav
hindamine (assessment for learning) (sisuline tagasiside)

kujundavahi ndami sena mdi steta Oppeprotsessi 16pus saadud kokkuvétva hinde puhul vaib
hi ndami st , mille kaigus ¢ dppijale jddda selgusetuks, miks on tegu just sellise
oskusi hoi akui d VAArtus: hindega ja mis jgi parimast saavutusest puudu véi mida
L S oleks ta saanud parema tulemuse saavutamiseks
tagasisidet seniste tul et veel /teisiti 3ppida.
i ustatakse ja suunataks:
|

| »

datakse edasi steed O pp




HINDAMINE ON TAGASISIDE

ANDMINE
__POSITIIVNE
HEA i

+

SAAJAL SAILIB SOOV »>LIIGA RASKE
TEHA »>TAHTSUSETU
JA TAHE TEGEVUSE nii kena”
ARENDAMISEKS

Maret Ounpuu

Mida?

Maéaratleme, mida hinnata

Hindame &pivdljundite saavutatust - saavutatuse taset,
mitte teadmiste omandatuse mahtu protsentides

(hindamisskaalad);

hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid on
Sppijatele avalikud enne dppetds algust

Saavutus s6ltub hinnangust!

HINNANG

TOIMETULEK

000

Hinnangu aluseks on enesehinnang - me
hindame oma v&imalust toime tulla.

Kuidas?

Hindamismeetodeid ja -kriteeriume kavandatakse
tavaliselt koos, kusjuures hindamismeetod ei pruugi
tingimata olla esimene.

Hindamiskriteeriumitest alustades saab
detailsemalt kisida, mida tdpselt me hinnata
tahame ja alles siis vastata kiissimusele, kvidas.
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../hindamiskriteeriumid näide.docx
../hindamiskriteeriumid näide.docx
../hindamiskriteeriumid näide.docx
../hindamiskriteeriumid näide.docx

Hindamiskriteeriumid

Hindamiskriteeriumid on detailsed kirjeldused,
milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis tasemel ja ulatuses,
tingimustel, millise aja jooksul, millisel kujul jne peab

Sppija konkreetse hindamismeetodi kaudu demonstreerima

Mida detailsemad on hindamiskriteeriumid, seda tdpsem
on hindamine, samas on suure hulga kriteeriumite
jalgimine hindamisel vaga raske, nditeks suulise eksami

puhul isegi vdimatu — kriteeriume nii vdhe kui vdimalik ©

-

Kuidas siis ikkagi?

Arvesta teema/mooduli mahuga. Tihti ilmneb
hindamiskriteeriumeid kirjutades, et dpivéljundid on
“ile planeeritud”, st etteantud tundide hulgaga pole
v&imalik dpivdljunditest tulenevaid
hindamiskriteeriumeid t&ita.

Vdhenda ja kohenda dpivdljundeid!
Hindamiskriteeriumeid kirjutades métle paralleelselt
hindamismeetoditele ja kirjuta kriteeriumid lahti
meetodite juurde.

Sisuliselt hindamisele Iéhenedes avastadki suure hulga

yusihindamismeetodeid!!l

%
\
N

1.10.2010

Hindamiskriteeriumeid koostades
lahtume moodulist kui tervikust

Opiviljundid ja hindamiskriteeriumid on nagu iks tervikpilt
kaugemalt ja lGhemalt vaadates — esimesed on ildisemad,
teised on konkreetsemad, kuid sisu on sama

P&himétteliselt on véimalik hindamiskriteeriumite jargi
Spivdljundeid “tagasi tuletada”

Terviklik laéhenemine eeldab, et hindamismeetodit koos
kriteeriumitega ei kirjutata igale dpivdljundile eraldi, vaid
vaadatakse, mida ja kvidas saab kombineerida.

See hoiab oluliselt kokku ka hindamisele /kontrollimisele
kuluvat aega.

Saab ka dra tunda, millise teema ja tasemega on

: m ? tegemist.

T66 hindamiskriteeriumitega

Hindamiskriteeriumeid kirjutades alusta
kindlasti ldvendist — tasemest, mille
Uletamisel on kursus sooritatud ja vajalik
osa Spivdljunditest omandatud.

Teistpidi alustades vdib “lavepakk jaada
liiga madalaks”, st mooduli Idbinud (hinde
“3"” saanud) ei ole omandanud k&iki olulisi
e] ivdl'#ndeid.

10



Kirjaliku 166 puhul -ndide

maaratle sisulised eeldused
vormilised nduded

nt kui palju allikaid peaks olema loetud
ja kasutatud

kui pikk peaks olema essee, kursuset6o

ine.

Hindamiskriteeriumid on detailsed
kirjeldused,

milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis
tasemel ja ulatuses, tingimustel,

millise aja jooksul, millisel kujul jne

Peab &ppija konkreetse hindamismeetodi
kaudu demonstreerima

1.10.2010

Hindamine —ndide
moodul SILMUSKUDUMISE POHIALUSED

Eesmiirk Opetusega taotletakse, et Sppija omandab teadmised silmuskudumise
terminoloogiast, tingmdérkidest, digetest t66vatetest. Oskab valida materjale
ja té6dvahendeid, kududa erinevaid kudesid ning neid viimistleda. Teab, mis on
tédnapdeval moes ja on tuttav etnogradfiliste silmkoeesemetega.

Oppija teab ja tunneb

jale ning nende dusi
pdhi- ja tuletatud silmuseid;
téhiseid ja tingmérke;
rahvuslikke silmkoeesemeid;
kaasaegseid kudumeid.
oskab
valida ja | ja kudumise té8vahendeid, abivahendeid, sobivaid materjale;
lugeda mustriskeeme ja nende jérgi kududa;

kududa erinevaid koepindy;
kavandi jérgi kududa lihtsaldikelisi silmkoeesemeid;
viimistleda ja hooldada;

lugeda ja rakendada tssjuhendit

kavandi jérgi pakkuda vaimalikke tehnoloogilisi lahendusi

Vaike rUhmatoo

Kuidas koostada hindamisilesanne selliselt, et on
soorituseks noutav tase kirjeldatud

Ehk on nd positiivne hindamiskriteeriumide sdnastus

T66 jatkub - jargmised tasemed /hinded on
vastavalt kdrgemaks kirjutatud?

11
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Kuidas anda hinnangut teie tehtud
t68le /rihmat662 Hinnake -

o1 On nimetatud soorituse tase Vajadusel mddra hindamiskriteeriumite kaal
1 On nimetatud teadmiste /soorituse ulatus kokkuvatvast hindest
o1 On kirja pandud tingimused, mida vajatakse antud Ul-

sooritamiseks o On ju loomulik, et osa aspekte on olulisemad kui teised

0 Kriteeriumides on haaratud moodulis omandatud ja seepdrast peaks hindamiskriteeriumite
teadmised protsentuaalne osakaal olema véhemalt suuremate
0 Kriteeriumides on haaratud moodulis omandatud tédde puhul selgelt sénastatud.
oskused

o On vdimalik anda hinnanguid ka oluliste hoiakute kohta

o= -

Naide ja kisimus teile? 16.00-17.30

| |
KOMPOSITSIOONI ALUSED 2sn 0,5T/1,5P - Arendav hindamine
Hindamine R - . 0 tagasiside saavutatud dpivaljunditest
0 Koostada kompositsiooni ja varvusdpetuse praktiliste t66de
mapp
Hinnatakse
0 isikliku arengupotentsiaali kasutamist;
0 ideede loomingulisust;
0 kompositsiooni reeglitega arvestamist;
o graafilise esitluse korrektsust ja 18petatust.

Kuidas lasta teha Spilasel selle hindamise juures
enesehindamist ??

&

12
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Arendav hindamine kui abivahend tee

sillutamiseks elukestval 6ppimisel Opivdljund
I I
Hindamine sh arendav hindamine on
tagasiside andmine ja méjutusvahend -
millegi muutmiseks, millegi juurde o Opivdljundid on kirjeldus sellest, mida dppija peaks
oppimiseks teadma, mdistma ja/véi oskama teha

dppimisperioodi 16pus
Kvidas dppida
on olulisem kui
mida dppida
/mida 8pitakse, on nagunii pidevas muutumises/

i;;:; EW k‘. Maret Gunpuy é:.‘.:i g P
Opiviljundid Opiviiljundite kolm osa
I N

o Kirjeldus dppimise tulemusel saavutatavatest TP o .
e 1. Mida &ppija teeb dpitu demonstreerimiseks
1 Teadmistest ja mdistmisest

1 Oskustest ja vilumustest

o Hoiakutest, vadrtustest >. Demonstreerimise kontekst (juhendamine, lisainfo
0 saab demonstreerida ja hinnata hulk, kiirus jne)

0 saab kirjeldada/kirjeldatakse nii dppekava, mooduleid e e e .
kui cineild ki PP 3. Kui hésti peab 6ppija 6pitut demonstreerima

13



Nadide

Opiviljund: Oppija on vaimeline kujundama etteantud
teksti pdhjal ja valitud kliendigrupile reklaammaterjale

Hindamiskriteeriumid
Teksti sisuline ja vormiline selgus
Reklaamis kasutatud vérvide sobiv kombineerimine
Reklaami kujunduse atraktiivsus
Reklaami atraktiivsus kliendigrupile
Vastavus etteantud teksti informatsioonile

Hindamismeetod: Praktiline t66. Oppija koostab ihel A4
lehekiljel esitatud tootetutvustuse pdhjal A2 formaadis
reklaamplakati,

Hindekriteeriumid ....

3 0 rahuldav

tekst on sisult ja vormilt kooskdlas reklaamile esitatud
nduetega;

vormistus Uldjoontes nduetekohane ja korrektne
Valitud varvid sobilikud standardreklaamile

Reklaam on kujundatud atraktiivselt kuid veidi
ebakindlalt;

Reklaam on valitud klientidele huvipakkuyv;

teemakasitus Uldjoontes loogiline, ent seosed kohati
lonklikud;

1.10.2010

Ldvend - ndide

Teksti sisuline ja vormiline selgus

Reklaamis kasutatud vdrvide sobiv kombineerimine
Reklaami kujunduse atraktiivsus

Reklaami atraktiivsus kliendigrupile

Vastavus etteantud teksti informatsioonile

5 — vdaga hea

tekst on sisult ja vormilt kooskdlas reklaamile
esitatud nduetega;

vormistus nduetekohane ja korrekine

Valitud vérvid sobilikud konkreetsele reklaamile
Reklaam on kujundatud atraktiivselt

Reklaam on valitud klientidele huvipakkuv;
Teemakdsitus loogiline

Reklaam sisaldab “ahhaaa-efekti” - on leidlik
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Opiviljunditest

0 Opivéljundid- teadmised, oskused ja hoiakud, mille

omandatust peab dppija olema vdimeline demonstreerima.

Oppija valdab esmaseid meetodeid andmete té&tlemiseks ning
omab teadmisi analiisitulemuste télgendamiseks ja korrektseks

esitlemiseks.
1 Hindamismeetod on viis, kuidas dppija peab
demonstreerima Spivdljundi omandatust. 222
o Hindamiskriteeriumid on dpivdljunditest detailsemad
kirjeldused, milliseid dpivéljundeid mis tasemel ja m&dral peab
Sppija konkreetse hindamismeetodi kaudu demonstreerima. 222

17.45-18.15
[

0 mooduldppes kasutatavaid hindamismeetodeid

1.10.2010

Ettevalmistav 166 dppeaastaks

] Opivdliundite paigutumine dppeaega
0 Vaadake iile kogu dppekava 3pivéljundid /moodulid
ka

o Millised 3pivéljundid millisele kursusele jaévad -
1.k+2.k+3.k

o Sénastage moodulite Spivaljundid

0 Tutvustage oma t66rihma tulemust teistele
Spetajatele — dppekava on t66vahend

Hindamismeetod

0 Hindamismeetod viitab viisile, kuidas
opivdljundite saavutamist hinnatakse (kirjalik v3i
suuline eksam, projektités, presentatsioon jne).

0 Seega tuleb hindamismeetodi valikul 1ahtuda
opivdljunditest, mille saavutamist soovitakse

hinnata
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1.10.2010

Hindamismeetodeid HINDAMISMEETODEID

| |
T66 jalgimine, vaatlus — otse t6dkohal, simuleeritud

[m]

Tagasiside vestlused

Kirjalikud t66d

Portfooliod — 8pimapid — arengut tdendavad
materjalid

]

keskkonnas, rolliméngud, videosalvestused

]

T86 tulemuste hindamine — tooted, esemed, dokumendid

Intervjuu — suuline kusitlus, kditumuslik intervjuu Projektitss

Kirjalik kusitlus Oppimispéevikud
Loengupdevikud
Vardlevad hindamised

Enesehinnangud

Enesehindamine — t68kogemuse kirjeldus ja analius
Teiste hinnang — t68andja, kolleeg, klient

Juhtumi kirjeldused Oppija dpetab

Portfoolio

Maret Qunpuu

Eksamid v3i testid
e Arer?davad eksamid
Suuline eksam o Harjutustds /proovitéd
Eeleksam

o Idee kaart/ mind map
Kodune eksam

o Demoesitlused /videod,
slaidiesitlused /posterid

Traditsiooniline eksam

Dialoog kasutatud

kirjanduse /loetu kohta 0 Keskustelud — vestlused
Portfoolio eksam 0 Uurimustés vai —projekt 2 '?I;’u\m

o No Quesy,
Paeviku eksam o Draamaesitlus : Aol ™
E-eksam

o Situatsioonide lahendamine
Eksam materjaliga . .
0 Loengupdhine dialoog

Posteri eksam

o0 Raportid

O jpm

Maret Ounpuu
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Mis siis aitab oppijat?

Oppijad on kdige enam motiveeritud dppima seda,
mis aitab neil vastata elus esile kerkinud kisimustele
ja leida lahendusi probleemidele.

Oppijat aitab, kui &pitav on talle arusaadav, st
see haakub ta eelteadmisega, mdistmise véimega
ja ootustega.

-

Opieesmarke sdnastatakse dppija-, mitte
opetajakeskselt

sest dppeprotsessi eesmdrgiks ei ole, et
midagi dpetatakse, vaid et midagi
opitakse.

1.10.2010

Oppimise pohitddesid arvestab
opetaja, kui ta

keskendub dppija dppimise toetamisele

mdistab, et ta ei ole dppija ainus dppimise allikas, vaid
Sppija pib ka paljudes teistes situatsioonides;
teadvustab, et ka kdige paremini planeeritud
dppeprotsess ei ole 13plik, st dppijad vajavad pidevat
Sppimise jatkamist. Toetab ka &ppimishoiakuid ja petab
Sppimisoskusi;

keskendub &ppijate huvidele, kisimustele ja
probleemidele ning aitab neile dpitava teema kaudu
lahendusi leida;

Spetab nii, et see on dppijatele jdukohane ja pakub
v&imalust omandada uusi teadmisi ning oskusi.

-

Enesehinnang

Enesehinnang on koikide asjade maat.

Enesehinnang on suhtumine sellesse, mida ma endast
tean.

Enesehinnang on tulemus edutundest ja kiitusest,
mida jagab vdlismaailm.
ok

Emotsionaalset andekust arendades on véimalik
ennast paremini tundma dppida ja jduda
positiivsema enesehinnanguni ning seeldbi
suuremate saavutusteni.
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Tulevase t66 tegemiseks vajalikud Méned lingid
omadused
- (]

01 Enesekontroll, usaldusvaarsus, kohusetundlikkus 0
ja vastutus oma tegude eest, kohanemisvdime ja
paindlikkus ning ka innovaatilisus -

on Golemani jargi
eneseregulatsiooni kompetentsid

o Need on seotud otseselt oma tugevate kilgede
tundmisega

& H P

Minuga saab kontakti -
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http://vota.archimedes.ee/hindajale/terviklik-hindamine.html
http://vota.archimedes.ee/hindajale/terviklik-hindamine.html
http://vota.archimedes.ee/hindajale/terviklik-hindamine.html
http://vota.archimedes.ee/hindajale/terviklik-hindamine.html
http://koolielu.edu.ee/hindamismudelid/?tegevus=bmudel&avid=95
http://koolielu.edu.ee/hindamismudelid/?tegevus=bmudel&avid=95
http://koolielu.edu.ee/hindamismudelid/?tegevus=bmudel&avid=95
mailto:maretop59@hotmail.com

