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KUSITLUS

Milline on
olnud seniste
opingute
kasutegur?

> Haapsalu Wiedemanni
gumnaasium

Loengute kdigus oleme saanud arusaa-
dava, kokkuvétliku tlevaate tanapae-
vasest juhtimisteooriast. Paranenud-
selginenud on koolitd6tajate arusaam
sisehindamisest.

> Imavere pohikool

Uhe lektori loengust j&i kélama métte-
tera, et palju teada ei tédhenda tark olla!
Igasugune enesetdiendamine peab
leidma véljundi, andma silmaga néhta-
va, kdega katsutava tulemuse. Alles siis
on saadud teadmistest kasu. Oppijana
oskame niitid oma 6ppeasutuse sise-
hindamissusteemi palju péhjalikumalt
analuisida.

Koolitustel 6pime seadma moddeta-
vaid eesmarke, seda peab tdesti palju
harjutama. Kui eesmérgid on oskuslikult
sOnastatud, saab ka tulemusi moota ja
trende tahele panna. Samas on kooli-
elus nii palju moéddetamatut ja koike
polegi vaja kunagi méota.

> Katrin Uutsalu
Pirnu linnavalitsuse haridusosa-
konna haridusnéunik

Usun, et Parnu vanalinna kooli sisehin-
damise meeskond saab koolituselt tu-
gevad teoreetilised teadmised ja prak-
tilised oskused kooliarenduseks. Mul
on hea meel, et oskan koolide ja laste-
aedade sisehindamist haridusasutuses

Miks minna tiiruga,
kui saab ka otse?

ESFi programmi,Oppe kvaliteedi parenda-
mine dppeasutuste sise- ja Opitulemuste
vélishindamissuisteemi arendamise kaudu”
ehk OKVA (ildeesmérk on 6ppekvaliteedi
téus tanu Uldharidusslisteemi ja Oppeasu-
tuste juhtimise kvaliteedi paranemisele ning
paindlikumale 6pitulemuste tagasisides-
tamisele.

Lisaks on OKVA-| viis alaeesmaérki. Neist (iks
on dppeasutuste sisehindamise tulemuslik
ndustamine, mis eeldab éppeasutuste juhti-
de ja pedagoogide ning 6ppeasutuse pidaja
teadmiste ja praktiliste oskuste tostmist sise-
hindamisest, sh enesehindamisest. Teadmisi
tdiendatakse koolitustel, kus samm-sammuilt
koostatakse sisehindamise aruanne ning
labitakse sisehindamise ndustamisprotsess.

Tulekul veel iiks koolitus

OKVA programmi raames koolitatakse lisaks senistele 6p-
pijatele Gks meeskondade riihm. Kandideerima oodatakse
koolieelsete lasteasutuste ja tldhariduskoolide kolme-
liikmelisi meeskondi, kuhu kuuluvad 6ppeasutuse juht,

Kolm oppekava

Koolituste planeerimiseks kutsuti septemb-
ris 2008 kokku dppekavade koostamise
toorihm. Valmis kolm sidusat dppekava:
Oppeasutuste arendusmeeskondadele,
sisehindamise néunikele ja sisehindami-
se valdkonna koolitajatele. Oppekavad on
kompetentsipohised. Keskne réhuasetus
on suunatud lapse/6pilase arengu kui pohi-
protsessi ja Sppeasutuse pideva arengu toe-
tamisele sisehindamise ja juhtimiskvaliteedi
parendamise kaudu.

Koolituse tulemus: sise-
hindamise aruanne

Meeskondadel ja ndunikel tuleb teha seitse
iseseisvat t66d ning 16putdd. Meeskondade

t60 on aluseks néunike dppetddle. Igale
kodutdole saadakse personaalne tagasiside
Oppivalt ndunikult ja kuraatorilt. Koolitus
I6ppeb tervikliku dppeasutuse sisehinda-
mise aruande koostamise ning dppivate
ndunike poolt sisehindamise ndustamisega.

Meeskondade koolitust korraldab Eksami-
keskus. Opperiihmas on kokku 30 6ppeasu-
tust ja 90 liiget, igast 6ppeasutusest kolm:
Oppeasutuse juht, pedagoogide esindaja,
Oppeasutuse pidaja esindaja.

Néunike koolitust korraldab Tartu Ulikooli
Opetajate taiendkoolitus- ja kutseaasta kes-
kus, sisehindamise valdkonna koolitajate
Opperiihma koolitust EBS juhtimiskoolituse
keskus. Kolme koolituse viimane moodul -
tagasiside ndustamisprotsessile — toimub
ihise seminarina novembris 2010.

Nounike dppekavasse

kandideerijalt eeldame:

pedagoogide esindaja (eelistame otseselt pedagoogilisel Voi:

ametikohal to6tajaid), dppeasutuse pidaja (kelle igapae-

vatdoks on t66 dppeasutustega).

Oppekava saab libida kahes mahus enda valikul. Mees-
kondade 6ppekava on 240 tundi, millest 160 tundi audi-
toorset ja 80 tundi iseseisvat t00d (kodutddde pdhjal oma
Oppeasutuse sisehindamise analiilisimine, sh 6ppeasutuse
I6pliku sisehindamise aruande koostamine). Opingute
kaigus koostatakse 6ppeasutuse sisehindamise aruanne,
opingud lI6ppevad sisehindamise ndustamisega.

> magistrikraadi voi sellele vastavat kvalifikatsiooni;

> vdahemalt kolmeaastast 6ppeasutuse juhtimise
kogemust voi juhtimiskogemust haridusvaldkonnas
(sh ainendukogu, dppe- voi erialaosakonna, todriihma
vms juhtimine) ja labitud 160 tundi juhtimiskoolitust

vahemalt viieaastast haridusvaldkonnas to6tamise

kogemust ménes muus ametis ning 160tunnise juhti-

miskoolituse labimist viimase kiimne aasta jooksul;

160tunnise erialase taienduskoolituse labimist viimase
viie aasta jooksul;

kasuks tuleb taiskasvanute koolitaja kogemus kolmel
viimasel aastal.

Kandideerimise kohta leiab tdpsemat infot eksami-
keskuse kodulehelt www.ekk.edu.ee/programmid/
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Opitut jagame
ka teistega

Olime kaks korda korraldanud
kompleksse sisehindamise Haapsalu
Wiedemanni giimnaasiumis. OKVA
meeskonnakoolitus huvitas mitmel
p6hjusel. Uks neist oli kindel soov ku-
jundada kooli tootajaskonnast Ghtse-
mat, Ghes suunas vaatavat meeskonda.
Samas lootsime koolituselt leida tarku
nippe sisehindamise aruande koosta-
miseks ja 6petajate kaasamiseks sise-
hindamise korraldamisse.

Sisehindamise olemus saab iga moo-
duliga selgemaks, stisteemi ndgemine
paraneb. Plussidena voib nimetada
sundi igapaevatoo paremaks planee-
rimiseks, et direktor ja 6ppejuhataja
saaksid igas kuus mitu pdeva koolist
&ra olla. Oppepaevad on olnud pikad ja
sisukad, 6ppijad motiveeritud, loengud,
riihma- ja kodut66d huvitavad.

Miinusena tooksin esile selle, et kodu-
toode tegemiseks jadb vdhe aega,
koolis ei jéua piisavalt meeskonna-
t66d teha.

Koolitus on andnud teadmisi-oskusi,
mis aitavad meie meeskonnal oma te-
gevust moistetavamaks muuta, tule-
musi mo6ta ja anallilisida, ise paremaks
muutuda ning teha tihedat koost66d
ja vajadusel aidata teisigi piirkonna
haridusasutusi.

Oma koolis oleme tutvustanud ja
esitlenud OKVA materjale. Ladnemaa

toimuva arenduse olulise mootorina
vadrtustada ja oma kolleegidele linna-
valitsuses paremini selgitada. Oskan
arvestada sisehindamise kriteeriumite
ja voimalustega linna haridussuisteemi

programm-oppe-kvaliteedi-parendamine-
oppeasutustes.

Nounike 6ppekava on 280 tundi. Eespool toodule lisandub
40 tundi iseseisvat t66d, milleks on 6ppeasutuste kodu-
t60de tagasisidestamine ning sisehindamise néustamine.
Parast dppekava labimist on ndunikel teadmised ja prakti-
lised oskused 6ppeasutuste sisehindamise néustamiseks

koolidirektoritele ja 6ppejuhatajatele
korraldasime OKVA koolitusmaterijali
pohjal ppepédeva 29. jaanuaril, kus
Uhtlasi andsime sisehindamiseks prak-
tilist nou. Teist Oppepaeva kavandame

Kandideerimiseks vajalikke dokumente saab
esitada kuni 17. maini 2010.

Lisainfo: Marika Pettai, OKVA programmi

ning haridusasutuste arengukavasid
kujundades.

OKVA SISEHINDAMISE
KOOLITUSE
MEESKONDADE
RUHMAS OPIVAD:

Rapina lasteaed Vikerkaar,

Pari lasteaed, Tartu lasteaed
Pakapikk, Saku lasteaed Terake,
Kardla lasteaed, Tallinna Mahtra
lasteaed, MTU Lasteaed Viike
Pauline, Parnu lasteaed Pillerpall,
Klooga lasteaed, Narva lasteaed
Tareke, Voka lasteaed Naksitral-
lid, Kasti kasteaed Karikakar.

Imavere péhikool, Emmaste
pohikool, Salme péhikool,
Voru | péhikool, Risti pohikool,
Tapa erikool, Parnu vanalinna
pohikool, Raudna poéhikool,
Vastse-Kuuste kool, Aakre
lasteaed-algkool, Hargla kool,
Vaekiila kool.

Rakvere eraglimnaasium, Gus-
tav Adolfi gimnaasium, Lahte
gumnaasium, Mustvee glimnaa-
sium, Narva Soldino giimnaa-
sium, Haapsalu Wiedemanni
gumnaasium.

ning valmisolek neid rakendada.

koordinaator, tel 735 0750; marika.pettai@ekk.edu.ee

Tegutse oma oppeasutuse huvides

Kui ndgime infot, et korraldatakse konkurss
OKVA koolitusel osalemiseks, koostasime
taotluse ja lootsime, et meil 6nnestub.
Onnestuski! Koolituse korraldajad valisid
piirkonnast just meie lasteaia. Mina olen
noor juht, olen asutust juhtinud Uhe aasta.
Mulle on hddavajalik saada sisehindamise
valdkonnas uusi teadmisi ja oskusi. Soovi-
sime ka tutvuda uute inimestega, vahetada
kogemusi.

Algusest peale meeldis koolituse korral-
duslik pool: majutamine, toitlustamine,
soodne 6pikeskkond. Koolitajad on suure-
parased praktikud, nad kasutavad palju
aktiivoppemeetodeid. Meeldib véga, et

koolitusel kasitletakse mitte ainult sisehin-
damise teooriat, vaid jagatakse ka teiste
asutuste head kogemust. Ainus soov oleks
saada veel rohkem infot teiste lasteaedade
positiivsetest ndidetest.

Teadmisi jagame ka teistele. Meie meeskond
pidas oma asutuses sisekoolituse teemal
,Sisehindamine. Aruande koostamine”. Raa-
kisime sisehindamise olemusest, pohimo-
tetest, arutlesime kogu personali kaasamist
sisehindamisse ja aruande koostamisse.

Mul on véga hea meel, et saame nuilid sise-
hindamise aruande koostamisega hakkama.
Igal osalejal on 6ppematerjale tdis dpimapp,
mida voib aeg-ajalt lehitseda; iga meie

kodut6o vaatavad ldbi ndustajakoolitusel
osalejad. Nad annavad sisukat ja asjakohast
tagasisidet. Koikidele, kes soovivad kandi-
deerida OKVA meeskonna koolituse teise
riihma, tGtleme:,Ole kindel! Tegutse oma
Oppeasutuse huvides! Loo tugev meeskond!
Tule, osale ja saa uusi teadmisi!”.

JELENA KONOVALOVA
Narva lasteaia Tareke juhataja

LILIA BELOBORODOVA
lasteaia Tareke eesti keele 6petaja

TATJANA DOBROLJUBOVA
Narva linnavalitsuse kultuuriosakonna
vanemspetsialist

ekeamikeskus

juunikuusse.

On lohutav teada, et meie pole ainsad,
kellel on stisteemset motteviisi raske
arendada. Koolitus on pannud nagema
haridussuisteemi kui tervikut.

Uldse mitte viimasel kohal pole véima-
lus saada vdga head koolitust tasuta,
teooriat nditlikustavad praktikaga tu-
gevad tegijad. Koolile on see kindlasti
hea véimalus end tutvustada. Meid
innustab see, et oleme OKVA kooli-
tuse raames saanud kuraatoritelt ja
néunikuks dppijatelt hasti palju posi-
tiivset tagasisidet. See annab kindluse,
et oleme Gigel teel.

LEINIVAHTRAS

Haapsalu Wiedemanni glimnaasiumi
direktor

LEIDI SCHMIDT

direktori asetditja Oppe- ja
kasvatustoo alal

ANDREAS RAHUVARM
Haapsalu aselinnapea




