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Programmi 
„Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine 2008-2014“ 
avaüritus
19.-20. märts 2009
Taagepera Loss, Taagepera küla, Helme vald, Valgamaa
Ajakava

19.03.2009

 
11.00–11.45
Kogunemine, registreerumine, tervituskohv
11.45–11.55
Moderaator: Mait Raava, OÜ Pro Konsultatsioonid, juhtimiskonsultant
11.55–12.10
Tervitused
Robert R Lippin - Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, direktor
12.10-12.40
Programmi „Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine 2008-2014“ tutvustus
Kaspar Kreegimäe - Haridus- ja Teadusministeerium, nõunik
12.40-13.00
Moderaator: Mait Raava - OÜ Pro Konsultatsioonid, juhtimiskonsultant
13.00–14.00
Lõuna
14.00-14.40
Haridusasutuse juhi kompetentsusmudel
Anu Virovere - Anu Virovere&Partnerid OÜ, Juhatuse liige/ Koolitaja
14.40- 15.20
Haridusasutuse juhi kompetentsusmudel
Mait Raava - OÜ Pro Konsultatsioonid, juhtimiskonsultant
15.20- 15.40
Arutelu, debatt-
· tänane  olukord haridusvaldkonnas,  
· kompetentsus, kvalifikatsioon, elukestev õpe,
· koostöövõrgustikud õpetajate kogukonna tugevdamiseks,
Anu Virovere, Mait Raava 
15.45- 16.00
Kohvipaus
16.00-16.45
Pedagoog on aktiivne kogukonna liige ja panustab õpetajahariduse valdkonna arendamisse
Eve Eisenschmidt - TLÜ Haapsalu kolledz, direktor
16.45-17.15
Pedagoogide kutsealase arengu toetamine on süsteemne ja järjepidav kogu pedagoogilise karjääri jooksul. Õpetaja kui õppija õpiühiskonnas.
Ivo Eesmaa - Eesti Vabaharidusliit, Eesti Koolijuhtide Ühendus, Kärdla Ühisgümnaasium, direktor
17.15-17.30 Kokkuvõte päevast

Mait Raava
20.00

Õhtusöök
                            
20.03.2009
07.30–09.00 
Hommikusöök
09.00–10.30
I Töötuba - Haridusasutuse juhi kompetentsusmudel

Läbiviija: Mari-Epp Täht - Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Õpetajaosakond, osakonna juhataja
Haridusasutuse juhi kompetentsusmudeli rakendussüsteemi väljatöötamise töögrupp- ühtne töögrupp on moodustatud kahe programmi „Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013” (1.1.0501.08-0004) ja „Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine  2008-2014“ (1.1.0700.09-0004) koostöös. Töögrupp kohtub kolmandat korda.
Ettekanded:
· OECD „Leadership”

Maie Kitsing, Haridus- ja Teadusministeerium, Välishindamisosakond, nõunik
· Juhtimisalased uued suunad

Mait Raava - OÜ Pro Konsultatsioonid, juhtimiskonsultant
· Olemasolevate kompetentsusmudelite analüüsi tutvustamine

Mihkel Rebane - Eesti Koolijuhtide Ühendus, Kiili Gümnaasium, direktor

Ott Ojaveer - Eesti Koolijuhtide Ühendus, Hugo Treffneri Gümnaasium, direktor
09.00–10.30
II Töötuba – Võrgustikud

Läbiviija: Eve Eisenschmidt - TLÜ Haapsalu kolledz, direktor


Ettekanne:

· Läänemaal toimiva koostöövõrgustiku tegevuse tutvustus
Eve Eisenschmidt - TLÜ Haapsalu kolledz, direktor
Töötoas käsitletavad teemad:
· Õpetajate koostöö piirkondlikul tasandil
· Ainesektsioonid maakondades
· Kutsealane areng
· Koostöövõrgustike koostöövormid
09.00–10.30
III Töötuba – Täienduskoolitus.  Õpetaja kui õppija õpiühiskonnas
Läbiviija: Kaja Kuuseok - Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Õpetajaosakond, peaspetsialist
Ettekanne:
· Täiskasvanuharidus- kunagi ei ole hilja õppida 


Tiina Jääger, Eesti Vabaharidusliit

Töötoas käsitletavad teemad:

· Kui palju vajab õpetaja erialast täienduskoolitust?
· Milliseid täienduskoolituse võimalusi näeb õppija ise?
· Millal õpetaja ütleb, et koolitus on kvaliteetne?
· Kuidas aktsepteerida täienduskoolitust, kas täienduskoolitus peab olema kõrgkooli juures?

10.30–11.00 
Kohvipaus

11.00–12.30
I Töötuba Haridusasutuse juhi kompetentsusmudel jätkab tööd
11.00–12.30
II Töötuba Võrgustikud  jätkab tööd
11.00–12.30
III Töötuba Täienduskoolitus  jätkab tööd
12.30-13.30 Lõuna

13.30-15.00
Töötubade kokkuvõtete esitlused 
Programmi „Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine 2008-2014“ üldeesmärk:

pedagoogide kutsealase arengu toetamine on süsteemne ja järjepidav kogu pedagoogilise karjääri jooksul.
Alaeesmärgid:
· Pedagoogide kutsealase arengu toetamine on süsteemne ja järjepidav kogu pedagoogilise karjääri jooksul.

· On loodud kvalifikatsiooni hindamise süsteem kõigile õpetajakutse taotlejatele.
· Pedagoog on aktiivne kogukonna liige ja panustab õpetajahariduse valdkonna arendamisse.
Programmi elluviimist toetavad Euroopa Sotsiaalfond ja Eesti riik.
