
NÕUNIKU TUTVUSTUS   
 

 
 
 
 
Nimi: Ardi Paul 
Töökoht: Tallinna Nõmme Põhikool 
Amet: Direktor 
 

Kontaktandmed 
 
Töötelefon: 6723930 
E-post: direktor@nommepk.tln.edu.ee 
*Postiaadress Raudtee 68, Tallinn 11618  
*Mobiiltelefon: 5136969 
 
Haridus (aasta, eriala) 
 
1986 TPedI joonistamise, joonestamise ja tööõpetuse õpetaja 
1999 TPÜ koolijuht  
2007 TLÜ kooli sisehindamise nõunik 
 
Kvalifikatsioon, ametijärk 
 
Õpetaja, koolijuht  
 
Töökogemus (aasta, asutus, amet) 
 
2004 – k.a. Tallinna Nõmme Põhikool, direktor 
1993 – 2003 Püünsi Põhikool, direktor 
1988 – 1995 Viimsi Kunstikool, õpetaja 
1985 – 1993 Viimsi Keskkool, õpetaja 
 
Täiendkoolitus (viimase 10 aasta olulisemad koolitused juhtimise ja kvaliteedi alal) 
 
Tallinna 
Pedagoogikaülikool 

Koolijuhtide põhikoolitus, 1998-1999, 15 AP / 460 tundi 

Kvaliteedi Keskus 
(L.-M. Umbsaar) 

Kooli sisehindamine välishindamismudeli põhjal, 2002-2003,  
40 tundi 

Merlecons & Co Koolidirektori põhifunktsioonid 2005.aasta kontekstis, 2005, 32 tundi 
EMI- ECO Väärtuspõhine juhtimine, 2005, 8 tundi 



Talllinna 
haridusamet 

Tallinna Haridusasutuste Kvaliteediauhind 2006, 2005, 12 tundi 

Talllinna 
haridusamet 

Juhtimiskultuur kui ühiskonna peegeldus, 2005, 10 tundi 

HTM ja Briti 
Nõukogu 

Koolijuhtimine 21. sajandil, 2005-2006, 180 tundi 

HTM ja TLÜ Haridusasutuste nõunike kompetentsid, 2006-2007, 6 AP / 240 tundi 
 
Kogemus kvaliteedialases tegevuses (sh assessor, ekspert, osalemine kvaliteedi- 
konkurssidel) 
 
2005 Osalemine Tallinna kvaliteediauhinna Konkursil, koolijuht 
 
Kogemus täiskasvanud koolitajana (teemavaldkond, koolitusasutus, koolitatavate 
sihtgrupp)  
 
Kooliarendus, 
tööohutus, 
Kooli strateegiline 
juhtimine, 
sisehindamine 

Koolide meeskondade sisekoolitused: 
10/1998 Kabli , Kooli areng kui protsess 
05/1999 Palmse, Arengukava töö koolis – mis on õpetaja kasu  
11/1999 Nelijärve, Kooli õppekava kui kooli õppe- ja kasvatustöö 
alus 
05/2000 Ruunavere, Konflikti ennetamine ja enesekehtestamine 
11/2000 Sagadi, Rahuloluküsitlused ja nende analüüs  
05/2001 Pirgu, Õpetaja eneseanalüüs ja –hinnang 
10/2001Tooraku, Kooli arengukava kui strateegilise juhtimise alus 
01/2005 Viimsi, Arengukava uuendamine 2005-2007  
03/2005 Nõmme, Kooli tööplaan ja õppeaasta prioriteedid 
04/2006 Inglismaa, „Koolijuhtimine 21. sajandil”: Kooli strateegiline 
juhtimine ja ettevalmistus koolijuhtide koolituseks, 19+10+10 
koolijuhti, 180 tundi sh 60 tundi täiskasvanute koolituse ja selle 
reflekteeringuga   

 
Täiendav informatsioon (publikatsioonid, osalemine projektides, töörühmades, ühiskondlik 
tegevus, kuulumine liitudesse, lepingulised tööd jms) 
 
Viimsi kunstikool Hoolekogu liige 
MTÜ Viimsi 
Huvikeskus 

Juhatuse liige 

Viimsi Keskkool Hoolekogu liige 
 
Hobid 
 
Teater, muusika tennis, kunst  
  
  
 
 


