NOUNIKU TUTVUSTUS

Nimi:
Tookoht:
Amet:

Kontaktandmed

Tootelefon:
E-post:
*Postiaadress
*Mobiiltelefon:

Ardi Paul
Tallinna Nomme Pohikool
Direktor

6723930
direktor@nommepk.tin.edu.ee
Raudtee 68, Tallinn 11618
5136969

Haridus (aasta, eriala)

1986
1999
2007

TPedl joonistamise, joonestamise ja tdoopetuse opetaja
TPU koolijuht
TLU kooli sisehindamise ndunik

Kvalifikatsioon, ametijiark

Opetaja, koolijuht

Tookogemus (aasta, asutus, amet)

2004 - k.a.

1993 — 2003
1988 — 1995
1985 - 1993

Tallinna Nomme Pohikool, direktor
Piitinsi Pohikool, direktor

Viimsi Kunstikool, dpetaja

Viimsi Keskkool, dpetaja

Tédiendkoolitus (viimase 10 aasta olulisemad koolitused juhtimise ja kvaliteedi alal)

Tallinna
Pedagoogikaiilikool

Koolijuhtide pohikoolitus, 1998-1999, 15 AP / 460 tundi

Kvaliteedi Keskus
(L.-M. Umbsaar)

Kooli sisehindamine vilishindamismudeli pdhjal, 2002-2003,
40 tundi

Merlecons & Co

Koolidirektori pohifunktsioonid 2005.aasta kontekstis, 2005, 32 tundi

EMI- ECO

Viirtuspohine juhtimine, 2005, 8 tundi




Talllinna

Tallinna Haridusasutuste Kvaliteediauhind 2006, 2005, 12 tundi

haridusamet

Talllinna Juhtimiskultuur kui iihiskonna peegeldus, 2005, 10 tundi
haridusamet

HTM ja Briti Koolijuhtimine 21. sajandil, 2005-2006, 180 tundi

Noukogu

HTM ja TLU Haridusasutuste ndunike kompetentsid, 2006-2007, 6 AP / 240 tundi
Kogemus kvaliteedialases tegevuses (sh assessor, ekspert, osalemine kvaliteedi-
konkurssidel)

2005 Osalemine Tallinna kvaliteediauhinna Konkursil, koolijuht
Kogemus tiiskasvanud koolitajana (teemavaldkond, koolitusasutus, koolitatavate
sthtgrupp)

Kooliarendus, Koolide meeskondade sisekoolitused:

tooohutus, 10/1998 Kabli, Kooli areng kui protsess

Kooli strateegiline 05/1999 Palmse, Arengukava to6 koolis — mis on Opetaja kasu
juhtimine, 11/1999 Nelijarve, Kooli dppekava kui kooli dppe- ja kasvatustdoo
sisehindamine alus

05/2000 Ruunavere, Konflikti ennetamine ja enesekehtestamine
11/2000 Sagadi, Rahulolukiisitlused ja nende analiiiis

05/2001 Pirgu, Opetaja eneseanaliiiis ja —hinnang

10/2001Tooraku, Kooli arengukava kui strateegilise juhtimise alus
01/2005 Viimsi, Arengukava uuendamine 2005-2007

03/2005 Nomme, Kooli todplaan ja Oppeaasta prioriteedid

04/2006 Inglismaa, ,,Koolijuhtimine 21. sajandil”: Kooli strateegiline
Juhtimine ja ettevalmistus koolijuhtide koolituseks, 19+10+10
koolijuhti, 180 tundi sh 60 tundi tdiskasvanute koolituse ja selle
reflekteeringuga

Téiendav informatsioon (publikatsioonid, osalemine projektides, tooriihmades, iithiskondlik
tegevus, kuulumine liitudesse, lepingulised t66d jms)

Viimsi kunstikool Hoolekogu liige
MTU Viimsi Juhatuse liige
Huvikeskus

Viimsi Keskkool Hoolekogu liige
Hobid

Teater, muusika tennis, kunst




