NOUNIKU TUTVUSTUS

Nimi: Ale Sprenk
Té6koht: Krabi Pohikool
Amet: direktor

Kontaktandmed

Tootelefon: 787 7120
E-post: ale@krabi.edu.ee
*Postiaadress
*Mobiiltelefon:

Haridus (aasta, eriala)

2007-2008 Tallinn Ulikool — Haridusasutuse nduniku kompetentsid
2006-2007 ETKA ANDRAS — Téiskasvanute koolitaja/andragoogi
kvalifikatsioonikursus
2002- 2004 Tartu Ulikool — koolikorralduse magistriope
1999-2000 Tartu Ulikool - koolijuhi kvalifikatsioonikursus
1984-1989 Tallinna Pedagoogiline Instituut — algklasside dpetaja
1984 I0petas Varstu Keskkooli

Kvalifikatsioon, ametijark

haridusasutuse nduniku kompetetntsid
magistrikraadi koolikorralduse alal
andragoogi kvalifikatsioon

vanempedagoogi kvalifikatsioon
arvutikasutaja Oskustunnistus (moodulid 1-7)
nimetus - Vérumaa Aasta inimene 2002

Toéokogemus (aasta, asutus, amet)

Too6tanud Urvaste Algkooli 6petaja-juhatajana ja Lusti Algkooli dpetaja- juhatajana.
01.sept 1993 kuni 30.méarts 1999 - Varstu Keskkooli 6petaja.
Alates 31.martsist1999 Krabi P&hikooli direktor.

Taiendkoolitus (vimase 10 aasta olulisemad koolitused juhtimise ja kvaliteedi alal)
e Eesti Kooli Kvaliteedikool Vorumaal 1999-2001 raames:



Merlecons - Meeskondade juhtimine; Organisatsioonisiseste vastutussuhete

korrastamine; Kooli pdhifunktsioonid ning koostd6 kooli direktori ja kohaliku

omavalitsuse esindaja vahel

e EMI-ECO - Haridusalasest seadusandlusest ja personalijuhtimisest 2000

Vorumaa KHK - Strateegiline juhtimine ja planeerimine. Arengukavad 2002

Koolikvaliteedi Uhing - Kooli enesehindamine 2002

HTM - Oppereisid - laste- ja noorteabi siisteemidest ning hariduskorraldusest

Soomes, Taanis, Saksamaal, Hollandis 2004

Avatud Meele Instituut - Suhtlemine ja koost66 koolis 2005

IMG Konsultant AS - Koost66 ja Belbini meeskonnarollid 2006

BCS Koolitus - IKT juhtimine ja terviklik véljaarendamine koolis 2006

MTU Koolitus- ja néustamiskeskus HARED — Sise- ja valishindamise

korraldamisest 2005

e HTM ja EL projekti Koolikatsuja 2006+ raames : Meeskonnat66; Muutused
organisatsioonis; Organisatsiooni mudelid; Organisatsiooni juhtimine;
Kvaliteedijuhtimine; Slisteemne mdétlemine; Sise- ja valishindamise
arendustegevus

o Oppekeskus Téru - Grupirotsessside pedagoogiline juhtimine 2007

e NLP Instituut — Meie — meeskond 2008

Kogemus taiskasvanud koolitajana (teemavaldkond, koolitusasutus, koolitatavate
sihtgrupp)

Alates 2002.aastast olen ndustanud omavalitsusi ja koole 6pilaskodu moodustamise
kusimuses.
TU Avatud Ulikooli Taienddéppekeskus — sihtgrupiks on 6pilaskodude kasvatajad

Taiendav informatsioon (publikatsioonid, osalemine projektides, t66riihmades,
Uhiskondlik tegevus, kuulumine liitudesse, lepingulised t66d jms)

Veebruaris 2000 alustasin Vorumaal t66d projektiga Sotsiaalprobleemse pere laps
tavakoolis, mis on edukalt jatkunud ja millest on koostéés HTM-ga valja kasvanud
vabariiklik 6pilaskodude moodustamine ja arendamine.

Okt 2008 olin Uks dleriigilise dpilaskodude foorumi Uiks algataja ja korraldaja.

2006-2008 osalesin ESF-i ja HTM-i kaasfinantseerimisel I&biviidava projekti
Koolikatsuja 2006+ t60s koos koolimeeskonnaga

Vérumaa Koolijuhtide Uhenduse juhatus

Varstu Vallavolikogu esimees

Vorumaa Omavalituste Liit — maakonna sotsiaal- ja tervishoiukomisjoni esimees
MTU "Opilaskodu — véimalus arenguks” juhatus

Hobid

Lugemine, kasit60, arhitektuur



