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Haridus- ja teadusministri 4. juuni 2008. a késkkirja nr
675 ,Programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine
2008-2013" kinnitamine ja programmi elluviija volituste
andmine® muutmine

WPerioodi 2007-2013 struktuuritoetuse seaduse” § 20 1dike 1 alusél:

1. Teen haridus- ja teadusministri 4. juuni 2008. a kaskkirjas nr 675 ,Programmi Kutsehariduse
- sisuline arendamine 2008-2013" kinnitamine ja programmi elluviija volituste andmine" {muudetud
31. juuli 2008. a kaskkirjaga nr 880, 6. aprilli 2009. a kaskkirjaga nr 278, 30. septembri 2009. a
kaskkirjaga 944, 5. jaanuari 2010. a kaskkirjaga, 20. jaanuari 2011, a kaskkirjaga nr 46 ja 21.
jaanuari 2011, a kaskkirjaga nr 64) jargmised muudatused:

1.1. muudan kaskkirja punkti 2 mng sBnastan selle jargmiselt:

1.2. taiendan kaskkirja punktiga 41 jargmises sonastuses.
A1, Méadran tdukefondide osakonnale "{lesandeks valmistada ette programmi elluviimiseks
haldusleping Sihtasutusega Innove hiljemalt 31. jaanuariks 2012. a.%

1.3. muudan kaskkirja lisa 1 ,Programm Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013™ ning
kinnitan selle uues sénastuses (lisatud).

2. Kaskkirja pﬁnktiga 1.3. tehtavaid muudatusi rakendatakse -tagasiulatuvait alates 1, septembrist
2011. a, vélja arvatud lisa.1 punkti 15.2.4 muudatus, mis jdustub 1. jaanuaril 2012. a.

3. Kaskkirja punktid 1.1.ja 1.2, Joustuvad1 jaanuaril 2012, a.

4, Kaskkirja on vbimalik vaidlustada 30 paeva jooksul ké&skkirja teatavaks tegemisest, esatades'
kaebuse Tartu Halduskohtule "Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

M,..,.,.A.M.,,M_V ;)
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Jaak A'aviksoo
minister

Véljastada: HTM KT, TF, RA, Rahandusministeerium, Sihtasutus INNOVE, REKK, pnonteetsete suundade
JElukestev dpe" ja ,Hariduse infrastruktuuri arendamine" juhtkomisjoni liikmed
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Programm ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013" on loodud ,Riikiiku struktuurivahendite
kasutamise strateegia 2007-2013" ja sellest fuleneva rakenduskava ,Inimressursi arendamine” alusel
prioriteetse suuna ,Elukestev 0pe’ meetme ,KutseGppe sisuline kaasajastamine ning kvaliteedi
kindlustamine” rakendamiseks. Programm on koostatud ,Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse seaduse”
(edaspidi strukfuuritoetuse seadus) § 12 Iike 4 ja § 20 i6ike 1 alusel.

1. Programmi nimetus
Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013.

2. Programmi eesmargid
2.1 Uldeesmiirk

KutseBppe sisu on uuendatud, vastab isiksuse arengu, Ghiskonna, majanduse ja to6turu vajadustele,
kutseGppe kvaliteet ja Gppija konkurentsivdime to6turul on tdusnud.

2.2 Alaeesmargid

2.2.1  Oppija sotsiaaiset arengut ning lihiskonna, majanduse ja td6turu vajadusi arvestavad riiklikud
dppekavad ning dppekavade rakendumist toetavad Gppe- ja metoodilised materjalid on valja
tootatud ja Oppeprotsessis osalejatele kattesaadavad.

222 Kutsedppeasutuste dpetajate paindlik taienduskoolitusslisteem on loodud ja kutsedpetajate
padevus ning kvalifikatsioon on tousnud.

223 Kutsedppeasutuste rilkliku tunnustamise slisteem on valja to6tatud ja rakendatud.

3. Programmi vajalikkuse pohjendus

Kutsedpe peab vastama isiksuse arengu, thiskonna, majanduse ja t66turu vajadustele. Selle eesmargi
saavufamiseks on vajalik pidev Oppekavaarendus, innovaatiliste Oppematerjalide koostamine ja
kasutamine, petajakoolitus ning paindlik ja Gppija (sh erivajadustega Oppija) individuaalset arengut
arvestav dppekorraldus. Opetajate taienduskoolitussiisteem peab tagama Opetajate professionaalsuse
téusu, Bppeprotsessi terviklikkuse, eringva dppemetoodika tulemusliku kasutamise ja Oppematerjalide
koostamise. Erinevate arendustegevuste ja vorgustike toel peavad kutsebppe korraldamises osalejad
olema motiveeritud ja aktiivsed dppeprotsessi ja kooli arengu toetajad. Kutsedppeasutuste tunnustamise
stisteemi loomine on ks olulisi riiklikke meetmeid hariduse kvaliteedi tagamisel. Seejuures on vajalik
arvestada sellealaseid kogemusi teistes haridusliikides ja teistes riikides ning kogemusi, mida saame
osalemisest Euroopa kutsehariduse kvaliteeditagamise alases koostoovorgustikus ENQA-VET. Programm
vBimaldab suuremas mahus ja siisteemsemalt uuendada kutsedppe sisu, uuel kvalitatiivsel tasemel ja
senisest tdhusamalt arendada dppekavasid ja &ppematerjale, rohkem ja méjusamalt panustada petajate
taienduskoolitusse ja kvaliteeditagamisse ning koondada selleks kaasaegset teavet ja parimat kogemust
elluvijas ja Sihtasutuses Archimedes, kujundades viimastes sellealase kompetentsikeskused. Kutsefppe
sisuline uuendamine aitab kaasa sotsiaalse sidususe suurendamisele. Lisaks programmile on meetmes
planeeritud avatud taotlusvoorud.



4. Seosed teiste prioriteetsete suundade, rakenduskavade ja strateegiatega

Teadus- ja arendustegevuse inimressursi_arendamine. Korghariduse ning teadus- ja arendustegevuse
kvaliteet sdltub otseselt madalamate haridusastmete dpoe kvaliteedist ning noorte huvist tehnikaerialade
vastu. Paljusid teadus- ja arendustegevuse ning kdrghariduse inimressursi arendamisele suunatud
tegevusi, eelkdige Gpetajakoolitust, Sppekavaarendust, kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamist, e -Gpef,
loodus- ja tappisteaduste ja tehnoloogia valdkondade arendamist ja populariseerimist viiakse ellu koostoos
elukestva Gppe prioriteetse suuna tegevustega.

Pikk ja kvaliteetne todelu. Kokkupuutepunkt on kdige ilmsem taiskasvanute téiend- ja Umberbppe, kutse- ja
karjadrindustamise ning uusimmigrantide teemade osas. Molemad suunad tegelevad inimese
konkurentsiviime tGstmisega t66turul — elukestva Oppe suuna pohirdhk on noortel, todturule alles
suunduvatel ja seal olevatel inimestel, pika ja kvaliteetse t66etu suund keskendub kvalifitseeritud t60jou
pakkumise suurendamise tegevustele t&éturult eemalejdanutele.

Teadmised ja oskused uuendusmeelseks ettevitluseks. Kvaliteetse ettevétiushariduse vdimaldamiseks
aidatakse kaasa kaasaegsete Gppeprogrammide véljatodtamisele ning valmistatakse ette Gppevahendid.
Samal ajal avardatakse Gpetajate, OppejSudude, teadlaste ja teiste haridustddtajate ettevdtiusalaseid
teadmisi ja huvi ning kujundatakse teadmiste tGstmise abil nende hoiakuid ettevdtiusdpetuse, ettevbtiuse ja
innovatsiooni osas.

Elukestva dppe prioriteetse suuna kutseharidusega seotud tegevused tervikuna, kuid eriti Gppe kvaliteedi
téstmisele ning paindiike &ppevdimaluste ja dppevormide loomisele suunatud tegevused, toetavad Eesti
kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008 visiooni ,Kutseharidus 2015" elluviimist. Elukestva
oppe strateegia 2005-2008 iildeesmérk suurendada Eesti elanikkonna vdimalusi ja motivatsiooni
osalemiseks dppetegevuses vastab kdesoleva suuna tegevusena kirjeldatud vordsete véimaluste loomisele
vimete- ja huvikohaseks elukestvaks dppeks.

Vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukavale ,Tark ja tegus rahvas® 2008-2011,
tuleb tulevikuks tagada kutsehariduse valmisolek koolitada oskustootajaid ja spetsiaiiste sellisel tasemel, mis
vBimaldaks neil aktiivselt osaleda teadmistepGhise majanduse eesmarkide ellurakendamisel.

Seosed Riikliku struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007-2013 prioritectidega. Kvaliteetne
haridussiisteem on teadus- ja arendustegevuse aluseks; prioriteeti Teadus- ja arendustegevuse viimekuse
ning ettevitete uuendusmeelsuse ja tootiikkuse kasv panustab elukestva ppe prioritestne suund
tippspetsialistide koolitamisega.

Hariduse infrastrukiuuri arendamise prioriteetse suunaga on seotud kutsedppeasutustes kaasaegsete
Bpitingimuste loomine, sest kaasaegsed dppetingimused (sh seadmed ja Sppevahendid) on eelduseks, et
l6petanu omab t6turul vajalikke teadmisi ja oskusi. Samuti aitab see tuua erialaspetsialiste Gpetajateks
ning kasvatada kutsedppe populaarsust noorte seas.



5. Maisted
Kaesolevas programmis kasutatakse mdisteid jargmises tahenduses:

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

510

511
512

5.13.

5.14
5.15

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) on Euroopa
kutsehariduse ainepunkt.

ISCED 97 (International Standard Classification of Education) rahvusvaheline hariduse
standardliigitus.

Koolitusluba annab Giguse [&bi viia Gpet koolitusloal margitud vastava kutse- ja eriala Oppekava
alusel.

Kooli 8ppekava on kutsedppe alusdokument. Kool koostab 6ppekava iga Opetatava kutse- véi
eriala ja kutsedppeliigi jaoks, viites aluseks kutseharidusstandardi ja riikliku dppekava ning
arvestades erinevate Sppevormidega.

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, toéiilesandeid, -keskkonda ning
méératietakse kompetentsusnduded vastaval kutsealal ja -tasemel.5.6.

Kutsedppe sisu on dppekavaga kehtestatud ja esitatakse moodulitena.

Kutse- v&i eriala rilklikud dppekavad méaaravad kindlaks kutse- ja erialase Sppe eesmargid ja
llesanded, dpingute alustamise ja idpetamise nduded, Gppekava moodulid ja nende mahu koos
lihikirieldustega, moodulite valiku véimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused.

Lisaerialaga omandatavad oskused ja teadmised, osakvalifikatsioonid voi tervikkvalifikatsioonid
ei ole seotud omandatava pohierialaga (nt autolukksepp ja abitreener; kokk ja ettevotius).

Lisaspetsialiseerumine on pohierialaga 1ahedasel erialal {sageli (ihe ja sama riikliku dppekava
raames) tédiendavate erialaste oskuste-teadmiste, osakvalifikatsioonide vOi  tervik-
kvalifikatsioonide omandamine {nt tildehitaja ja plaatija, ehituspuusepp ja betoneerija —~ mdlemad
voimalused téhistavad uue spetsialiseerumise omandamist Ghe, ehitaja riikliku &ppekava
raames). Lisaspetsialiseerumine ja lisaeriala, vdib olla, kuid ei pea olema méaératietud sama voi
mone teise Oppekavariihma riikliku dppekava sisuga.

Riiklik tunnustamine on kvaliteeditagamise vahend kutsehariduses, mis h8lmab sisehindamist,
akrediteerimist ja Oppe [abiviimise diguse andmist.

Ta6kohapdhine koolitus kutsedpetajate! on koolitus, mis toimub ettevittes.

Oppekava moodul on dpitulemustele suunatud Oppekava terviklik sisulihik, mis méaratleb
kutseoskusnduetega vastavuses olevad teadmised, oskused ja hoiakud.

Oppevaldkond, 6&ppesuund, Oppekavarihm ISCED 97 alusel Oppekavade liigitamise!
kasutatavad moisted.

VOTA on varasema dppe ja todkogemuse arvestamine.

Kutsetppeasutuste Opetajate paindlik tdienduskoolituse slisteem hdimab tdienduskoolituse
vajaduse véljaselgitamist, Opetajate pedagoogilis-metoodilist, erialast, sh t0bkohapGhist
taienduskoolitust ning professionaalset arengut toetavate erialavérgustike tegevusi. Tegevusi
korraldab  ja  koordineerib  elluvija.  Kutsedppeasutuse  Opetajate  paindliku
taienduskoolitusstisteemi eesmark on luua vdimalused Gpetajate professionaalsuse Gusuks,
Bppeprotsessi terviklikkuseks, erineva Gppemetoodika tulemustikuks kasutamiseks ja Gppe-
materjalide koostamiseks.




5.1

5.1

6 Akrediteerimine on sisehindamisele toetuv, sGltumatute hindajate poolt I&biviidav vélishindamine
koolis, Oppekavarlihmade [Gikes. Akrediteerimise alusel tehakse otsus dppe [biviimise Giguse
andmise ja pikendamise kohta.

7 Sisehindamine on koolis labividav enesehindamine ja sisekontroll, mis on suunatud kooli
pidevale arengule; akrediteerimiseks valmistumisel tehakse sisehindamist dppekavariihmade
1oikes.

6. Programmi sihtgrupp

6.1

6.2.

. Kutseharidussiisteemis osalejad ning olulisemad partnerid kutsehariduse valdkonnas: sh.
kutsedppeasutuste dpetajad, koolijuhid, kvaliteedijuhid, dppekorraldajad ja juhendajad, kutse- ja
karjaarindustajad, haridustehnoloogid, praktikajuhendajad, ihiselamute kasvatajad, sotsiaalsed
partnerid.

Elluviija kutsehariduse Oppekavaarenduse, Gpetajate koolituse ja sisehindamise ndustamise
valdkondade toGtajad, Sihtasutuse Archimedes ritkliku tunnustamise valdkonna toGtajad ning
programmi rakendamisega seotud tGotajad nimetatud asutustes, Oppemetoodika ja
dppekavaarendajad, Oppematerjalide koostajad, dpetajate koolitajad, akrediteerimisega seotud
spetsialistid.

7. Programmi tegevused

71

Oppekava- ja dppematerjaliarenduse tegevused (alacesmdrk 1)

7.1.1 Kutsestandarditele vastavate riiklike 8ppekavade koostamine 2008-2009.

K

oostdds kutsehariduse sotsiaaisete partneritega moodustatakse Oppekavarihmadest |ahtuvalt

ekspertgrupid riiklike dppekavade valjatétamiseks ESF projekti KutseGppeasutuste Oppekavade
arendus” kéigus 2007 .a valminud materjalide pohjal.

7.1.1.1 ekspertgruppide likmete koolitus ja ndustamine;

7.1.1.2 ekspertgrupid tootavad vélja erialade siisteemi dppekavariihmas;

7.1.1.3 ekspertgrupid Gihtlustavad erialase terminoloogia,

7.1.1.4 ekspertgrupid selgitavad valja iihised (ld- ja pShidipingute véimalused &ppekavarihmas;
7.1.1.5 ekspertgrupid koostavad erialade ild- ja pdhidpingute moodulite lGhikirjeldused;

7116 ekspertgrupid tdGtavad vélja spetsialiseerumisviimaluste, praktikatingimuste ja
I5petamisnduete kirjeldused;

7.1.2 Riiklike dppekavade uuendamine 2010-2013, sh:

7.1.2.1 riikliku dppekava mudeli uuendamine lahtuvalt 1abiviidud uuringust ning kutsestandardite ja
seadusandluse muudatustest;

7.1.2.2 riiklike 6ppekavade uuendamise metoodika valja tootamine;

7.1.2.3 riiklike dppekavade arendajate koolitamine, sh valislektorite kaasamine ja rahvusvahelise
kogemuse omandamine;

6



7.1.2.4 riiklike ®ppekavade uuendamine kutsestandardite ja Oigusaktide muutumisel ning
uuendatud dppekavade rakendamine;

7.1.2.5 lisaerialade kontseptsiconist tulenevate véimaluste rakendamine.

7.1.3  Uute erialade kutsedppe sisude koostamine ja olemasolevate dppekavade taiendamine
vastavalt t6turu vajadustele 2008-2013, sh:

7.1.3.1 olemasolevate riiklike dppekavade taiendamine;
7.1.3.2 uute erialade Gppekavamoodulite koostamine vastavalt kutsestandarditele;
7.1.3.3 vajadusel uute rilklike Sppekavade koostamine 2010-2013.

7.1.4 Kutsedppeasutuste dppekavaarendajate koolitamine kooli dppekavade arendamiseks, sh
valislektorite kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse omandamine.

7.1.5 Riiklike dppekavade rakendumise foetamine (kooli Gppekavade koostamiseks vajalike
juhendmaterjalide koostamine ja taiendamine, koolidppekavade arendamine), sh:

7.1.5.1 olemasolevate materjalide hindamine;
7.1.5.2 vajaduste kaardistamine;

7.1.5.3 uute juhendmaterjalide (sh ECVET ja VOTA) véljatéttamine;

7.1.5.4 dppekavaarenduse, Gppematerjalide koostamise, dpetajakoolituse ja kvaliteeditagamise
alase véliskirjanduse soetamine, kéttesaadavaks tegemine ja andmebaaside
kasutusdiguste soetamine parima praktikaga tutvumise eesmarkidel.

746  Opitulemuste hindamise (htse metoodika valjatbétamine ja hindajate koolitus metoodika
rakendumiseks, sh:

7.1.6.1 lihtse metoodika vilja tootamine Oppekavade rakendamise tulemusena omandatud
kompetentside hindamiseks lahtudes moodulitest;

7.1.6.2 riikliku 8ppekava rakendumist toetava hindamisjuhendi koostamine;
7.1.6.3 hindajate koolitus, sh valistektorite kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse omandamine.

717  Oppe- ja metoodiliste materjalide (sh hariduslike erivajadustega Oppijate Opetamiseks)
koostamine 1ahtuvalt riiklikest dppekavadest, sh:

7.1.7.1 vajaduste kaardistamine;

7.1.7.2 dppematerjalide (Bpikud, toovinikud ja muud dppematerjalid); koostamine, taiendamine ja
kéttesaadavaks muutming;

7.1.7.3 materjalide ja litsentside sisseostmine;
7.1.7.4 sisseostetud materjalide kohandamine, tolkimine, kéttesaadavaks muutmine.
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7.2 Opetajakoolituse tegevused (alacesmirk 2)

7.24 Kutsedppeasutuste dpetajate pedagoogilis-metoodiline taienduskoolitus todalase edukuse
ja professionaalsuse arendamiseks, sh valislektorite kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse
omandamine, koolitusteemad tulenevad kutsopetaja kutsestandardist:

7.2.1.1 8pi- ja tbdkeskkonna arendamine;

7.2.1.2 dppeprotsessi planeerimine, labiviimine ja analuis;

7.2.1.3 Opitulemuste analiiisimineg ja hindamine;

7.2.1.4 Gppeasutuste tundmine ja téokorralduse jargimine;

7.2.1.5 Oppijate sh erivajadustega dppijate arengu toetamine ja elukestvale Gppimisele suunamine;
7.2.1.6 Opetaja eneserefleksioon.

7.22  Kutsebpetajate erialaste teadmiste ja oskuste arendamine, sh vélislekiorite kaasamine ja
rahvusvahelise kogemuse omandamine.

7.2.3 Tookohapbhine taienduskoolitus kutsedpetajatele ja (ldainete dpetajatele lisaeriala
omandamiseks, sh:

7.2.3.1 Gppe vdimaluste ja vajaduste kaardistamine tahtuvalt riiklikest Sppekavadest;
7.2.3.2 pohimétete ja lahtetingimuste véljatdotamine;

7.2.3.3 valikuprotsessi 18biviimine ja koolitamine, sh valislektorite kaasamine ja rahvusvahelise
kogemuse omandamine.

7.24 Kutsedppeasutuste ja kuisebpetajate eriala- ja koostédvdrgustike arendamine
kutsdpetajate professionaalse arengu toetamiseks ja uute Oppekavaarenduse pGhimétete
juurutamiseks, sh:

7.2.4.1 valdkondlike ja temaatiliste koolitus- ja ndustamisseminaride labiviimine kutsedpetajate
erialavirgustike ja kutsedppeasutuste koostdo efektiivseks toimimiseks, kaasates olulisi kutsedppe
koostodpartnereid. Seminarid Oppekavaarenduse, kvaliteeditagamise sisteemide, dpetajakoolituse,
jt aktuaalsetel teemadel, sh vélislektorite kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse omandamine;

7.2.4.2 ildharidusainete Opetajate kaasamine vorgustiku tegevustesse.

725 Kutsedppeasutuste juhtide ja keskastme juhtide koolitusstisteemi arendamine:
7.2.5.1 olukorra kaardistamine, kompetentsimudeli alusel enesehindamise mudeli rakendamine;

7.2.5.2 enesehindamise tulemuste alusel koolituste korraldamine, sh vélislektorite kaasamine ja
rahvusvahelise kogemuse omandamine.

7.2.6 Praktikajuhendajate koolitus, sh:
7.2.6.1 juhendajate koolituseks olemasclevate ppekavade analiilis;
8
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7.2.6.2 koolitusprotsessi korraldamine, sh vélislektorite kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse
omandamine;

7.2.6.3 juhendmaterjali koostamine;

7.2.6.4 tdokohapdhise koolituse siisteemi arendamiseks tugiteenuse pakkumine tddkohapdhist
dppevormi rakendavatele asutustele ja vastavasisulise info jagamine.

7.2.6.5. praktika ja todkohapshise koolituse slsteemi

7.3 Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi véljaté6tamise ja rakendamise
tegevused (alaeesmirk 3)

7.3.1 Riikliku tunnustamise pdhimdtete arendamine ning rakendamiseks vajalike metoodiliste ja
koolitusmaterjalide (riikliku tunnustamise kava, juhis komisjonile, sh ettevalmistusieht, raporti vorm,
tagasiside vorm) valjatédtamine, tiraZeerimine ning kattesaadavaks tegemine.

7.3.2. Kvaliteeditagamise alase siisteemi arendamiseks kompetentsi kujundamine, riikliku
tunnustamise koostdovorgustiku loomine ja arendamine, programmi tegevuste elluvimisega seotud
spetsialistide koolitamine ja uue kogemuse sissetoomine (sh vélislektorite kaasamisel) Sihtasutuses
Archimedes, alategevuse 3 ettevalmistamine ja koordineerimine.

7.3.3 Koolituste |abivimine hindamiskomisjonide liikmetele, koolide meeskondadele ning
sisehindamist ndustavatele ndunikele.

7.3.4 Akrediteerimise pilootvooru |&biviimine ja vajadusel muudatusetiepanekute koostamine
Haridus- ja Teadusministeeriumile riikliku tunnustamise mudeli kohandamiseks lahtuvait pilootvooru
kogemustest.

7.3.5 Kehtivalt koolitusiubade slisteemilt 6ppe labivimise Giguse andmise ja pikendamise slisteemile
llemineku toetamine ja akrediteerimise labiviimine vahemalt 90% kutsedppe Oppekavarihmade
0sas.

7.3.6. Akrediteerimise teavitustegevused ning vajalike infotehnoloogiliste lahenduste véljatddtamine
ja haldamine.

7.4 Oppekavaarenduse, 6ppematerjalide koostamise, &petajakoolituse ja kvaliteeditagamise
alase siisteemi arendamine

741 Oppekavaarenduse, Oppematerjalide koostamise ja Gpetajakoolituse arendamiseks
kompetentsikeskuse kujundamine elluvijas ning sisuliste tegevuste ettevalmistamine ja
koordineerimine;

7.4.2 Oppekavaarenduse, dppematerjalide koostamise ja Spetajakoolituse koostédvérgustiku loomine
ja arendamine, programmi tegevuste elluvimisega seotud spetsialistide koolitamine, uue kogemuse
sissetoomine (sh. valislektorite kaasamisel), uute pdhimétete juurutamine kutsehariduses (sh ECVET
ja VOTA) ning osalemine rahvusvahelises kutsehariduse kvaliteeditagamise alases
arendustegevuses;

7.4.3 programmi ndukoja tegevused programmi tegevuste eduka kulgemise tagamiseks ja
koordineerimiseks. Moodustatakse programmi noukoda, mille eesmark on ndustada programmi
strateegiliselt, jalgida programmi kulgu ning anda vajaduse korral soovitusi ja teha ettepanekuid
muudatuste sisseviimiseks. Noukoja koosseisu kuuluvad rakendusasutuse, elluviija, partneri ja



sihtrlihmade esindajad, ndukoda koguneb vahemalt 2 korda aastas ning hindab programmi
rakendumise edukust sisuliste ja finantstegevuste teostamisel.

7.5 Programmi eliuviimist toefavad tegevused

7.5.1 Teavitustegevus, sh:
7.5.1.1 teavitustod korraldamine trilkimeedias, tele-, raadio- ja elektroonilistes kanalites;
7.5.1.2 info- ja reklaammaterjalide toimetamine, tdlkimine ja valjaandmine,

7.5.1.3 teavitusseminaride ja infopdevade korraldamine programmi eesmarkide, protsessi ja
tulemuste tutvustamiseks;

7.5.1.4 teavitus- ja reklaamtoodete tellimine ja jagamine programmi sihtgruppidele ja osalejatele;
7.5.1.5 koolituskalendri arendamine ja tegevuste kajastamine.

7.5.1.8 Kuiseharidussiisteemis osaleiate ning kutsehariduse valdkonna olulisemate partnerite
tunnustamisstatuutide véljatdotamine ja tunnustamisirituste labiviimine.

75.2 Kutsedppeasutuste opetajate ja koolijuhtide koolitusvajaduse, riiklike Oppekavade mudeli
rakendumise ning riikliku tunnustamise tulemuslikkuse monitooringud ja uuringud, sh:

7.5.2.1 8petajakoolituse ja Sppekavarakenduse monitooringud ja uuringud koolitusvajaduse, riiklike
Gppekavade siisteemi ja e-Oppe rakendumisest;

7.5.2.2 kutsedppe kvaliteedi monitooring koolituslubade ja riikliku tunnustamise ststeemi
rakendumise mdjust kutsedppele.

753  Programmi ettevalmistamine, administreerimine ja aruandlus, sh:

7.5.3.1 programmi rakendamiseks tagatakse piisav personal ning vajalikud tétingimused ja
arenguvdimalused;

7.5.3.2 meetme ,Kutsedppe sisuline kaasajastamine ning kvaliteedi kindlustamine” programmi
Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013" elluviija Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse
ja programmi ,E-8ppe arendamine kutsehariduses” elluviija Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuse vahel
sblmitakse programmide tegevuste koordineerimiseks ning tulemuslikkuse tagamiseks
koostdokokkulepe. Koostdokokkuleppes madratletakse elluvijate vastastikused digused ja
kohustused ning tegevuskava, mille koopia ja muudatused esitatakse rakendusasutusele ja
rakendusilksusele. Koostodkokkulepe on Iopetatud alates 1. jaanuarist 2011,
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8. Abikolblikud ja mifteabikoiblikud kulud

8.1 Tegevuste elluviimiseks tehtavad kulud on abikéiblikud, kui need on programmi tegevustega
otseselt seotud ja elluviimiseks véitimatult vajalikud ning vastavad jargmistele tingimustele:

8.1.1 kulud on kooskdlas Euroopa Parlamendi ja Noukogu méaérusega (E_U) nr 1081/2006, mis
kasitleb Euroopa Sotsiaalfondi ja millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 1784/1999 (ELT L
210, 31.07.2006, Ik 12-18);

8.1.2 kulud on kooskélas struktuuritoetuse seaduse § 21 I16ike 2 alusel kehtestatud Vabariigi
Valitsuse maédrusega nr 26 "Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse kulude abikdiblikkuse voi
mitteabikdlblikkuse maaramise tingimused ja kord” (edaspidi abikolblikkuse maarus);

8.1.3  kulud on kooskéias programmis ja muudes Sigusaktides sétestatud nduetega.

8.2 Abikélblikud kulud on:
8.2.1 programmi ettevalmistamise ja labiviimisega seotud personalikulud:

8.2.1.1 todtaja toitasu t6dlepingu, avaliku teenistuja ametisse nimetamise késkkirja, korralduse voi
voladigusfiku lepingu alusel (sh sofsiaal-, fulumaks, kohustusliku kogumispensioni- ja
tddtuskindlustusmaksed);

8.2.1.2 10otaja puhkusetasu proportsionaalselt programmi heaks t60tatud ajaga ja vastavalt
. 100lepingu seaduses” satestatud korrale;

8.2.1.3 tootaja transpordikulud vastavalt (hissdiduki pileti voi taksoarve summale, tegelikule kulule
kitusekulu t8endava dokumendi ja kalkulatsiooni esitamisel v&i vastavalt asutusesiseselt
kehtestatud isikliku siduvahendi kasutamise tingimustele ja hiivitisele kilomeetri kohta. .
Mootors@iduki  kasutamise kulud on abikélblikud vastavates Oigusaktides kehtestatud
maksustamisele  mittekuuluvate piirmaarade ulatuses Tasuline parkimine  hilvitatakse
kuludokumentide alusel, mis esitatakse koos selgitusega;

8.2.1.4 lahetuskulu vastavalt Vabariigi Valitsuse 31. jaanuari 2007. a maaruse nr 26 «Perioodi
2007-2013 struktuuritoetuse kulude abikdtblikkuse voi mitteabikdiblikkuse maéramise tingimused ja
kord» § 3;

8.2.1.5 muud personalikulud sh. varbamiskulud;

8.2.1.6 seadusest tulenevad ametist vabastamise ja tGdlepingu lpetamise ja muud seadustest
tulenevad hiivitised proportsionaalselt programmi heaks t66tatud ajaga;

8.2.1.7 kinnipidamised ja seadusest tulenevad maksud punktides 8.2.1.1, 8.2.1.2. ja 8.2.16,,
toodud kuludett;

8.2.1.8 koolituskulu;
8.2.1.9 tbétervishoiu kulu;
8.2.2 programmiga otseselt seotud Gldkulud;
8.2.3 programmi elluviimiseks vajalikud rendi- ja {itirikulud;

8.2.4 programmi abikdlblike kulude puhul tekkiv erisoodustusena kasitletav kulu ja tasutav maks
JJTulumaksuseaduse” § 48 16ike 4 tAhenduses;
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8.2.5 kdibemaks vastavalt abikdiblikkuse maaruse § 6;

8.2.6 programmi teostamiseks vajamineva kontoritehnika ning méobli soetamise kulud vastavalt
abikélblikkuse maaruse § 8 satestatule, ning programmi tegevuste elluviimiseks vajalike soetuste
kulud kokku maksimaalselt 2% ulatuses programmi abikélblikust kogumaksumusest;

8.2.7 programmi teavitamiskulud;

8.2.8 programmi raames toetatavate tegevustega otseselt seotud ja nende elluviimiseks vajalikud
muud kulud.

8.3Programmi raames on mitteabikdlblikud kulud lisaks abikédlblikkuse maaruse § 15 loetletule veel:

8.3.1
832
833
834

8.3.5
836

organisatsiooni juhtimisega seotud personalikuly;
liklusvahendite ostmine ja rentimine;

kinnisasja ostmine;

kehtefu;

kehtetu;
paevarahad, majutuskulud ja mootorsdiduki kasutamise kulud, mis Gletavad Sigusaktides

kehtestatud maksustamisele mittekuuluvat piirmaéara.

9. Programmi abikélblikkuse pericod

9.1 Programmi abikdlblikkuse periood on 01.01.2008 kuni 31.12.2013. Abikdlblikuks voib lugeda kulud,
mis on tekkinud abikoiblikkuse perioodil ja sellele jargneva 45 kalendripdeva jooksul tingimusel, et
tegevused on toimunud abikdlblikkuse perioodil.

12



10. Programmi eelarve

10.1 Programmi kogumaksumus on 9 445 314,48

eurot, mis rahastatakse kuni 98,01 %

struktuuritoetusest, sh Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) vahenditest rahastatakse kuni 85%, maksimaalne
summa on 8028517,31 eurot, ning riiklikust struktuuritoetusest kuni 13,01%, maksimaalselt
1228 632,84 eurot. Omafinantseeringu maar on minimaalselt 1,99% programmi kogumaksumusest ja

minimaalne summa on 188 164,33 eurot.

10.2 Programmi eelarve rahastamisallikate 16ikes (eurodes)
Finantseerimisallikas Summa Osakaal (%}
1. Programmi kogumaksumus (rida 4 + 7) 9445 314,48 100,00
g
E 2. ESFi osalus {kuni 85%) 8 028 517,31 85,00
2
3. Riiklik struktuuritoetus 1228 632,84 13,01
9 257 150,15
4, Toetus kokku (rida 2 + 3) 98,01
:;é; 5. Ritkiik finantseering 188 164,33 1,09
sé 6. Programmis osaleva isiku osalus 0 0
7. Omafinantseering kokku {rida 5+6) 188 164,33 1,99
10.3 kehtetu;
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11. Programmi tegevuste ajakava

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Oppekava- ja Gppematerjaliarenduse
tegevused

Kutsestandarditele  vastavate  riiklike
dppekavade koostamine 2008-2009,

koostts kutsehariduse sotsiaalsete parineritega
moodustatakse  Sppekavarlhmadest  18htuvait
ekspertgrupid kutse- vii eriala riiklike dppekavade
viljatootamiseks ESF  projekti  Kutsebppe-
asuluste Oppekavade arendus’ kaigus 2007.a
valminud materjalide péhjal

e ckspergruppide  likmete  koolitus  ja
néustamine;

o cksperigrupid tootavad véljia erialade
slisteemi Gppekavariihmas;

»  ekspertgrupid {ihtlustavad erialase
ferminoloogia;

e ekspertgrupid selgitavad vélja iihised {ld- ja
pOhidpingute viimalused dppekavarihmas;

o ekspertgrupid koostavad erialade (id- ja
pohidpingute moodulite Ithikirjeldused;

s eksperigrupid todtavad vilja
spetsialiseerumisvéimaluste, prakfika-
tingimuste ja Idpetamisnduete kirjeldused;

Riiklike oppekavade uuendamine 2010-
2013.

rikliku Gppekava mudeli uuendamine lahtuvalt
lAbiviidud  uuringust ning kutsestandardite ja
seadusandluse muudatustest;

riiklike Gppekavade uuendamise metoodika vilja
f6otamine;

riiklike dppekavade arendajate
koolitamine, sh valislektorite kaasamine
ja rahvusvahelise kogemuse
omandamine

riiklike Gppekavade uuendamine kutsestandardite
ja Oigusaktide muutumisel ning uuendatud
Bppekavade rakendamine;

lisaeriatade kontseptsioonist tulenevate
viimaluste rakendamine.

16
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Uute etialade kutsedppesisude
koostamine ia olemasolevate
Oppekavade  tdiendamine  vastavalt
t06turu vaiadustele 2008-2013.

+ olemasolevale ritklike Gppekavade
taiendamine;

s Uuute erialade Oppekavamoodulite
koostamine vastavalt kutsestandarditele

o vajadusel uwue rilklike Oppekavade
koostamine 2010-2013.

KutseGppeasutuste Oppekavaarendajate
koolitarnine kooli dppekavade
arendamiseks, sh vélisiektorite
kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse
omandamine.

Riiklike Oppekavade rakendumise
toetamine

{kooli Gppekavade koostamiseks vajalike juhend-
materjalide  koostamine ja  tdiendamine,
koolidppekavade arendamine).

olemasolevate materjalide hindamine;

vajaduste kaardistamine;

uste juhendmaterjalide {sh ECVET ja VOTA)
véljatidtamine;

Gppekavaarenduse, dppematerjalide koostamise,
tpefajakoolituse ja kvaliteeditagamise alase
valiskijanduse  soetamine,  kéttesaadavaks
tegemine ja andmebaaside kasutusBiguste
soetaming  parima  praktikaga  tubvumise
eesmarkidel;

Opitulemuste hindamise tihtse metoodika

valiatdolamine  ja hindajate  koolitus

metoodika rakendumiseks.

o  {ihtse metoodika valjatétamine dppekavade
rakendamise  tulemusena  omandatud
kompetentside  hindamiseks  [&htudes
moodulitest;

o rikliku Oppekava rakendumist toetava
hindamisjuhendi koostamine;

» hindajate  koolitus, sh  véfislektorite
kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse

17
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omandamine;

Oppe- ja metoodiliste materjalide (sh
hariduslike  erivajadustega _ dppijate
Opetamiseks)  koostamine  lahtuvalt
riiklikest 6ppekavadest.

vajaduste kaardistamine;

dppematerjalide (Opikud, tdbvihikud ja muud
Oppematerjalid)  koostamine, taiendamine ja
kattesaadavaks muutmine

materjalide ja litsentside sisseostmine;

sisseostetud materjalide kohandamine, tolkimine,
kattesaadavaks muutmine;

Opetajakoolituse tegevused

Kutsedppeasutuste Gpetajate
pedagoogilis-metoodiiing taiendus-
koolitus tooalase edukuse ia
professionaalsuse  arendamiseks,  sh
valislektorite kaasamine ia
rahvusvahelise kogermuse omandaming,
koolitusteemad __ tulenevad  kutsOpetaja
kutsestandardist.

Opi- ja thdkeskkonna arendamine;

Oppeprotsessi  planeerimine,  [&biviimine ja
anallidis;

Opitulemuste anallilisimine ja hindaming;

Sppeasutuste  fundmine ja  Bdkorralduse
jérgimine;

Oppijate (sh erivajadustega Oppijate) arengu
toetamine ja elukestvale dppimisele suunamine;

Gpetaja enesereflekisioon

Kutsebpetajale erialaste teadmiste ia
oskuste arendamine, sh_ valislektorite
kaasamine ja rahvusvahelise kogemuse
omandamine,

Tdokohapdhine taienduskoolitus

kutsedpelaiatele ja lldainete Gpetajatele
lisacriala omandamiseks.

gppe voimaluste ja vajaduste kaardistamine
[&htuvalt rilkiikest dppekavadest;

18
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pdhimétete ja lahtetingimuste valjatdétamine;

valikuprotsessi [abivimine ja koolitamine, sh
valisiektorite  kaasamine ja  rahvusvahelise
kogemuse omandamine.

Kutsedpetajate erialavorgustike
arendamine  professiongalse  arengu
toetamiseks.

e valdkondlike ja temaatiliste koolitus- ja
ndustamisseminaride |&biviimine
kutsepetajate erialavirgustike ja
kulsedppeasutuste  koostdd  efekliivseks
toimimiseks, kaasates olulisi kutsedppe
koostopartnereid. Seminarid
Gppekavaarenduse, kvaliteaditagamise
stisteemide, Gpetajakoolituse, it aktuaalsetel
teemadel, sh vilislektorite kaasamine ja
rahvusvahelise kogemuse omandaming;

s ({ildharidusainete  Opetajate  kaasamine
virgustiku tegevustesse.

Kuisedppeasutuse juhtide ja keskasime
juhtide koolitussiisteemi arendamine:

olukorra kaardistamine, kompefentsimudeli alusel
enesehindamise mudeli rakendamine,

enesehindamise {ulemuste alusel  koolituse
korraldamine, sh vélislektorite kaasamine ja
rahwvusvahelise kogemuse omandamine.

Prakiikajuhendaiate koolitus

juhendajate koolitamiseks olemasolevate
Oppekavade analilis;

koolitusprotsessi korraldamine, sh valislektorite
kaasamine ja rahvusvahelise  kogemuse
omandamine;

juhendmaterjali koostamine;

tookohapéhise koolituse siisteemi arendamiseks
tugiteenuse pakkumine t6okohapdhist dppevormi
rakendavatele asutustele ja vastavasisulise info
jagamine.

Kutsedppeasutuste riikliku
tunnustamise siisteemi viljatdotamise
ja rakendamise tegevused

Rilkliku tunnustamise pdhimgtete arendamine
ning rakendamiseks vajalike mefoodiliste ja
koolitusmaterjalide (rilkiilku tunnustamise kava,
juhis komisjonile, sh ettevalmistusleht, raporti
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vorm, ftagasiside vorm} véljatdttamine ja
firaZeerimine.

Kvaliteeditagamise afase sisteemi arendamiseks
kompetentsi kujundamine, riikliku tunnustamise
koostodvorgustiku  loomine  ja  arendamine,
programmi  tegevuste  elluviimisega  seotud
spetsialistide koolitamine ja uue kogemuse
sissefoomine  (sh  vilislekforite  kaasamisel)
Sihtasutuses  Archimedes,  alategevuse 3
eftevalmistamine ja koordineerimine.

Koolituste  |&bivimine  hindamiskomisjonice
fikmetele, koolide meeskondadele  ning
sisehindamist ndustavatele ndunikele.

Akrediteerimise  pilootvoory  1&biviimine  ja
vajadusel muudatusettepanekute  koostamine
Haridus- ja  Teadusministeeriumile  riikdiku
unnustamise mudeli kohandamiseks Ilahtuvalt
pilootvooru kogemustest

Kehtivalt  koolituslubade  slsteemilt  &ppe
labiviimise  Giguse andmise ja pikendamise
siisteemile ulemingku foetamine ja
akrediteerimise  18bivimine  vahemalt  90%
kutsedppe Oppekavarihmade osas.

Akrediteerimise feavitustegevused ning vajalike
infotehnoloogiliste lahenduste valjatdttamine ja
haldamine.

Oppekavaarenduse, &ppematerjalide
koostamise,  Opetajakoolituse ja
kvaliteeditagamise alase siisteemi
arendamine

dppekavaarenduse, Gppematerjalide koostamise
ia Gpetajakoolituse arendamiseks kompetentsi-
keskuse kujundamine elluviijasse ning sisuliste
tegevuste ettevalmistamine ja koordineerimine

Gppekavaarenduse, Gppematerjalide koostamise
ja &petajakoolituse koostddvargustiku loomine ja
arendamine, programmi tegevuste elluviimisega
seotud spetsialistide koolitamine, uue kogemuse
sissetoomine, uute péhimbtete juurutamine
kutsehariduses (sh ECVET ja VOTA) ning
osalemine rahvusvahelises kutsehariduse
kvaliteeditagamise alases arendustegevuses

programmi  ndukoja  tegevused  programmi
koordineerimiseks.

Programmi  elluviimist  toetavad
tegevused

Teavitustegevus
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teavitustdd korraldamine trikimeedias, tele- | X

raadio- ja elekiroonitistes kanalites;

info- ja reklaammaterjalide toimetamine, tokimine | X

ja valjaandmine

teavitusseminaride ja infopaevade korraldamine i X

programmi eesmaérkide, protsessi ja tulemuste
tutvustamiseks

teavitus- ja reklaamtcodete telimine ja jagamine | X

programmi sihtgruppidele ja osalejatele

koolituskalendri  arendamine ja  fegevuste | X

kajastamine

kutseharidussiisteemis osalejate ning
kutsehariduse valdkonna olulisemate parinerite
{unnustamisstatuutide véljatéétamine ja
tunnustamistirituste |&biviimine.

Kutsefppeasutuste Gpetajate ial X

koolijuhtide  koolitusvajaduse,  riikiike

Oppekavade mudeli rakendumise ning

riikliku  tunnustamise  tulemuslikkuse

monitooringud ja uuringud.

Opetajakoolituse ja Gppekavarakenduse meni- | X

tooringud ja wuringud koolitusvajaduse, riiklike
Oppekavade siisteemi ja e-Oppe rakendumisest;

kutsefippe kvaliteedi monitooring koolitusiubade
ja rikliku tunnustamise rakendumise mojust
kutsedppele.

Programmi eftevalmistamine, X

administreeriming ia aruandlus.

*

programmi rakendamiseks tagatakse piisav
personal ning vajalikud thétingimused ja
arenguviimalused.

meetme Kutsedppe sisuline kaasajastamine
ning kvaliteedi kindlustaming” programmi
JKutsehariduse sisuline arendamine
2008-2013" elluvija Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse ja programmi E-
Gppe arendamine kutsehariduses” elluviija
Eesti Infotehnoloogia Sintasutuse koostod
vastavalt koostédkokkuleppele programmide
tegevuste koordineerimiseks ning
tulemustikkuse tagamiseks.
Koostookokkulepe on Iopetatud alates 1.
jaanuarist 2011.

21




12. Indikaatorid

121 Oppekava- ja éppematerjaliarenduse tegevused
Indikaator Selgitus Algtase | Sihttase
Valjundindikaator 1 2007 -5
koostatud  riiklike 2008 - 15 | Vahemalt 40 riiklikku
dppekavade arv Oppekava on aastaks

2010. koostatud

Valjundindikaator 2 | Rakendatakse Vahemalt 40 riiklikku
rakendatud riiike | K@ enne °ppfkka"a o ztolf-
Sppekavade arv programmi aastaks rakendatu

kinnitatud

ritklikud

dppekavad

Aliikas EHIS
Valiundindikaator 3 Vahemalt 40 riiklikku
uuendatud riiklike 6ppekava on 2013,
Sppekavade arv aastaks uuendatud
Véljundindikaator 4 Vahemalt 40
N Sppematerjali  (iga
gtliakneijt?r?ﬁ:: avade riklikku  Oppekava
toetuseks kohta vahemalt (ks
koostatud Oppemateral) on
Gppematerjali hulk koostatud
Tulemusindikaator Vahematt 28 riiklikku
1 Bppekava vastab

ey kompetentsiphistele

iﬁgﬁ?::,?gfﬁ?éfée kutsestandarditele
vastavate  Oppe-
kavade osakaal Allikas EHIS
Tulemusindikaator 95 %
2 kooliGppekavadest
koolippekavade vastab riiklikele
vastavus riiklikele Oppekavadele
dppekavadele Allikas EHIS
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12.2

Opetajakoolituse tegevused

Indikaator Selgitus Algtase Kontrolitase | Sihttase 2013
Valjundindikaator Aasta jooksul | 2006 -0 2010/2011 | 450 kutsedpetajat
koolitustel  osalenud | Efinevatel  taiendus- 450 kutse- | & 35% 'kc")igist
kutsedpetajate arv koolitustel  osalenud Spetajat (e. lfutseépetajatest

kutsebpetajate  arv 35% kdigist ihe  Oppeaasta

iseloomustab kutse- jooksul)

hariduse  kvaliteedi Spetajatest

kindlustamiseks iihe

tehtavat Sppeaasta

Alllkas:  programmi jooksul}

seirearuanded
Valjundindikaator 90% koolituses 2010/2011 | 90%  koolitustel
labitud koolitust osaienuq Bpetajatest 80% osalenutest
vajalikuks ja kasulikuks on. koolituse - edukalt koolitustel
hinnanud  dpetajate labinud osalenutest
osakaal koolitustel | Allikas:  programmi
osalenutest seirearuanded ja

aastatel 2009 ja 2012

sintgruppide  Idikes

labiviidav uuring
Tulemusindikaator Kutsedpetajate
Kutsedpetajate p.f”."nd“k .
koolitussiisteemi taiendkooltus-
toimivus dpetajate ?”S*e?m
professionaalsuse opetaja_te
tagamiseks professionaalsuse

kasvuks on
foodud ja toimib
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12.3 Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi véljatdotamise ja
rakendamise fegevused

Indikaator Selgitus Algtase | Sihttase
Valjundindikaator 2006 -0 | Vahemalt 90%
Rilkliku kutseGppe
tunnustamise 6ppek?v.aruhma.<lj egst
protsessi  labinud on labqu rikliku
kutsedppe tunnusta_mtse
Sppekavariihmade protsessi  aastaks
protsent 2013
Tulemusindikaator Riikliku tunnusiamise
Riikliku protsessi
tunnustamise usaldus_vaarsuse
protsessi tase. Vﬁ'm?.'d?b
usaldusvaarsus e koolidele riikliku
edukus ja tyn_nustamise edukalt
ulatus labinud
Oppekavarihmades
anda dppe
Iabiviimise digus

13. Programmi rakendusasutus, rakendusiiksus

Vastavalt Vabariigi Valitsuse 19.04.2007 maarusele nr 111 ,Pericodi 2007 — 2013 struktuuritoetuse
andmist korraldavate asutuste médramine” on programmi rakendusasutus Haridus- ja
Teadusministeerium (edaspidi rakendusasutus) ja programmi rakendusiiksus Sihtasutus Innove
(edaspidi rakendusiiksus).

14. Elluviija ja partner

14.1. Programmi elluviijaks nimetatakse Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsiconikeskus (registri nr
70004212), mille tegevuse eesmargiks on vastavalt haridus- ja teadusministi 29.11.2004.
aasta maaruse nr 58 ,Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse pohiméaarus’, edaspidi
pbhimdéarus § 6 jargi tagada ministeeriumi valjatéotatud haridus- ja keelepoliitika elluviimine
alus-, pohi-, {id-, kesk-, kutse- ja {8iskasvanuhariduse valdkonnas ning
integratsiooniprotsesside rakendamisel osalemine. Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse
tilesandeks on vastavalt pGhiméaruse § 7 tagada muuhulgas:

- kutsehariduse riiklike Oppekavade véljatéotamine ja arengu suunamine;

- kutse- ja eriala Oppekavade rakendamise suunamine vajaliku dppekirjanduse ja éppe-
materjalide hindamise, metoodiliste ja juhendmaterjalide koostamise ning koolide
nbustamise kaudu;
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- Oppeasutuste ja Opilaste Opitulemuste riikliku valishindamise siisteemi arengu
suunamine;

-~ tugisiisteemi loomine dpetaja professionaalse arengu toetamiseks — suunata Gpetajate
ettevalmistust, imberdpet ja tdienduskoolitust.

Riiklikul Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusel on ka varasem kogemus mitmete ESF projektide
elluviimisel - kutsedppeasutuste Oppekavade arenduses, kutsedpetajate valjadppe ja
taienduskoolituse susteemi arendamisel.

14.11 Alates 1.01.2012 taidab programmi elluviija Glesandeid Sihtasutus Innove {registrikood
90008287). Rikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse tegevus I0petatakse ning tema
funktsioonid 1&hevad ille Sihtasutusele Innove, mis on vilja kasvanud 1996. aastal asutatud
sihtasutusest Eesti Kutsehariduse Reform, mille {lesandeks oli aidata kaasa Eesti
kutsehariduse kaasajastamisele, seda tehniliste uuenduste, todtajate taiendkoolituse kui ka
teadlikkuse tOstmise ning partnerite vahelise koostdd tugevdamise kaudu erinevates
kutsehariduse  valdkondades. Sihtasutusel Innove on pikaajaline  kogemus EL
struktuurifondidest toetust saanud programmide rakendamisel. Rakendusasutus sdimib
Sihtasutusega Innove programmi elluviija (ilesannete taitmiseks haldusiepingu.

14.2. Programmi pariner ja partneri valiku p&hjendus

Programmi partneriks on Sihtasutus Archimedes, kes alates 20. augustist 2010 vastutab
programmis kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise sisteemi arendamise ja rakendamise
tegevuste elluviimise eest (tegevused 7.3.2.-7.3.5.). Partneri valikul on lahtutud podhjendusest,
et Sihtasutuses Archimedes on olemas struktuur ja oskusteave hariduse kvaliteedi
hindamisprotsessi labiviimiseks Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuuri n&ol, mis viib labi
korghariduse akrediteerimist ning valishindamist.

Partneri lisandumine programmitegevuste kaigus ofi vajalik, kuna algselt akrediteerimise
suunalisi tegevusi elluviijaks planeeritud Uksus, Riklikus Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuses
asunud haridusasutuste sisehindamise ndustamise osakond likvideeriti 2008. aasta 31.
augusti seisuga.

Eltuviija sdlmib partnériga partneriusleppe, millega kehtestatakse lepingupoolte Gigused ja
kohustused ning elluviija ja partneri vastutuse piir.

15. Elluviija kohustused

15.1 Elluvija peab toetust kasutama ja tagama, et partner kasutab tfoetust
sihtotstarbeliselt abikdlblike kulude katteks, mis on vajalikud programmis kirjeldatud eesmargi
ja tulemuste saavutamiseks, ning rakendama programmi vastavalt kinnitatud eelarvetele ja
tegevuskavadele.

15.2 Elluviijale kohalduvad kéik struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel kehtestatud
digusaktides toetuse saajale satestatud kohustused. Lisaks on elluviija kohustatud:
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15.2.1 koguma andmeid ja tagama, et partner kogub andmeid programmi aruandluse jaoks,
sh programmis osalejate kohta kooskdlas ,Isikuandmete kaitse seadusega”;

15.2.2 esitama rakendusiiksusele eelnevalt rakendusasutuse poolt kinnitatud programmi
jargneva aasta eelarve ja tegevuskava, mis sisaldab programmi eelarvet aastate 6ikes,
hiliemalt kalendriaasta 10. detsembriks. Koos nimetatud dokumentidega esitab elluviija
rakendusilksusele valiamaksete prognoosi ning hangete 1abiviimise plaani. Jargneva aasta
eelarve ja tegevuskava koostamisel [ahtutakse rakendusasutuse poolt koostatud
soovituslikust vormist. Hangete |abiviimise plaan kajastab elluvija ja partneri hankeid
maksumusega Gle 12 800 euro iima kdibemaksuta. Esimese aasta eelarve ja tegevuskava,
véljamaksete prognoosi ning hangete |&biviimise plaani esitab elluviija rakendusiiksusele
kuu aja jooksul peale programmdokumendi kinnitamist;

15.2.3 jargima ja tagama, et pariner jargib hangete 1&biviimisel ,Riigihangete seaduses’
kehtestatud ndudeid ning sailitama sellest kontrolljdlje;

15.2.4 jargima ja tagama, et partner jargib "Riigihangete seaduse” §-s 18 satestatud
lihthanke korraldamise ndudeid. Samuti votma ja tagama, et partner votab pakkujate
paljususe olemasolul vahemalt kolm vérreldavat pakkumist, kui hangitakse ,Riigihangete
seaduse"” § 19 satestatud lihtsustatud korras tellitavaid teenuseid maksumusega alates 10
000 eurot (ilma kéibemaksuta).

15.2.4.1 kehtety;

15.2.4.2 kehtetu;

15.2.5 maksma tagasi rakendusiiksuse poolt tagasindutava toefuse tagasinSudmise ofsuses
margitud summas ja tahtpdevaks ja satestama partnerluslepingus elluviija diguse valesti
kasutatud toetus partnerilt tagasi nduda;

16.26 esitama rakendusasutuse vbi rakendusiiksuse jérelparingule vastused 10
tddpaeva jooksul;

156.2.7  téitma abikélblikkuse madruse §11 satestatud tulu teenimisega seotud kohustusi;

15.2.8  sdilitama programmi dokumentatsiooni ja tagama, et parter séilitab programmi
dokumentatsiooni 31. detsembrini 2025. a;

15.29 eristama ja tagama, et partner eristab selgelt oma raamatupidamises toetuse
kasutamisest saadud tulu muust tulust ning toetuse kasutamisega seotud kulud muudest
kuludest, samuti kulusid kajastavad kulu- ja maksedokumendid muudest kulu- ja
maksedokumentidest, valia arvatud Euroopa Parlamendi ja nfukogu maadruse (EU)
nr 1081/2006, mis kasitleb Eurcopa Sotsiaalfondi ja millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr1784/1999 (ELT L 210, 31.07.2008, Ik 12-18), artikli 11 Idtke 3 punktis b nimetatud
juhtude!;

156.2.10 véimaldama ja tagama, et partner voimaldaks auditi, jarelevalve voi struktuuritoetuse
seaduse § 7 16ikes 3 v6i § 8 16ikes 2 nimetatud kontrolii {eostamist ning osutama selleks
igakilgset abi, sealhulgas véimaldama volitatud isikul esitatud andmete Oigsuse
kontrollimiseks viibida toetuse saaja, partneri vii teiste projektis osalevate isikute ruumides
ja territooriumil, mis on seotud toetuse kasutamisega.
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16. Rakendusiiksuse igused ja kohustused

16.1 Rakendusiiksusel on digus:

16.1.1  kontrollida programmi teostamist elluviija ja partneri territooriumidel, ruumides,
samuti elluviija ja partneri raamatupidamist ning toetuse kasutamise tingimuste taitmist,
sealhulgas teostada programmi jarelevalvet;

16.1.2 peatada toetuse véljamaksmine vdi keelduda vafjamaksmisest kui:

16.1.2.1 elluviija majanduslik olukord on selliselt haivenenud, et toetuse kasutamine voi
programmi teostamine on ohustatud;

16.1.2.2 elluvija ei ole taitnud struktuuritoetuse seaduses voi selle alusel antud
digusaktides v6i programmis sétestatud kohustusi;

16.1.2.3 esitatud valjamaksetaotius vi kuludokumendid ei vasta ettenahtud nduetele;

16.1.24 esitatud kuludokumendid ei vasta programmi pericodile, tegevustele véi
eesmarkidele;

16.1.2.5 toetust taotietakse mitteabikdlblike kulude katteks;

16.1.2.6 muude! struktuuritoetuse seaduses ja selle aluse! antud Gigusaktides toodud
juhtudel;

16.1.3 osaleda vaatlejana hankekomisjoni t00s ja hankelepingu sdimimisele eelnevatel
labiraakimistel, mis on vajalikud riigihanke labivimiseks ja lepingu séimimiseks;

16.1.4 tutvuda programmi teostamise kaigus koostatavate dokumentidega;

16.1.5 teostada muid struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel antud Sigusaktides ning
kéesolevas programmis satestatud toiminguid.

16.2 Rakendusiiksuse kohustus on:

16.2.1  programmi seire, jarelevalve ja muude andmete sisestamine struktuuritoetuse
rilklikku registrisse;

16.2.2  elluvija poolt koostatud programmi aasta- ja idpparuannete |abivaatamine ja
kinnitamine ning edastamine rakendusasutusele teadmiseks;

16.2.3 elluvijale toetuse andmist ja kasutamist puudutavates kiisimustes selgituste
andmine;

16.24 toetuse andmise ja kasutamise aruandluse jaoks vajalike andmete esitamine
rakendusasutusele;

16.2.5 toetuse andmise ja kasutamise kohta ilevaadete koostamine ja avalikustamine;
16.2.6  programmi jarelevaive, sh ettekirjutuse tegemine ning eftekirjutuse taitmise
jalgimine;

16.2.7 rakendusasutuse teavitamine rikkumistest;

16.2.8  véljamaksete menetlemine, sh kulude abikéiblikkuse kontroll;

16.2.9 toetuse andmise ja kasutamisega seotud dokumentide sdilitamine vahemalt 2025.
aasta 31. detsembrini;
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16.2.10 muude digusaktides satestatud kohustuste téitmine.

17. Toetuse viljamaksete tegemise kord

17.1 Toetuse véljamaksete tegemisel |ahtutakse strukfuuritoetuse seaduse § 23.
17.2 Esimese véljamaksetaotluse vib esitada koos valjamaksete prognoosiga.
17.3 Toetus makstakse toetuse saajale valja rakendusiksusele esitatud

valjamaksetaotiuse alusel. Elluviija peab esitama rakendusiksuse poolt kinnitatud vormil
véljamaksetaotiused rakendusiksusele vastavalt punktis 15.2.2. nimetatud véljamaksete
prognoosile, kuid mitte harvem kui kord kvartalis ja mitte tihedamini kui kord kuus.
Rakendusliksuse ndudmisel lisab elluviija valjamakse taotiusele kuludokumentide ja tasumist
toendavate dokumentide koopiad. Esimesele ja vimasele véljamakse taotiusele tuleb lisada
kéik kuludokumentide ja tasumist toendavate dokumentide koopiad.

17.4 Valjamaksetaotiusi esitatakse punktis 10.4 ,Programmi eelarve tegevuste |6ikes"
toodud kuluridade nr 1, 2.1, 2.2, 2.3, 2,4 ja 3 kohta eraldi, vastavalt punktis 15.2.2 nimetatud
prognoosile.”

17.5 Valjamaksetaotluste koostamise aluseks olevad kuludokumendid peavad vastama
;Raamatupidamise seaduse” § 7 toodud nduetele.

17.6 Juhul, kui valjamaksetaotius erineb rohkem kui 1/4 vérra esitatud prognoosist, on
pragrammi elluviija rakendustiksuse noudel kohustatud esitama korrigeeritud prognoosi jarele
jaanud eelarveaasta osas.

7.7 Programmi elluviija v8ib rakendusiiksuselt taotleda valjamakset osaliselt tasutud
kuludokumentide alusel. Osaliselt tasutud kuludokumentide alusel tehtava valjamakse aluseks
on mh leping, arve ja maksekorralduse koopia omaosaluse dramaksmise kohta. Eftuviija voib
rakendusiiksuselt taotleda eftemakset programmi tegevuste elluviimiseks vastavalt
struktuurifoetuse seaduse § 23 |okes 4° satestatule. Ettemakse ja osaliselt tasutud
kuludokumentide alusel tehtava valjamakse puhul 1ahtutakse rahandusministri 01.03. 2007 . a
maéaruses nr 15 ,Pericodi 2007-2013 struktuuritoetuse véljamaksmise tingimused ja kord®
satestatust.

17.8 Vimane véljamaksetaotlus esitatakse koos programmi [Gpparuandega. Kui
elluviijale on vimane véljamakse tehtud ettemaksena v&i osaliselt tasutud kuludokumentide
alusel, esitab ta valjamakse abikdlblike kuludega katmise aruande noutud kulu- ja
maksedokumentidega hiliemalt Idpparuandega. Viimane valjamakse tehakse pérast
ldpparuande  kinnitamist rakendusilksuse poolt v.a ettemakse ja osalfiselt fasutud
kuludokumentide alusel valjamakstud toetuse puhul.

18. Programmi muutmise tingimused

18.1 Elluviija teavitab rakendusiiksust ja rakendusasutust viivitamatult kirjalikku taasesitust
vbimaldavas vormis vajadusest teha programmis muudatusi ning esitab taotluse programmi
muutmiseks.

18.2 Elluviija on kohustatud tactlema programmi muutmist jubul, kui:
18.21  muutuvad elluviija juriidilised andmed;
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18.2.2  muutub kaibemaksu abikdiblikkus;
18.2.3  soovitakse muuta programmi abikdlblikkuse perioodi;
18.2.4  soovitakse muuta programmi tegevusi

18.25  soovitakse muuta programmi eelarvet tegevuste IGikes (punkt 10.4}), kui lhe
eelarverea summat muudetakse rohkem kui 10 % eelarverea kinnitatud summast, vélja
arvatud kuni 6 392 euro ulatuses eelarveaasta jooksul tehtavate muudatuste puhul.

18.3 Punktis 18.2.1 ja 18.2.2 nimetatud programmi muutmise taotluse esitab elluviija
rakendusasutusele.

18.4 Punktis 18.1, 18.2.3, 18.24 ja 18.2.5 nimetatud programmi muutmise taotluse
esitab elluviija rakendusiiksusele.

18.5 Rakendusiiksus vaatab muutmise taotluse labi ja edastab selle rakendusasutusele
10 to6paeva jooksut taotiuse saabumisest koos hinnanguga muudatuse lubamise kohta.

18.6 Puuduste esinemisel annab rakendusiksus elluvijale tahtaja puuduste
kérvaldamiseks. Taotluse menetlemise tahtaega voib pikendada puuduste kdrvaldamiseks
ettenahtud tahtaja  vorra. Elluvija  vOib  programmi  muutmise taotluse esitada
rakendusasutusele kuni kaks korda aastas v.a. punkfides 18.2.1 ja 18.2.2 toodud juhtudel.

18.7 Rakendusiiksuse! on &igus taotleda programmi muutmist, kui programmi
aruannetest voi muudest objektiivsetest asjaoludest selgub, et muudatuste tegemine on
vajalik programmi eduka [abiviimise v&i eesmérkide saavutamiseks, esitades
rakendusasutusele muutmise taotluse, teavitades sellest elluviijat.

18.8 Programmi muutmise otsuse teeb rakendusasutus 20 tdopéeva jooksul taotluse
saamisest. Rakendusasutusel on digus iseseisvalt algatada programmi muutmine, teavitades
sellest rakendusiksust ja elluviijat.

18.9 Rakendusasutus edastab muudetud programmi rakendusiiksusele ja elluviijale.

18.10 Juhul, kui muudatus programmi eelarves tegevuste I6ikes (punkt 10.4) tehakse
valksemas mahus kui punkiis 18.2.5 nimetatu, on elluvija enne muudatuste fegemist
kohustatud uue programmi eelarve tegevuste 10ikes kooskdlastama rakendusiksusega ning
esitama kooskd&lastatud eelarve tegevuste 16ikes rakendusasutusele.

18.11 Juhul, kui elluviija soovib programmi aasta eelarvet ja tegevuskava muuta selliselt,
et liks kulukoht suureneb/vaheneb rohkem kui 10% selle kinnitatud summast, valja arvatud
programmi aasta eelarves kuni 6 391 euro ulatuses eelarve aasta jooksul tehtavad
muudatused, on elluvija kohustatud enne kinnitatud programmi aasta eelarvest erinevate
kulutuste tegemist esitama uue programmi aasta eelarve rakendusiksusele
kooskslastamiseks. Rakendusiiksus edastab peale kooskélastamist programmi aasta eelarve
rakendusasutusele kinnitamiseks.

18.12 Juhul, kui muudatus programmi aasta eelarves tehakse vaiksemas mahus kui
punktis 18.11 nimetatu, on elluviija kohustatud rakendustiksust teavitama enne kinnitatud
programmi aasta eelarvest erinevate kulutuste tegemist nimetatud muudatustest kirjalikku
taasesitamist vbimaldavas vormis ja esitama rakendusilksuse ndudel uue eelarve.

18.13 kehtetu.
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18.14 Programmi alusel antava toetuse suurendamise tingimused:
18.14.1 toetuse suurendamine on vajalik programmi eesmaérkide saavutamiseks:

18.14.2 meetme ,Kutsebppe sisuline kaasajastamine ning kvaliteedi kindlustamine”
eelarve vahendite jAak vBimaldab seda;

18.14.3 toetuse summa suurenemisel toetuse maar ei suurene.

19. Programmi aruandlus

19.1 Rakendusasutus kehtestab programmi aruannete esitamise korra ning
aastaaruande ja l16pparuande vormid.

19.2 Elluviija esitab eelnevalt Haridus- ja Teadusministeeriumi  kutse- ja
taiskasvanuhariduse osakonnaga kooskdlastatud programmi aastaaruande rakendusiiksusele
31. jaanuariks.

19.3 Elluvilja esitab programmi poolaasta aruande Haridus- ja Teadusministeeriumi
kutse- ja taiskasvanuhariduse osakonnale aastaaruande vormil 20. juuliks.

19.4 Elluvija esitab rakendusilksusele Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse- ja
taiskasvanuhariduse osakonnaga kooskdlastatud programmi IGpparuande 50 kalendripdeva
jooksul abikolblikkuse perioodi ibppemisest.

19.5 Rakendusiiksus kontrolib esitatud aasta- ja IGpparuannete vormikohasust ning
andmete OGigsust. Kui programmi aruanne on nduetekohaselt taidetud ja selles esitatud
andmed Oiged ning viidatud puudused parandatud, kinnitab rakendusiiksuse juhatus aruande
ning teavitab sellest kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis elluviijat ja rakendusasutust,

19.6 Kui aruandes esitatud andmetest iimneb, et programmi eduka eluvimise
tagamiseks on vaja rakendada tdiendavaid abindusid, teeb rakendusiiksus elluviijale ja
rakendusasutusele ettepaneku programmi tegevusplaani v3i eelarve muutmiseks.

20. Teavitamine

20.1 Elluviijal on tulenevalt struktuuritoetuse seaduse § 22 punktist 13 ning Vabariigi
Valitsuse 30.08.2007. a méarusest nr 211 ,Struktuuritoetuse andmisest ja kasutamisest
teavitamise, selle avalikustamise ning toetusest rahastatud objektide tahistamise ja Euroopa
Liidu osalusele vitamise tingimused ning kord" kohustus teavitada programmi sihtgruppe ning
avalikkust, et tegemist on struktuuritoetuse abit elluviidava programmiga ja tagab, et partner
lahtub samadest pohimbtetest.

20.2 Elluvija tagab programmialase teavitustegevuse (sh teavitades programmi
algamisest ja I6ppemisest) ning kasutab Vabariigi Valitsuse 30.08.2007. a maarusest nr 211
~truktuuritoetuse andmisest ja kasutamisest teavitamise, selle avalikustamise ning toetusest
rahastatud objektide tahistamise ja Euroopa Liidu osalusele viitamise tingimused ning kord”
tulenevalt nbuetekohast t&histust programmiga seotud materjalidel ja {rituste! ja tagab, et
partner [ahtub samadest pohimdtetest.
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203 Elluviijal ja partneril peab sailima jalg teavitustegevusest, mille aluse! on vdimalik
teavitustegevust tagantjarele toestada. Teavituse kulud kajastatakse programmi eelarves.

21 Toetuse tagasindudmine ja tagasimaksmine

21.1 Toetuse tagasindudmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 26
satestatule.
21.2 Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 27 - 28
satestatule.

Andres Pung /
kutse-ja taiskasvanuhariduse osakonna juhataja
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