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3.Moodul

KutseOpetaja oppekavaprotsessis osalejana

Rihmat6os oppimine®©

27.04.2011



27.04.2011

Kuidas hinnatakse?

e Kujundav hindamine

* Kokkuvottev e koondhindamine toimub igas
moodaulis

Millest analiitis koosneb?
Hea analiitis on selline, mis

* nimetab dnnestumised ja puudujaagid

* toob naiteid kohtadest, kus puudujaagid esinesid
 selgitab puudujaakide pohjuseid

* naitab ara, kuidas paremini teha

Anallusi tekstis on oluline radkida analtlsitavast
objektist, mitte anda hinnanguid neile, kes selle on
koostanud.

Samuti on hea valtida liigselt emotsionaalset stiili
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Analilusi koostamine — kujundav
hindamine
» Koostada llhike kirjalik anallits
aktiivoppemeetodi rakendamise kohta

* Toetuge analllsi koostamise tingimustele ja
pidage silmas kodut6o kirjeldust.

Kodune llesanne

Vali oma t006s kasutatava dppelilesande eesmargi-
kohased aktiivdppemeetodid.

s—=Planeeri neid kasutades dppetilesanne.

s—=SOnasta Oppellesande rakendamiseks dppija juhis.
»—=Rakenda Oppelilesannet vahemalt tihes dppertiihmas.
s—=Hangi Oppijatelt tagasiside meetodi toimimise kohta.

Koosta kirjalik raport. Raportis too valja, mida dppisid ja
milliseid teisi aktiivOppemeetodeid veel on véimalik
antud ulesande puhul rakendada.




Opitilesande eesmirk —miks seda
ulesannet selles moodulis vaja on?

* Mida annab selle lilesande lahendamine
moodul kui terviku dpivaljundite
saavutamisele?

* Kuidas hinnata selle Glesande lahendamisega
demonstreeritavaid opitulemusi?

Klienditeeninduse integreerimine
oppekavas

Etteantud meniu

Kulaliste arv teada

Eine ajaline pikkus

S6ogisaal teada

Kasutatavad lauandud — vaata restoranis ringi
juba |dunasoogi ajal

Joonista eelkatteskeem dhtusoogi
pakkumiseks
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Mis on pdhimotted toidu
serveerimisel taldrikule

1. Grillitud juust apelsini-sibulasalatiga

4. Jaavesi

Tanane ohtusoogi menuu

. Grillitud I6hefilee miindiga marineeritud
kurgi, kartulirosettide, virsiku-jaasalati ja
béarnaise kastmega

. Sokolaadikook kastmega

. Valge vein
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Vaike kaeline “tootearenduse” eelt6o

* Joonista eelkatte skeem tanase 6htusoogi
serveerimiseks

 Kasuta roosat paberit

* Kuldloige (ka jumalik
proportsioon) tdhendab
[6igu sellist jaotamist
kaheks osaks, et suurem
osa oleks kogu |digu ja
selle vaiksema osa
keskmine vordeline

Valimus

Varvused

Koik on soodav

Taldrikuaared puhtad

Trendide arvestamine

Kokk arvestab ka kuidas toit
kliendile lauale jouab

Tervik peab tekkima

Mitte elada tana 25 aastat
tagasi ajas



http://et.wikipedia.org/wiki/L%C3%B5ik
http://et.wikipedia.org/w/index.php?title=Keskmine_v%C3%B5rdeline&action=edit&redlink=1
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HINDAJAD 3. Heli Kruusamagi
1. Maire Linsi 4. Klaire Vaher

2. Malle Peterson

LIIS - toiduvalmistajad MARET - teenindajad
1. Aili Tervonen 1. Aime Vessin

2. Anne Mae 2. Airi Piss

3. Anu Parkonen 3. AnuEenpuu

4. Elika Raal Kikas 4. Inge Rego

5. Imbi Pork 5. Katrin Rand

6. Kaiti Pirs 6. Kristi Tlvi

7. Svetlana Aleksejeva 7. Maire Vesingi
8. TaisiKasela 8. Tiina Karner

9. Tonu Kurikjan 9. Tiina Tambet
10. Viktooria Felert 10. Katrin Muru




Enne klientide saabumist on juba tehtud
oi kui palju téid ja tegevusi .......

KLIENDID ON SAABUNUD

teenindaja too6d
—klientide vastuvotmine
—jookide serveerimine
—toitude serveerimine

—jalgida seltskonda — soovide
rahuldamine

—tagasiside hankimine ja edastamine
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Tegijad

Aime Vessin -vesi
Airi Puss - vesi

Anu Eenpuu - vesi
Inge Rego - vesi
Katrin Rand -vesi
Kristi Tavi - vein
Maire Vesingi - vein
Tiina Tambet - vein
. Tiina Karner - vein
10. Katrin Muru -vein

OO NOULAEWNRE

Mida?
Menuga tutvumine ja ettevalmistused pakutava
selgitamiseks kliendile
Laudade katmine sobiliku eelkattega
Vee valamine soovijatele
Veinide avamine + valamine
Eelroa serveerimine ©
Eelroa ndude koristamine
Pearoa serveerib hotellirahvas ja koristab ndud

©S66mine ©

Desserdi serveerimine + S66mine ©

Ulejddnud teenindustegevused teevad hotelli -
teenindajad

27.04.2011
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Teeninduse planeerimine vastavalt mendiiule

Ulesanded

Kes teeb

Laudade katmine sobiliku eelkattega

Salvratid

Inge+ Airi

Vee valamine soovijatele -

% vesi +1/2
vein

4, Veinide avamine + valamine TiinaT

5. Eelroa serveerimine kdik

6. Eelroa ndude koristamine Koik

7. Desserdi serveerimine kdik

8. S6ogiriistad — noad-kahvlid ja lusikad | Maire+Anu
9. Klaasid — poleerida/vajadusel | Kristi+Katrin
10. Leivataldrikud+ leivakorvid valmis+ma | Aime

VALJUNDIPOHINE HINDAMINE

27.04.2011
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Eesmargid

Koolituses osalejad
* teavad valjundipohise hindamise pohimotteid

* sOnastavad moodulite Opivaljundeid ja
seostavad neid dppemeetoditega

» kavandavad koostoona oOpivaljunditest
tuleneva mooduli hindamise ja koostavad selle
pohjal mooduli hindamisprogrammi

Opiviljundid kvalifikatsiooniraamistikus

* Learning outcomes are statements of what a
learner is expected to know, understand and/or
be able to do at the end of a period of learning

« Opivaljundid on kirjeldus sellest, mida &ppija
peaks teadma, mdistma ja/vOi oskama teha
Oppimisperiood I16pus

“Using Learning outcomes”

Bologna seminar 1-2.07.2004
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Hindamine kui abivahend tee sillutamiseks
elukestval oppimisel

Hindamine on tagasiside andmine ja
mojutusvahend millegi muutmiseks, millegi
veel juurde Oppimiseks
Edasiside on selline tagasiside, mis aitab
edasi

Kuidas oppida
on olulisem kui
mida Oppida
/mida Opitakse, on nagunii pidevas muutumises/

26

Opiviljundid

Kirjeldatakse dppimise tulemusel
saavutatavaid

* teadmisi ja moistmist
* oskusi ja vilumust
* hoiakuid
Tulemusi saab demonstreerida ja hinnata

27.04.2011
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Opiviljundite kolm osa

* Mida Oppija teeb Opitu demonstreerimiseks

* Demonstreerimise kontekst (juhendamine, lisainfo
hulk, kiirus jne)

* Kui hasti peab oppija tulemust demonstreerima

Nt. Mooduli edukal Iabimisel valmistab Oppija
koosto0s kaasdpilasega nduetele vastava
kahekaigulise eine, kasutades etteantud
to6juhendit

Opiviljundid

On reaalsed

On slUisteemsed

Sonastus on konkreetne

Neid saab tapselt moota

Neid on voimalik hinnata

Koostamisel on arvestatud Opitulemuste
proportsioone moodulis/teemades

14



Peamised ohud Opivaljundite
sOnastamisel

liiga Gldine/vahe
liiga detailne/ neid on palju / 4-6 soovituslik
kirjeldab pohiliselt protsessi, mitte tulemust

liiga madalad Oppematerjalide omandamise
tasandid

pole rakenduslikku poolt
liiga palju verbe Ghes Opivaljundis
liiga ahmane//... on suuteline ... / on vGimeline

Opiviljundite sBnastamisel

* eristada mooduli seisukohalt koige olulisem

* sOnastada see Oppijakeskselt (mitte ainult “mida”, vaid
ka “kuidas”)

* siduda dppekava tldosas toodud
votmekompetentsidega, valdkonnakompetentsidega ja
labivate teemadega

* moelda, kuidas hinnata (hindamiskriteeriumid)
* moelda, kuidas saab dpetada

* Vajadusel - kaaluda, mille vélja jatmine ei ole oluline
Opitulemuste saavutamise seisukohalt, kui vahendada
Oppesisu mahtu

27.04.2011
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Opiviljundid ja 6ppemeetodid

* Valjundipdhises dppes peaksid opivaljundid,
oppe- ja hindamismeetodid moodustama
kooskolalise terviku

 Oppijad on motiveeritumad, kui nad saavad aru,
et see mis koolis toimub, on eesmargiparane

« Oppimine on dppijate jaoks dige!
« Oppijad loovad seoseid varemdpitu ja uue vahel

» Saavad Oppeprotsessis aktiivselt oma Oppimist
edendada — kujundav hindamine

* Oluline eesmark on, et oppijad seostaksid

senisest paremini opitut oma eluga ja tooeluga.

35

27.04.2011
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Artikkel kujundavast hindamisest

e http://www.meiemaa.ee/index.php?content=

artiklid&sub=2&artid=41662

Opiviljundite, dpimeetodite ja
hindamismeetodite sidususe analiilis

Oppija juhis:

Moodustage 5-liikmeline to6rihm

Valige antud moodulist valja 2-3 teie arust olulisemat
Opivaljundit. Eristage Opivaljundite verbid/tegusdnad.

Vajadusel sOnastage verbid tapsemalt, Oppijakeskselt,
kasutades erinevaid dppematerjalide omandamise
vOimalikke tasandeid/ Bloom, SOLO

Milliste 6ppemeetoditega on neid voimalik dppida?

Milliseid hindamismeetodeid kasutaksite antud
opivaljundite saavutatuse hindamiseks

Tutvustage oma t60 tulemusi teistele toorithmadele.

27.04.2011
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Naide

Opiviljundi Oppemeetodid Hindamis-
verbid meetodid
Kirjeldab Loeng Opimapi
joutlekande analiuis
skeeme ja Taiendav

klassifitseerib lugemismaterjal Valikvastus-
ratta valemeid tega test

Opimapi koostamine Idee-kaart

* TEADMINE - faktide leidmine, meeldetuletamine (tunne dra, tuleta
meelde, madratle, margista, uuri, naita...)

« MOISTMINE - arusaamine (tdlgi, seleta, kirjelda, sénasta timber)
* RAKENDAMINE - kasutamine teises/uues situatsioonis (kasuta,
lahenda, eksperimenteeri, prognoosi)

« ANALUUS ja SUNTEES - seoste néitamine: terviku lahutamine -
osade kokkupanek tervikuks koostisosadeks (ihenda, seosta, erista,
klassifitseeri, korralda, grupeeri, vordle, jarjesta, korrasta, liigita)

. (konstrueeri, kombineeri, formuleeri, komponeeri, esita
hiipotees)

* HINDAMINE - otsuste tegemine (vaartusta, jarelda, kritiseeri, reasta,
otsusta)

* LOOMINE
* Bloomi (tdpsustatud) taksonoomia, Oppematerjalide omandamise

vdimalikud tasandid

39

27.04.2011
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SOLO (Structure of the Observed Learning outcomes)
(Biggs, Tang: 2009) dpieesmarkide / 6ppematerjalide omandamise

voimalikud tasandid

SOLO taksonoomia | Verbid kditumise kirjeldamiseks ja hindamiseks
tasand

1. Korrastamatus -

(prestructural)

2. Uheplaanilisus Jatab meelde, tunneb ara, identifitseerib, loeb

(unistructural) kokku, joonistab, leiab, pealkirjastab, leiab
sobivad paarid, nimetab, tsiteerib, tuletab
meelde, kordab jarele, ttleb / sGnastab,
kirjutab, aimab jarele

3. Klassifitseerib, kirjeldab, loetleb, teeb

Mitmetahulisus

(multistructural)

kokkuvétte, arutleb, illustreerib, valib valja,
jutustab, arvutab, jarjestab, koostab kava,
lahutab Ghed elemendid teistest jne

SOLO taksonoomia

4. Rakendab, 16imib, analiiiisib, selgitab,
Seostatus prognoosib, jareldab, teeb Uksikasjalise
] kokkuvotte, kirjutab arvustuse, argumenteerib,

(relational) téendab, kohaldab, teeb plaani v kava,
iseloomustab, vordleb, vastandab, eristab,
organiseerib, vaitleb, pdhjendab seisukohti,
konstrueerib, annab hinnangu ja teeb Uimber,
uurib, tolgib, sGnastab imber, lahendab
probleemi jne

5. Loob teooriat, pustitab hiipoteesi, ldistab,

Oldistatus reflekteerib, tootab vilja, loob, koostab, leiutab,

(extended abstract)

algatab, t6estab aluspShimotteid kasutades,
esitab originaalse tdenduskaigu, lahendab
aluspohimotteid kasutades jne

27.04.2011
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Koolituse 3. mooduli Oppeprotsessi ja
selle tulemuste hindamine

Kodutoo - Horisontaalse sidususe analliis mitmeteemalise
mooduli pdhjal — hindamise kavandamine

Hindamisprogrammi pohi uindamisprogrammi pshi 2010.doc
[IMooduli pealkiri
LIMooduli maht
OOpetajad
O0Opiviljundid
LIHindamine
Ohindamiskriteeriumid (lavendi ja / v6i hindekriteeriumid)
Ohindamismeetodid
Ohindamisilesandeid koos Gppija juhistega
O mooduli hinde kujunemine

Ohindamise korraldus (kes, tahtajad, kus, hindamise aega,
hindamise teostamiseks kuluvat dppeaega)

27.04.2011
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Hindamisprogrammi põhi 2010.doc

T06 mooduli hindamisprogrammiga

Koostage hindamisprogramm oma kooli koka 6ppekava moodulile.
Vormistamiseks kasutage kaasasolevat failil.
Vaadake lle mooduli dpivaljundid. Vajadusel koondage, korrastage
sBnastusi ja koostage uued /max 6 tk.

Kavandage hindamine.

— koostage hindamiskriteeriumid, alustades lavendikriteeriumitest.

— Kui on tegemist eristava hindamisega, siis koostage ka selle mooduli
Opivaljundite kohta hindekriteeriumid.

— Valige sobilikud hindamismeetodid
Kirjeldage, kuidas kujuneb mooduli kokkuvdttev/koondhinne.

Oma tédle hinnangu andmiseks - vaadake, kas kdik baastasemele
vajalik kajastub Gpivaljundites ja hindamises. Kas
hindamiskriteeriume lldistades saab uuesti kokku &pivaljundid.

Vormistage oma t60 ja edastage enne koolitust.

kodutdona ja rithmatodna koostatud

Kaks t66d:

1.Mooduli sidususe analus -
2. Hindamisprogrammid
maretop59@hotmail.com
19.Septembriks 2011

Kolmas t66:
Projekti planeerimine ja ettevalmistused teostuseks

27.04.2011
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 Opitdo tagasiside ja arutelu — kodutddna ja
rihmatdona koostatud hindamisprogrammide
anallius; tagasiside mooduli sidususe analudisile

* Projektitdo teostus — praktiline, enesehindamine

* Hariduslike erivajadustega Opilaste
kaitumismudelid

« Opetaja enesehindajana ja enesehindamisoskuste
arendajana ning tagasiside andjana

* Mooduldppekava kui pidevalt arenev organism
* Tagasiside koolitusele

4.Moodul
KutseOpetaja oppeprotsessi hindajana ja
mooduloppekava arendajana

* Enesehinnang
 Mooduli hindamise kavandamine

22
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e Uuriv kokk — kulinonogist
* Mis haridus peaks olema peakokal?
* Kuidas meil voiks kujuneda koka karjaar?

23



