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HINDAMINE ON TAGASISIDE ANDMINE

F POSITIIVNE

HEA
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VILIAKAS
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SAAJAL SAILIB SOOV »LIIGA RASKE
TEHA >TAHTSUSETU
JA TAHE TEGEVUSE

”nii kena”
ARENDAMISEKS

HINDAMINE ON TAGASISIDE ....

Tagasiside
nouab oskust

Turvaline
o6hkkond

Matle
milline olen ise
vastuvétjana?

HEA tagasisidevestlus
on
vastastikune suhtlemine

Tagasiside andjana pea meeles

Tagasisidet antakse tegevuse ja tegude kohta — mitte
isiku kohta

Tagasisidet andes kirjeldatakse, mis juhtus

tagasisidet andes keskendutakse konkreetsele
olukorrale — sGnad “alati, tavaliselt, mitte kunagi jne” ei
sobi tagasiside andmiseks

Tagasiside tuleb Gigesti ajastada - vdimalikult kiiresti
parast sindmust

Tagasisidet andes tuleb meeles pidada, et see p&hineb
andja konkreetsetele tahelepanekutele

On hea meeles pidada, et tagasiside on mdeldud
kontrollimiseks, see ei pruugi veel tdde olla

Konstruktiivne tagasiside

hamburgeri meetodil

Positiivne Gldhinnang

Hamburgerit serveeritakse Ulevalt alla

Enesehindamise voimalusi

Enesehindamise pShieesmargiks on enesetunde
tdstmine

Enesehindamise naiteid

Naiteks kiisimused:
Mida ma dppisin?
Kuidas ma &ppisin?
Kuidas ma tean, et ma seda Sppisin?
Miks see mulle tahtis oli?
Mida teeksin teisiti?




PROJEKTITOO OPETUS

AKTIIVOPPE ja HINDAMISE MEETOD

Maret Ounpuu

Miks kasutada projektiopet?

* |gapédeva elus ettetulevate situatsioonide

lahendamiseks

* Et elus hiljem hakkama saada

* Tavaliselt t60l ei too teile keegi kandikul
motteid ja lahendusi kdtte

Projekt on soovitud tulemuste poole plrgiv
Gihekordne Ulesannete kogum

Projekti iseloomustavad kolm piiravat tegurit:
aeg, ressurss ja tulemus.

* PROJEKTI VOIB KA HILJIEM JATKATA VOI ARENDADA
* On ajaliselt piiritletud — sellel on kindel algus ja I6pp
* Projekt on tegevuste jada

* Projekt on madratud ressurssidega

* Projekti teostamiseks madratakse organisatsioon -
projektirihm

Projektiope

Oppijaroll

—Oppija on aktiivne, katsetab uusi olukordi,

uurib, tegutseb ja teeb jareldusi

Hinnangu andmine

—Oppija annab ise hinnangu oma tédle

Hinnangukriteeriumid

—Tulemuse rakendatavus véljaspool
Opisituatsiooni

Vastutus dppimise eest

—Oppija votab vastutuse selle eest, mida ja
kuidas ta &pib

Opivajadused ja ppesisu

—Oppijad leiavad oma vajadustele vastava
dppesisu dpetaja juhendamisel

Suhtuminevigadesse

—Vead on nagu dppematerjal — dppijad

ja vdivad ka eksida

Traditsiooniline dpe
Oppijaroll

—Oppija vdtab vastu, todtab libi antavaid
teadmisi, ei rakenda aga neid praktikas
Hinnangu andmine

—Hinnangu annab Gpetaja
Hinnangukriteeriumid

—Kriteeriumiks on kui hasti dppija vastab
kiisimustele

Vastutus dppimise eest

—Opetaja vastutab

Opivajadused ja dppesisu
—Kaik dpivad sama

Suhtumine vigadesse
—Oppijad peavad iga hinna eest vigu viltima

Projekti iseloomustavad

¢ Uudsus

 erakorraliste ressursside vajadus (raha, inimesed, aeg)
« interdistsiplinaarsus (valdkondade vahelisus)

* keeruline planeerimine ja juhtimine

« riskirohkus (inimesed, raha, aeg)

* konfliktsus

* tdhendus

Projektitoo etapid

* Projektito6 kavandamine ja planeerimine

* Projekti teostamine, selle teostumise

jalgimine

* LGppanalids, hinnangu andmine

* Raporti koostamine ja esitlemine, hindamine

* Projekti IGpetamine




Ulevaade

« Uldine iilevaade tehtavast projektist
* Kujunda ideekaart

* Selgitada liksikuid komponente ja komponentide
vahelisi seoseid

¢ Lahenda piltmdistatus projektist

Too moistetega

» Mdistete kirjutamine
» Terminoloogia kirjutamine
» Kasutatavate vahendite loetelud

MIKS

* Esimene kiisimus projekti kavandamisel on-
MIKS me just selle projekti valime?

Milline on projekti tdahendus, kuidas seda
siduda konkreetse lilesandega

Projekti-ideede kindlaks maaramine,
valimine, kuidas selleni jouti ....

EESMARGID — on alati abimeheks

Pea-eesmark, vahe-eesmargid — panna kohe
kirja!

Eesmargid peavad olema selged, lihidad ja
konkreetsed

Projektitoo kaigus Opitakse vastutama

Mdéelda, millist kasu igaliks sellest projektist
saada voiks

Vahe-eesmargid suunavad, piiravad projekti sisu,
ei lase teemal laiali valguda

KUIDAS, MILLISTE JOUVARUDEGA?

Pane kdik paberile kirja

Tooplaan — on otseseks todvahendiks
* Kindlustamiseks

* Arendamiseks

* Tunnustamiseks

Osatilesanded paika

Millised on meie jéuvarud

* Personal

* Tehnilised

* Eelarve
* Koike seda saab kasutada hilisemal analtisil

*

*

Vastutuse jagamine - Kes? Mida? Mille eest? Kirjalikult!!!
IGALE ULESANDELE PEAB OLEMA VASTUTAJA. KUI VASTUTAJA
PUUDUB, SIIS KIPUB TOO JAAMA TEGEMATA!

AJAKAVA - ALGUS JA LOPP

Kui mdni Ulesanne tehakse vajadusel, siis ei tule seda vajadust
kunagi!

TOOLE KULUB KOGU SELLEKS VARUTUD AEG!

Kriitiline rada: vahehinnangud

— Kriitiline hinnang

— Millised asjad on kriitilised projekti dnnestumise seisukohast?

Teha SWOT!

— Kuidas ja millega voiks nende asjade Gnnestumist
kindlustada!

Tegelik tegevus koos Opilastega

Projekti teostamine on 6ppimisprotsess
* lgas etapis 6pime midagi
Projekti alustamine

T60 projektililesande lahti seletamisega
* Tegevus

Tulemuste jalgimine

Projekti Idpetamine

Kokkuvotted ja analiiis




Napundide Opetajale-juhendajale

- Selgita detaile KASVOI MITU KORDA!
- Too naiteid varasematest projektidest
- Lahendage koos mdni liihike, kohane llesanne

Kust leida informatsiooni ja materjali?

* Konspektid

LI opik, ....... konspekt, ...tundide materjalid
* Muu Gppekirjandus, ajakirjad

* Konsultatsioonid Opetajatega

* Veebilehed

* Kusitlused

PROJEKTIKAUST sisaldab

Projektipakkumine » Aruanded
Projektiplaan ¢ Lpparuanne (raport)
. o Aj fikud
Protokollid ) EJTgraad' u
— Juhtriihma koosolekud earved.
Ju S e ° Kvaliteediaruanded
— Projektiriihma . .
koosolekud » Arved ja tellimused
— Muud » Lepingud
Muu info
— Kirjavahetus
— Teadaanded
— Muud

ProjektiGppimisele tldpilised omadused

Oppijad on vastutavad

Oppijad on aktiivsed

Opetajad on juhendajad

Opilaste teadmiste kogumise ja probleemide lahendamise oskuste
kujundamine ning dppimise réhutamine

Opilaste oma kogemuste ja teadmiste kasutamine

Aktiivsuse kasv

Tervikute moodustumine

Vastutustunde kujundamine

Sisemise motivatsiooni kasvatamine

Opetajate kontroll vaheneb, lisandub enesejuhtimine

Voimalus proovida ja toota uusi mdtlemis- ja tegevusviise ning seni
kasutatuid muuta

Projektidppimisele tiilipilised
omadused

Oluline on kogu protsessi ajal toimuva hindamine, mitte ainult
|16pptulemus

Mitmekilgne hindamine (arutelud, vestlused, Gppimise
pdevikud, individuaalsed &ppekavad, kirjalikud kirjeldused,
vordlused, jalgimis- ja I6puaruanded jne)

Projekt on tavaliselt rihmas tehtav t66

Oluline roll projekti kaigus arendatavate ja eksponeeritavate
padevuste hindamisel

Projekti kokku vottes...

* Tehke analiils ja pange see kirja koos riihmaga
* Mida Gppisite? Milles vdljendub?
* Mida peaks teinekord muutma?

* Kas ja millistes moodulites on taolised
projektid dppimiseks/hindamiseks vajalikud?




Projektidoppe voimalused

Meetod arendab mitmeid olulisi padevusi:

* aja planeerimine ja tdhtaegadest kinnipidamine,
meeskonnatdo oskus, vGéime margata
teoreetiliste teadmiste rakendamisvdimalusi.

Lisaks annab see projekti koostamise ja
labiviimise kogemuse.

* Projekti kaitsmisel arendavad &pilased esinemis-
ja argumenteerimisoskust, teiste projekte
kuulates arendavad nad oma hindamisalast
padevust.

* Pikaajaline ettevalmistusprotsess véimaldab
omandada materjali pdhjalikult ja mitmekdilgselt.

* Sobib eriti hasti erialadel, kus hiljem on palju
projektitood.

Projektidppe ohud

Grupis ei toota koik tavaliselt Ghepalju ega
omanda samasuguseid padevusi.

Grupis tehtavat t60d Uksikisikute seisukohalt
raske Giglaselt hinnata.

Vaga suur t66 maht (ihe ilesande raames, vajab
téhusat juhendamist.

Ei sobi valitud mooduli-moodulite hindamiseks

Soovitused

* Planeeri ajastust hasti ja vajadusel konsulteeri
Oppijatega.

 Kirjuta hindamiskriteeriumitesse ka protsessi
hindavad aspektid (nt meeskonnatogo,
ajaplaneerimine).

* Voib hinnata lksikuid komponente
individuaalselt, teostamist, kasutada eksperdi
vaatlust, eneseanalliisi ja kaaslaste hindamist.




