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Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse
palgajuhendi kinnitamine

Haridus- ja teadusministri 29. novembri 2004. a méaaruse nr 58 ,Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse pohimaarus* paragrahvi 9 punktide 4 ja 10 alusel.

1. Kinnitan Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse (edaspidi REKK) palgajuhendi (lisa ).

2. Tunnistan kehtetuks REKK-i direktori 30. novembri 2001. aasta késkkirja nr 33 ,Riikliku Eksami-
ja Kvalifikatsioonikeskuse palgajuhendi kinnitamine”.

3. Kaesolevat késkkirja on voimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades
kaebuse Tallinna Halduskohtusse ‘Halduskohtumenetiuse seadustikus” satestatud korras véi vaide
Haridus- ja Teadusministeeriumile “Haldusmenetluse seaduses” satestatud korras.
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kaskkirjaga nr2.F

LISA

RIIKLIKU EKSAMI- JA KVALIFIKATSIOONIKESKUSE PALGAJUHEND
. ULDSATTED

1. Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse (edaspidi REKK) palgajuhendi eesmark on
requleerida arusaadavalt ja labipaistvalt REKK-s t66lepingu alusel tootavate isikute palgakorraldust.

2. REKK-i to6tasustamise alused ja maarad on kehtestatud Vabariigi Valitsuse poolt vastavaks
kalendriaastaks.

II. MOISTED
3. Kéesolevas palgajuhendis kasutatakse jargmiseid méisteid:

3.1. Kuupalgamaar - palgaastmele vastav palgamaar valitsusasutuste hallatavate riigiasutuste totajate
palgaastmestikus;

3.2. Ametipalk - td6taja kuupalgamaar koos diferentseerimisega;

3.3. Lisatasu - tootajale taiendavate tooilesannete eest makstav ametipalgale lisanduv (ihekordne véi
ajutiselt maaratav tasu;

3.4. Kuupalk - t6dtajale alaliselt maaratud tootasu kuus, mis sisaldab ametipalka ja véib sisaldada
lisatasu;

3.5. Tulemustasu - lisatasu eriliik, mida makstakse to6tajale individuaalse panuse ja kvalitestse 66 eest
REKK-i vdi struktuuriiiksuse tooplaani taitmisel:

3.6. Preemia - lisatasu eriliik, mida makstakse té6taja ndutavast tulemuslikuma t66 eest v6i silmapaistva
Vi erakorralise panuse eest REKK-i tegevusse.

lll. T6&TASU MAARAMINE

4. Téotaja kuupalgas ja muudes palgatingimustes lepitakse kokku todlepingu sdlmimisel, lahtudes
tootaja kvalifikatsioonist, ametikohale vastavast kinnitatud palgaastmest ja kuupalgamaarast ning té6taja
poolt taidetavatest tGoilesannetest. Direktori kuupalga koos lisatasudega madrab haridus- ja
teadusminister oma kaskkirjaga.

5. Vastava ametikoha palgaaste ja selle diferentseerimise maar kinnitatakse haridus- ja
teadusministri kaskkirjaga vastavalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud korrale.

6. Tootajal on digus taotleda todlepingus kokkulepitud kuupalga tdstmist kas ametitihingu
usaldusisiku véi vahetu juhi kaudu, esitades kirjaliku avalduse koos pshjendusega REKK-i direktori nimele.




7. Kokkulepitud palgatingimusi muudetakse:
7.1. poolte kokkuleppel td6lepingu tingimuste muutmisel;

7.2. palka korraldavate Gigusaktide muutmisel hiliemalt iihe kuu jooksul Gigusakti kehtima hakkamise
paevast.

8. Kokkulepitud palgatingimuste muutmisest on tééandja kohustatud tootajale ette teatama
vahemalt (iks kuu.

IV. TOOTASU MAKSMISE KORD JA TAHTAJAD

9. To6tasu kantakse to6taja pangaarvele iga kuu vimasel kuupaeval. Juhul, kui palgapaev langeb
puhkepaevadele, peab raha laekuma tootaja arvele palgapaevale eelneval téopaeval.

10. Todtasu pangaarvele iilekandmisel maksukorraldusega viivitamisel todandja sl makstakse
tootajale iga viivitatud paeva eest viivist 0,5% maksmisele véi tilekandmisele kuulunud té6tasust.

11. Igal té6tajal on Gigus saada valjavéte igast oma palgaarvestusest.
V. LISATASU, TULEMUSTASU JA PREEMIA MAKSMINE

12. Lisatasu maksmine.
12.1. Taiendavateks tdollesanneteks, mille eest makstakse lisatasu, loetakse REKK-i direktori véi vahetu
juhi poolt to6tajale antud, kuid todlepingus véi ametijuhendis fikseerimata tookohustusi ja ulesandeid.
12.2. Lisatasu maéaratakse REKK-i direktori kaskkirjaga.
12.3. Struktuuritiksuse juht vGib ajutiselt araoleva td6taja véi vaba ametikoha taitmiseks edasiliikkamatutel
juhtudel oma korraldusega:
a) jagada sellise tootaja Ulesanded teiste t66tajate vahel, vabastamata neid oma (lesannete
taitmisest;
b) panna puuduva tdétaja lilesanded teisele tootajale, vabastades vimase oma (ilesannete
taitmisest;
¢) panna puuduva tdétaja llesanded osaliselt teisele té6tajale, vabastamata teda oma iilesannete
taitmisest.
12.4. Struktuuriiksuse siseselt ei tasustata kaastootaja draolekul tema (iksikute todiilesannete téitmise
eest, kui see on ette nahtud ametijuhendis.
12.5. Tootajate Uletunnitdd voi puhkepaevadel toGtamine té6taja vahetu juhi véi REKK-i direktori
korraldusel hivitatakse vastavalt t56taja ja to6andja vahelisele kokkuleppele, kas rahaliselt véi vaba aja
andmisega. Rahalise hivitise suurus maaratakse REKK-i direktori kaskkijaga tootaja vahetu juhi
ettepanekul.
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13. Tulemustasu maksmine

13.1. Todtajale makstakse rahaliste vahendite olemasolu korral tulemustasu, mille suuruse ile otsustab
REKK-i direktor.

13.2. Tulemustasu maaramise aluseks on tootaja oskuste ja tootulemuste hindamine tema vahetu juhi
poolt. Kirjaliku ettepaneku REKK direktorile, kus on konkreetselt &ra naidatud ajaperiood, Uheselt
mdistetavad pohjendused ja maara lisatasu maksmiseks tootajale, teeb vahetu juht esitades ettepanekud 1.
juuliks ja/vdi 1, novembriks.

13.3. Direktorile vahetult alluvate tootajate tulemustasu maaramise aluseks on direktori poolt labiviidud
tootaja oskuste ja tédtulemuste hindamine.

14. Preemia maksmine

14.1. Preemiat makstakse rahaliste vahendite olemasolu korral. Preemia maksmise ja preemia suuruse ule
otsustab REKK-i direktor tdotaja vahetu juhi pdhjendatud ettepanekul.

15. Tulemustasu ja preemiat ei maksta toGtajale kehtiva distsiplinaarkaristuse ajal VOi
todiilesannete taitmata jatmise korral t66taja vahetu juhi ettepanekul. Lisatasu ei maksta tootajale
taiendavate tooilesannete taitmata jatmise korral té6taja vahetu juhi ettepanekul.

VI. TOETUSED

16. REKK voib rahaliste vahendite olemasolul ja kooskdlas palgajuhendiga maksta koigile
tootajatele vordsetel alustel puhkusetoetust ja teisi toetusi riigipiihade Vi riiklike tahtpaevade puhul.
Puhkusetoetuse, riigipiihade voi rilklike tahtpaevade toetuse suuruse otsustab REKK-i direktor. Lisaks
maksab REKK rahaliste vahendite olemasolu korral tolepingus kokkulepitule jargmisi toetusi:

16.1. ihekordset toetust téotaja abiellumise korral ihe miinimumpalga ulatuses;

16.2. (ihekordset toetust lapse stnni korral tootaja dokumentaalselt toestatud avalduse alusel kahe
miinimumpalga ulatuses;
16.3. lihekordset toetust to6taja lapse esimesse klassi astumise korral %2 miinimumpalga ulatuses;

16.4. koolitoetust iga koolikohustuse eas oleva lapse kohta, kes algaval Gppeaastal on kuni 17aasta
vanused, iiks viiendik miinimumpalga ulatuses t66taja avalduse alusel;

16.5. kutsehariduse, kutsekeskhariduse véi kdrghariduse omandamisel makstakse todtajale Uhekordset
toetust %2 miinimumpalga ulatuses;

16.6. magistri kraadi kaitsmisel makstakse to6tajale Gihekordset toetust iihe miinimumpalga ulatuses;

16.7. doktorikraadi kaitsmise korral makstakse tootajale ihekordset toetust kahe miinimumpalga ulatuses;
16.8. tootaja juubeli korral ihe miinimumpalga ulatuses (juubeliks loetakse sinnipdeva alates 50
eluaastast 5 aastase intervalliga) to6taja vahetu juhi avalduse alusel;

16.9. matusetoetust kuni (ihe miinimumi palga ulatuses tootaja lahedase isiku (ema, isa, laps, abikaasa)
surma korral toétaja poolt esitatud dokumentaalselt toestatud avalduse alusel.

17. Koikidele todtajatele tihesuguse pohimétte alusel makstavaid toetusi v.a preemia, lisatasu ja
tulemuspalk makstakse samal alusel ka REKK-i direktorile.




