

ESF programmi “Õppenustamissüsteemi arendamine” osapoolte koostööseminar 23.-24. septembril 2010. a: Eripedagoogide grupitöö tulemused

Eripedagoogide töögrupis arutati järgmisi teemasid ja jõuti järgmiste järeldusteni:

Mida teeb eripedagoog nõustamiskeskuses?
· Laste (lasteaiaeelikust koolilõpetajani) teadmiste/oskuste taseme määramine;
· Laste, vanemate, õpetajate, I taseme tugisüsteemi, juhtkonna, KOV töötajate, nõustamiskomisjoni nõustamine nõustamiskeskuses ja nö kohtadel;
· Tihe koostöö nõustamiskeskuse teiste spetsialistidega, koostöö meditsiiniasutustega;
· Teavitustöö huvigruppides ja enesereklaam KOV-tes;
· Logopeedi töö;
· Nõustamine skype’i vahendusel;
· Õppematerjalide, uurimismaterjalide leidmine ja loomine;
· Eripedagoog on nõustamiskeskuses asendamatu ja samas oma laiapõhjaliste teadmistega väga hea juhtumijuht.

Mida eripedagoog ei peaks nõustamiskeskuses tegema?
· I tasandi õpiabi;
· Finantsprobleemidega tegelemine;
· Transpordi organiseerimine, (kinni maksmine);
· Ruumide organiseerimine;
· HEV laste rühmade ja klasside loomine.

Mis piirab eripedagoogide ülesannete täitmist?
· Teised töökohustused;
· Raha;
· Puuduvad töötingimused;
· Standartiseeritud uurimismaterjalide puudumine;
· Spetsialistide puudus I tasandil;
· Sageli tullakse liiga hilja;
· Puudub keelespetsialist (Kmeeri, Soome, Hispaania jne);
· Andmekaitse piirab koostööd;
· Puudulik III tasandi nõustamine (tugi ja nõu meile);
· Üks osapooltest ei tee koostööd (kool, vanem jne);
· HA töötajal puudub oskus/julgus rääkida ausalt probleemist vanemaga;
· Segaseks on jäänud kvalifikatsiooninõuded nõustamiskeskuste töötajatele;
· Pöördujate valed või liiga suured ootused.

Milleks on kogukonnale vaja nõustamiskeskust?
· Kooli HEV koordinaatori nõustamine ja toetamine;
· I tasandi spetsialistide nõustamine ja toetamine;
· Varajane märkamine ja sekkumine koolieelses lasteasutuses;
· IAKde ja IÕKde vormistamise ja toimimise toetaja;
· Nõustamiskeskus on erapooletu organisatsioon.

Eripedagoogide ootused teistele osapooltele
· Standardiseeritud uurimismaterjalide väljatöötamine;
· Nõustamiskeskuse eripedagoogide kvalifikatsiooninõuded selgeks rääkida;
· Tõhustada III tasandi nõustamist;
· Haridusasutuste töötajate koolitamine, kuidas rääkida vanemaga lapse probleemist; 
· Tugi ja toetus teistelt osapooltelt (omavalitsused, koolid, lasteaiad);
· Spetsialistide tugirühmade (nõustamiskeskused) säilitamine ka pärast 2011. aastat;
· Sundeksemplarid ÕNKidesse uutest uurimismaterjalidest ja kirjandusest (eriti HEV õpilastele mõeldud õpikud, tööraamatud jne);
· Erialaline linkide kogum, kusT saaks abi. Ühine infovõrgustik;
· Keelespetsialistide infopank, kuhu pöörduda, kui on vaja spetsialisti kaasata;
· Koostöö toetamine, kohtumised, koolitused ÕNKide vahel;
· Riiklik toetus I tasandi spetsialistidele;
· Nõustamiskomisjonis peaks olema vähemalt üks ÕNKi liige, see tõhustaks infovahetust ja koostööd.

Mida võiksid eripedagoogid tulevikus koos teha?
· Ühtse veebikeskkonna loomine ja täiendamine;
· Kovisiooni ja supervisiooni grupid; kohtumine psühhiaatritega;
· Eripedagoogide kooskäimiste jätkumine, koolitused;
· Ühine uurimismaterjalide koostamine;
· Võidelda keelepuhtuse eest;
· Luua suhtluskeskkond;
· Seisukohavõtt IÕK rakendamise suhtes;
· RÕKi miinimumi väljatöötamine koostöös erinevate spetsialistidega.

Konkreetsed järgnevad sammud ÕNK-i eripedagoogide koostöös
· Ühtse suhtluskeskkonna loomine (keskkond võimaldaks peale suhtlemise sinna riputada ka vajalikku infot);
· RÕK-i miinimumi koostamine koostöös eriala spetsialistidega. Tasandusklassi õppekava? Tugigrupp Triin Kivirähk, Kristin Veltri ja Tartu Hariduse ja Tugiteenuste Keskus
· Regulaarsed (2 korda aastas) kovisioonid ja supervisioonid. Esimene toimub kevadel.


Kokkuvõtte koostanud
Triin Kivirähk, Tallinna õppenõustamiskeskuse eripedagoog-nõustaja
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