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Haridus- ja teadusministri 23. septembri 2008. a kaskkirja nr 1125

. ,Programmi ,Oppe kvaliteedi parendamine dppeasutuste sise- ja Gpitulemuste
valishindamisstlisteemi ning seadusloome arendamise kaudu*
kinnitamine ja programmi elluviija volituste andmine" muutmine

JPerioodi 2007 — 2013 struktuuritoetuse seaduse” § 20 I6ike 1 alusel.

1. Teen haridus- ja teadusministri 23.septembri 2008. a kaskkirjas nr 1125 ,Oppe kvaliteedi
parendamine Oppeasutuste sise- ja Opitulemuste valishindamissiisteemi ning seadusloome
arendamise kaudu“ kinnitamine ja programmi elluviija volituste andmine” (muudetud haridus- ja
teadusministri 6. jaanuari 2009. a kaskkirjaga nr 9 ja 29. oktoobri 2009. a kaskkirjaga 1068)
jargmised muudatused:

1) muudan kaskkirja lisa 1 ja kehtestan selle uues sdnastuses (lisatud);

2) kinnitan kaskkirja lisa 4 ,Programmi ,Oppe kvaliteedi parendamine 8ppeasutuste
sise- ja Opitulemuste valishindamissiisteemi  kaudu® 2010. a eelarve Ja
tegevuskava® (lisatud). '

2. Kaesolevat kaskkirja on voimalik vaidlustada 30 pé&eva jooksul teatavaks tegemisest, esitades

Tonis Lukas
minister

Véljastada: HTM UH, VH, RA, TF, Rahandusministeerium, SA Innove, “Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskus, prioriteetse suuna juhtkomisjon
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Programm on loodud ,Riikliku struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007 — 2013” ja sellest tuleneva
JInimressursi arendamise rakenduskava” alusel prioriteetse suuna ,Elukestev 6pe” meetme ,Kooli
poolelijatmise vahendamine, haridusele juurdepaasu suurendamine ning dppe kvaliteedi parandamine”
rakendamiseks. Programm on koostatud ,Perioodi 2007 — 2013 struktuuritoetuse seaduse” (edaspidi
struktuuritoetuse seadus) § 121g 4 ja § 20 1g 1 alusel.

1 Programmi nimetus

Oppe kvaliteedi parendamine Gppeasutuste sise- ja Gpitulemuste valishindamisslisteemi arendamise
kaudu.

2 Programmi eesmargid
2.1 Uldeesmark

Oppe kvaliteet on tdusnud tanu Gldharidussiisteemi ja Gppeasutuste juhtimise kvaliteedi paranemisele
ning paindlikumale Gpitulemuste tagasisidestamisele.

2.2  Alaeesmargid

2.21 Oppeasutuste juhtide ja pedagoogide (asutuse personali) ning Oppeasutuse pidaja teadmised ja
praktilised oskused Gppeasutuse sisehindamisest, sh enesehindamisest on tdusnud ning Gppeasutuste
sisehindamise néustamine toimib tulemuslikult (alaeesmérk 1);

2.2.2 ©Gppeasutuste sisehindamise kvaliteet on tdusnud tanu huvigruppide kaasamisele ning tShusatele
rahulolukisitlustele (alaeesmark 2);

2.2.3 on loodud ja toimib dleriigiline dldharidusasutuste tunnustusstisteem, mis véimaldab levitada
dppeasutuste haid kogemusi (alaeesmark 3);

2.24 opitulemuste vélishindamisel kasutatavad testid vastavad kaasaegsele testitecoriale.
Huvigruppidel on juurdepdds kvaliteetsetele néidistlesannetele. Loodud on véimalus eksamite
elektrooniliseks labiviimiseks (alacesmark 4);

3 Moisted

3.1 Alusharidus - teadmiste, oskuste, vilumuste ja kaitumisnormide kogum, mis loob eeldused
edukaks edasijoudmiseks igapaevaelus ja koolis.

3.2 Eksamite infoslisteem — (lesannete ning eksamite koostamiseks, haldamiseks ja
publitseerimiseks mdeldud keskkond, mis véimaldab hoiustada llesandeid elektroonselt; dpetajatel ja
dpilastel kasutada elektroonses pangas hoiustatavaid {ilesandeid (sh Ulesannete lahendamist ja punktide
arvestamist elektroonselt); eksamitédde elektroonset hindamist; hinnatud ja skaneeritud eksamitoode
ning eksamitulemuste Opetajatele/dpilastele kuvamist; riigieksamite tehnilist toétlemist, sh eksamitele
registreerimist, vajaliku dokumentatsiooni genereerimist, tulemuste t6&tlemist ning tunnistuste Ule
arvepidamist; digitaalse eksamitédde arhiivi ja metoodilise baasi tekitamist; eksamite elektroonilist
|abiviimist.



3.3 Elektrooniline iilesannete pank - (lesannete andmebaas, mis on Uks osa eksamite
infosiisteemist. Ulesannete pank on slstematiseeritud kvaliteetsete Uksikiilesannete kogum, milles
olevaid ilesandeid saab vélja valida ja kasutada vastavalt plistitatud eesmérgile. Lisaks Ulesannete
tekstile on lisatud to6juhis ja Giged lahendused ning iga ilesande kohta selle kvaliteedi néitajaid —
llesande raskusaste, eristusjoud, ilesande tliip. Elektroonne pank lihtsustab huvigruppidel pangas
olevate Ulesannete kasutamist.

3.4  Sihtgrupp - Oppeasutuse valised ihendused ja organisatsioonid (pidaja, koolitajad,
lapsevanemad, erinevad liidud) ning sisemised huvigrupid (t66tajad, pedagoogid, lapsevanemad), kes on
seotud tema tegevusega.

3.5 Kaasav haridus — koigi laste haridusvajadusi ja eeldusi arvestav haridusststeem/Gppeasutus.
3.6 Kaasaegne testiteooria (/tem-response theory, IRT) - teooria, mis seob uksikisiku sooritust
tema mdddetava voime tasemega. Péhineb baasteoorial, mille kohaselt Uksikisiku testikisimuse oodatav
sooritus on kiisimuse raskusastme ja indiviidi véimekuse funkisioon.

3.7 Koolitaja — Oppeasutuste sisehindamisalaseid koolitusi pakkuv koolitaja avalik-Giguslikust
ulikoolist véi erakdrgkoolist.

3.8 Rahulolukiisimustikud — kisimustikud  vanemate, O&petajate ja Opilaste rahulolu
véljiaselgitamiseks seoses suhetega koolis, info likumisega ja Oppeasutuse mainega, Oppetod
labiviimisega, Gpilaste arenguvéimalustega ja Uldise dppekeskkonnaga. Kiisimustikud on &ppeasutustele
abiks sisehindamise labiviimiseks.

3.9 Testi spetsifikatsioon — eksamitdo koostamise alusdokument, mis peab andma Uksikasjalikku
teavet eksami iga komponendi véi osa kohta, kirjeldama nii eksami Glesehitust ja sisu kui ka eksami
mojureid (professionaalseid ja praktilisi) ning piiranguid. Eristuskirja koostamisel seatakse alati
eesmargiks eksam, mis on valiidne, usaldusvaarne, positivse mojuga nii Sppijale kui ka Gpetamisele ja
on praktiline.

3.10  Tunnustusstatuut — kirjalikult kokkulepitud dokument, milles on fikseeritud auhindade
valiaandmise eesmark, auhindade véljaandjad ja maérajad, nominatsioonid ning suurused. Méaaratletud
on auhindadele voimalikud esitajad, maaramise protseduurid ja llevaade, kuidas auhinnad vélja
kuulutatakse ja katte antakse.

311  Opitulemuste vélishindamine - siisteem pdhikooli ja glimnaasiumi riiklikus Gppekavas
maaratletud Gpitulemuste modtmiseks kooliastmete I6pus, mis koosneb (leriigilistest tasemetoodest,
pohikooli I5pueksamitest ja gimnaasiumi riigieksamitest.

312 Oppeasutuse meeskond — dppeasutuse tootajatest (juht ja pedagoogid) koosnev meeskond,
millele lisandub dppeasutuse pidaja esindaja (nt haridusndunik).

313  Oppeasutuse pidaja — dppeasutuse omanikud (kohalik omavalitsus, riik v3i erasektor), kes
tegelevad haridusasutuste tegevuse korraldamisega.

3.14 Oppeasutuse sisehindamine — Gppeasutuse eesmérkidest lahtuv Gppe- ja kasvatustegevuse
ning juhtimise anallis ja tulemuslikkuse hindamine Gppeasutuse arenguks vajalike juhtimisotsuste
vastuvotmiseks. Sisehindamise kaudu tagatakse kooli jarjepidev areng, selgitades valja kooli tugevused
ning parendusvaldkonnad, hindamistulemustest lahtudes koostatakse arengukava ja tegevuskava.
Sisehindamine hélmab sisekontrolli ja enesehindamist.

315 Oppeasutuse  sisehindamissiisteem -  Oppeasutuse  juhtimisslisteemi  osa.
Sisehindamissiisteem on omavahel seostatud ja loogilises jarjestuses olevate teadlikult juhitud
hindamisprotsesside ning seda toetavate dokumentide ja ressursside eesmérgipérase rakendamise
tasakaalustatud tervik.

3.16 Oppeasutuse sisehindamise ndunik — 6ppeasutuses sisehindamise ndustamise |abiviija, kes
analiilisib Gppeasutuse sisehindamist, annab sisehindamisest tagasisidet 6ppeasutuse juhile ja pidajale



ning ndustab dppeasutuse juhti ja pidajat sisehindamise valdkonnas. Oppeasutuse sisehindamise nounik
on pdhikohaga Gppeasutuse juht, Gppeasutuse juhi asetaitaja voi haridusametnik.

3.7 Oppeasutuse vilishindamine - hindamine, mida teostab Gppeasutuse véline hindaja voi
hindajate riihm. Oppeasutuse valishindamise eesmark on anda koolile ja kooli pidajale tagasisidet
dppeasutuse tegevuse ja tulemuslikkuse kohta ning haridussiisteemi juhtimiseks vajaliku info kogumine.
Vélishindamise kaigus anallilisitakse, kas on lahtutud eesmargist tagada kooli jérjepidev areng, kas on
selgitatud vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Vélishindamine peab toetama sisehindamist
ning Bppeasutuse enesejuhtimist, andes vajalikku lisainformatsiooni.

3.18 Uldharidus — teadmiste, oskuste, vilumuste ning kaitumisnormide siisteem, mis voimaldab
inimesel kujuneda pidevalt arenevaks isiksuseks, kes on suuteline elama véarikalt, austama iseennast,
oma perekonda, kaasinimesi ja loodust, valima ning omandama talle sobivat elukutset, tegutsema loovalt
ning kandma kodanikuvastutust.

3.19 Uldharidussiisteemi 8ppeasutus — koolieelne lasteasutus, péhikool ja glimnaasium.

4 Programmi taust ja vajalikkuse pohjendus

Uldharidussiisteemi juhtimise kvaliteedil on oluline m&ju Gppe kvaliteedile. Juhtimisotsuste kvaliteeti
méjutab muude tegurite korval asutuse sisehindamise ja Gpitulemuste vélishindamise tulemuslik
toimimine. On oluline, et riklikult oleks loodud ja kasutajaile kattesaadavad kvaliteetsed
hindamisinstrumendid (eksamid, tasemet6dd, rahulolukisitlused jne), mis véimaldaksid Oppeasutustel
endil sisehindamist labi viia ja oma t66 tulemuslikkust tdsta; riigil aga saada adekvaatset tagasisidet
haridussiisteemi toimimisest. Kavandatud programmi tulemusel arendatakse oppeasutuse juhtimise ja
dppe kvaliteedi tostmiseks dppeasutuse sisehindamise ning dpitulemuste valishindamise siisteemi ning
seda toetavat seadusloomet.

2006. aasta septembris joustunud ,P&hikooli- ja glimnaasiumiseaduse” ning ,Koolieelse lasteasutuse
seaduse” muudatused toetasid Gppeasutuste sisehindamissisteemi loomist. 2006. aastal algatatud
Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) ning ESFi projekti ,Koolikatsuja 2006+" kaigus koolitati
sisehindamise valdkonnas 36 dppeasutuse kolmeliikmelisi meeskondi, tootati valja kisimustikud opilaste,
lastevanemate ja personali rahulolu véljaselgitamiseks, anti vélja kaks kasiraamatut sisehindamisest,
koolitati 76 nounikku ning viidi 1&bi uuring sisehindamise rakendumisest dppeasutustes.

Projekti ja viimase kahe aasta kogemused sisehindamise néustamise labiviimisel on naidanud, et:

e Sisehindamise juurutamise takistuseks on Gppeasutuste juhtide ja dpetajate (personali) vahene
teadlikkus ning ebapiisavad oskused viia labi Sppeasutuse arengut toetavat sisehindamist. Projekti
raames koolitatud Gppeasutuse arv moodustab 2,76% (1300-st 36) dppeasutuste koguarvust. Heade
kogemuste saamiseks ja tutvustamiseks ning valitud hariduspolitilise suuna jdustamiseks on vajalik
uusi dppeasutusi tdiendavalt juurde koolitada, sh éppeasutuse meeskondadesse on vajalik kaasata
koolipidaja esindaja (nt haridusndunik). Oppeasutuse sisehindamise aruande ja nduniku
tagasisidearuande Oppeasutuse pidajapoolne  vaartlgendamine voib parssida Gppeasutuse
enesehindamist,

o Noustamise kvaliteetsel tasemel Iabiviimiseks on vajalik suurendada néunike arvu. Oppeasutuste
juhid ja asetéitjad, kes dldjuhul on ndunikeks, suudavad pohitdd kérvalt teha kvaliteetselt 2 — 3
noustamist aastas, mistéttu on vajalik ndunikke juurde koolitada.



Avalik-6iguslike Glikoolide ja erakorgkoolide pakutavate sisehindamisalaste koolituste dppekavade
labivaatamine ja tagasiside dppeasutustelt on naidanud, et koolitajad on vaga erineva ettevalmistuse
ja kompetentsusega ning sagell ei arvestata koolitatavate Gppeasutuste  eripara.
Sisehindamisstisteemi korralikuks rakendamiseks on vajalik tagada koolituse kvaliteet ning selleks
tuleb korraldada koolitajatele asjakohaseid koolitusi.

Projekti raames Iabi viidud intervjuudes viitasid nii Spilased, kooli personal kui ka lastevanemad
vajadusele viia 1abi ja analltsida rahulolukiisimustikke veebipdhiselt. Elektrooniliselt labiviidavad
kiisitlused hoiaksid kokku nii aega kui raha ja vimaldaksid kiremat ning statistiliselt korrektsemat
tootiust.

Noéustamise kaigus on selgunud, et dppeasutused vajavad pdhjalikku abimaterjali oma p&hiprotsessi
— Bppekasvatustod anallilisimiseks, mistdttu on vajalik koostada kasiraamat Gppe-kasvatustoo
analiiiisimisest ja hindamisest.

Oppe kvaliteedi, dpetaja ja Gppeasutuse arengu toetamisel on olnud riigi réhuasetus  kvaliteedi
hindamisel, oluliselt vahem on pdoratud tahelepanu dppeasutuste tunnustamisele, heade kogemuste
leidmisele ja tutvustamisele. Sisehindamise ndustamisprotsessis ilmnes, et dppeasutused vajavad
oma eesmarkide ja tegevuste kavandamisel ning labiviimisel eeskujudena teiste Oppeasutuste
kogemusi. Kogemuste levitamine annab vdimaluse lastevanematele ja koolipidajatele vorrelda oma
dppeasutuse tegevust tunnustatud Oppeasutuste tegevustega. Samuti toimiks valjatootatud
tunnustusstatuut eeskujuna dppeasutustele oma arengu kavandamisel ja annaks riigile vGimaluse
tunnustada just hariduspolittiliselt olulisi ~ ettevtmisi. Seni on toimunud Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning Haridustdotajate Liidu eestvedamisel ,Aasta Opetaja’ valimine ja 2005.
aastast HTMi algatatud konkurss ,Vaart tegu”. Mdlema konkursi puhul puudub pdhjalikult vélja
tootatud tunnustusstatuut. Konkursil ,Vaart tegu” puudub maakonna tasand, mis voimaldaks
tunnustada ja haid kogemusi levitada oluliselt laiemalt. Kavandatud tunnustussisteem ja heade
kogemuste levitamise pdhimotted ning Uldine korraldus on tegevusi ja tulemusi vaartustav,
motiveerib Sppeasutuste juhte ja pedagooge erinevates Gppeasutustes, kindlustab Gppeasutused
vajaliku eeskujuga.

Opitulemuste  vélishindamise  tulemused annavad olulist informatsiooni haridussisteemi
tulemuslikkusest. Opitulemuste valishindamises kasutatavate llesannete kvaliteet sdltub ilesannete
koostajate kompetentsusest. Uldjuhul on koostajateks dpetajad, kel pole pdhjalikku ettevalmistust
testililesannete koostamisest, seetdttu nGuab testililesannete valjatdtamine spetsiaalset koolitust.
Arvestades IT-valdkonna arengu jarjest suurenevat mdju nii Oppeasutuse haldus- ja
Oppekasvatustos korraldamisele kui ka  Oppeprotsessi sisulisele arengule, on vaja varustada
dppeasutused kvaliteetsete elektrooniliste (ilesannetega. Nende loomine nduab vastava IT
lahenduse olemasolu. Elektrooniline iilesandepank véimaldab eri huvigruppidel kasutada Glesandeid
operatiivselt ja paindlikult. Samuti voimaldab dpetajatel valida (ilesandeid vastavalt Sppeprotsessis
kasutatavatele Gpistrateegiatele ja arvestada Gpilase véimekust.

Viimase kimnendi hariduspoliitka on suunatud Oppe individualiseerimisele, kuid vahem on
tahelepanu osutatud opilase individuaalsust arvestava Gpitulemuste hindamise arendusele.
Veebipdhise eksami labiviimisel oleks voimalik kasutada Gpilaste erivajadust arvestatavat testi ja
tulemuste hindamisel arvestada ka Opilase erivajadusega (nagemis- v&i kuulmispuue, piiratud
likumisvoime jm). Samuti oleks tagasiside nii dpilasele kui ka opetajale kiire. Lopueksamite
|labiviimise jarkjarguline Gleminek elektroonilistele eksamitele muudaks kooli I6petamise Gpilasele
paindlikumaks, Glesanded kvaliteetsemaks ja lihtsustaks t66de parandamist ning tulemuste
analliisimist. Mitmetes vélisriikides on veebipohiselt eksameid &bi vidud (nt Taani), OECD
kavandab vaimalust 2012. aastal viia PISA-uuring |abi veebipGhiselt. Eesti on kavandanud PISAst



osavéttu, mistottu peame Opitulemuste  elektroonilisele  hindamisvormi kasutuselevdtmisele
tahelepanu osutama. Opitulemuste hindamise Uleviimine veebikeskkonda sééstaks ka keskkonda,
sest vaheneb oluliselt paberikasutus.

5 Seos strateegiliste dokumentide ja teiste prioriteetsete suundadega

Eesti Vabariigis on valja tootatud mitmeid strateegilisi dokumente, mis kasitlevad Gppeasutuste
kvaliteedikindlustamissiisteemide valjaarendamist ja dppe kvaliteedi kindlustamist.

Riiklik Struktuurivahendite Kasutamise Strateegia 2007 — 2013: ,Inimressursi arendamise rakenduskava”
nieb ette elukestva Gppe suuna prioriteetide saavutamiseks (ihe tegevusena toetada tegevusi
dppekvaliteedi arendamiseks. Oppe kvaliteedi ja kattesaadavuse tagamisel on (iheks peamiseks suunaks
kvaliteedikindlustussiisteemide arendamine ning kvaliteedijuhtimise pdhimétete rakendamine riiklikul ja
Oppeasutuse tasandil. Lisaks on paindlikuma ja Opilaste individuaalsust arvestava Gppekorralduse
seisukohalt oluline 6ppetdd ajakohastamine IKT kasutamise abil.

Eesti saastva arenqu riikliku strateegia ,Saadstev Eesti 21" (Riigikogu 14. septembri 2005. a otsus)
dokumendis nenditakse, et haridusslisteemi senisest avaram mdistmine eeldab muutusi ka Oppe
kvaliteedi hindamise kriteeriumides ja kvaliteedi tagamise stisteemide toimimises ning arendamises.

Lissaboni strateegia rakendamiseks koostatud ,Majanduskasvu ja t66hdive tegevuskavas’ (Vabariigi
Valitsuse protokolliline otsus 13.10.2005) on satestatud rida tegevusi tldhariduse valdkonnas, mis on
seotud 6ppe kvaliteedi tdstmisega. Nii on meetme 7.2. ,Oppe kvaliteedi parendamine® ihe tegevusena
nimetatud koolide sise- ja valishindamissusteemi véljaarendamine.

Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukava ,Tark ja tequs rahvas 2009 — 2012" toob esile,
et inimeste toimetulekut ja konkurentsivéimet silmas pidades on probleemiks Opingute katkestamine.
Pohihariduse omandamise jattis 2005/06. ja 2006/2007. 6a enne taisealiseks saamist pooleli 0,7%
pilaskonnast. Arengukava kohaselt peab Oppe kvaliteet olema Uhtlane ja tasemel, mis tagaks
valmisoleku elukestvaks Gppeks, lahtudes eelkdige Eesti ihiskonna, majanduse ja t0dturu vajadustest,
kuid arvestades seejuures ka Oppija huvide ja vajadustega. Hariduse ja sedakaudu ka t66jou kvaliteedi
tdstmiseks on oluline muude tegurite kérval ka asjakohaste kvaliteedihindamise siisteemide arendamine.
Meede 1.1. kasitleb kvaliteedikindlustussiisteemide valjaarendamist, kusjuures dldhariduse valdkonnas
on viide 6ppeasutuste sise- ja valishindamissiisteemi arendamise vajalikkusele.

,Uldharidusstisteemi arengukava aastateks 2007 — 2013” toob esile kvaliteedi sdltuvuse asjatundlikust
juhtimisest ja hindamisest. 10 aastaga on Eestis vélja arendatud ja rakendatud vélishindamise siisteem:
see hdlmab kriteeriumip&hist Sppeasutuste sisehindamist ja riiklikku jarelevalvet, tasemetdid péhikooli 1.
ja 2. kooliastme I6pus, pdhikooli (htlustatud kiisimustega I6pueksameid, riigieksameid
glimnaasiumiastmes ning rahvusvahelisi vérdlusuuringuid.




UNESCO! dokumendi ,Haridus kdigile" Eesti tegevuskavas on véetud kohustus analiilisida, siinteesida
ja tunnustada Gppeasutuste parimaid kogemusi, véimaldada kogemuste vérdlust ning toetada levitamist
ja laialdast kasutuselevdtmist.

Lisaks siseriiklikele strateegiatele ja arengukavadele toetavad Gppekvaliteedi parandamiseks valitud
suunda ka valisorganisatsioonide seisukohad. Naiteks OECD Ari ja Tédstuse Nouandev Komitee (BIAC?)
on vaitnud, et olukord, kus jarjest suurenevad Sppeasutuse detsentraliseerimise tingimused, sh vabadus
valida Gppemeetodeid ja Gppevorme, toob &ppeasutusele igal juhul kaasa kohustuse jalgida oma
tulemusi. Tervikuna tahendab see, et kool tédtab vélja oma sisehindamise slsteemi, kusjuures
valishindamine peab kindlustama selleks vaartusliku sisendi, lisaks on vajalik tunnustada koole ja viia 1abi
tunnustamist koolisiseselt (Discussion Points on school Leadership. OECD International Workshop on
School Leadership Development Strategies 3rd Workshop of
Participating Countries, Dublin November 7th 2007, http://www.oecd.org/datacecd/22/31/39632453.pdf ).

Euroopa Parlament ja Noéukogu esitasid juba 2001. aastal soovitused Euroopa koostod kohta
koolihariduse kvaliteedi hindamisel. Nii on néiteks soovitatud soodustada kooli enesehindamise ja
valishindamise vahelise tasakaalustatud slisteemi raames koolide enesehindamist kui Sppimis- ja
arenemisvdimeliste  koolide loomise meetodit; arendada valishindamist, et pakkuda koolide
enesehindamisele metodoloogilist toetust ja kdrvalseisja hinnangut; muuta koolide enesehindamine
téhusaks vahendiks, mis tugevdaks koolide arenemisvéimet; tagada héid tavasid ksitlevate néidete ja
uute enesehindamise vahendite tulemuslik levitamine; teha kindlaks head tavad ja t6husad vahendid
nagu koolihariduse kvaliteedi hindamise alased naitajad ja vordlusandmed (Euroopa Parlamendi ja
Noukogu soovitus, 12. veebruar 2001, Euroopa koost6d kohta koolihariduse kvaliteedi hindamisel;
http://eur-ex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001H0166:ET:NOT).

6 Programmi sihtgrupp

6.1 Uldharidusstisteemis osalejad (6ppurid, Gppeasutuste juhtkond, Gpetajad, dppeasutuste
personal, lapsevanemad) ning (ldhariduse valdkonna partnerid (dppeasutuste pidajad, maakondade ja
kohalike omavalitsuste haridusspetsialistid, erialaliidud, koolitajate koolitajad jt).

6.2 Programmiga seotud valdkondade spetsialistid Riiklikus Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuses
(edaspidi REKK) ja HTMis.

7 Programmi tegevused

741 Oppeasutuste sisehindamise rakendamise toetamine (alaeesmark 1), sh:

7.1.1  Sisehindamise valdkonnas koolituse pakkujate ja Sppeasutuste vajaduste kaardistamine.

7.1.2  Oppeasutuste sisehindamise vallas koolitajate teadlikkuse ja kompetentsuse tdstmine praktilise
ning koolitustegevuse kaudu.

7.1.3 Sisehindamise ndéustamise ndunike koolitusrihma komplekteerimine, ndunike koolitamine
,Koolikatsuja 2006+" projekti raames valja tédtatud ning kohandatud dppekava alusel.

7.1.4  Oppeasutuste meeskondade ja pidajate koolitamine auditoorse dppetdd, praktilise sisehindamise
aruande koostamise ning sisehindamise noustamise kaudu.

k United Nations Educational , Scientific and Cultural Organization ,Education for All"
2 BIAC - The Business and Industry Advisory Committee of OECD



7.15 Sisehindamise labiviimist toetavate juhendmaterjalide véljatootamine ja sisehindamise alase
portaali edasiarendamine REKKi veebilehel.

7.16 Oppeasutuste sisehindamise spetsiifikat puudutava dppe-kasvatustdd hindamise késiraamatu
koostamine (lahteiilesande koostamine, valminud materjalile eksperthinnangu vétmine ning raamatu
kirjastamine), temaatilistest materjalidest kogumiku koostamine ja télkimine ning Gppeasutustele
levitamine.

7.1.7 Sisehindamise alase uuringu labiviimine, tulemuste vérdlus ,Koolikatsuja 2006+ raames |abi
viidud uuringuga.

7.1.8  Sisehindamise siisteemi arendamisega seotud spetsialistide kompetentsi tdstmine oppereiside ja
seminaride kaudu ning alategevuste 1, 2 ja 3 ettevalmistamine ja koordineerimine.

7.2 Vodimaluse loomine veebipdhiste rahulolukiisitluste labiviimiseks ning tulemuste
anallilisimiseks (alaeesmark 2), sh:

721  Koolikatsuja ~ 2006+" raames vélia todtatud sisehindamise labivimist toetavate
rahulolukiisimustike arendamine ja kohandamine veebip&hiselt taidetavateks.

7.2.2  Veebikeskkonna loomine erinevate rahulolukisimustike labivimiseks ja  tulemuste
anallilisimiseks, sh erinevate naitajate (nt asutuse tliip, piirkond, riik) vérdlusuuringute labiviimiseks.
7.2.3  Veebis taidetavate rahulolukiisimustike katsetamine ning tulemuste anallisimine.

7.3 Oppeasutuse tunnustussiisteemi valjatéotamine ja rakendamine (alacesmérk 3), sh:

7.31 Eestis kasutatavate ja tulemuslike valismaiste tunnustusskeemide ja -statuutide kaardistamine,
analliiisimine ja rakendamise tundmadppimine.

7.3.2  Todgruppide loomine dleriigiliste tunnustusstatuutide véljatootamiseks ja arendamiseks, likmete
koolitus ning tunnustusstatuutide valjatoGtamine kahetasandiliseks tunnustamiseks (maakonna ja riigi
tasand).

7.3.3  Hindamisekspertide (tunnustamiseks esitatud taotluste hindamisega tegelevad eksperdid)
seminarid (ihtsetes hindamispdhimdtetes kokkuleppimiseks.

7.3.4 Valatostatud tunnustusstatuutide katsetamine ja tagasiside uurimine ning parima kogemuse
levitamine |abi erinevate teavitustegevuste.

7.4  Opitulemuste vilishindamise toetamine (alaeesmark 4), sh:

7.4.1  Elektroonilise eksami labiviimise vbimaluste kaardistamine, sh valiskogemuse kaardistamine ja
omandamine.

7.4.2 Lahtuvalt kaardistuse tulemustest ja teiste riikide kogemustest elekiroonilise eksami
kontseptsiooni, selle veebipdhise korralduse kirjelduse ning rakendamise tingimuste véljatéotamine (sh
Bpilase ja Gpetaja, eksami vélisvaatleja ettevalmistamine).

7.4.3  Pohikooli I6petamiseks vajaliku vahemalt iihe eksami elektroonse versiooni véljatéotamine.
7.4.4  Eksamite infosiisteemi loomine, sh keskkonna loomine eksamite elektroonseks labiviimiseks.
745 Ulesannete kirjutajate koolitus ning jatkukoolitus testi koostamisest parimatele Ulesannete
kirjutajatele.

7.46 Ulesannete ja hindamiskriteeriumite véljatétamine vahemalt kolmes dppeaines ning llesannete
hindamine.

7.4.7 Elektroonselt Iabiviidava eksami katsetamine.

7.4.8  Opitulemuste valishindamisel kasutatud iilesannetest elektroonse panga kujundamine.

7.49 Valishindamise arendusega seotud spetsialistide kompetentside tdstmine Oppereiside ja
seminaride kaudu ning alategevuse 4 ettevalmistamine ja koordineerimine.



7.5 Programmi elluviimist toetavad tegevused

7.51  Teavitustegevus.

7.5.1.1 Teavitustdd korraldamine trikimeedias, tele-, raadio- ja elektroonsetes kanalites.

7.5.1.2 Info- ja reklaammaterjalide toimetamine, t8lkimine ja valjaandmine.

7.5.1.3 Teavitus- ja reklaamtoodete tellimine ja jagamine programmi sihtrihmadele.

7.5.1.4 Teavitusseminaride ja infopaevade korraldamine programmi eesmérkide, protsessi ja tulemuste
tutvustamiseks.

7.5.2  Programmi ettevalmistamine, administreerimine ja aruandlus.

7.5.2.1 Programmi rakendamiseks personali varbamine ning neile vajalike todtingimuste ja
arenguvdimaluste loomine, programmi administreerimine.

7.5.2.2 Programmi ndukoja tegevused programmi tegevuste eduka kulgemise tagamiseks ja
koordineerimiseks. Moodustatakse programmi noukoda, kelle Ulesanne on ndustada programmi
strateegiliselt, jalgida programmi kulgu ning anda vajaduse korral soovitusi ja teha ettepanekuid
muudatuste sisseviimiseks. Noukoja koosseisu kuuluvad rakendusasutuse, rakendusuksuse, elluviija ja
sihtrihmade esindajad, néukoda koguneb vahemalt 2 korda aastas ning hindab programmi rakendumise
edukust sisuliste ja finantstegevuste teostamisel.

8 Abikolblikud ja mitteabikélblikud kulud

8.1 Tegevuste elluviimiseks tehtavad kulud on abikdlblikud, kui need on programmi tegevustega
otseselt seotud ja elluviimiseks valtimatult vajalikud ning vastavad jargmistele tingimustele:

8.1.1  kulud on kooskélas Euroopa Parlamendi ja NGukogu maarusega (EU) nr 1081/2006, mis kasitleb
Euroopa Sotsiaalfondi ja millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 1784/1999 (ELT L 210,
30.07.2006, 1k 12-18);)

8.1.2 kulud on kooskélas struktuuritoetuse seaduse § 21 I6ike 2 alusel kehtestatud Vabariigi Valitsuse
31. jaanuari 2007. a maarusega nr 26 "Perioodi 2007 — 2013 struktuuritoetuse kulude abikolblikkuse voi
mitteabikdiblikkuse maaramise tingimused ja kord” (edaspidi abikdlblikkuse méérus);

8.1.3  kulud on kooskélas programmis ja muudes digusaktides satestatud nduetega.

8.2  Abikolblikud kulud on:

8.2.1  programmi ettevalmistamise ja labivimisega seotud personalikulud:

8.2.1.1 todtaja tootasu todlepingu, avaliku teenistuja ametisse nimetamise kaskkirja, korralduse voi
voladigusliku lepingu alusel (sh sofsiaal-, tulumaks, kohustusliku kogumispensioni- ja
tootuskindlustusmaksed);

8.2.1.2 td6taja puhkusetasu proportsionaalselt programmi heaks todtatud ajaga ja vastavalt , Todlepingu
seaduses” satestatud korrale;

8.2.1.3 tddtaja transpordikulud vastavalt Ghissoiduki pileti voi taksoarve summale, tegelikule kulule
kiitusekulu tdendava dokumendi ja kalkulatsiooni esitamisel vo6i vastavalt asutusesiseselt kehtestatud
isikliku séiduvahendi kasutamise tingimustele ja korrale. Tasuline parkimine hilvitatakse kuludokumentide
alusel, mis esitatakse koos selgitusega;

8.2.1.4 lahetuskulu, sealhulgas péevaraha, majutuskulu, transpordikulu toitlustuskulu ja reisikindlustus
kui todtaja toGtab programmi heaks todlepingu véi avaliku teenistuja ametisse nimetamise kaskkirja voi
korralduse alusel;

8.2.1.5 muud programmi elluviimiseks vajalikud personalikulud (sealhulgas tootervishoiuga seotud kulud,
varbamiskulud, koolituskulud);



8.2.1.6. seadusest tulenevad ametist vabastamise, t00lepingu I8petamise ja muud hivitised
proportsionaalselt programmi heaks tootatud ajaga;

8.2.1.7. kinnipidamised ja seadusest tulenevad maksud tootasult, puhkusetasult ja seadusest tulenevalt
hivitiselt.

8.2.2 programmiga otseselt seotud Uldkulud vastavalt abikdlblikkuse maaruses satestatule;

8.2.3  programmi elluvimiseks vajalikud rendi- ja ttirikulud;

8.2.4 programmi abikdlblike kulude puhul tekkiv erisoodustusena kasitletav kulu ja tasutav maks
,Tulumaksuseaduse" § 48 I6ike 4 tahenduses;

8.2.5 kaibemaks vastavalt abikélblikkuse maaruse § 6;

8.2.6 programmi haldamiseks vajaminevate seadmete, kontoritehnika ning méébli soetamise kulud
vastavalt abikélblikkuse méaaruse § 8 satestatule ning programmi tegevuste elluviimiseks vajalike
soetuste kulud kokku maksimaalselt 1% ulatuses programmile abikdlblikest kogukuludest;

8.2.7  programmi teavitamiskulud;

8.2.8 programmi raames toetatavate tegevustega ofseselt seotud ja nende elluviimiseks vajalikud
muud kulud.

8.3 Programmi raames on mitteabikélblikud kulud lisaks abikélblikkuse maaruse § 15 loetletule veel:
8.3.1 organisatsiooni juhtimisega seotud personalikulu;

8.3.2 liiklusvahendite ostmine, rent voi liisimine;

8.3.3  kinnisasja ostmine;

8.34 kehtety;

8.3.5 kehtety;

8.3.6 péevaraha, majutuskulu ja mootorsdiduki kasutamise kulu osas, mis dletab Oigusaktides
kehtestatud maksustamisele mittekuuluvat piirmaara.

9 Programmi abikélblikkuse periood

Programmi abikélblikkuse periood on 01.01.2008 kuni 31.12.2012. Abikdlblikuks voib lugeda kulud, mis
on tekkinud abikélblikkuse perioodil ja sellele jargneva 45 kalendripdeva jooksul tingimusel, et tegevused
on toimunud abikélblikkuse perioodil.
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10 Programmi eelarve

10.1  Programmi kogumaksumus on 23 850 000 krooni, millest rahastatakse kuni 85% Euroopa
Sotsiaalfondi (ESF) vahenditest ning maksimaalne summa on 20 272 500 krooni. Riiklik struktuuritoetus
on maksimaalselt 14,4% toetatava programmi maksumusest ja maksimaalne summa on 3416 465
krooni. Omafinantseeringu maar on minimaalselt 0,68% toetatava programmi maksumusest ja
minimaalne summa on 161 035 krooni.

10.2  Programmi eelarve rahastamisallikate 16ikes (kroonides)

Finantseerimisallikas Summa Osakaal
1. Programmi kogumaksumus (rida 4 + 7) 23 850 000 100%
- 2. ESFi osalus (kuni 85%) 20 272 500 85%
g % 3. Riiklik struktuuritoetus 3416 465 14,32%
B " | 4. Tostus kokku (rida 2 + 3) 23 688 965 99,32%
2 | 5. Riklik finantseering 161 035 0,68%
g g 6. Programmis osaleva isiku osalus 0 0
£ | 7. Omafinantseering kokku (rida 5+6) 161 035 0,68%

10.3 Eelarve aastate 16ikes (kroonides). Kehtetu.

11
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1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

Programmi tegevuste ajakava

Oppeasutuste sisehindamise rakendamise
toetamine

Sisehindamise valdkonnas koolituse pakkujate ja
dppeasutuste vajaduste kaardistamine
Oppeasutuste sisehindamise vallas koolitajate
teadlikkuse ja kompetentsuse tdstmine praktilise
ning koolitustegevuse kaudu

Sisehindamise ndustamise ndunike
koolitusrihma  komplekteerimine, ~ ndunike
koolitamine ,Koolikatsuja 2006+" projekti raames
valja tootatud ning kohandatud dppekava alusel
Oppeasutuste  meeskondade ja  pidajate
koolitamine  auditoorse  dppetdd, praktilise
sisehindamise  aruande  koostamise  ning
sisehindamise néustamise kaudu

Sisehindamise labiviimist toetavate
juhendmaterjalide valjatttamine ja
sisehindamise alase portaali edasiarendamine
REKKi veebilehel

Oppeasutuste sisehindamise spetsiifikat
puudutava dppe-kasvatustod hindamise
kasiraamatu koostamine (lahtellesande
koostamine, valminud materjalile
eksperthinnangu ~ vétmine  ning  raamatu
kirjastamine),  temaatilistest ~ materjalidest
kogumiku  koostamine ja tolkimine ning
Gppeasutustele levitamine

Sisehindamise  alase  uuringu  [&biviimine,
tulemuste vordlus ,Koolikatsuja 2006+" raames
labi viidud uuringuga

Sisehindamise slisteemi arendamisega seotud
spetsialistide kompetentsi tdstmine 6ppereiside
ja seminaride kaudu ning alategevuste 1, 2ja 3
ettevalmistamine ja koordineerimine

Véimaluse loomine veebipbhiste
rahulolukiisitluste labiviimiseks ning
tulemuste anallilisimiseks

JKoolikatsuja  2006+" raames valja t66tatud
sisehindamise |abiviimist toetavate rahulolu-
kiisimustike arendamine ja kohandamine veebi-
pbhiselt taidetavateks.

Veebipbhise keskkonna loomine  erinevate
rahulolukisimustike |abivimiseks ja tulemuste

2008 2009 2010

X X X
X X

X X X

X X

X X X

X X X

X X

X

X X X

X X

X X

X

2011

2012
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2.3

3.1

3.2

3.3

34

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

analiiisimiseks, sh erinevate naitajate  (nt
asutuse tlilip, piirkond, riik) vdrdlusuuringute
labiviimiseks

Veebis taidetavate rahulolukiisimustike
katsetamine ning tulemuste analiiisimine

Oppeasutuse tunnustussiisteemi
viljatoGtamine ja rakendamine

Eestis kasutatavate ja tulemuslike valismaiste
tunnustusskeemide ja -statuutide kaardistamine,
analiiisimine ja rakendamise tundmadppimine

Toogruppide loomine tleriigiliste
tunnustusstatuutide valjatbotamiseks ja
arendamiseks, likmete  koolitus ning
tunnustusstatuutide véljatddtamine
kahetasandiliseks tunnustamiseks (maakonna ja
riigi tasand).

Hindamisekspertide (tunnustamiseks —esitatud
taotluste hindamisega tegelevad eksperdid)
seminarid  (lihtsetes  hindamispdhimétetes
kokkuleppimiseks

Valjatootatud tunnustusstatuutide katsetamine ja
tagasiside uurimine ning parima kogemuse
levitamine labi erinevate teavitustegevuste

Opitulemuste vilishindamise toetamine

Elektroonilise eksami |abiviimise voimaluste
kaardistamine, sh valiskogemuse kaardistamine
ja omandamine

Lahtuvalt kaardistuse tulemustest ja teiste riikide
kogemustest elektroonilise eksami
kontseptsiooni, selle veebipbhise korralduse
kijelduse  ning  rakendamise  tingimuste
valjatétamine (sh Opilase ja Opetaja, eksami
vélisvaatleja ettevalmistamine).

Pohikooli 16petamiseks vajaliku vahemalt  Ghe
eksami elekiroonse versiooni valjatootamine

Eksamite infosiisteemi loomine, sh keskkonna
loomine eksamite elektroonseks abiviimiseks
Ulesannete kirjutajate koolitus ning jatkukoolitus
testi  koostamisest parimatele (lesannete
kirjutajatele

Ulesannete ja hindamiskriteeriumite
valjatoGtamine vahemalt kolmes Oppeaines ning
{lesannete hindamine

Elektroonselt labiviidava eksami katsetamine
Opitulemuste  valishindamisel ~ kasutatud
llesannetest  elektroonse  Ulesandepanga
kujundamine

15



4.9

Valishindamise arendusega seotud spetsialistide
kompetentside  tdstmine  Gppereiside  ja
seminaride  kaudu ning alategevuse 4
eftevalmistamine ja koordineerimine

Programmi elluviimist toetavad tegevused:

5.

5.1

5.2

5.3

54

6.1

6.2

Teavitustegevus

Teavitustod korraldamine trikimeedias, tele-,
raadio- ja elektroonsetes kanalites

Info- ja  reklaammaterjalide  toimetamine,
tolkimine ja valjaandmine

Teavitus- ja reklaamtoodete tellimine ja jagamine
programmi sihtrihmadele

Teavitusseminaride ja infopaevade korraldamine
programmi eesmarkide, protsessi ja tulemuste
tutvustamiseks

Programmi ettevalmistamine,
administreerimine ja aruandlus

Programmi rakendamiseks personali varbamine
ning neile vajalke  tddtingimuste  ja
arenguvdimaluste loomine, programmi
administreerimine.

Programmi  ndukoja tegevused programmi
tegevuste eduka kulgemise tagamiseks Ja
koordineerimiseks
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12 Indikaatorid

12.1.  Programmi seos inimressursi arendamise rakenduskavas toodud indikaatoriga

Prioriteetse suuna eesmirk 2: Ope iild- ja kutsehariduses on kdrgetasemeline ning vastab
Oppijate ja Ghiskonna vajadustele

Programmi eesmirk: Oppe kvaliteet on tousnud tanu Uldharidussiisteemi ja Oppeasutuste
juhtimise kvaliteedi paranemisele ning paindlikumale pitulemuste tagasisidestamisele

Tegevus: Uldhariduse kvaliteeti kindlustava sisehindamissiisteemi rakendamine

Indikaator Selgitus Praegune | Kontrolltase | Sihttase
tase 2010 2013
Valjundindikaator:
Koolitatud nounike arv | Nounike arv, kes said | 2008 — 100 150 200
tunnistuse koolituse
I6ppedes
Allikas: programmi
seirearuanded
Tulemusindikaator:
Susteemselt  asutuse | Koolide sisehindamise | 2008 — 5% 30% 50%
kvaliteeti hindavate | kohustus tuleneb p6hikooli

Oppeasutuste (vastavalt

haridus- ja teadusministri
maarusele Kool ja
koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused

ia kord sisehindamise

ja glimnaasiumi seadusest
ning kutsedppeasutuste
seadusest.  Sisehindamine
tuleb 1abi viia iga 3 aasta
tagant.

Allikas: programmi
seirearuanded, REKKi poolt
labiviidavad anallusid

12.2.

Programmispetsiifilised indikaatorid:

Alaeesmark 1

teadmised ja

praktilised

oskused

Bppeasutuse

Oppeasutuste juhtide ja pedagoogide (asutuse personali) ning dppeasutuse pidaja
sisehindamisest,
enesehindamisest on téusnud ning dppeasutuste sisehindamise néustamine toimib
tulemuslikult

Tulemusindikaator

e Onilmunud sisehindamise materjalid veebis
o Onilmunud dppe-kasvatustdd analitsimisalane kasiraamat
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Alaeesmark 2 Oppeasutuste sisehindamise kvaliteet on tdusnud tanu huvigrupi kaasamisele ning

tdhusatele rahulolukiisitlustele

Valjundiindikaator | IT- pdhiselt on 1&bi viidud 5 kisitlust

Alaeesmark 3 On loodud ja toimib dleriigiine Gldharidusasutuste tunnustusstisteem, mis

voimaldab levitada dppeasutuste haid kogemusi

Valjundiindikaator | On valja to6tatud 5 erinevat tunnustusstatuut]

Alaeesmark 4 e Opitulemuste valishindamisel kasutatavad testid vastavad kaasaegsele

testiteooriale
o Huvigruppidele on vaimaldatud juurdepaas kvaliteetsetele néidistilesannetele
e Loodud on vaimalus eksamite elektroonseks labiviimiseks

Valjundiindikaator | e Ulesannete kirjutajate koolituste on labinud vahemalt 200 dpetajat

hindamise ja tulemuste teavitamise kontseptsioon

13 Programmi rakendusasutus, rakendusiiksus

Vastavalt Vabariigi Valitsuse 19.04.2007 maarusele nr 111 ,Perioodi 2007 - 2013 struktuuritoetuse
andmist korraldavate asutuste maaramine” on programmi rakendusasutus Haridus- ja
Teadusministeerium (edaspidi rakendusasutus) ja programmi rakendusiksus Elukestva Oppe
Arendamise Sihtasutus Innove (edaspidi rakendusdksus).

14 Programmi elluviija

Programmi elluvijaks nimetatakse Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, registri number
70004212, mille tegevuse eesmargiks on vastavalt haridus- ja teadusministri 29. novembri 2004. a
maaruse nr 58 ,Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse pohimaarus” jargi tagada ministeeriumi
vljatéotatud haridus- ja keelepolitika elluviimine alus-, pohi-, Gld-, kesk-, kutse- ja taiskasvanu-
hariduse valdkonnas ning integratsiooniprotsesside rakendamisel osalemine.

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus alustas t66d 1. jaanuaril 1997, aastal, mil Eestis rakendati
esmakordselt pitulemuste valishindamist. Seega on asutusel pikaajaline kogemus Opitulemuste
vilishindamisel (tasemetddde ja eksamillesannete véljatodtamine, korraldamine, tulemuste
analilisimine)  ja  koostoést ildhariduskoolide  ning  kdrgkoolidega.  Asutusel  on
kommunikatsioonialane kogemus, kuna tegeleb informatsiooni vahendamisega erinevate
sihtgruppide vahel. Aastate jooksul on vélja antud Gpetajate teadlikkuse tBstmiseks mdeldud
frilkiseid ja publikatsioone. Riigieksamite l&biviimise raames on korraldatud teavitustegevust.
Keskusel on kodulehekiilg (http://www.ekk.edu.eel), mis teavitab ppureid, Gpetajaid, koole ja
eksaminande &pitulemuste hindamise korraldusest, tulemustest jne. Riigieksamitele on voimalik
registreeruda riigiportaalis. Eksamite tulemused edastatakse soovi korral kas e-postiga voi
s6numina mobiiltelefonile.

Moodunud aastal loodi REKKis 2006. aastal jdustunud seadusemuudatuste (sisehindamise
|abiviimise kohustuslikkus 8ppeasutustele) elluviimiseks haridusasutuste sisehindamise néustamise
osakond. Osakonna (lesandeks on Gppeasutuste sisehindamise analisimine, sisehindamise
ndustamise ja sisehindamise siisteemi rakendamisega seotud Ulesannete taitmine. See tegevus on
suunatud koolieelsete lasteasutuste, (ldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste juhtimise ja oppe
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kvaliteedi paranemisele, samuti koostd tdhustamisele Sppeasutuse pidajatega, kérgkoolidega ja
teiste sotsiaalpartneritega.

15 Elluviija kohustused

15.1  Elluviija peab toetust kasutama sihtotstarbeliselt abikdlblike kulude katteks, mis on vajalikud
programmis kirjeldatud eesmargi ja tulemuste saavutamiseks, ning rakendama programmi vastavalt
kinnitatud eelarvetele ja tegevuskavale.

15.2  Elluvijale kohalduvad koik struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel kehtestatud
bigusaktides toetuse saajale satestatud kohustused. Lisaks on elluviija kohustatud:

15.2.1 koguma andmeid programmi aruandluse jaoks, sh programmis osalejate kohta kooskdlas
JIsikuandmete kaitse seadusega’;

15.2.2 esitama rakendusliksusele eelnevalt rakendusasutuse poolt kinnitatud programmi jargneva
aasta eelarve ja tegevuskava, mis sisaldab programmi eelarvet aastate IGikes, hiljlemalt
kalendriaasta 10. detsembriks. Koos nimetatud dokumentidega esitab elluviija rakendusiksusele
valiamaksete prognoosi ning hangete |abiviimise plaani. Jargneva aasta eelarve ja tegevuskava
koostamisel lahtutakse programmi eelarvest ja rakendusasutuse poolt koostatud soovituslikust
vormist. Hangete labivimise plaan kajastab hankeid maksumusega Gle 200 000 krooni (ilma
kaibemaksuta). Esimese aasta véljamaksete prognoosi ning hangete l&bivimise plaani esitab
elluviija rakendustiksusele kuu aja jooksul peale programmdokumendi kinnitamist;

15.2.3 jargima hangete labiviimisel ,Riigihangete seaduses” kehtestatud ndudeid;

15.2.4 votma mitme pakkuja korral vahemalt kolm vérreldavat pakkumist, kui programmiga seotud
hanke maksumus jaab vahemikku 10 000 eurot (iima kaibemaksuta) kuni ,Riigihangete seaduses’
satestatud riigihanke piirmaar véi kui hangitakse ,Riigihangete seaduses® § 19 séatestatud
lintsustatud korras tellitavaid teenuseid maksumusega alates 10 000 eurot (ilma kaibemaksuta);
15.2.4.1. kehtetu;

15.2.4.2. kehtetu,

15.2.5 maksma tagasi rakendusiiksuse poolt tagasinbutava toetuse tagasinbudmise otsuses
margitud summas ja tahtpaevaks;

15.2.6 esitama rakendusasutuse voi rakendustiksuse jarelparingule vastused 10 té6paeva jooksul;
15.2.7 taitma abikolblikkuse maaruse §11 satestatud tulu teenimisega seotud kohustusi;

15.2.8 tagama, et elluvija kasutatav raamatupidamissisteem véimaldab struktuurivahenditega
seotud kulude eristamist;

15.2.9 sailitama programmi dokumentatsiooni 31. detsembrini 2025. a.
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16 Rakendusiiksuse digused ja kohustused

16.1  RakendusUksusel on digus:

16.1.1 kontrollida programmi teostamist elluviija territooriumil, ruumides, samuti elluviija
raamatupidamist ning toetuse kasutamise tingimuste taitmist, sealhulgas teostada programmi lle
jarelevalvet;

16.1.2 peatada toetuse valjamaksmine voi keelduda valjamaksmisest, kui:

16.1.2.1 elluviija majanduslik olukord on selliselt halvenenud, et toetuse kasutamine v&i programmi
teostamine on ohustatud;

16.1.2.2 elluviija rikub struktuuritoetuse seaduses voi selle alusel antud digusaktides voi programmis
satestatud tingimusi;

16.1.2.3 esitatud valjamaksetaotlus véi kuludokumendid ei vasta ettenahtud néuetele;

16.1.2.4 esitatud kuludokumendid ei vasta programmi perioodile, tegevustele v6i eesmarkidele;
16.1.2.5 toetust taotletakse mitteabikdlblike kulude katteks;

16.1.2.6 muudel struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel antud digusaktides toodud juhtudel;
16.1.3 osaleda vaatlejana hankekomisjoni t6ds ja hankelepingu solmimisele eelnevatel
labiraakimistel, mis on vajalikud riigihanke Iabiviimiseks ja lepingu s6imimiseks;

16.1.4 tutvuda programmi teostamise kaigus koostatavate dokumentidega;

16.1.5 teostada muid struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel antud Oigusakiides ning
kaesolevas programmis satestatud toiminguid.

16.2  RakendusUliksuse kohustus on:

16.2.1 programmi seire, jarelevalve ja muude andmete sisestamine struktuuritoetuse riiklikku
registrisse;

16.2.3 elluviija poolt koostatud programmi aasta- ja |6pparuannete labivaatamine ja kinnitamine
ning edastamine rakendusasutusele teadmiseks;

16.2.4 elluviijale toetuse andmist ja kasutamist puudutavates klisimustes selgituste andmine;
16.2.5 toetuse andmise ja kasutamise aruandluse jacks vajalike andmete esitamine
rakendusasutusele;

16.2.6 toetuse andmise ja kasutamise kohta Ulevaadete koostamine ja avalikustamine;

16.2.7 programmi jarelevalve, sh ettekirjutuse tegemine ning ettekirjutuse taitmise jalgimine;

16.2.8 rakendusasutuse teavitamine rikkumistest;

16.2.9 valjamaksete menetlemine, sh kulude abikdlblikkuse kontroll;

16.2.10 toetuse andmise ja kasutamisega seotud dokumentide séilitamine vahemalt 2025. aasta 31.
detsembrini;

16.2.11 muude digusaktides satestatud kohustuste taitmine.

17 Toetuse viljamaksete tegemise kord

17.1  Toetuse valjamaksete tegemisel lahtutakse struktuuritoetuse seaduse §-st 23.

17.2  Esimese valjamaksetaotluse voib esitada koos valjamaksete prognoosiga.

17.3  Toetus makstakse elluviijale valja struktuuritoetuse seaduses § 23 Ig 4 alusel kehtestatud
korras rakendusiksusele esitatud valjamaksetaotluse alusel. Elluviija peab esitama rakendustiksuse
poolt kinnitatud vormil valjamaksetaotluse vastavalt punktis 15.2.2. nimetatud véljamaksete
prognoosile mitte harvem kui kord kvartalis ja mitte tihedamini kui kord kuus. Rakendustiksuse
néudmisel lisab elluvija véljamakse taotlusele kuludokumentide ja tasumist tdendavate
dokumentide koopiad. Esimesele ja vimasele valjamakse taotlusele tuleb lisada k&ik
kuludokumentide ja tasumist tdendavate dokumentide koopiad.

17.4  Valjamaksetaotlusi esitatakse kogu programmi kohta, vastavalt punktis 15.2.2 nimetatud
prognoosile.
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17.5.  Véljamaksetaotluste koostamise aluseks olevad kuludokumendid peavad vastama
,Raamatupidamise seaduse” § 7 toodud nduetele ning kuludokumentidele peab olema kantud
programmi struktuuritoetuse riikliku registri kood ning abikélblikud summad.

17.6  Juhul, kui véljamaksetaotlus erineb rohkem kui 1/4 vdrra esitatud prognoosist, on
programmi elluviija rakendusiksuse ndudel kohustatud esitama Kkorrigeeritud prognoosi jarele
jaanud eelarveaasta osas.

17.7  Elluviija vdib taotleda valjamakseid vastavalt Rahandusministri maaruses ,Perioodi 2007-
2013 struktuuritoetuse valjamaksmise tingimused ja kord” satestatule, sealhulgas 2008. aasta
jooksul méaaruse §s6 satestatud osaliselt tasutud kuludokumentide alusel. Tasumata
kuludokumentide alusel tehtava valjamakse aluseks on mh leping, arve, osaliselt tasutud
kuludokumentide alusel véljamakset taotledes lisatakse ka maksekorralduse koopia omaosaluse
aramaksmise kohta.

17.8  Viimane valjamaksetaotlus esitatakse koos programmi I6pparuandega, vélja arvatud juhul,
kui viimast véljamakset soovitakse ettemaksena véi osaliselt tasutud kuludokumentide alusel. Kui
elluvijale on vimane valjamakse tehtud ettemaksena véi osaliselt tasutud kuludokumentide alusel,
esitab ta valjamakse abikélblike kuludega katmise aruande ndutud kulu- ja maksedokumentidega
hillemalt 16pparuandega. Viimane véljamakse tehakse pérast l6pparuande kinnitamist
rakendusiiksuse poolt v.a. ettemakse ja osaliselt tasutud kuludokumentide alusel valjamakstud
toetuse puhul.

18 Programmi muutmise tingimused

18.1  Elluvija teavitab rakendusliksust ja rakendusasutust viivitamatult kirjalikku taasesitust
vdimaldavas vormis vajadusest teha programmis muudatusi ning esitab taotluse programmi
muutmiseks.

18.2  Elluviija on kohustatud taotlema programmi muutmist juhul, kui:

18.2.1 muutuvad elluviija juriidilised andmed;

18.2.2 muutub kaibemaksu abikolblikkus;

18.2.3 soovitakse muuta programmi abikdlblikkuse perioodi;

18.2.4 soovitakse muuta programmi tegevuste ajakava (punkt 11);

18.2.5 soovitakse muuta programmi eelarvet tegevuste I6ikes (punkt 10.4), kui the eelarverea
summat muudetakse rohkem kui 10% eelarverea kinnitatud summast, vélja arvatud kuni 100 000
krooni ulatuses eelarveaasta jooksul tehtavate muudatuste puhul.

18.3  Punktis 18.2.1 ja 18.2.2 nimetatud programmi muutmise taotluse esitab elluviija
rakendusasutusele.

18.4  Punktis 18.1, 18.2.3, 18.24 ja 18.2.5 nimetatud programmi muutmise taotluse esitab
elluviija rakendustksusele.

18.4.1 Rakenduslksus vaatab muutmise taotluse 1abi ja edastab selle rakendusasutusele 10
todpaeva jooksul taotluse saabumisest koos hinnanguga muudatuse lubamise kohta.

18.4.2 Puuduste esinemisel annab rakenduslksus elluvijale tahtaja puuduste korvaldamiseks.
Taotluse menetlemise tahtaeg pikeneb puuduste kdrvaldamiseks ettenahtud tahtaja vorra.

18.5  Elluviija voib programmi muutmise taotluse esitada kuni kaks korda aastas v.a punktides
18.2.1 ja 18.2.2 toodud juhtudel.

18.6  Rakendusiiksusel on digus taotleda programmi muutmist, kui programmi aruannetest voi
muudest objektiivsetest asjacludest selgub, et muudatuste tegemine on vajalik programmi edukaks
labiviimiseks voi eesmarkide saavutamiseks, esitades rakendusasutusele muutmise taotluse,
teavitades sellest elluviijat.
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18.7  Programmi muutmise otsuse teeb rakendusasutus 20 tdGpaeva jooksul taotluse saamisest.
Rakendusasutusel on 0igus iseseisvalt algatada programmi muutmine, teavitades sellest
rakendustiksust ja elluviijat.

18.8  Rakendusasutus edastab muudetud programmi rakendustiksusele ja elluviijale.

18.9  Juhul, kui muudatus programmi eelarves tegevuste I6ikes (punkt 10.4) tehakse vaiksemas
mahus kui punktis 18.2.5 nimetatu, on elluvija enne muudatuste tegemist kohustatud uue
programmi eelarve tegevuste Idikes kooskdlastama rakendustiksusega ning esitama kooskolastatud
eelarve tegevuste I6ikes rakendusasutusele.

18.10 Juhul, kui elluviija soovib programmi aastaeelarvet ja tegevuskava muuta selliselt, et ks
kulukoht suureneb/vaheneb rohkem kui 10% selle kinnitatud summast, valja arvatud programmi
aastaeelarves kuni 100 000 krooni ulatuses eelarveaasta jooksul tehtavad muudatused, on elluviija
kohustatud enne kinnitatud programmi aastaeelarvest erinevate kulutuste tegemist esitama uue
programmi aastaeelarve rakendustksusele kooskdlastamiseks. Rakendusiiksus edastab peale
kooskdlastamist programmi aastaeelarve rakendusasutusele kinnitamiseks.

18.11  Juhul, kui muudatus programmi aastaeelarves tehakse vaiksemas mahus kui punktis 18.10
nimetatu, on elluvija kohustatud rakendusiksust teavitama enne Kkinnitatud programmi
aastaeelarvest erinevate kulutuste tegemist nimetatud muudatustest kirjalikku taasesitamist
véimaldavas vormis ja esitama rakendustiksuse ndudel uue eelarve.

18.12  Kehtetu;

18.13  Programmi alusel antava toetuse suurendamise tingimused:

18.13.1 toetuse suurendamine on vajalik programmi eesmarkide saavutamiseks;

18.13.2 meetme ,Kooli poolelijatmise vahendamine, hariduse juurdepé&asu suurendamine ning 6ppe
kvaliteedi parandamine " eelarvevahendite jaak voimaldab seda;

18.13.3 toetuse summa suurenemisel toetuse maar ei suurene.

19 Programmi aruandlus

19.1  Rakendusasutus kehtestab programmi aruannete esitamise korra ning aastaaruande ja
[6pparuande vormid.

19.2  Elluvija esitab eelnevalt Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamise osakonnaga
kooskélastatud programmi aastaaruande rakendusiksusele 31. jaanuariks.

19.3  Elluviija esitab rakendustiksusele Haridus- ja Teadusministeeriumi
valishindamisosakonnaga kooskolastatud programmi I6pparuande 50 kalendripdeva jooksul
abikdlblikkuse perioodi 16ppemisest.

19.4  Rakenduslksus kontrollib esitatud aruande vormikohasust ning andmete Gigsust. Kui
programmi aruanne on nduetekohaselt téidetud ja selles esitatud andmed Giged ning viidatud
puudused parandatud, kinnitab rakendusiiksuse juhatus aruande ning teavitab sellest kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis elluviijat ja rakendusasutust.

19.5  Kui aruandes esitatud andmetest iimneb, et programmi eduka elluviimise tagamiseks on
vaja rakendada taiendavaid abindusid, teeb rakendusiiksus elluvijale ja rakendusasutusele
ettepaneku programmi tegevusplaani voi eelarve muutmiseks.

20 Teavitamine

20.1  Elluviijal on tulenevalt struktuuritoetuse seaduse § 22 punktist 13 ning Vabariigi Valitsuse
30.08.2007. a maarusest nr 211 ,Struktuuritoetuse andmisest ja kasutamisest teavitamise, selle
avalikustamise ning toetusest rahastatud objektide tahistamise ja Euroopa Liidu osalusele viitamise
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tingimused ning kord" kohustus teavitada programmi sihtgruppe ning avalikkust, et tegemist on
struktuuritoetuse abil elluviidava programmiga.

20.2  Elluviija tagab programmialase teavitustegevuse kogu rakenduse perioodi jooksul (sh
teavitades programmi algamisest ja 16ppemisest) ning kasutab Vabariigi Valitsuse 30.08.2007. a
maarusest nr 211 tulenevalt nduetekohast tahistust programmiga seotud materjalidel ja Uritustel.
20.3  Elluviijal peab séilima jalg teavitustegevusest, mille alusel on véimalik teavitustegevust
tagantjarele toestada. Teavituse kulud kajastatakse programmi eelarves.

21 Toetuse tagasindudmine ja tagasimaksmine

21.1  Toetuse tagasindudmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 26 sétestatule.
21.2  Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 27 — 28 sétestatule.

Kadri Peterson
valishindamisosakonna juhataja
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